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SESION PLENARIA N2 54
CELEBRADA EL DIiA 9 DE MAYO
DE 1994

(Se inicia la sesion a las diecisiete horas y
diez minutos).

SR, PRESIDENTE: Seqoras y sefiores Dipu-
tados, se abre la sesion.

En el primer punto del Orden del Dia
aparece una Proposicidén no de Ley, presen-
tada por el Grupo Parlamentario del Partido
Popular, relativa a la declaracion por la
UNESCO del término de San Millan de Yu-
s0 y Suso como "Patrimonio de ta Humani-
dad".

El Grupo Parlamenmtario autor de la Pro-
posicidon tiene la palabra. Sedor Ferndndez
Sevilla.

SR. FERNANDEZ SEVILLA: Sefor Presi-
dente, Senorias. Esta Proposicidon no de Ley
se refiere fundamentalmente al hecho, de la
importancia y la influencia gue tiene en el
mundo la Lengua espanola, y, especialmente,
en los paises hispanoamericanos. Este reco-
nocimiento fue respaldado con la inaugura-
cién altima del Aula de la fengua por los
Reyes de Espana. Es por lo que en este mo-
mento estamos viendo que este palrimonio
que tenemos en La Rioja de la Lengua espa-
fAola tal vez en este momento esté quedando
un poco deslucido, en el sentido de gue se
esta olvidando. Ya no ha vuelto ¢ haber na-
da en el Aula de fa Lengua v en ¢l monaste-
rio de San Millan. Parcce como s1 se hubiese
olvidado, que alli nacid la Lengua espanola,
la Lengua castellana. Por eso instamos al
Gobierno de La Rioja para que, haciendo
los trdmites pertinentes, consiga, por parte
de la UNESCO, kt declaracion de Patrimo-
nio de la Humanidad para el término de San
Milldan de Yuso y Suso, como reconocimien-

to universal a los primeros cscritos en Len-
gua castellana,

A finales de noviembre del ano pasado se
celebraba en Salamanca ¢l Tercer Congreso
de la historia de la Lengua espanola. Era al-
go que realmente tenia que haber sucedido
aqui en San Millan, y para lo cual la idea
erg poder realizarto aqui. Ef hecho real es
que no se realizd, que se ha realizado en Sa-
lamanca, y entonces con ese motivo nosotros
presentamos ¢l 30 Jde noviembre esta Propo-
sicién no de Ley. Nuestra preocupacion ha
aumentado cuando recientemente, y ya en
un sitio mucho mds cercano como €5 el mo-
nasterio Jde Silos, se ha celebrado una reu-
nion de todas las Academias de la Lengua
espafiola. Lo cual no deja de ser Hamativo el
hecho, de que siendo como es y como se
considera por abora el monasterio de San
Millan el sitio donde nacid, o, al menos,
donde tenemos el certificado de nacimiento
de la Lengua espanola, en este momento va-
ya quedando cada vez un poco mas relegado.
Por eso es por lo que al ver que en un mo-
mento determinado el respaldo de la
UNESCO puede ser importante para que no
se desvirtie de ninguna forma este patrimo-
nio riojano, es por fo que ahora queremos
-al estilo como se hizo ya en la declaracion
en Cartagena de Indias, con lecha de 6 de
diciembre det 93, que se declard Patrimonio
de la Humanidad entre otras cosas, entre
OLros, [reinta y Ccudafro, enire otros treinta vy
cualro, cuatro lugares naturafes y treinta cul-
turales, Patrimonio de la Humanidad- que se
hagan ya los tramites oportunos para que al-
go tan genuino como es ¢l monasterio de
San Millan riojano, se declare también Patsi-
monio de la Humanidad por la importancia
que tene en todo ¢f mundo hispano y en {o-
do el mundo en general,

liste proceso es un proceso largo. Por
ejemplo podemos decir, que en la altima de-
claracion, dentro de esa uluma declaracion
que se hizo el 6 de diciembre en Cartagena
de Indias, estaba entre otros monumentos
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-pero me refiero exclusivamente a fos espa-
fiotes- el Patrimonio arqueoldgico e historico
de Mérida, en Badajoz; el Real monasterio
de Guadalupe de Caceres, y, finalmente, el
que todos conocemos que es el Camino de
Santiapo; del cual una parte del Camino de
Santiago nos tHega a nosotros, puesto gque hay
60 kildmetros gue pertenecen a bLa Rioju, y
gue por lo tanto han sido declarados tam-
bién Patrimonio de la Humanidad. No en
vano ¢l sedor Consejero de Culiura dijo, gue
esto era el remate de algo tan importante co-
mo habia sido ¢l Ano Jacobeo de 1993, Por
eso es por lo que nuestra peticion va en este
sentido.

Entonces, [ogicamente, debe ser la Conse-
jeria de Cultura, mediante la presentacion
de ta documentacidn que es precisa ante la
Direccidn General de Bellas Ares, vy con un
informe que al efecto tiene gue hacer el De-
partamento de monumentos y arqueologia
del Ministerio de Cultura, se presente un ex-
pediente a través del Ministerio de Asuntos
Exteriores, para que por la UNESCO se pre-
sente a la proxima reunidn del Comité del
Patrimonio Mundial de la Organizacién de
Naciones Unidas. Iisto es lo que solicitamos
de los sefores Diputados, para gque cada vez
reciba mds respaldo el Monasterio de Sun
Millan con lo que significa para La Rioja.
Muchas gracias.

SR. PRESIDENTE: Gracias, sefior Ferndn-
dez Sevilla.

No puede intervenir en este momento del
debate el Grupo Parlamentario Riojano. Sus
dos componentes, asi como el Consejero de
Cultura, han disculpado su asistencia 4 esta
primera parte del Pleno por obligaciones
includibles en ¢l sepelio de un compaiero.

Interviene seguidamente, por el Grupo
Parlamentario Socialista, la sefora San Peli-
pe Adan.

SRA. SAN FELIPE ADAN: Sefor Presidente,
Senorias. Sedor Diputado, hemos escuchado,

he escuchado atentamente 1a defensa que ha-
ce de la Proposicion no de Ley, y realmente
creo que no ha habido ninguna cuestion pro-
funda sobre la importancia del patrimonio
histérico de Yuso y Suso, quizd porgue ¢s
excesivamente conocido. Pero anticipandole
que vamos a votar favorablemente su Propo-
sicion no de Ley, si que queremos expresar
que es mas bien la expresion de un deseo
quizd lo que vamos a hacer en este momen-
to, que el estudio de las posibilidades reales
que tenemos de que pueda conseguirse este
objetivo. No obstante, nos parece positivo in-
tentarlo; sobre todo para que nunca pueda
decirse que no hemos intentado, que el con-
junto de Suso y Yuso puedan en su dia ser
declarados Pawrimonio de la Humanidad.

Digo esto con un tono quiza pesimista,
porque todos sabemos como es la trumita-
cién. Es una tramitacién muy larga que debe
hacerse ante el Comite del Patrimonio Mun-
dial, y que es presentada por los propios EHs-
tados a peticidon pues de sus Comunidades o
de sus regiones. Los expedientes se analizan
escrupulosamente, y se valora fundamental-
mente, para lo que son conjuntos historicos
se valora sobre todo, que se trate de conjun-
tos muy importantes, de conjuntos urbanos a
poder ser, etc.

No hemos de olvidar gue en el mundo es-
tan en estos momentos declarados cuatro-
cientos doce elementos, de los cuales dos-
cientos novenla y uno son patrimonios cuitu-
rales, ciento cuatro naturales, y dieciséis de
cardcter mixto. En Uspana hay declarados
veinte, y han sido rechazados otros muchos.

lis bueno decir esto y saber por ejemplo,
gque a Bélgica, Dinamarca, Tlolanda, Irlanda
v Luxemburgo, no les ha sido declarado nin-
guna. Y en el resto de los paises de 1a Co-
munidad Heondomica Luropea, Alemania tie-
ne trece declarados, Francia veinte, Gran
Bretana catorce, CGreela trece, Halia scis y
Portugal seis. Queremos... Es para que ten-
gamos todos idea y consciencia de to compli-
cado que es conseguir que se declare Patri-
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monio de ia Humanidad cualquier conjunto
historico, por mucho carino gue cada uno de
los habitantes de cada region tenga a los que
tienen que ver con st Comunidad Autdénoma
o con el pals donde vive. Por tanto sabemos,
que es una tarea complicada. Se¢ huace a tra-
vés del Ministerio de Cultura, que es el Por-
tavoz, y no del Ministerio de Asuntos Exte-
riores. Por lo tanto no estd demds que haga-
mos esta declaracidn de intenciones. Pero
también es bueno que se sepa, que este voLo
positivo gue vamos a emitir los Diputados de
esta Camara, no significa que se vayd a con-
seguir tan faciimente ia declaracidn det con-
junto de Suso v Yuso como Patrimonio de fa
Humanidad. Creo que tenemos que ser cons-
cientes de las limitaciones gue existen, pero
creemos que por intentarfo no pasa nada.
Vamos pues a inteatarlo, Pero seamos cons-
cientes de las limitaciones con que partimos,

con ¢l conjunto que tenemos, Gracius.

SR. PRESIDENTE: Gracias, senora San Fe-
fipe Adan.

Al no haber presentado ninguna enmien-
da...

Tiene turno, senor Fernandez Sevitla, iur-
no de rectificacion, aunque no ha habido
rectificacién como tal. Pero... Vamos a dar
un turno para terminar el debate.

SR. FERNANDEZ SEVILLA: Gracias, senor
Presidente. Muy rapidamente. Solamente ex-
presar el agradecimiento del Grupo Parla-
mentarto Popular al reconocimicnto por
parte de toda la Camara de esta necesidad.
So6lo afadir, que efectivamente existen mu-
chas dificultades. Eso es cierto. Pero también
es cierto, que al menos en las primeras refa-
ciones que yo he tenido respecto a este tema,
parece que un tema tan importante como es
el tema de la Lengua espaiola scria muy
bien vislo. Porque independientemente de
que no es un monumento historico posible-
mente muy Hamativo, si es un monumento
cuitural de cara a todas las naciones iberoa-

mericanas, que en este momento estin muy
consideradas y muy preocupadas en este
sentido. Muchas gracias.

SR. PRESIDENTE: Gracias, senor Ferndn-
dez Sevilla,

;Senora San Felipe?

Bien. Pues pasamos entonces...

SR. PERKZ SAENZ: Senor Presidente.

SR. PRESIDENTE: Senor Presidente, tiene
la palabra. Si.

SR. PEREZ SAENZ: Sefor Presidente, Se-
Aorfas. Bueno. Determinar que me parece
una buena iniciativa la tomada por el Grupo
Popular, pura que se pueda debatir una Pro-
posicion no de Ley para declaracion de Pa-
trimonio de fa Humanidad el monasterio de
San Millan,

No obstante ¢l senor Diputado ha hecho
unas apreciaciones previas, y yo en eso quie-
ro, dirfamos, transmitirle algo a la Cdmara.
Yo creo gue el Grupo Popular, como ningan
Grupo de esta Camara, tiene que dudar so-
bre fa intencionalidad y la voluntad politica
que tiene este Gobierno, respecto al simbolo
de San Millan como cuna de la Lengua espa-
fola. Creo que nos hemos esforzado, y creo
que ustedes yo creo gue lo deben considerar
asi para reforzar ese simbolo, mientras este
Gobierno ha tenido la responsabilidad de
ayudarlo, subrayarlo, y -como digo- reforzar-
lo. St es cierto, que o que fe preocupa al se-
aor Diputado también me preocupa a mi, y
gue cuando hay actos también en Lorno a la
Lengua, pues en Salamanca o en ¢l monaste-
rio de Sitos, pues uno también los quisiera
-diriamos- monopolizar y que se celebraran
anica y exclusivamente en nuestra Rioja, Pe-
ro, bueno, yo creo que debemos de enten-
der, que hay una competencia, Creo que 10
importante es que sepamos que es una bue-
na referencia, que hay que intentar no per-
derla. Transmitirle que ha sido desde el co-
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mienzo de mi mandato una refereacia, que
he querido apoyar con todas miy fuerzas. Y
espero gue, bueno, lo que he considerado
como und buena iniciativa, luego o transmi-
tan en coherencia; que si tenemos que cele-
brar y gastar algo en [as celebraciones, luego
no lo critiguen. Muchas gracias.

SR. PRESIDENTE: Gracias, senor Presiden-
te. Muchas gracias.

Pasamos a la votacion,

(Votos a favor?

Por unanimidad queda aprobada, ta Pro-
posicton no de Ley gue acabamos de debatir.

[Z1 punto segundo se dedica a Proyectos
de Ley. Hay un Proyecto, hay un Dictamen
que ilega a la Camara, sobre ¢l Proyecto de
Ley de Artesania.

La Comision ha nombrado relator al Pre-
sidente de la misma, senor Orio, que tiene la
palabra seguidamente.

SR. ORIO PEREZ: Sefior Presidente, seno-
ras, y senores Diputados. Esta ley viene a
contribuir, viene a contribuir en ¢l logro, de
dotar a La Rioja de legislacion propia, tanto
en esta materia como en cualquier otra que
sea del interés de los riojanos.

Me van a permitir que dé un pequeno ex-
tracto, de 1o que es el prologo de la Ley. La
redaccidén y la publicacion de la Ley resulta
relevante, en cuanto que supone el punto de
partida de una serie de aspectos cuya regla-
mentacién sl que es importante acometer,
En este sentido la Ley deberd dar respuesta,
a la definicion de la consideracion de lu acti-
vidad artesanal. La definicion de la figura
del taller artesano. L.a obtencion de ta condi-
cion de artesano, o maestro artesano. La for-
ma y composicion de ta Comision de artesa-
nia, asi como la delimiacion de sus funcio-
nes en las areas de promocion, coordinacion
y regutacion de la artesanta. Asi mismo de-
bera recoger en la misma la ¢reacidn del Re-
gistro de artesanos, v la posibilidad de desas-
rrollar el repertorio de oficios artesanos,

Y seguidamente paso a hacer la cronolo-
gia del Proyecto de lLey tal cual, como es
norma en esta Camara de nombrar a un re-
lator, que, en este caso, siempre es el Presi-
dente de la Comisidon. Si tendria que resal-
tar, el alio grado de consenso que ha tenido.
Desde esta mayoria lo ha habido, como se
verd.

La tramitacidén del Proyecto se inicia el |
del 7 del 93, presentado en el Registro de la
Camara. El 9 del 7 del 93 la Mesa de la Ca-
mara califica el Proyecto, lo admite a trami-
te, y ordeng su publicacién. El 15 del 7 del
93, publicacién en el Boletin Oficial de la
Diputacion General, Serie A, nimero 59/93.
El 28 del 9 del 93 1a Mesa de la Cdmara abre
un plazo de presentacion de enmiendas, que
comenzard et 1 de octubre del 93, y remite
el Proyecto a la Comisién de Industria, Co-
mercio y Turismo.

Tramitacion de enmiendas. Eb 8 del 10
det 93, solicitud del Grupo Parlamentario
Popular de prérroga dei plazo de presenta-
cidon de enmiendas, 14 del 10 del 93, prorro-
gar plazo por un periodo de quince dias,
Acuerdo Junta de Portavoces y Mesa., Ei 8
del 11 del 93, finaliza el plazo de presenta-
cion de enmiendas.

EZnmiendas presentadas. Sesenta y nueve
al artculado. Formuladas catorce del Grupo
Parlamentario Sociatista, veintitrés del Gru-
po Parlamentario del Partido Riojano, vy
treinta y dos del Grupo Parlamentario Popu-
lar.

Tramitacion. 11 24 dei 11 del 93 la Mesa
de ta Comision de Industria, Comercio vy Tu-
rismo, califica y admite a tramite las enmien-
das presentadas. EI 3 del 12 del 93, publica-
cion en el Boletin Oficial de la Diputacion
General, Serie A, ntmero 67/93.

Tramitacion de la Ponencia. 121 14 del 2
del 94, designacidon de Ponencia que ha de
informar sobre el Proyccto de Ley. Grupo
Parfamentario Socialista, don Santiago Orio
Pérez, don Fernando Pérez Moreno. Grupo
Parlamentario del Partido Riojano, don Mi-
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gsuel Marta Gonzalez de Legarra. Grupo Par-
lamentario Popular, dona Maria Aranzazu
Vallejo Ferndndez y don Joaquin Espert Pé-
rez-Caballero.

HI 29 del 3 del 94, reunidn de la Ponen-
cia. Se informaron favorablemente cuarenta
y nueve enmiendas. Se rechazaron diez en-
miendas. Se retiraron por los Grupos Parla-
mentarios proponentes nueve. Se transaccio-
no una enmienda. Se elaboré el Informe co-
rrespondiente, El 14 del 4 del 94, publica-
cién del Informe de la Ponencia en el Bole-
tin Oficial de la Diputacion General, Serie
A, namero 85/94.

Tramitacion en Comisién. El 19 del 4 del
94, reunion celebrada por la Comision de
Industria, Comercio y Turismo. Se aproba-
ron todas las enmiendas, informadas favora-
blemente por la Ponencia. Se aprueban asi-
mismo dos enmiendas, se rechazan Cuatro, se
retiran cuatro, y s transacciona una. Se ela-
bord ¢l Dictamen correspondiente, Se desig-
nd relator al Presidenie de la Comision, se-
Aor Orio Pérez, para presentar el Dictamen
ante el Pleno.

19 del 4 del 94, el Grupo Parlamentario
Popular mantiene para su defensa en Pleno
como votos particulares las enmicndas 6 y
18, Bl 22 del 4 del 94, publicacion del Dicta-
men, relator, y volos particulares. Boletin
Oficial de fa Diputacion General, Serie A,
namero 87/94. Y nada mas. Muchas gracias,

SR. PRESIDENTE: Gracias, seftor Orio Pé-
ez,

Pasamos entonces al debate del articulado
y votacidn correspondiente.

Al articulo 1 ha sido presentada una en-
mienda, por el Grupo Parlamentario Popu-
lar, postulando fa incorporacion de un apar-
tado nuevo.

JTurno a favor?

SRA, VALLEJO FERNANDEZ: Se da por
defendida.

SR. PRESIDENTE: Gracias.

[iste apartado introduce entre los objetos
de la Ley favorceer el autoempleo, como
apartado d), cambiando correlativamente los
demas apartados.

JVotos a favoer de la enmienda?

Por unanimidad queda aprobada.

Votamos entonces el articulo 1 con esta
enmienda incorporada.

JVolos a favor?

Por unanimidad se aprueba.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

JVotos a favor?

Queda aprobado por unanimidad.

Articulo 3. Concepto de artesania. Vamos
@ agrupar los articulos siguientes, al no haber
enmiendas ya hasta el articulo 7. El articulo
4. Clasificacion de actividades artesanales.
Articuio 5. FEmpresa artesana. Y el articulo
6. Artesanos.

(Votos a favor de estos articulos?

Por unanimidad quedan aprobados.

Al articulo 7 habia sido presentada, 7.2,
una enmienda por el Grupo Parlamentario
Popular, y, posteriormente, en este momento
ha Hepado a la Camara una propuesta tran-
saccional que dirfa; "En todo caso, la repre-
sentacion de la Administraciéon y de los arte-
sanos, serd paritaria." Fista seria entonces la
enmienda a incorporar al articulo 7.2.

(Votros a favor de la enmienda?

s aprobada por unanimidad.

lintonces con esta enmienda incorporada,
votamos el articulo 7.

;Votos a tavor?

Por unanimidad es aprobado.

Articuto 8. Consejo Riojuno de Artesania
y funciones. Articulo 9. Registro General de
Artesania de La Rivja.

JVotos a favor?

Por unanimidad quedan aprobados los
articulos 8y 9.

Pasamos a ias Disposiciones Finales, que
son tres. Las votamos conjuntamente.

Votos lavorables?

Quedan aprobadas por unapnimidad.
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Y vya finalmente resta, someter a votacion
fa Exposicion de Motivos.

JVotos a favor?

Por unanimidad queda aprobada.

Asi con esta gran unanimidad damos por
aprobada ia Ley de Artesania de la Comuni-
dad Autdénoma de La Rioja.

Y pide finalmente [a palabra ¢l Consejero
de Industria, Comercio y Turismo.

SR. FERNANDEZ HERRERO: Seior Presi-
dente, Senorias. Simplemente para dar las
gracias por el buen trabajo de la Comision.
Se han incorporado enmiendas, que no cabe
duda han enriquecido la Ley tal como salid
del Consejo de Gobierno, y, por lo anto,
nos debemos de felicitar todos.

Yo queria hacer una calificacion de esta
Ley, sencilla, primera Ley de Artesunia con
que se dota La Rioja, como una Ley amplia
y una Ley flexible. Una Ley amplia, porque
hay que dar respuesta a2l momento actual, en
el que el concepto de artesania ¢sta sufrien-
do modificaciones debido a nuestra incorpo-
racion a BEuropa. En Europa indudablemen-
te hay distintos criterios de lo que es la arte-
sania, con lo que hemos considerado en
nuestro pais permanentemente qué es la ar-
tesania, que la identificamos mds con la arte-
sania artistica y la artesania popular o tradi-
cional.

En la actualidad nos encontramos en un
momento, como digo, de transicion, en un
momento en que hay que homogencizar los
distintos conceplos de artesanta y empresas
artesanas, asi como los repertorios de activi-
dades artesanas, en base a no producir nin-
gan trato discriminatorio con las actividades
arlesanas nacionales vy las de los listados
miembros de la CEE S a esto unimos que
en este periodo las relaciones que Lo Unidad
Luropea tienc en esta materia las lleva el
Gobierno y su Administracién cenural, gue
paraddjicamente no liene competencias en
artesanfa, y que sin embargo tiene como
competencias lus bases, coordinacién y pla-

nificacion peneral, de la actividad econdmica
-concepto éste también arraigado hoy en dia
en la artesania como una actividad so-
cioecondmica-cultural-, pues veremos que
esta Ley tenia que ser necesariamente amplia
y flexible, para dar respuesta a todos estos
aconteceres que estan hoy mismo en la olla
bullendo, cociéndose, de cara a futuros anos
de desarrolio. Por lo tanto veo que sus Seno-
rias han entendido perfectamente, que iba
en este sentido. ia han enriquecido en cuan-
to a algunos aspectos de fondo, vy, fundamen-
talmente, en los aspectos semanticos. Por o
anto repito las gracias, y larga vida a esta
primera Ley de la Artesania en La Rioja.

SR, PRESIDENTE: Gracias, seitor Conseje-
ro.

Pasamos al punwo tercero del Orden det
Dia. Debate general sobre politica del Con-
sejo de Gobierno en materia de Funcion Pa-
blica.

Va a intervenir en primmer lugar, como re-
presentante del Consejo de Gobierno en este
debate, fa Consejera de Presidencia y Admi-
nistraciones Pablicas, por un tiempo maximo
de treinta minutos.

Tiene la palabra, sefiora Consejera.

SRA. VALLE DE JUAN: Sedor Presidente,
seforas y sefiores Diputados. Hace aproxi-
madamente un afo tuvimos ante esta Cama-
ra un debate de la Funcidn Pablica. [in él se
expuso a grandes rasgos, ¢dmo se habia
constituido [a Administracién regional; es
decir, cudl habia sido ¢l esquema iniciaf,
qué actuaciones se habian llevado a cabo por
fos distintos Gobiernos, qué se estaba ha-
ciendo, y qué se iba a hacer; por entender
siempre que en esta area, precisamente en
esta drca, s6lo se debe hablar y trabajar so-
bre objetivos, Hs decir. Aqui no cabe cada
afio cambiar los programas, recolocar las
prioridades, o realizar acciones coyunturales.

Ln ¢l drea de la Administracidn Pablica
de una Comunidad Auldnoma, como en
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cualquier otra, pero esenclialmente en una
Administracion nueva y en crecimicnto, se
deben marcar objetivos gque superan en oca-
stones una legislatura. Y son éstos 10s que
cabe debatir, asi como si una vez estableci-
dos hay actuaciones que se desvian de elios.

Me van a permitir un ejemplo didactico.
La Administracion autondmica es como un
tren gue lleva anos ya circulando, y formado
ademas por vagones -se lo decia ¢l ano pésa-
do- que han circulado con diferentes maqui-
nas. En ese tren lo que va cambiando con
los afnos, es el maquinista. Pero tiene dos
cuestiones esenciales que nuaca s¢ pueden
perder de vista. Una, que nunca se puedc
parar; todo io que se haga sobre él, hay que
hacerlo en marcha. Y en segundo lugar, que
nunca se puede saliv de los railes, y esto es
lo mas importante. Es el marco de ta legali-
dad, de la cual tiene siempre que ser garan-
te, porque gestiona servicios y administra
bienes puabiicos. Por ello hemos de impri-
mirle eficacia y eficiencia, fo cual teniendo
en cuenta las caracteristicas descritas del
marco de actuacién de no salirnos del curril
e ir siempre en marcha, supone una gran vo-
luntad politica firmemente decidida, con
unos objetivos marcados.

Pero ademds es un tren que va lleno de
personas, y por ello €l maquinista debe tener
habilidad en la conduccidn. Si corre mucho
y da vaivenes, todos los que van dentro se
pueden asustar, agarrarse a (0§ asientos aga-
rrotados por el miedo, sin hacer nada. Si da
un viraje brusco se pueden causur heridas
multiples, que ltevard mucho tiempo sanar,
Y si va muy despacio no avanzard nuncy, y
las personas que alli estdn se enfadaran con
et conductor. Por eso o mejor serd, para po-
der conducirlo con eficacta vy con eficiencia,
hablar con las personas que estan dentro, a
través de los representantes que ellos cligen,
para acordar entre todos ¢cdmo podemos mo-
dernizar el tren, cdmo podemos darle las ca-
racteristicas de servicio pablico, y pensar
esencialmente en los ciudadanos. Afgunos de

los representantes, casi ineludibles, aguéllos
a los que apenas cligen los que estdn dentro
del tren, no estdn de acuerdo. Piensan que
conduelr el tren, es sicmpre s6lo responsabi-
lidad del maquinista. Con jun matiz! Depen-
de 1 veces del color politico del maquinista,
Hso te daria viabilidad al asunto. No, nunca,
desde tuego, desde las preocupaciones de los
trabajadores. Los demas, aquéllos gque son
muy votados, firman un acuerdo de moder-
nizacion por tres afos, v en este marco tra-
bajan conjuntamente con la Administracién.
Lo cual naturalmente no quiere decir mas
que esto, qué no es poco, que trabajan en
comun con la Administracion, pero exigien-
do a la vez desde [a Administracion. Por eso
se comprometen con la misma. Y cuando se
trabaja desde el compromiso ambas partes
naturalmente tienen que poner exigencias,
para la olra con la que se comprometen,

B balance resultante ante esta Cémara
seria el siguiente. Un convenio-pacto, en el
ano 90, bianual, los anos 90 y 91, aprobado
por todas las fuerzas sindicales, con excep-
¢1on de una que -como ustedes saben- nor-
malmente no colabora con esta Administra-
cidn, En segundo fugar, un acuerdo para ja
modernizacidn de los afos 92-94, tres anos,
concluye este ato, firmado con las mas im-
portantes fuerzas sindicales. Y también dos
convenios colectivos bianuales, que ha termi-
nado el altimo en diciembre pasado, firmado
sorpresivamente por todas las fuerzas sindi-
cales.

Tras este preambuio, yo ereo que diria lu
frase, "como deciamos ayer"”, para remontar
me 4 INi comparecencia anterior anie csta
Camara. Ante ella hice un balance de situa-
cion el ano pasado, que resumo de la mane-
ra siguiente al momento actual.

Cuando este Gobierno accedid a las res-
ponsabilidades del poder, se carecia de cual-
quier norma especifica que respondiera a
nuestras peculiaridades y que diera respaldo
legal a las soluciones de los problemas. En
este momento lenemos una lLey aprobada
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por unanimidad en ¢l Parlamento, fa Ley de
fa Funcidn Pablica, con un rodaje de casi
cuatro anos.

En el ano 90 se carecia de Cuerpos y lis-
calas propios de esta Administracion. En es-
te momento existen diexz Cuerpos y Liscalas
de funcionarios ya asentados.

FEn el afo 90 existian efectivos de distintas
procedencias, producte de las wansferencias,
con diferentes denominaciones para itguales
cometidos: con diferentes titulaciones, dife-
rentes conocimientos, con difficites posibili-
dades de clasificacion. Hoy dia todos los
efectivos humanos, todos, estdn totalmente
ordenados y clasificados, y debidamente in-
tegrados en sus correspondientes Cuerpos y
Fiscalas. La relacidn de puestos que existia,
realizada por el Gobierno anterior en el aio
88 -la primera relacion de puestos que tuvo
esta Comunidad con cardcter ya de wl-, era
un mero documento que recogia fos organi-
gramas aprobados; pero no servia como ins-
trumento para la pestién, al no casar con la
realidad de la sitvacidon de los efectivos. La
relacion de puestos actual recoge lu realidad
en cuanto a situacion legal, desempeno de
todos los efectivos, vy vacantes.

En el afo 90 habia una imposibifidad de
cobertura de la relacion de puestos, porque
estaba vedado su acceso al personal laboral,
con fuerte implantacion en algunas dreas.
Para ello, por este Gobierno, se realizd la
funcionalizacion del personal laboral -dentro
del marco de la ya aprobada Ley de Funcién
Pablica- con 30 convocatorias y mas de 300
nombramientos. Quiero destacar ante la Ca-
mara, que ha sido la primera Administracion
en IEspafia que ha acometido un proceso de
estas caracteristicas, y con tal seguridad juri-
dica, con tal esfuerzo naturalmente para dar
esta seguridad juridica, que con lo gue de
-digamos- interesante tiene ¢ste proceso, no
ha habido un solo recurso juridico de ningu-
na persona hacia como se habia realizado.
Con esto les quiero decir la seguridad con la
que hemos trabajado, y las posibilidades y el

gran avance que esto supuso en definitiva
para ordenar esta Administracion.

En el ano 90 habia una inexistencia de
datos sobre fa situacidn real, informaticos
desde luego, y muchas veces incluso docu-
mentales; lo cual hacia imposible, imposible
en aquel momento, que se tomaran correcta-
mente las decisiones. in este momento hay,
esid ya puesto en marcha, el programa infor-
matico de gestidn de personal. Ya saben que
he contado yo algunas veces ante la Cadmara,
que la primera labor de este Gobierno fue
una simple, y casi manual; que ¢s contar a
todos y cada uno, saber dénde estaban, v,
exaclamerte, qué hacian. A partir de eso, tu-
vimos que hacer todo to demas. En aquel
momen1o ia situacidn del archivo y de los
expedientes de personal era cadtica, y la in-
seguridad juridica del personal total. Hoy
diz se han ordenado todos los expedientes
de acuerdo a un sistema cientifico de archi-
vo, v se pasardn en el segundo semestre de
este ano a disco Optico para garantizar su
preservacion,

iin el ano 90 no existia ningon orden en
¢l tramite de asuntos, que se demoraban ex-
cestvamente, no contestandose incluso. Ha-
bia muchos escritos, a los que nunca se les
daba respuesta. Ahora, durante estos afos, al
haberse producido el nombramiento a través
de tos concursos de los diversos responsa-
bles, se han introducido criterios en la ges-
tidn, que han permitido una importante agi-
fizacion de la misma. Hay una cosa, que
también es sumamente importante en este
terrenc. Como consecuencia del desorden
imperante, por la carencia en muchos casos
incluso de documentacién, se perdia la ma-
yor parte de los recursos; o cual natural-
mente suponia unas prandes pérdidas para la
Administracidon, ademas de desorden, desor-
den retributivo, v desorden de funciona-
micnto. En este momento la situacion per-
mite ganar, un 98% de los recursos conten-
cioso-administrativos que se producen en es-
ta Administracion. Eso indudablemente no

- 2698 -



Namero 67

DIARIO DE SESIONES de la Diputacion Generaf de 1.a Rioja P-D

se debe, mas que a que se ha mejorado tanto
la pestidn, el drea de gestidn, que nawural-
mente se pucden cometer errores, pero ya
s0lo estaremos en el marco de los errores o
de alpuna decisidn eguivocada.

Hablando de retribuciones, un capitulo
importante. En aguel momento nos encon-
tramos, con una serie de complementos va-
riables y temporales. Disponibilidad, turnici-
dad, penosidad, peligrosidad, que se aplica-
ban en una forma mas o menos generalizada.
Hoy dia se han ido sustituyendo todos los
pluses, se han integrado. En este momento
s6lo tenemos ya pluses de peligrosidad en el
area de la Direccion de carrereras, que se
van a suprimir, se van a integrar ¢n sus com-
plementos de puesto en breve espacio de
tiempo, por o cual ya no existira ningln
convento. ks decir, BI proximo convenio de
esta Administracion llevard un sistema retri-
butivo -el gue tenemos ahora, muy simplifi-
cado-, pero ya ademas con una carencia total
de cualquier elemento que pueda producir
perturbaciones en ninguno de los sistemas,

Teniamos un problema tremendo, que cs
que no existia equiparacion retributiva entre
los diferentes centros de salud, ni incluso en-
tre los diferentes centros de salud para per-
sonas que hacian las mismas labores y con
los mismeos turnos; lo cual daba lugar no so-
famente a los procedimientos juridicos, sino
al malestar det personal, Claro... Hoy dia se
ha realizado la equiparacion en Salud y en
Bienestar, a través naturalmente, como todo,
de las negociaciones con las organizaciones
sindicales.

HEn cuanto a lo referente a gestion presu-
puestaria, el programa de noéminas gue exis-
tia en aquel momento no incluia la gestidn
presupuestaria puntual, [o que era problema
del programa, que motivaba que no pudiéra-
mos conocer -sobre todo en 1o que se refiere
a contratacion laboral temporal- la existencia
de crédito en cada momento. Hoy dia con
las modificaciones que s¢ le han introducido,
en cualquier momento del ejercicio presu-

puestario conocemos -lo cual es muy impor-
tante paturabmente para la gestion- la dispo-
nibilidad de fa Ultima peseta de 10s créditos.

A la formacion le voy a dedicar, y a la
oferta de empteo, un capitulo aparte, porque
creo que se lo merece. Y por tanto voy a ha-
cer ya sélo hincapié en que, en cuanto a ca-
rencia, en et ano Y existia una carencia de
responsables administrativos muy importan-
te, y sobre todo necesarios en la Administra-
cidn, para que cumplieran los objetivos. Sélo
se habia hecho un concurso a finales del ano
89, v se habian cubierto ciento once puestos
de los seiscientos setenta y cinco que enton-
ces tenia la relacion de puestos de trabajo.
Quiere esto decir, que todavia habia muy
pocos responsables administrativos en el
marco necesario para la toma de decisiones,
Hoy dia, de los seiscientos cincuenta y nueve
puestos de trabajo a4 cubrir por concurso que
tiene en estos momentos la relacion de pues-
tos, estan cubiertos definitivamente cuatro-
cientos cincuenta y ocho; en este momento
ya, con cardcter de concurso. May concursos
en marcha, y durante este ano se terminaran
practicamente de cubrir; de ellos ciento
ochenta y nueve corresponden a Jetaturas de
Servicio, Seccion, o puestos de alta responsa-
bilicdad.

En ¢l afo 90, por dltimo, no existia ni
medicina de empresa, ni ninguna unidad de
salud laboral. Se cred la unidad de salud la-
boral. Se realiza medicina preventiva. Se ha-
cen reconocimientos previos y periodicos a
todos log trabajadores, lo que nos ha permi-
tido felizmente salvar ia vida de alguno de
ellos. Se realiza también, una importante la-
bor en el control de absentismo; tan impor-
tante, que hemos reducido a fa mitad justo
del tiempo en ano y medio las horas perdi-
das, y al 40% el ticmpo de media de cada
baja por trabajador. Estas medidas por otra
parte ya deciamos el ano pasado, que erany
habian sido la primera fase de un proyecto
global en su estructuracion, en su esqueleto,
su desarrollo y las modalidades del mismo,
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que era la premisa para tener como conse-
cuencia unya Administracién mas moderna y
mas capacitada. Es decir. Primero teniamos
que funcionalizar, teniamos que hacer la
Ley, teniamos que ordenar los efectivos, te-
niamos que hacer unos criterios retributivos,
en definitiva tenfamos que estructurar, y tue-
go vendria como consecuencia el introducir
todos los procesos en una Administracion ya
responsabilizada v estructurada. Por wanto, fo
que se ha continuado esencialmente es en lo
que ya lamariamos la pestion habitual den-
tro de este marco, que son lo referente a
concursos y a planes de formacion.

Se han abordado durante este anio diver-
sas reestructuraciones de las Consejerias, ne-
cesarias por varias razones. Por el desarrolio
competencial, por el estudio que se habia
hecho de ias disfunciones que algunas de
ellas presentaban, por el aumente de ios ser-
vicios que se prestan, y por nuevas concep-
ciones de 1as mismas a parur de sus respon-
sables, incluyendo siempre la mejora de su
calidad. Ya han concluido priacticamente.
Queda pendiente Bienestar Social, que se va
a hacer proximamente ya, para adaptarla a
la recepcidn del INSERSO, y retogues pun-
tuales en Cultura y Obras Pablicas. Como
reestructuracién ya seria, Gnicamente Bie-
nestar Social. Ello no sélo permitird ya ter-
minar la reorganizacion, sino ajustar fa rela-
cidén de puestos y plantillas a niveles opti-
mos. No digo buenos, que buenos estin, sino
optimos. Por tanto estimo que en ¢l primer
wrimestre del ano 95 nuestra estructura -en
cuanto a estructura se refiere- estard total-
mente con sus responsables practicamente
cubiertos, y sélo pendiente del encaje que
tenpa que hacer -cuando asi se decida y se
cierre el proceso- la Consejeria de Agricultu-
ra, por el encaje de las Camaras Agrarias.

Por otra parte la recepeidn del
INSERSO, que es la unica transferencia an-
tes de EHducacidn que nos queda con ung
cantidad de personas estimable, es la que
nos va a dar ya definitivamente la dimensién

de nuestra Administracion. Como digo, las
transferencias en materia de Educacion tie-
nen su propia dimension, y no interfieren
practicamente ¢n servicios generales. Por
tanto la recepeidn del INSERSO nos va a
dar ta dimension de la Administracion. Por-
que existirdn areas, al hacerse esa transferen-
cia, que sin variaciones notables, sin varia-
ciones notables, pero en algln caso si se pro-
ducird alguna amortizacion de vacantes, al
ajustar los servicios de ambas instituciones.
Con todo elio por tanto, y una vez resuelto
este tema... No digo resuelto con este Go-
bierno, digo resuelto definitivamente en la
historia de la Administracion de la Comuni-
dad Autdnoma. Fs decir, ésle es un campo,
en el que no habra ya que volver sobre €l

21 Plan de formacién sobre esto nos ha
permitido dar no solamente dar nuevos ai-
res, que sc los ha dado, sino ilusionar en el
quehacer colectivo. Yo sé que en una Cama-
ra se puede decir, que lo que uno habla son
palabras; pero yo tengo el sentimiento de
que esto es palpable en ¢l conjunto de la
Administracion, es ostensible en las relacio-
nes internas, en fa mejora de la gestion, y en
el comportamiento del personal al servicio
de la Administracidén. 'Y yo pienso, que los
civdadanos habra muchas areas en las cuales
también lo hayan notado. Con una ventaja
acicional, Que el Plan de formacién es un
Plan serio, un Plan medido, un Plan hecho
desde el punto de vista de necesidades de la
Administracién como empresa. Ha sido lle-
vado por funcionarios propios en su mayor
parte, lo que ademds de la confianza y el es-
timulo generalizado supone una mayor apli-
cacidn al conocer exactamente las necesida-
des de formacion, sobre todo en drcas muy
caracleristicas.

Quiero insistir ante la Camara, porque
creo que éste es ¢l eje del cambio y de la
maodernizacion. No hay otro. No hay otro.
No hay, sino cambiar actiludes que borren
esquemas previos que nadie tuviera en la
materia, y aceptar y realizar un Plan desde
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la organizacion en funcidn y al servicio de
los ciudadanos. No hay otro medio, para ir
adaptando una Administracion a los tiempos
que le toca vivir. Naturalmente como todo, y
esto insistiré muchas veces, la adecuacion se
ha hecho siempre dentro de los acuerdos de
modernizacion, con la colaboracién de los
sindicatos firmantes de esos acuerdos; que
ademas han participado no solamente en la
toma de decisidon del Plan de formacién, si-
no en formacidon propia en colaboracion con
esta Administracion. Con todo elio insisto, la
Administracién -se lo comeniaba ya el ano
pasado- el ano pasado estaba estructurada vy
rodada; y este aflo sigue estructurada, rodada
y en gran parte modernizada, en on Plan
que naturalmente no se acaba nunca ni debe
acabarse. ;Lidlo qué nos permite? Lilo nos
permite que ya en eslos momenios cualquier
transferencia, al dia siguiente estd envroneca-
da en fa Administracion. Ya tenemos todoes
los resortes, todos los resortes nformaticos,
todos los resortes fundamentales, todos ios
resortes documentales, que nos permiten in-
sertar cualquier personal que venga en este
momente en cualquier transferencia. Hstu-
diaremos también, sobre todo en estos proxi-
mos meses, las caracteristicas de los conve-
nios colectivos que trae el INSERSO, porque
-ya se lo decia el afio pasado y le insisto
también en esto- cualquier coleclivo, sobre
todo colectivos grandes y colectivos como el
caso del INSERSO con convenios propios vy
con otra clase de funcionarios y sobre todo
taborales, tendra que abrir puevamentie (o-
dos los procesos de la Administracién; la
funcionalizacion, la integracion en Cuerpos y
Liscalas, y la discusion ¢ integracion de los
convenios colectivos.

Pero yo diria mas. Yo creo que en este
momento la Administracién no solumente
estd preparada en los aspectos de estructura
y formacion, sino -como les decia- en lo que
tiene de gestién interna gue redunda en sc-
guridad y eficacia.

Queria por otra parte comentarles algo

que yo creo, que a través de las comparecen-
cias que se han hecho estos dias en el Parla-
mento, ha suscitado -por 1o que yo he leido-
el interés de sus Senorias. Ha sido las ofertas
de empleo pablico. kn relacion a esto, a lo
largo de 1990, 91, 92 y 93 se han cubierwo
trescientas cinco vacantes de funcionarios, y
ciento setenta y una de laborales. s decir,
cualrocientas selenta y seis personas han dis-
puesto de un empleo estable; algo que desde
la coherencia ideoldgica que sustenta este
(robierno, le parece digno, me parece digno
de resaltar, v de llamar la atencidén. A esto
hay que anadir no solamente esos cuatro-
cienlos setenta y seis empleos estables -no
digo mas empleos, digo empleos estables-,
hay que afnadir fos que estdn en marcha, las
convocatorias que estan en marcha, de Téc-
nicos superiores esencialmente, gue cubrirdan
aproximadamente o que estabilizaran unos
cuarenta empleos, que corresponden a la
oferta del 93 que se estd realizando en estos
momentos, y la oferta pablica del 94 gque to-
davia no se ha determinado. Esta oferta del
04 sera comedida, como han sido todas las
actuaciones de este Gobierno en cuanto se
todos fos casos va a afectar s6lo a categorias
funcionariales, puesto que éste es el modelo
de esta Administracién, y siempre natural-
mente a Cuerpos y Escalas que no tengan
nadd que ver con las transferencias que se
pueden recibir del Estado, al objeto -como
digo- de que no haya nada que impida todas
kas reestructuraciones convenientes, Por tan-
o ya, una vez asentada la infraestructura or-
ganizativa y de funcionamiento de esta Ad-
ministracion, cabe profundizar -y a esto nos
estamos dedicando y nos vamos a dedicar,
no solamente lo que quede de esta Legislatu-
ra, sino naturalmente continuaremos en ia
proxima- la calidad de los servicios, Porque
esto es algo que indudablemente bay que ha-
cerlo de una maners continuada, tanto desde
el punto de vista instrumental como desde
un punto de vista de cambio de actitudes.

2T -



Namero 67

DIARIO DIC SESIONES de b Dhiputacion General de La Rioja P-I>

Hoy dia va tenemos que incorporar, y lo
estamos haciendo, un moderno concepto de
calidad total en todas las orpanizaciones de
los servicios publicos. ;Qué tiene, qué se
sustancia, qué es lo que nosotros lamamos
calidad total? Pues una cosa muy simple. Es
incorporar habitos y cultura que supongan,
de acuerdo con los objetivos, mejorar conti-
nuamente los servicios, con unos indicado-
res, naturalmente objetivables, v con unos
procesos de evaluacién. En este sentido por
tanto, puesto que todos los demds objetivos
ya se han cumplido en la gestion del Gobier-
no, los objetivos a consepuir se van a centrar
exactamente en lo siguiente. in poner en
practica los principios de fa nueva Ley de
Régimen Juridico ‘de tas Administraciones
Publicas y del Proceso Administrativo. A
normalizar todos los procesos y los docu-
mentos administrativos. Y a formalizar, con-
tinuar formalizando en este caso, los grupos
de calidad dentro de esta Administracién.

Como trabajo previo ustedes conocen, sus
Sefiorias conocen, que se anrobd ya por el
Consejo de Gobierno ta nueva Ley regional
de Régimen Juridico, el Proyecto de l.ey que
tendra que ver esta Camara. Pero como tra-
bajo previo a que fa Cadmara dictamine este
Proyecto de Ley, lo convierta en ley, esta
Consejeria esta finalizando un exhaustivo in-
ventario de todos los procedimientos que se
siguen en nuestra Administracion. En este
inventario sc¢ esta haciendo una valoracion
téenica, sobre la pestién y la problematica
que plantea cada procedimiento. Creemos
que es un paso previo, fundamental y nove-
doso, para poder no solamente racionalizar,
sino simplificar fa tramitacion de los expe-
dientes administrativos. Paralelamente ya en
estos momentos a la realizacion del inventa-
rio de procedimientos, se estd trabajando de
forma sistematica en normalizar 10s procesos
de trabajo y los documentos tipo simplifica-
dos. En este sentido le podria decir, podria
decir a sus Sefiorias, que se¢ ha avanzado
considerablemente ya -por ejemplo- en la
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normalizaciéon y asesoramiento y apoyo a las
empresas en la Consejeria de Industria, Tra-
bajo y Comercio, donde practicamente en
toda su gestion se funciona con ventanilla
unica.

La Intervencion General y la Direccidn
General de Presupuestos tienen ya normali-
zados todos sus expedientes ordinarios. En el
caso de la Intervencion General se ha publi-
cado incluso el manual correspondiente de
normativa. En la Direccién General de la
Funcidn Pablica han sido elaborados los pri-
meros manuales de gestidn correspondientes
a permisos y a licencias, y se estd en el pro-
ceso de asimilacion y explicacién de los mis-
mos a través de los centros gestores de Re-
cursos Humanos. Se trata de iniciar el pro-
grama de implantacién de manvales de ges-
tidn en todas las dreas de Recursos Humanos
de woda 1o Administracidn. listo abarcara,
hasta terminar el primer semestre del afo
95. Yo creo que en todo caso lo mas destaca-
do en este momento ha sido que con fa iti-
ma modificacidn que se realizd en el organi-
grama de la Consejeria de Presidencia y Ad-
ministraciones Pablicas, se creé un 6rgano
especializado en organizaciéon y métodos,
dentro de la Direccién General de la Fun-
cion Publica y bajo la supervision directa del
Jefe de Servicio, de programacién y selec-
cidn de personal, que coordinard e impulsa-
ra, a través de los téenicos, auditores y ayu-
dantes, todos los trabajos de normalizacién y
de evaluacion de la gestion,

A titulo experimental en el afo 93 se
crearon tres prupos de catidad, que han tra-
bajado en las siguientes areas: Recursos Hu-
manos, Gestion de recursos sanitarios, y ana-
lisis de cargas de trabajo en las distintas Se-
cretarias Generales Téenicas. Se han contras-
tado productos, como gestion de listas, eva-
luacion de personal de contrataciones even-
tuales en centros hospitalurios y asistencia-
les, Se trata, en definitiva -y con esto termi-
no-, de incorporar una nueva cultura organi-
zativa y de gestidn moderna, que paralela-
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mente debera ser incorporada a la Adminis-
tracion, y que esta plenamente identificada
su eficacia en otras organizaciones.

Todo esto se podria quizds resumir en
muy pocas palabras. En decir que es que,
con una gran voluntad politica por parte de
este Gobierno, con un trabajo muy en cola-
boracion con la mayor parte de las centralfes
sindicales, con un esfuerzo y mucha volun-
tad por parte de los trabajadores de la Ad-
ministracién Pdblica en este momento, esla
Comunidad que comenzd en el ano 83 a
crear una Administracién, gque recibid sus
primeras transferencias en el afo &4 y 85
con las dificultades que esto tiene y conlleva
para desarroitar un marco de administracidn
uniforme, en estos momentos considera esta
Consejera que estamos anle una de las Ad-
ministraciones mas modernas, mas eficaces y
desde luepo mas baratas de YHspana., Y espe-
ro en este caso de la Cadmara, yo creo que de
todos, un apoyo constructivo. Porque creo
que ef que una Administracidn funcione, s6-
lo l¢ es para el servicio de los ciudadanos,
nunca de los responsables politicos gue la
dirigen en cada momento. Y pensando que
es para el servicio de los ciudadanos, nos tie-
ne que satisfacer a todos el que efectivamen-
te a la Administracion le demos esa confian-
za de manteneria en los estados en los que
debe estar, Creo que todos tenemos gue
transmitir que estamos, Que lenemos una
Administracion dgil, una Administracion
moderna, una Admintstracion reducida, que
se corresponde con nuestras competencias y
COn NUEStros Servicios, y tenemos que dar
entre todos -como digo- esa confianza a los
ciudadanos, porque, confiando en la Admi-
nistracion, confiaran en cada momento en
los responsables politicos que la dirijan, Mu-
chas gracias.

SR. PRESIDENTE: Gracias, seftora Conseje-
ra.
Se suspende la sesion por diez minutos.

(Se suspende la sesion a las diectocho ho-
ras y cinco minutos).

(Se reanuda la sesion a las dieciocho ho-
ras y veinte minutos).

SR. PRESIDENTE: Se reanuda la sesion,

Comenzamos la intervencidon de los Gru-
pos Parlamentarios por el representante det
Grupo Parlamentario Popular.

Tiene la palabra el sefor Irastorza Alda-
5010,

SR. IRASTORZA ALDASORO: Gracias, se-
nor Presidente. Senorias. Excelentisima se-
nora Consejera de Presidencia, tiene usted la
especial virtud de conseguir descorazonar-
me; porgque pinta usted todo to que en gene-
ral se le critica, todas las carencias que se
denuncian de su gestion, como virtudes de la
misma. Tras oirle, yo no sabia si estdbamos
hablando de fa Funcién Pablica de esta Co-
munidad o de alguna otra. Porque insisto, ia
total carencia de autocritica, la autocompla-
cencia en su labor, nos ha hecho pensar que
no es cierto lo que la semana pasada estaba-
mos ovendo en €sla, en este Parlamento, en
boca de los diversos sindicatos que aqgui ha-
bian comparecido,

Aunque se ha empezado por el final, yo
solicitaria el respaldo de la totalidad de la
Camara para comprometernos entre todos a
que éste sea, cuando menos en la presente
Legislatura, el Glumo debate monografico
sobre Funcion Publica. jPorque es el segun-
do! Y este segundo debate tendra que ser ne-
cesariamente repeticion del primero.

Llevamos durante toda la Legislatura ha-
blando siempre de los mismos problemas,
realizando sicmpre los mismos analisis, y
oyendo, por parte del responsable, que todo
estd solucionado. Fuego una de dos. O todos
estamos confundidos, o el mensaje de la se-
fora Conscjera se reficre como decia a otra
Comunidad. Lamentablemente pues -y de
verdad que o siento- vamos a tener que
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aburrirnos durante un rato, porgue cste de-
bate ya lo hemos tenitdo, Lo tuvimos en di-
ciembre del afto 1992, En aquel debate las
dos Gnicas propuestas que se aprobaron fue-
ron, el oblener el compromiso por parte del
Gobierno de que se trajese a esta Cadmara la
Ley de Régimen Juridico. tsa Ley de Régi-
men Juridico se ha traido hace escasamente
una semana. Ese es el cumplimiento que este
Gobierno hace de las resotuciones de este
Parlamento,

i.a otra resolucién -si 1o recuerdan- era,
que ¢l Gobierno debia de comprometerse a
analizar el proceso de incorporacion dJde fun-
cionarios a la Comunidad desde orras Admi-
nistraciones. No existe noticia, de que tal
analisis se haya producido. Si, consecuencia
de esta resolucidn fue, una represalia a un
miembro de esta Camara. Bsa ha sido la Gni-
ca consecuencia.

St ustedes recuerdan en aguel debate
quien habla, que representaba entonces al
Grupo Popular at igual que hoy, denunciaba
cuando menos veinte incemplimientos por
faita de desarrollo de la Ley de Funcion Pa-
blica. Nada, absolutamente nada, se ha he-
cho en desarrollo de la misma.

Se denunciaba también el malestar, la de-
silusion del empleado pdblico en aquella
época. Ese malestar, esa destlusion conti-
nda... Iba a decir igual. {No! Continda peor.
Porque ha transcurrido ano y medio, y se-
guimos en la misma situacién. Se denuncid
entonces la inexistencia en nuestra Comuni-
dad de carrera administrativa, Coalinuamos
igual. Se denuncié -aunque usted sedora
Consecjera diga que es bdsico el tener obje-
tivos-, 1a carencia de esos objetivos. Sepui-
mos igual. Se denuncid, la carencia de una
politica de Funcion Pablica a medio y largo
plazo. Seguimos igual. {No hay ningan obje-
tivo en esa linea! [istas eran, denuncias de
carencias que hacia este Grupo.

(Qué denuncié entonces ¢l otro Grupo
interviniente, el Partido Riojano? Pdgina
1.561 del Diario de Sesiones. Decia: "De-

nunciar con mas dulzura, con muayor dulzura
que el representante del Grupo Popular, la
carencia de medios téenicos en nuestra Ad-
nrinistracion.” No creo que se haya hecho
ningan esfuerzo al respecto. Se denunciaba
igualmente, la carencia de un estudio de
efectivos humanos. Se denunciaba, la caren-
cia de un estudio de cada puesto de trabajo.
Se denunciaba, la necesidad de homologa-
cidn retributiva de los funcionarios de las
distintas Administraciones. Ningin esfuerzo
se ha realizado en este ano,

De la intervencidon del Partido Socialista
no hablaré, porque como de costumbre se li-
mito a criticar las alternativas que presenta-
ba el Partido Popular y nada anadia al deba-
te. L.a Consejera entonces, al igual que ha
hecho ahora, criticd fa intervencidon del po-
nente del Grupo Popular. Dijo que habia
obtetivos claros, sin especificar los mismos al
igual que hoy. Y al igual gue hoy dijo, que
estabamos en un proceso por etapas. No se
si utilizo el ejemplo del tren, pero lo podria
haber utilizado.

Partimos -ya lo decia entonces- de ung
idea de organizacion de la Administracién
diametralmente distinta. EI Grupo Popular
mantiene, por ideologia, que estamos anie
un exceso de Administracién. Ya se ha dicho
que consideramos, que la Administracién no
promueve la iniciativa privada, sino que la
coarta. kin definttiva, que tenemos una Ad-
ministracion grande, cara y ienta.

in La Rioja la cuestidn tiene -si se per-
mite la expresion- sus bemoles, porque de
momento y entre la Administracion locat,
autonémica y estatal, estamos hablando de
alrededor de 8.000 personas. Es decir, uno
de cada treinta habitantes tiene relacion di-
recta con alguna Administracién. 'Y ¢l por-
centaje de relacion indirecta, pues, bueno,
piecnsen ustedes on sus lamilias, y picnsen
cudnta gente tiene algan tipo de relacion con
¢l sector pablico.

Hace afo y medio reconociamos, la difi-
cultad con los existentes instrumentos juridi-
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cos. Poder hacer que ia Funcidon Puabiica,
que la cosa publica funcionase -yo soy el pri-
mero en reconocerio-, es muy difictl, es muy
dificil, y en nuestro caso, quizds, todavia es
mas dificil, En la situacidn actual del Estado,
existen diversos colectivos con unas culturas
funcionariales bien distintas. Moy coexisten
funcionarios de la Diputacidn Provincial,
transferidos de la Administracion perilérica,
transferidos de la Administracion central, la-
borales funcionarizados, cada cual, cada sec-
tor, con una problematica distinta, con unos
intereses no siempre coincidentes. Ademas
de elio existe evideatemente, dado que he-
mos conseguido por fin tener una Adminis-
tracién absolutamente cara y desorbitada,
una mayor exigencia por parte de la socie-
dad. Luego la magnitud del problema, es
desde luepgo notable.

Qué alternativa plantea ¢l Partido Popu-
tar? El Partido Popular en la organizacién
de la Administracion ileva ya tiempo pro-
pugnando en refacién a nuestra Comunidad,
la desaparicion al menos de tres Consejerias
y veinte Direcciones Generales. Mantener -y
esto st es, yo quiero, alabar, porque no todo
van a ser criticas- este crecimiento cero en el
empleo pablico o cuasi cero, y una simplifi-
cacién de la estructura de la organizacion
administrativa. 159 Jefes de Negociado, 115
Jefes de Seccidn, 49 Jefes de Servicio, es una
estructura que entendemos nosotros no se
sostiene. No tiene ninpdn sentido, semejante
proliferacion de jefes y jefecillos; porque al
final si todos son jefes, no se sabe quién tie-
ne que realizar el trabajo. Usted en su inter-
vencion esta cuestién la valoraba positiva-
mente. Pues jmire! Yo la tengo que valorar
negativamente. Por eso digo, que me deseo-
razonan los debates con usted.

Pretendemos ademas, y estd en nucestros
programas, toda una serie de medidas que
hagan que la Administracién realmente se
acerque al ciudadano. En esa linca seria ba-
sico -y ustedes van totalmente por otra linea
distinta-, fa unificacién geogralica de sedes

administrativas. Una mayor informacidn
compelenciai al cindadano, porgue hoy mis-
mo nuestros ciudadanos no saben a quién
acudir. Que se dé un asesoramiento correcto
al ciudadano, sobre fas tramiutaciones admi-
nistrativas. La unificacion y no duplicidad de
distintos servicios -y luego ahondaremos en
la cuestidn-, Que exista 0 se promueva de
verdad una colaboracion entre los distintos
departamentos. Y nuestras luchas competen-
citales que hoy existen, evidentemente no re-
dundan en una Administracion eficaz. Que
la formacidén de los empleados piblicos no
sea discrecional, y dirigida a promover a
ciertos funcionarios. Yo sé que usted estd
muy orgullosa del Plan de formacidén vy jno
sé€ por quél Usted no debe estar orgullosa
del Plan de formacidn porque se esté gastan-
do mucho dinero en formacion, ni porque se
esté reatizando mucho esfuerzo en forma-
cion; usted deberad estar orgullosa, si la for-
macion estd sirviendo para algo. Y solo estd
sirviendo para mejorar el "curriculum" de
algunos, y no de todos los funcionarios.

Fn fin. Este es el analisis, éste es el anali-
sis del Partido Popular, que no es el suyo.
Pero es que no sélo es el andlisis del Partido
Popular. La pasada semana ante la Comisidn
Institucional pasaron creo que fueron seis
formaciones sindicales, a exponer sus cuitas
ante los Partamentarios. Es evidente, que el
analisis gue hagan los sindicatos de [a situa-
cion de la Funcién Publica es parcial. Evi-
dentemente los sindicatos estan defendiendo
a quien estan defendiendo, y tampoco tene-
mos por qué exigiries exceso de imparciali-
dad en sus andlisis, pero si que son quienes
mejor conocen cudl es la situvacion real de la
Administracién. Y jtodos! Absolutamente
jtodos! Firmantes de los acuerdos, sindicatos
financiados y no financiados por la Adminis-
tracion, sindicatos buenos, sindicatos malos,
todos coincidian en varias cosas. Unos con
mayor vehemencia, unos mads cabreados,
olros menos, pero todos coincidian més ©
menos ¢n fo que ya he dicho. Todos coinci-
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dian, en que existe una carenciy de politica
de Funcién Pablica racional; de que la poli-
tica de la Consejeria es un canto a la impro-
visacion, de que no hay criterios de organi-
zacion.

Se hablaba de esa docena de Decretos de
estructuras, que usted también 1o pone como
logro. Hay quien dice, que s6lo sirven para
satisfacer intereses personales, y no necesa-
riamente hablamos de politizacion. jIntereses
personales!

Se hablaba de las modificaciones de las
relaciones de puestos entroncadas con 1o an-
terior, y que desde lucgo a criterio de f[os
sindicatos son gratuitas.

Se hablaba de lu indefinicion de puestos
de trabajo.

Se hablaba, de la necesidad de ta ejecu-
cién del Plan de evaluacion del desemperio;
evaluacién de la gque llevamos hablando en
esta Cimara, desde el principio de Legislatu-
ra.

Se hablaba, y aqui se dijeron cosas muy
duras, de la falta de transparencia en el ac-
ceso al puesto de trabajo o al empleo publi-
co. Se hablaba de comisiones de servicio,
gue son un trampolin para el acceso a cier-
LOS puestos.

Se hablé de digitocracia en los concursos.
-Digito, de dedo-.

Se utilizaron expresiones como chalaneo,
politizacion, soborno, represalia, politica del
palo y zanahoria.

Se hablé del fracaso del acuerdo de mo-
dernizacion. Usted lo ha pintado como un
logro. jNo porgue fuese malo! Sino porque
no se ha cumplido,

Se hablaba de la necesidad de negocia-
cion y didlogo. Y yo cuando oia esto dije,
jpero st a mi la Consejera en el anterior de-
bate algo me dijo? Entonces me fui al Diario
de Sesiones, y efectivamente usted decia:
"Yo creo que hay una cosa importante que
hizo este primer Gobierno, la primera, la
mejor -y dice-, opté por los sindicatos como
interfocutores vdlidos, no por las capillitas

existentes, que las capillitas existentes con
anterioridad, tos sectores de influencia con
anteriortdad, originaron esos problemas re-
tributivos que a otros nos tocd arreglarlos.”
Y digo, jbueno! Pues una vez mas. Una vez
mas estamos hablando de cosas distintas.

Se habld de eso, de que usted no negocia,
de que usted impone. Insisto y era constante,
Porque incluso el sindicato que pudiésemos
decir en principio mas amigo, y que firmd a
pregunta del Portsvoz Socialista en aguella
reunién dijo, que, bueno, que las relaciones
con la Consejeria no es que fuesen malas;
decia, jque no existian! Si eso lo decia la
UGT... jHombre! Logros, logros, también
;eh? también ha habido.

Todos, bueno, alabaron mas o menos ¢l
proceso de funcionarizacion. "Chapeau®. Pe-
ro es que el proceso de funcionarizacion
creo que fue anterior al anterior debate, al
de diciembre del 92; luego yo pensé, que po-
driamos hablar de otras cosas.

Se habld del esfuerzo, pero el esfuerzo
como gasto ;eh? en {a formacion, criticdndo-
se lo que antes he dicho. Y se habld también
de la Ley de Funcion Pablica. ;Pero es que
fa Ley de Funcién Puablica es de hace cualro
ainos? Es decir, los logros de esta Consejeria
ison los de hace cuatro afos! Y nunca se me
ocurrird decir, que en la Consejeria usted no
trabaja ;jeh? Lo que puasa que trabaja, pues
no s¢ sabe para qué. Trabajar mucho, mucha
actividad -siempre se lo digo-, jpero los pro-
blemas son los mismos? ;Que quizids son
irresolubles? Yo pienso, gue en gran parte
son irresolubles jeh? Pero, bueno, vamos
por otra linea.

Listamos siempre hablando de la discrimi-
nacidn en los concursos, politizaciones, bu-
fandas, siempre ¢l mismo lema! Siempre.
Cuando yo era Consejero igual ;eh? Lo que
pasa es gque yo estuve dos meses, usted lieva
cuatro aftos, Y ta verdad es gque ¢l tema llega
a aburrir, llega a aburrir; sobre todo cuando
le oimos a usted, y parece que no aterriza.
No hablamos el mismo idioma. Muchas gra-
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cias.

SR. PRESIDENTIE: Gracias, senor Irastorza.

Tiene la palabra el representanie del
Grupo Parlamentario Riojano, seior Gonza-
lez de Lepgarra.

SR, GONZALEZ DE LEGARRA: G racias, se-
flor Presidente. Sedora Conscjera, lamento
en principio no haber asistido a la towadidad
de su intervencion. Creo que el seior Presi-
dente ya ha excusado nuestra ausencia del
hemiciclo en nombre del Grupo. Y lo la-
mento, como digo, porgue siempre es agra-
dable asistir a sus intervenciones; aungue de-
bo reconocer también y debo conflesar, gue
no tengo que hacer mucho esfucrzo esta tar-
de para situarme en ef 45unto Que nos ocupa
en ¢l debate, puesto que hace poco mds de
un afio -como se decia también en la saja-
que ocupaba también csta misma tribuna pa-
ra intervenir en representacion del Partido
Riojano en un debate gue se denomind tam-
bién debate general sobre politica del Conse-
jo de Gobierno en materia de Funcidén Pa-
blica. A un ano y pico de aquelia sesidn
vuelvo a subir a esta tribuna, para intervenir
también en un debate que tiene exactamen-
te, exactamente, la misma denominacién que
aquél. Y en aquella ocasién exponia con gus-
to a fa sefora Consejera y a sus Senorias,
cudl era el criterio general del Partido Rioja-
no con respeclo a la Funcién Pablica ¢n
nuestra Comunidad Autdonoma. Y enumeré
también en aquella intervencion una rela-
cidn de propuestas concretas, que se conver-
tian casi en una declaracién de principios
politicos para ¢l Partido Riojano. S¢ conver-
tian en los principios basicos, que para cl
Partido Riojano debian presidiv en cualquier
politica en materia de PFuncidn Piblica en
nuestra Comunidad Autdnoma en fa actuali-
dad. Seria por lo tanto una falta de respeto
para con sus Senorias volver 4 repetir aque-
Ha intervencidon mia de hace un aio, y vol-
ver a alargar quizd innecesariamente este de-

bate. Por lo tanto no to voy a hacer, anun-
ciandoles yu también de paso mi relativa
brevedad en las intervenciones de esta tarde.
Porque realmente ademas durante este afo y
pico nada ha sucedido en et panorama poli-
tico general, que, con respecto a la Funcién
Pablica, haya llevado a mi Partido, al Part-
do Riojane, a cambiar 0 a modificar los
planteamientos filosoficos o fos planteamien-
tos politicos que con respecto al asunto que
nos ocupa declaraba también hace ano y pi-
co. Continuamos por tanto manteniendo el
mismo criterio, maantenicndo el mismo plan-
teamiento, y practicamente las mismas pro-
puestias gue expusimos en esta tribuna hace
un @no, y que por fo tanto reitero. Aunque
no considero senor Irastorza tampoco, que
mis planteamientos no sirvan de nada. Yo
considero tumbién y creo que los plantea-
mientos del Partido Riojano son tenidos en
cuenty por la senora Consejera, y aplicados
en la medida de las posibilidades.

Yo queria esperar, haber esperado, al de-
sarrollo del debate, por ver si se modificaba
en algo el tono y la intencidon fundamental-
mente de aquel debate que tuvimos en el
afo Y2, Pero veo sin ninguna sorpresa gue
aunque ¢l tono st que es mas moderado, qui-
74 mas suave que en aquella ocasion, la in-
tencion del Partido Popular pienso que no
ha cambiado tampoco en absoluto. Que el
objetivo fundamental del Partido Popular
continda siendo ¢l mismo, ¢l de descalificar
por sistema ta labor del Gobierno en cual-
quier materid en cste momento, volviendo a
pintar una vez Mas esos paisdjes grises, esos
paisajes con demasiados nubarrones, como
para que realmente nos podamos creer gque
S00 Ciertos.

Volviendo quiza también o denunciar {o
terriblemente viciada y enferma que esta
nuestra Funcion Pablica y lo necesario que
es para curaria que se apligue un cambio ra-
dical gque nunca concretan definitivamente
Lampoco, yo creo que esas actitudes hay que
cambiarlas, y hay que cambiarias diciendo
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las cosas realmente como son, Hay que cam-
biarlas y no se cambian esas circunstancias
diciendo debate tras debate simplemente,
gue nada mejora, que nada avanza, que nada
se pone por parte de la Administracion para
mejorar las dificultades o las cuestiones que
no encontramos a nuestro gusto en el desa-
rrolio de la Funcidn Pablica. Yo creo que si
se avanza, sefior Irastorza, que los propios
sindicatos en las intérvenciones ante la Co-
misidén correspondiente la semana pasada
manifestaban y declaraban, que si se avanza-
ba, que algo si se habia avanzado; al menos
ast lo hacian los sindicatos mas representati-
vos, 0 los que mayor ndmero de funcionarios
albergan en sus filas. Por to tanto denunciar
POr Sistema que DO Se avanza, Me parece un
poco... Me parece excesivamente [¢jos,

Yo pensaba que en esta ocasion iban a
pedir ustedes también como viene siendo t6-
nica habitual en los Gltimos debates, ihan a
pedir la dimision de la sefiora Consejera.
Debo confesar, que eso st que me ha sor-
prendido. No sé si me anuncia su Senoria,
que la van a pediv luego. Entonces no me
extranaria nada, porque pienso gue enton-

ces, efectivamentie, habrdan entrado ustedes

,
en esa moda de pedir la dimiston por pedir-
la, vy han introducido quizd ese nuevo ele-
mento en su discurso. Piden ustedes dimisio-
nes, han aprendido la leccidn de... Vayanse.
Y, efectivamente, pues jno sé€! lgual estd bien
que se to digan ustedes al sedor (Gonzdlez,
pero creo que en esta ocasion la sefiora Con-
sejera ni el Gobierno regional, se merecen
que les pidan ustedes la dimisién. Mucho
menos la sefora Consejera, que pienso que
ha demostrado también un talante negocia-
dor y un talante dialogante fuera de lo co-
min en estas circunstancias y en las lides
que les ocupan. Y porque incluso creo tam-
bién yo, que el Partido Popular estd conven-
cido de las bondades de ta politica de la sc-
fiora Consejera de Administraciones Pabli-
cas.

Porque las bondades de la politica de este

Gobierno en materia de Funcién Publica, yo
Penso que son evidentes. No las voy a repe-
tir, puesto que ya las ha ido también desgra-
nando la senora Consejera y usted se las ha
ido también echando en cara. Y por otra
parte yo pienso que tampoco se pueden ne-
gar esas bondades, no se puede decir eviden-
temente, que no existan problemas en la Ad-
ministracion Puablica. No se puede olvidar
tampoco que los sindicatos contindan reivin-
dicando medidas para que mejoren la Fun-
cion Pablica, pero tampoco se puede negar
-como decta- el walante dialogante y negocia-
dor del Gobierno con los empleados pabli-
cos, que ha conseguido, evidentemente vy
fuera de toda duda, avanzar v mejorar las re-
taciones entre ambos y sobre todo en la me-
jora de la gestion publica.

Ha hecho usted también, seror rastorza,
casi al finzl de su discurso una afirmacion,
que me gustaria quiza que aclarase si es po-
sible, en esa tabla de valores sindical que ha
hecho usted, cudles son los sindicatos buenos
y cuales son los sindicatos malos, cudles son
los sindicatos que financia fa Administracion
y cuales son los que no financia. Porque la
verdad o me ha pillado a mi un poco despis-
tado, 0 no he cogido exactamente cudl era el
sentido de esa atirmacion suya,

Yo pienso de todas formas que una vez
mas han cogido ustedes las intervenciones de
las comparecencias de los sindicatos en la
Comision la pasada semana, han cogido las
intervenciones que mas se acomodan a sus
intereses partidistas en estos monientos. Yo
creo gue en aquetla ocasion, en las compare-
cencias de los sindicatos, hubo una compare-
cencia de un sindicato que coincidimos los
tres Portavoces en destacar y en resaltar por
su claridad, los tres Portavoces -creo
recordar- gue la calificamos de una interven-
cidn seria, de una intervencion coherente y
pragmadtica, y era concretamente fa interven-
cién del sindicato mayoritario de la Admi-
nistracion, del sindicato que mas representa-
tividad de funcionarios tiene en estos mo-
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mentos en la Administracion. Y aquel sindi-
cato hacia una valoracién, yo creo que justa
del Gobierno. No era tampoco una valora-
cion blanda, era una valoracion muy dura, vy
era una valoracion por lo menos seria y ra-
zonada en la que reconocian ly importante
labor que este Gobierno habia desarrollado
en FFuncion Pablica, vy en la que también co-
mo es jogico denunciaban y evidenciaban las
cuestiones, aquellas cuestiones, que eviden-
temente faitan todavia por llevar a cabo.
Esas cuestiones que faltan por llevar a cabo,
y que sin embargo también la propia Conse-
jera y el propio Gobierno no tiene ningin
empacho en reconocer, y en decir y en po-
ner tas piedras necesarias en ¢l camino, para
ir construyendo un camino cada dia mas
fuerte, que no echar parches como en otras
ocasiones.

No voy a repetir por lo tanto, como decia
al principio, las consideraciones, los objeti-
vos 0 ios principios filosdficos o politicos
prioritarios, que el Partido Riojano liene
planteados en esta materia. Porque me cons-
ta -como decia también- que fa sefora Con-
sejera los tiene muy presentes, y tomo buena
nota de elios en aquel debate de hace ano vy
medio. Y porque también coincide con mu-
chos de los planteamientos propios del Parti-
do Socialista y de otros sindicatos, que cons-
tantemente se fo van recordando a la sefora
Consejera.

Si voy & insistir Gnicamente para termi-
nar, en recomendar prudencia a la sefora
Consejera. Ella misma lo decia también al (i-
nal de su discurso. Prudencia ante ese proce-
so de ampliacidon de competencias, ante esa
fase de transferencias, que tenemos que te-
ner en cuentla a la hora de realizar ese futu-
ro de nuestra Administracion, Seris una in-
sensatez por nuestra parte no tenerlas en
cuenta y liarnos ahora a aplicar medidas que
posteriormente podrian {levarnos a errores,
o podrian inducirnos a caminos equivocados,
que, de los cuales, en materia de Funcidn
Pdblica es dificilmente, o es dificit en algu-

nas cuestiones volver a4 echur marcha atras.

Pienso, gque los canales de didlogo con Jos
sindtcatos estan abiertos. Pienso gue esos ca-
nales de didlogo son fructiferos, y estan dan-
do sus frutos durante esta Legislatura. Y por
fo tanto guiero recomendarle a la sefora
Consejera esa prudencia que le caracteriza y
que siga manteniendo el dialogo con los sin-
dicatos, para conseguir linalmente gque ese
proceso transferencial pueda adaptarse final-
mente a las circunstancias que la Funcion
Pablica de nuestra Administracion regional
estd viviendo en estos momentos. Nada mas,
y muchas gracias.

SR. PRESIDENTE: Gracias, sedor Gonzalez
de Leparra,

Por el Grupo Parlamentario Socialista tie-
ne ta palabra el sefor Jiméner Velilla.

SR. HMENLEZ VELILLA: Si. Gracias, sefor
Presidente. Senorias. La verdad es que todos
los Portavoces hemos coincidido en una pri-
mera apreciacién, y es que efectivamente hu-
bo un debate hace aproximadamente un ano
en esta Camara, y volvemos hoy yo creo que
con muchas cosas cumplidas de las que se
dijeron alli.

Pero yo creo, que esto es una recomenda-
cion a todo el Grupo del Partido Popular,
no s6lo al senor irastorza. Y también el que
me ha precedido coincidia en 1o que voy a
decir. Cambien la cancién, No digan mal,
mal, muy mal. Y seguro que en la siguiente
intervencion va a decir, dimita, dimita, dimi-
ta. O st no, cambien de letra, ponganle masi-
ca, a ver st tiene més suerte y puede compe-
tir en algiin Festival de Hurovisién o de al-
gun otro sitio, en algdn sitio. Pero, de ver-
dad, jdigan algo positivo! Digan algo positi-
vo. Lis que parece ser que todo 1o que se ha-
ce, todo 1o que hace este Gobierno, en todos
tos debates que hemos tenido hasta ahora -y
es el tercero-, todo estd mal. Y eso yo creo,
que los ciudadanos no se lo creen,

iMire, sefior Irastorzal Yo creo que ha
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defraudado, por lo menos yo creo que a par-
te del Parlamento con su intervencion. Pero
yo creo, que eso no es lo fundamental que
nos haya defraudado a nosoiros; yo crec que
ha defraudado a los ciudadanos de La Rioju,
a los funcionarios, a los sindicatos. PPorque
yo creo que usted se ha apoyado mucho en
las eriticas que hacen los sindicatos, pero del
Partido Popular no he otdo. Cuando ha di-
cho la alternativa del PP, es que desaparez-
can tres Consejerias. Eisa ha sido toda su ar-
gumentacion, ¢, por 1o menos, eso he queri-
do entender yo,

Claro, yo le hubiese hecho a continuacién
unas preguntas, porque las Consejerias Lie-
nen unos altos cargos, pocos, pero Hevan
muchos funcionarios. ;Qué va a hacer con
esos Tuncionarios?

Yo le voy a hacer una serie de preguntas
concretas, que creo que tos cludadanos y los
propios funcionarios estardn deseando de es-
cuchar de ustedes. Yo le preguntaria. ¢ Usted
cree necesario un incremento de la producti-
vidad? ;Si o no? ;Usted va a reestructurar la
Administracion? ;S1 o no? ;Usted va a pri-
vatizar -que también lo ha mencionado- al-
gln servicio? Si lo privatiza, jqué va a hacer
con esos funcionarios? Yo cree, que ¢s o
que la gente quiere saber. biga, ;st o no lo
va a privatizar? ;Y qué servicios va a privati-
zar? Lin definitiva, justed va a asumir, o us-
tedes van a asumir todos los compromisos
que los sindicatos estdn reivindicando? (Di-
ganlo también! Diganlo claramente, si los
van a asumir todos esos compromisos,

Yo creo que también ha dicho alguna co-
$4, 0 reconocia algunas cuestiones, como que
hay problemas que son irresolubles o de
muy dificil sofucidn, y en eso podemos coin-
cidir. Algo que ha dejado entrever, es ¢l
amiguismo. Yo creo gue no hay... Ni en la
comparecencia de los sindicatos, ni usted
podrd mencionar un solo caso en el que no
se haya cumplido por el Gobierno regional y
por la Consejeria jla legalidad! l.uego si se
ha cumplido la legalidad, no lancemos opi-

niones que pueden confundir yo creo que a
todo el que nos escucha.

Decia también -yo creo que la Consejera
le contestarda mdas ampliamente que yo-, que
hay un exceso en la Administracidon segin su
criterio. Y hablaba de fas tres Administracio-
nes ademas. Yo le recomiendo que por algu-
na de ellas se dé una vueltecita, y verd usted
la gente que hay en muchos municipios de
La Ricja. (En todos! Zn todos. En todos se-
guro que hay una carencia de técnicos, de
personal laboral, de todo tipo de personal.
Pero dese una vueltecita. No tiene mas que
salir a cualquter pueblo de La Rioja y lo ve-
ré.

iMire usted! Contra lo que usted dice de
que ne se ha hecho nada, nosotros pensamaos
que ¢l Gobierno de La Rioja, la Consejeria
en este caso, si gue ha hecho cosas. Ha fir-
mado -y usted lo reconocia- acuerdos con
los sindicatos, con la mayoria de los sindica-
tos, ¥y yo creo que se ha conseguido una me-
jora en la gestién. Podriamos entrar en casos
concretos, que con la firma de la moderniza-
cion se ha conseguido -en alpuna Direccitn
General con el mismo personal- sacar, que
con el doble de funcionarios; modernizacién,
equipamiento, medios técnicos... Con un sin-
fin de cosas. Por to tanto, algo se ha ido ha-
ciendo,

Y también coge lo negativo de los sindi-
catos, pero alguno en esas comparecencias,
algiin sindicato decia y reconocia, que se ha-
bian hecho grandes esfuerzos por mejorar y
normalizar la stluacion de todos los trabaja-
dores. En algin caso los calificaban de tita-
nicos. Por lo tanto, yo ¢reo, que hay que re-
conocer que hay problemas -y nosotros lo
reconocemos que hay problemas-, vy que hay
que seguir trabagjando y dialogando con los
interlocutores, que en este caso son los sindi-
catos, ¢ ir poco a poco mejorando todo lo
que es la Funcién Pablica.

Loy sindicatos légicamente reconocian,
gque ha habido un avance en ¢l tema de sa-
fud laboral; en la contratacién de personat,
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se ha normalizado por una vez. Y ademas,
YO qué anadiria a todo eso que decian los
sindicatos? Yo creo, que algo fundamental-
mente. 'Y es que también, en contra de o
que usted opinaba, nosotros creemos que la
Administracion se esta acercando cada vez
mas al civdadano. Cuestidén fundamental. El
ciudadano cada vez esta mas informado, me-
jor informado. Cada vez {a ventanilla atiende
mejor a la gente. Yo creo que e€so ¢s impor-
tante, y habra y me podra poner ejemplos de
casos contrarios, Hablo de la gran mayoria.
Se atiende mucho mejor. La gente va mucho
mas tranquila a cualquier sitio, a preguntar
cualquier problema. Y vyo creo gue los fun-
cionarios en general -siempre hay excepcio-
aes-, atienden con correceion, con prontitud,
y yo creo que informando de todo 1o que
tienen gue informar.

JProblemas? Les decimos que st gque hay
problemas. Mire! lLa Administracidn yo
Creo que es como una empresa, s algo vivo,
es algo dimamico, algo que se transforma,
que se modifica. Cuando haya mas transfe-
rencias logicamente vendran mas funciona-
rios, y habra que ir acompasando, encajando
a todo ese personal que vaya viniendo. Por
lo tanto, problemas siempre van a existir, es-
té quien esté.

Pero en definitiva, yo o que le gueria, lo
que comenzaba asi diciéndole... Estamos te-
niendo debates sectoriates, y al final la sen-
sacion que creo que todos nos llevamos es,
ipara qué sirven los debates? ;Se presentan
alternativas? ;Se dice algo nuevo o s0lo se
hace criticar y eriticar como le decia al prin-
cipio? Yo creo que tenia que haber salido
usted y haber dicho qué modelo de Admi-
nistracion quiere en el Gobicrno de la
Rioja, en nuestra Comunidad Autdnoma; pe-
ro no diciendo gue sélo -le repito- lo de su-
primir tres Consejerias, que son no sé cudn-
tos altos cargos. A continuacién tendria que
haberme dicho: "Y con los funcionarios, los
voy a mandar a casua 0 los voy a recolocar en
otro sitio.” Por lo tanto, yo creo que tienen

que decir definitivamente qué modelo quie-
ren, en este caso, de Funcion Pablica, y en-
tonces podremos debatirlo entre (odos.
Nuestro modelo desde luego en general es
que tiene que ser una Administracion abier-
Lta, porque ogicamente tiene que agotarse to-
do el traspaso de competencias ¢ ir encajan-
do vy organizando estos nuevos colectivos.

Y voy a terminar. Terminar diciéndole,
que también nosolros queremos esa Admi-
nistracion eficaz, con un dialogo permanente
con ios sindicatos, y en definitiva -como le
decia antes- una Administracidn al servicio
del ¢iudadano. Y desde luego, y termino, yo
creo que esta Administracion, fa que tene-
mos en esios momentos, no resistiria ni la
mas minima comparacion con la que ustedes
gobernaron. Gracias,

SR PRESIDENTE: Gracias, sefor Jiménez
Velilla.

Seriora Consejera, tiene la palabra para
contestar a 1os intervinientes,

SRA. VALLE DE JUAN: Gracias, senor Pre-
sidente. Seforfas. Bien. Quiero empezar,
agradeciendo a los Portavoces del Partido
Riojano y del Partido Socialista su apoyo.
Decirle, como resumen de toda su interven-
cion, que se lo agradezco al representante
del Partido Riojano. Que esta Consejera es
tan prudente, que acaba de hacer un infor-
me que tendran todos los miembros de la
Comision Mixta de Transferencias en estos
momentos al comenzar el traspaso, aconse-
jando que, si por medio de esay transferen-
cias es posible traerse algin personal de la
Administracién central -gque en ocasiones
podria ser necesario traerlo pues por expe-
ricncia, por conocimientos o por técnicas es-
pecializadas, puesto que un defecto de esta
Administracion es su carencia de cuadros en
alguna de sus dreas, y de momento esa ca-
rencia de cuadros s610 se puede conseguir, ©
esa necesidad de cuadros, por medio de los
cursos de formacidn-, que si eso pudiera ser,
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$0lo se hiciera con amortizacion Jde vacantes,
[is decir, que bajo ningdn conceplo se acon-
seja, que en nippuna de las translereacias se
aumente el Capitulo [ a costa de otros capi-
tulos, sino que stempre conlleve a amorodza-
cidén de vacantes de las mismas caracteristi-
cas. Con esto le quiero tranquilizar, respecto
a la prudencia en el crecimiento, en la con-
tencion, pero a la vez en las necesidades de
atencion de {os servicios.

En cuanto al Portavoz del Grupo Socia-
lista agradecerle también su apoyo, y yo creo
que poner de maniliesto una serie de pre-
guntas, que es lo que muchas veces se plan-
tea en 10s debates en la Camara. Que cada
Grupo politico en definitiva fije sus posicio-
nes, porgue los Grupos politicos son los que
an a tener la responsabilidad de dirigir la
Administracion, y, por tanto, son ias anicas
-sobre todo- opiniones gue importan gue s¢
debatan, porgue son aquéllas que permiten a
los ciudadanos el ver las distintas alternati-
Vs,

Los sindicatos -yo creo que en ¢so ¢l se-
aor lrastorza lo ha expresado correctamen-
te- son una parte parcial, defienden lo que
tienen que defender, cumplen su papel, de-
fienden a sus afiliados, y, logicamente, tienen
una vision que puede o no coincidir con al-
guna de las cuestiones.

Y ya pasando al fondo de la intervencidn,
vyo creo que Ltodo lo resumiria cn ung cues-
tion, sefior lrastorza. No les he aupado a los
representantes de los dos Grupos politicos
gue apoyan al Gobierno, porque le han in-
sistido mucho en que no me ha pedido la di-
mision. Y yo creo, que en [in, que tengo su
aprecio y no se le habia ocurrido. Siento que
con sus intervenciones, si se habia despista-
do, pucs lo haga en este momento.

St que resumiria toda la intervencion en
una cuestion. Yo creo que entre usted y yo
hay una gran diferencia, que ¢s que usted ni
conoce la Administracion, ni la ama. Y ¢so
es lo que nos diferencia en el fondo del
asunto. Que no sabe coémo funciona una Ad-

ministracién, y, ademas, no ama la Adminis-
tracion Pablica. Y algo que no se quiere, al-
g0 qte no se cree, que con ello hay que lle-
var, a través de ello hay que llevar del mejor
modo posible para los ciudadanos las tareas
de un Gobierno, es dificit de comprender.
Es decir. Algo que se rechaza instintivamen-
te, es dificii entender en su funcionamiento.
Porgue su intervencién, que ha sido una in-
tervencion que creo que ha dicho pocas co-
sas, le voy a marcar algunas de ellas para in-
sistir en lo que le estoy diciendo. Usted me
dice: "jl.os objetivos son siempre {os mis-
mos!” Naturalmente. Naturahmente. [Natu-
ralmente!

Una persona que conozea ia Administra-
cion y que tenga enfrente de si una Legisla-
tura o dos Legislaturas, que se enfrente a
una Administracion en crecimiento, tiene
que hacer unos objelivos; unos objetivos que
tienen etapas, jpero esos objetivos no varian!
Y esos objetivos son los que este Gobierno
ha ido cumpliendo sistematicamente. [Siste-
maticamente! Y no es cuestion de autocom-
placencia, es cuestion de realidad. Los ha-
bra cumplido con defectos, con virtudes, con
Crrores, pere ¢ que eran unos objetivos sis-
tematicos. Habia que hacer una Ley, porque
si no no se podia hacer nada. Habia que pa-
sar los funcionarios, 1os laborales a funciona-
rios, porque si no no se podia hacer nada.
[labia que sacar los concursos, porgque habia
que cabrir los responsables. Y ete,, ete., etc.,
ete. Y ¢s que todo ha seguido 1os objetivos
que han permitido que, una vez gque estemos
con ung Administracion estructurada, intro-
ducir todo el sistema de calidad y de forma-
cidn. Si s que eso es tan evidente, que es
que 1o que no se puede... Se dan los mismos
objetivos... Iistos objetivos no... Usted... A su
Sedoria se los transmiti en el debate del 92.
(Pero es que son los objetivos que tenia esta
Consejeria y este Gobierno en el 907 Porque
es que -como le decia-, aqui no es una mate-
ria donde un ano usted pueda pensar que va
a reformar tres iglesiag, o que va a hacer Lres
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bacheos en una carretera, v luepo [ pueden
cambiar las prioridades? Aqui no. "jHom-
bre! Aqui también se puede hacer." Se pue-
de hacer todo. Pero si indudablemente guie-
re hacerio bien, hay que tener un sistema
gradual y completo de objetivos hasta llegar
al final. Y por eso yo creo gue en el {fondo
su falta de conocimiento, quiza por su inex-
periencia en la Administracién, vy su falta
-como digoe- de amor por la misma, le Heva a
hablar de cuestiones jque no existen! Que no
existen.

Usted me dice que hay una confusion de
colectivos... e tal.. e no sé qué pasa..
JTodo eso no existe ya? Eso habia. (Claro
gue habia! Se lo he puesto en el ejemplo, y
se lo decta en el 92. Habia unos funcionarios
que eran de la antigua Diputacidn, otros co-
mo usted bien ha dicho que venian del Fsta-
do, y otros nuestros propios. ;Pero hoy en
dia ya eso no existe? Hoy dia ya eso no exis-
te. Todo el mundo esta integrado. Ya no hay
esos roces, porgue se han unificado fas cale-
gorias, los Cuerpos, las retribuciones. Es que
se ha hecho un sistema jmuy simple! Tan
simple, gque por eso le llevo a su dnimo la
paz social que ha tentdo este Gobierno du-
rante cuatro anoes. Y no solamente la paz so-
cial por la paz social, sino por el didlogo con
las organizaciones sindicales. Gue, natural-
mente, no hay buenas y malas organizacio-
nes sindicales, solo hay organizaciones sindi-
cales. Lo que si hay unas que se comprome-
ten con un Gobterno para ayudar a sacar las
cuestiones adelante, que les imports ios tra-
bajadores, y otras que no quieren ningln ti-
po de compromisos, porgue eso permite fu
critica facil. Pero, jnada mas! Dirfamos lo
mismo en sentido contrario.

iMire usted! Cuando se hace una invita-
cion a los sindicatos para que vengan o la
Camara, los sindicalos tienen que decir
aquello gue dirfa cualguier sindicato; si no,
dejarian de ser sindicatos. Creo que eso 1o
comprendemos su Sefioria y yo misma, Y
hablando desde la otra cara de la moneda,

esos mismos sindicatos al dia siguiente se di-
rigicron a esta Consejera, mandandole su in-
tervencion en fa Camara vy poniéndose a dis-
posicion de la Conscjera para continuar en
el clima de dialoge gue se ha mantenido
sicnipre en esta Administracion. Por tanto,
como verd, esta Consejera estd contlenta,
porque yo creo gue siempre tiene motivos
para estar contenta; pero no porgue meta
muchas horas, sino porque ve que hay fruto
de ese didlogo, y eso es o que permite suce-
SIVOS dvances.

Me alegro... Aqui se han expuesto muchas
cosas, que no tienen nada que ver con nues-
tra Administracién. Unas que tienen que
ver, y otras gue no tienen que ver. Usted ha
dicho algo, que quiere que tenga que ver.
Que es decir, gue esta Administracion es
grande, cara y lenta. Y yo le he dicho que es
barats, moderna y eficaz. Desde luego que es
cara y que es lenta, jbajo ningan conceptol
Que es grande 0 no, eso es cuestion de mo-
defo. Eso es cuestion de modelo. Pero fo que
a miome lHama mucho la atencidn, seior
Irastorza, es cdmo uno puede negarse a i
mismo. Es decir. Cuando es un Gobierno el
que hace un modelo de organigrama, que es
una foto {ija, una foto fiju ;jeh?, que se la en-
scha a todos los funcionarios que estdn aht,
que estan ahi, que esuin ahi sin acceder a
puestos de responsabilidad, jy su Gobierno!
Y dije que me parcecio bien y me sigue pare-
ciendo bien que hicieran un organigrama en
el 88, porgue habia que empezar por hacer
un organigrama. .o que no puede ser, es
que hagan ustedes un organigrama que ¢s la
foto fija, donde pone Jefe de Servicio, Jete
de Seecidn, Jefe de Negociado, v luego criti-
que usted mismo jque hay muchos Jefes de
Servicio, de Seccion v de Negociado! (Que
los ha hecho usted? Porque, pmire! Lo {inico
que ha hecho este Gobierno es lo siguiente.
Reducir ciento cuarenta y dos puestos de los
que usted habia hecho. Ciento cuarenta y
dos! Y alguno todavia mds que se hard, con
las continuas reestructuraciones. Pero como
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digo, uno no puede negar la propia paterni-
dad. ;O es que usted entonces cuando hacia
esa foto fija estaba engafiando a los sindica-
tos 0 a los ciudadanos? ;O es que cuando
los demads, ustedes empiezan a rellenar esa
foto fija -que también me parece bien- con
un concurso de ciento once puestos, segui-
mos rellenando csa foto fiju entonces ya estd
mal? ;Entonces ya es caro? Caro era, desde
el punto de vista que existe ese modelo. Y lo
que ha hecho este Gobierno sobre ese mode-
lo, es aplicar una contencidn de gasto gue
nos ha permitido que no se nos disparase;
porque la aplicacion del modelo pura y dura
como ustedes lo disefaron, nos hubiera su-
puesto en este momento aumentar, pues, al
menos, 2.500 millones de pescias mas de lo
que vale ahora el Capitulo 1. Por esio le di-
g0, que eso si que le Heva nada mids que a su
propia incoherencia.

Usted dice, que por tanto ¢l modelo... Se-
guimos en esc. No obstante, justed se equi-
voco! Vamos a pensar que su Gobierno se
equivocd, y que ahora piensa otra cosa. Que
jes legitimo! Y piensa que esta Administra-
cion es prande. Pues es legitimo también.
Quiza por insistir en lo que le ha dicho el
Portavoz del Grupo Socialista, ;pero usted
tiene que decir a los ciudadanos toda la peli-
cula eh? La pelicula entera. Porgue cuando
se dice que se supriman tres Consejerias, lo
que usted quiere transmilir es que se supri-
man tres personas, no todo lo gue hay deba-
jo. Porque yo le podria decir: "jMire usted!
E1 Presidente del Gobierno de la nacion aca-
- ba de unir dos Ministerios en uno, y ha su-
primido un Ministro." jPues no! Porque ha
creado cuatro Secretarias de Lstado. Logi-
camente! Porque el campo de las responsa-
bilidades politicas es el campo de las respon-
sabilidades politicas, y usted flaco favor ha-
ria. Primero que no lo hara -eso quiero gue
consle bien claro en el Diario de Sesiones,
por si alguna vez ustedes gobiernan, aungue
sea en un dia muy lejano-, pero indudable-
mente, pero indudablemente, eso supondria

anular de responsables politicos a fa Admi-
pistracion, En una Administracion que liene
el menor namero de responsables politicos
de toda Espafa, son los que menos cobran, y
son tos menos que en cualquier Comunidad
Autdnoma, sea del signo que sea, jy no en
relacidon con los ciudadanos! Que €50 ¢s otro
esquema falso, equivocado, y con el que no
se debe manipular a la Administracion Pg-
blica. Porque estamos en economias de esca-
la, estamos en economias de escala.

Usted tendrd que tener una politica de
Montes, si es Comunidad Autdnoma, porgue
si no -como yo digo muchas veces- tendria-
mos una cosa lacil, Fijese usted gqué modelo
tan barato. No habriamos sido Comunidad
Autdnoma. No habria Gobierno, no habria
Parlamento... Nos habriamos ahorrado un
montén de dinero. jTambién con los Parla-
mentarios! Puestos a ahorrarnos... Pero si
queremos ser, ldgicamente, una Comunidad
Autdnoma, lenemos que tener unas respon-
sabilidades politicas, que no tiene necesaria-
mente gue ver con el efecto de escala, con el
numero de ciudadanos. Y no me mezcle!
No me mezcle las tres Administraciones,
porque eso si que no tiene nada gue ver con
el debate que estd aqui en esta tarde. Fse es
un modelo a nivel de Lstado, de eso que lla-
man Administracion unica, que desconoce-
mos; modelo inédito, y que al final nadie ha
aplicado, y que no sabemos ddnde conduci-
rd.

;Que indudablemente todos estemos dis-
puestos a quitar duplicidades administrati-
vas? ;Esta Consejera y este Gobierno el pri-
mero! Cuando le estoy diciendo que estoy
reestructurando dreas o0 que estamos rees-
tructurando dreas que no tienen nada que
ver con ¢l proceso transferencial, es precisa-
mente para evitar ninguna duplicidad admi-
nistrativa. {Claro que lo estamos haciendo!
Pero hay que ser serios, en las cosas que de-
cimos a los ciudadanos, MHay que ser serios.
Porque todo ahorro de esta Administracidn,
donde ya en algunas dreas de trabajo estan
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incluso los trabajadores pablicos con muchas
responsabilidades, porque se hua aumentado
mucho el namero de servicios, en muchos
casos con log mismos efectivos humanaos, 30-
bre todo en las dreas de salud vy las dreas
asistenciales... ;No puede usted venir dicien-
do estas cosas? Porque todo ahorre de la
Administracién pasa por un modelo, de
echar a la gente a la calie.

;Que usted quiera hacer eso? bs fegitimo
también ;eh? Eso es lepitimo. Eso es un mo-
delo. Puede venir a esta Camara el Partido
Popular y decirle a los ciudadanos gue su
modelo es, que ustedes ¢ no van a hacer em-
presas pablicas, o van a gestionar por em-
presas publicas, o van a gestionar privatizan-
do todo. Yo lo veo absolutamente fegitimo.
Aht estdn los ciudadanos, para gue elijan
exactamente 1o que quieren hacer. Pero no
digan, jvamos a ahorrar! Porque el ahorrar
pasa necesuriamente ya en estos momentos
presupuestarios, por la supresion de perso-
nas. e voy a decir. bin este momento hay
treinta y res altos cargos. Siousted quita
veinte, ya me comtara como se llevan adelan-
te las responsabilidades politicas. Porque a
no ser que ustedes no crean en los poliucos,
que también puede ser, que también puede
ser, y entonces crean que la Administracion
es algo gque marcha solo, algo que no tiene
direccion, o que es que crean que tos funcio-
narios por si mismos van & andar en su sin-
tonia perfectamente y 1o van a tener gue
imprintir direccion, eso, de cara a los ciuda-
danos, es para de alguna manera desconfiar
en las posibilidades de su gestion. Porque si
ustedes anulan los responsables politicos, jya
me contard quién dirige, hacia dénde va, no
digo este Gobierno, sino esta Comunidad
Autonoma, que es en difcrencia wdos los
procesos de 1a Administracion?

Me decia -por entrar a muchas cuestio-
nes- lo siguiente -y eso st que fo digo con fir-
meza, Seforia-. Nunca a este Gobierno, na-
die, fe ha dicho en toda su pgestién, nadie,
ningan Grupo politico, ni ningin sindiculo

-en esa marana de cosas verdad-, que haya
hecho nada ilepal. ¥ no hay nada mejor para
un Gobierno, en el marco de la Administra-
cion, que la garantia de legalidad. Por tanto,
no se puede hacer ningdn marco de sospe-
cha, ni de fabla de transparencia, 5t en esta
ocasion hay algo que es transparente, es des-
de sus inicios esta Administracion. jEsto si
que es un ejempio de transparencia en todas
sus dreas y en toda su gestion! Y ademas, in-
sisto mucho en esto. Porque cuando ustedes
hablan a veces en esas sospechas que suel-
tan, gue ahi guedan, sin poder nunca afir-
mar, jamas hable de represalias, jamas hable
de represatias. No es estilo de esta Conseje-
ra, v usted fo sabe; ni de esta Consejera, i
de ningan miembro de los Grupos que apo-
yan al Gobierno. jAsi que no hable de repre-
salias! St quiere decir algo, jdigalo! Pero no
hable nunca de ellas, Porgue ademas si posi-
Dlemente hablase, se daria usted cuenta que
ne tene ninguna razon, jPero sabe por qué
me molesta especialmente la falta de trans-
parencia? Porque usted no estd acusando a
la propia Consejera, nt al Gobierno; usted
esta acusando a los funcionarios, y a los sin-
dicalos. JA ésos les estd acusando!

Porque, jmire usted! En todos [os concur-
sos, estan los sindicatos. Fin todos los proce-
sos de seleccidn, estan los sindicatos. Las lis-
tas de espera, las manejan los funcionarios.
l.os tribunales de oposicion, los constituyen
los funcionarios. Por eso cuando usted estad
hablando de falta de transparencia, estd ha-
blando mal de tos funcionarios y de os sin-
dicatos; pretendiendo sélo de alpuna mane-
ra, hablar mal de una Consejera o de un Go-
bierno. Y voy a terminar, porque veo que ¢s-
tamos sin tiempo.

Me alegro mucho de las comisiones de
servicio. Si ustedes hubieran hecho mids co-
misiones de servicio, no tendriamos algén ta-
rugo que lenemos ahora en puestos de con-
curso para toda la vida, (Comprenden? Las
comisiones de servicio tienen dos virtualida-
des. Permiten ver las responsabilidades de
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las personas, y permiten poner cn marcha
nuevas areas. Porgue si uno reestructisra un
area porque cree que debe dar un servicio, y
ademas la pone en marcha, eso permite el
gestionar desde el primer momento, Porque
los procesos administrativos por mucho que
se aceleren llevan todos los controtes legales
que hay que hacer, y eso conlleva que se tar-
de unos cuanlos meses.

Con todo le voy a dectr un dato para i
Céamara, gue me parece sumamente intere-
sante. A finales de este ado no quedaran co-
misiones de servicio practicamente. Y nunca
se diga, que s¢ hacen c¢omisiones de servieio
para que ningan funcionario tenga ninguna
ventajz. Ein este momento tenemos sobre lu
mesa un concurse de Hacienda, que en uno
de sus puestos principales ocupado en comi-
sion de servicios ha quedado desicrio, por-
que nadie ha llegado ni a los minimos. Por-
gue una comision de servicios puede tener
seis meses, un afe, y las experiencias en las
comisiones de valoracién, se valoran en c¢in-
co afos. Y en este momento no hay ningln
cuadro en esta Administracton, que lenga
menos de tres afos de servicio, que no esté
ocupando un puesto de responsabilidad. De
manera, que hablen siempre con conoci-
miento.

Y oen olro tema que st que guiers punitug-
lizar mucho, porgue es del que me siento
mas orgullosa, que es el del proceso de for-
macion. Me siento orgullosa, porque... (Mire,
senorial Hay en este momento 1.978 perso-
nas, que han pasado por los procesos de for-
macion. 'Y me siento sobre todo orguliosa
~que usted parece gque me to echa on cara-,
porque nos gastamos poco dinero. ;lye eso
me tenia que lelicitar? Si hacemos un gran
Plan de formacion, y encima nos cucsta poco
dinero, es que gestionamos bien. Las cosas
no se miden sicmpre por la cantidad de di-
nero. Ya le he dicho, que utilizamos mucho
funcionario propio, por propio estimulo y
para los cursos de formacién.

Y una aclaracidn también, para que no

quede nada en el tintero. No hay discrecio-
nalidad, jpor wres ruzones!

Primero. Porque los cursos son obligato-
rios. Luego los tiene que hacer todo el per-
sonal, No guien quiere, sino obligatorios en
fas areas de responsabitidad de cada perso-
natl.

Segundo. Los certificados que se obtie-
nen, no tienen validez en ningdn concurso
de méritos; con lo cual creo, gue queda fa-
cilmente aclarado. Queda dicho de todas
esas aseveraciones que se dicen de alguna
manera, que flotan en el aire, que se lanzan
contra algunos mensajes, y que -como digo-
creo que proceden nada mas gue del desco-
NOCIMICILo,

Con todo, termino agradeciéndole su to-
No; pero su tono, su cardcter, y, en cierta
manera tambien, su apoyo en algunas ocasio-
nes. Siempre habrd problemas, pero ya po-
cos problemas. 1oy pasados ya estdn... Ista
Administracion estd estructurada, y ya no
pasard por grandes altibajos. Quedan cues-
tiones de gestion, que, como estamos con
personas, las personas siempre tenemos pro-
blemas vy ésos los iremos poco a poco solu-
cionando con la ayuda de todos. Pero tenga
confiunza, quiera y apoye siempre a la Ad-
ministracion Pablica, porque es un responsa-
ble politico. Y, naturalmente, si los responsa-
bles que dirigen la Administracién no la
aman jquicn s¢ va g ocupar de la Adminis-
tracion? ;Como va a funcionar la Adminis-
tracion? ;Qué opinidn van a tener ltos fun-
cionarios de sus responsables? Yo c¢reo gue
eso es 1o que debe quedar, insistiendo en su
cuestion constructiva y en el desarrollo de la
lepalidad, que siempre debe estar por enci-
ma de odos nosotros. Y eso este Gobierno,
antes y ahora, lo Heva perfectamente. Mu-
chas gracias,

SR, PRESIDENTE: Gracias sefiora Conseje-
ra.
Turno de réplica, senor lrastorza.
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SR, IRASTORZA ALDASORO: Gracias, se-
fpor Presidente. No pediré desde tuego su di-
misidn, sefiora Consejera, porgue en gste
nais basta pedir la dimision de alguien, para
gue no se logre. Y ademds es seguro que,
con la politica de nombramientos de este
Gobierno, "alguien vendria, gue buena la
haria”". No me referiré tampoco a las inter-
venciones de los Portavoces del Partido Rio-
jano y Partido Socialista, porque creo que
una vez mas se han confundido de debate.
No estamos debatiendo aqui la politica del
Partido o del Grupo Popular, sino 1a politica
de Funcion Pablica del actual Gobierno de
l.a Rioja; y el actual Gobierno de La Rioja
les aseguro, que no es del Partdo Popular.

Efectivamente para amarse, hay gue ro-
zarse. Y mi experiencia personal como no
funcionario es, que cuanto mas me rozo, me-
nos me atrae la Administracidén. Que para
amarse hay que rozarse, senora Conscjera, y
gue mis roces han sido bastante tristes, bas-
tante tristes, y por eso creo y lo he hablado,
que hace falta hacer una revolucion,

Y lo he dicho también desde esta Cdma-
ra, que no soy un especialista; gue puedo ser
muy ignorante en materia de Fuacidn Publi-
ca, y no me duelen prendas. Por eso me fio,
de quienes entiendo que saben mds que yo.
Y entiendo que saben mas que yo, quienes a
diario s¢ ocupan de la Funcidén Pablica, v,
de momento, son los sindicatos. Por eso
cuantas acusaciones o denuncias que yo he
hecho, son todas, todas, sustentadas, o por
todos los sindicatos o por alguno.

Yo habia preparado, creo que son, una
docena de perias caltivadas; digo perias cul-
tivadas, porque son manifestaciones de los
sindicatos -poco tranquilizadoras- ante la
Comision Insticucional de la semana pasada.
Hay alpuna -incluso- perfa cultivada de ese
sindicato, que hablo de esfucrzos titdnicos.
También hay perlas cultivadas.

Asi por ejemplo, Comisiones hablaba: "Eii
desarrollo verdadero de un acuerdo de for-
macion -del que usted estd orgullosa- se de-

beria haber hecho con desarrollo del propio
acuerdo, como desarroilo del propio acuer-
do de formacion. Y nunca pudo llegar a con-
cretarse, en el sentido de que se deberia ha-
cer un Plan de formacidon en la Comunidad.

Sobre la reasignacion de electivos la ver-
dad es, que como no sabemos realmente lo
que s¢ gquiere hacer y nadie nos ha dicho na-
da, pues no podemos opinar.”

Seguia Comisiones, hablando del acuerdo
de modernizacion. Decia: "Estaba muerto ya
cuando nacid, pero shora para lo dnico que
sivve €8 para pequenos acuerdos en sectores
que estan mas cerca del poder y gue estan
interesados en conseguir para ellos o para
sus amigos prebemduas personales, olvidiando-
se del resto de los rabajadores de la Comu-
nidad Autdnoma.”™ Yo cuando hablo de ami-
puisMOos, NO Cs gratuito; es que alguien mdis,
ademas de quien babla, fo dice.

Iise sindicato cuya intervencion ha sido
calificada de correcta, equitibrada, decta:r "A
nadie se le exige -refiriéndose a los funcio-
narios- 1as tareas a realizar, ni la calidad de
fos trabajos que reatiza, de ahi la pésima uti-
lizacion de los Recursos Humanos." lise mis-
mo sindicato decia en definitiva, "este sindi-
cato echa en falta, v ast o ha denunciado en
varias ocasiones, una politica de personal,
giobat, uniforme y coordinada para todas fas
Consejerias. Hemos venido funcionando des-
de el inicio de la sutonomia a salto de mata
-ahi nos mele a todos, pero a usted tum-
bicn-."

Este mismo sindicato habla de “subjetivi-
dad, discrecionalidad en nombramientos, cs-
tructuraciones, valoractones, etc., que sueclen
obligar al funcionario, si guiere progresar en
su carrera, a politizarse, entrando consi-
guicntemente en ol circufo vicioso de en-
cumbramicntos y purgas periddicas, represa-
fias." lise mismo sindicato decia, hablaba de
la desmotivacidn y de fa desilusion del Tun-
cionario. Y decia: ";Por qué? Pues una de
las cosas mads fundamentales es la igualdad
de oportunidades, que no la tienen, Siempre
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que hay una oposicion dicen: jBah! ;Para
qué me voy a presentar sioya esta dada?
-Pagina 32-."

Y sigutendo con perlas, que yo no sé si
habra sido suficicnte, para que usted se dé
cuenta de que no me invento cosas, que no
es... Porgue como soy un desconocedor... No
me Jas invento. Afguien me las dice jeh?

Decia otro sindicato que "un importante
namero de trabajadores de la Administra-
cidn precisamente no realizan tareas dedica-
das a satisfacer las necesidades de los ciuda-
danos, sino precisamente a satisfacer necesi-
dades de 1a propia Administracion.” Y decia,
"quiero decir con esto, que 1o que nosotros
hemos denunciado en reiteradas ocasiones
era el incremento de la purocracia adminis-
trativa, que genera un incremento de puestos
de trabajo, pero gue no incrementa los servi-
cios. En cuanto a la refacion de puestos de
trabajo y modificaciones, ja qué obedecen?
Pues pensamos que no pueden obedecer a
otra c¢osa, en la mayoria de lus ocasiones,
que a intereses absolutamente particulares,
No digo ni de Partido. {igo absolutamentc
particulares de la gente, trabajadores, que
por su capacidad estdn cerca del politico de
turno, del Director General, Secretario Téc-
nico, Consejero, ete."

Yo no sé sies menesier contnuar. Pero,
insisto. Cuantas denuncias he efectuado, no
me las he inventado. s que estin aht, Y le
vuelve a decir, no es buena esa autocompla-
cencia. No es bueno que usted me diga, des-
pués de cstas maravillas que dijeron los sin-
dicatos al Parlamento -y ésos son los medios
que tiene un Parlamemario de estar infor-
mado-, me vinicron todos a sepuir colabo-
rando; insistiendo... Pero, (sefores! (Quién
miente aqui? O todos los sindicatos mintic-
ron a la Comisidn Institucional, o cudl es la
otra alternativa. ;Que hemos entendido mal
¢l mensaje?

Asi pues y para terminar, y para tranqui-
lizarla, no dimita. Unicamente roguemaos,
para que esta Legislatura acabe pronto. Mu-

chas gracias,

SR. PRESIDENTLE: Gracias, senor Irastorza.
Sefior Gonzdlez de Legarra, tiene la pala-
bra.

SR. GONZALEZ DE LEGARRA: Si. Gracias,
sefior Presidente, Decia usted, senov lrastor-
za, que cuantas denuncias ha efectuado en
esta wribuna, dice, "no me las he inventado.
Las he realizado -las aseveraciones- apoyado
en las declaraciones de los sindicatos; de to-
dos los sindicatos en afguna ocasion, y de
UNOS POCOS en olrds ocasiones.”

Yo guizd volviendo a la pregunta que le
hacia durante mi intervencion, jde que sin-
dicatos?, jde ¢sa tubla de valoracion sindical
que hacia usted en su primera intervencion?,
jde los buenos o de los malos?, jde los fi-
nanciados o de los no financiados? Simple-
mente una pregunta, para aclararme los con-
ceplos sindicales de su Seioria y de su Gru-
poe Parlamentario.

Yo simplemente, sedora Consejera, vol-
verle a reiterar, a pesar de que s€ que tiene
usted mucha prudencia, volverle a reiterar ia
prudencia. Creo que hay que aprovechar la
ocaston que nos brinda ese proceso lransfe-
rencial de compelencias, para realizar otro
estuerzo titdnico -como decia el sefor Jimé-
nez Velitla en referencia también a otro sin-
dicato-. Tabria que realizar otro estuerzo t-
tanico, para reatizar los cambios que nuestra
Administracion reglonal deba precisar.

Prudencia le recomiendo, y sigo recomen-
ddndoscla. Pero es una ocasion -como fe di-
20- ta que nos brindan las transferencias, pa-
ra realizar ese esfuerzo; para realizar un es-
fuerzo para mejorar la coordinacion, quizd
también entre las Consejerias y los sindica-
tos, para conscguir disefar y ejecutar una
politica global y unilorme; como decia el
sindicato CSIF en su comparecencia ante la
Comisién, und politica global y uniforme en
materia de Funcion Pdblica. Una politica
global, una politica coordinada, y, sobie Lo
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do, una politica duraderys, que yo pienso que
usted, con el talante que anteronnente le
aplicaba, seria capaz perfectamente de con-
seguirlo.

Fstoy seguro, que los sindicatos mayorita-
rios estan por esa labor. Estoy seguro de que
el Grupo Soctalista también estd deseando
entrar a formar parte en esa lnbor o colabo-
rar con usted en esa labor. Y le puedo ase-
gurar -no puedo hablar, evidentemente, por
boca det Portavoz del Partido Popular-, pero
fe puedo asegurar por to menos que el Parti-
do Riojano, al igual que sus sindicatos mayo-
ritarios, al igual que su propio Grupo, tam-
bién esld por esa labor y también esta dis-
puesto a realizarla; deseando, y dispuesto a
realizarla, seaora Consejera.

SR, PRESIDENTE: Gracias, senor Gonzalez
de Legarra.
Senor Jiménez Velilla, tiene la palabra.

SR. JIMENEZ VELILLA: Si. Gracias, sefor
Prestdente. También para mostrar el apoyo
iogicamente, a la politica que hace la Conse-
jera.

Y dos cuestiones al sefor Irastorza. Por
una parte yo creo, que la transparencia y [a
claridad en las oposiciones... Y, de verdad,
que no lancemos esos mensajes, que las pla-
zas estan dadas, que dejan de estar dadas. Zn
los tribunales hay miembros de esos sindica-
Los.

Pero al hilo de sus (ltimas palabras, jmire
asted! A no ser que quiera también mandar
en el tiempo, la Legislatura durard o gue
tenga que durar. (Gracias.

SR. PRESIDENTE: Gracias, seaor Jiménez
Velilta,

Tiene turno ahora la sefora Consejera
para responder a fos intervinientes.

3
Por favor, sea breve, senora Consejera.

SRA. VALLE DE JUAN: Yo Onicamente un
minuto, Presidente. Solamente para ef sefor

Trastorza, Yo ¢reo que no ha dicho fa mejor
de lus perlas cultivadas de esa comparecen-
cia, que es... (Miren ustedes! Este Gobierno
tiene fullos, Pero, seiores del PP, con uste-
des... Ninguna vez, jamas. Esa es la perla
cultivada que dijo el sindicato mas represen-
tativo en ese debate. Y eso es lo que debe
ser general en esta Camara. Fisa es la prime-
ra de tas perlas cultivadas y la mas impor-
tante de todas.

Pero en cualquier caso yo creo que usted
aqui ha hecho una cuestidn que me parece
peligrosisima, que es delegar... Usted delepa
st proyecto p()lfti(:(), parece que en las cen-
trates sindicales. No tiene proyecto politico.
iNo tiene! Bstd Jiciendo que desconoce.
JCOmo unu persona que ha sido responsable,
y que algan dia puede tener responsabilida-
des, tiene que decir que desconoce? (Uno
puede desconocer (éenicas! Puede descono-
cer téenicas, pero no puede desconocer el
proceso, no puede desconocer la esencia de
o que estabamos hablando. Y no puede, por
tanto, delegar su proyecto en ias opiniones,
en unas opiniones que se reciben en la Ca-
mara. Y gue le voy a decir una cosa. Posible-
mente en la vida no se puede decir quién
miente, porque hay medias verdades, o a ve-
ces no hay ni mentiras. L.o que pasa que hay
que saber muy bien, el papel que tiene cada
uno. jFise es el problemal El papel que tie-
nen los sindicatos déjelo que lo hagan los
sinclicatos, que ies aseguro que fo saben ha-
cer muy bien. Y esta Consejera con ellos tie-
ne una gran capacidad de didglogo, y cllos
conmigo. jDéjenost Déjenos. (Que llevamos
firmados una serie de convenios, y todos de
comun acuerdo. Déjenos, gque seguimos tra-
bajundo todos los dias. Pero indudablemente
no haga y no nos Jd¢, o no nos deje de dar,
su propio modelo; porque a fos ciudadanos
$610 les puede interesar el modelo, que es fo
yue votaran un dia. No se puede decir gené-
ricamente que estd mal, porque usted ha
vuelto a insistir en ese tema -y termino-: "FFi-
jese todo qué mal, qué mal, qué mal.."
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Ejemplo. Pero jni una sola cosa mat! "No sa-
bemos por qué se huace, no sabemos por queé
se dice, no sabemos qué se piensa..." Pero,
jnada mal! Nada mal. Y eso es lo que hay
que tratar de ver. Que nada estd fuera de la
legalidad. Que no es hacerlo mejor o peor.
s hacerlo fegalmente. Que pura otra Admi-
pistracion insisto, ése es el primer principio
vy el que nunca puede olvidar. Cuando se ol-
vida ese principio, ése es el fin de cualquier
parantia de cualquier Gobierno. lise, este
Gobierno ie tiene.

Y le voy a decir para terminar. le agria-
dezco, gue no me pida la dimision, Porgue
si dice, "que bueno vendrd", o.. "Después
vendra owro que bueno me hard", significa
como digo ta estima gue le tenc da esta pro-
pia Consejera; lo cual te agradezco, vy sé que
confia en la capacidad de esta Consejeri.

Y la Legistatura tendrd su tiempo. Falia
un ano. Y en este marco de la Administra-
cion, todavia hay que hacer muchas cosas. Y
luego veremos, y luego veremos. ksta Conse-
jera podra seguir siendo Consejera o no, pe-
ro nadie nunca en esta Administracion como
responsable de este area, no solumente lleva
ya un tiempo muy difatado en la misma, sino
-sobre todo- nadie tendrd la oporwunidad
~-que agradeceré siempre al Presidente de
Gobierno- de haberme dado la conlianza en
una etapa tan apasionante, que d ningan
otro responsable politico nunca le wceard, e
tocara la gestion, le tocard seguir en la pes-
tidn. l.a construccion de esta Administracion
la ha heclio este Gobierno, la ha hecho al
servicio de los ciudadanos, y esta Consejera
estd muy orgullosa de ello.

SR. PRESIDENTE: Gracias, sefora Conscje-
ra.

Se va a suspender la sesion por un plazo
de gquinee minutos, para que los Grupos pre-
senten a ta Mesa propuestas de resolucion,

Se suspende la sesion,

(Se suspende [a sesion a lay diccinueve

horas y treinta y ¢ineo minutos).

(Se reanuda la sesion a fas veinte horas y
dicz minutos).

SR. PRESIDENTE: Se reanuda la sesion.

Sitencio, por favor.

Han sido presentadas seis propuestas de
resolucion por el Grupo Parlamentario Po-
pular.

iSifencio, por favor!

Va a dar lectura de las propuestas el se-
nor Secretario Primero de ja Camara.

isitencio, por favor!

SR. PECHLE ECHEVERRIA: "Quc por el
Gobierno de La Rioja se concluya y publi-
que el estudio de andlisis de puestos de tra-
bajo."

Scgunda, "Que por el Goeblerno de La
Rioja s¢ remita semestralmente al Parlamen-
Lo la relacién del personal que ha sido retri-
buido por los conceptos de productividad vy
gratficaciones por los servicios extraordina-
rios, adjuntando la justificacidon de tales abo-
nos.”

Tercera. "Que por cada una de las Con-
sejerias del Gobierno regional se dicten Or-
denes con vigencia coincidente con la de la
Ley de Presupuesios Generales de la Comu-
nidad para cada ano, y no mds tarde de los
guince posteriores dias de su aprobacidn, en
fus que se establezcan los objetivos a alcan-
zar en tal periodo por cada uno de los Servi-
cios de cada Consejeria, para la ejecucion
mds eficaz de los programas de actuacion es-
tabtecidos en el texto presupuestario,”

Cuarta. "Que por ¢l Gobierno de lLa
Rioja, en el plazo de seis meses, se desarrolle
fa Ley 3/90, de Funcion Pablica de la Comu-
nidad Auténoma de La Rioja, en todos sus
aspectos no desarrollados.”

Quinta. "Que por 10 menos una ves al se-
mestre sea convoceado ¢l Consejo regional de
Funcion Puablica, previsto en el articulo 65
de fa Ley de la Funeidon Pablica.”
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Sexta. "Que por el Gobicrno regional, y
en el plazo de sets meses, se regularicen los
servicios médicos de empresa de la Comuni-
dad Auténoma de La Rioja de acuerdo con
la lepislacidn vigente, que contempla un mé-
dico por cada mil trabajadores como maxi-
mo."

SR. PRESIBENTE: Se ha indicado a esta
Presidencia, ta voluntad de agrupar para su
defensa las seis propuestas. Asl se va a hacer.

Y tiene la palabra el sefor Bustitlo Cafas.

SR. BUSTILLO CANAS: Gracias, senor Pre-
sidente. Schorias. Sefora Consejera, por
aclarar. A lo que se ha venido 4 este debate
es a analizar la actuacidn de su Gobierno en
cuante a Funcién Pablica se reliere, no a
juzgar o que el Partido Popular se supone
que hard como Gobierno en la proxima Le-
gislatura.

Agrupamos todas as propuestas de reso-
fucion por dos razones. Primera, porque pre-
sumiblemente Hevaran el mismo camino que
las anteriores en sus respectivos debates, y la
experiencia asi nos lo viene demostrando.
Unas, rechazadas por sistema. Y otras, por-
que sale a fa lribuna el Portavoz de turmo
del Grupo Socialista a decir @ boca lena,
que {0 que se estd proponiendo ya estd eje-
cutado -como ocurrid en la sesion anterior
celebrada por esta Camara, cuando se pro-
ponia hacer sendos Centros de salud en Ba-
nos de Rio Tobia y en Fzcaray, v aqui se di-
jOo que ya estaban hechos, cuando lo Gnico
que hay hecho son sendos centros, consulto-
rios locales, como puede haber en cualquier
pueblo de La Rioja-.

La segunda, porgue tras fa acertada eriti-
ca e inmejorable propuesta del Grupo Popu-
lar, con expresion clara de lo que s una po-
litica para todos, sin poner tachuclas -repi-
to-, sin poner tachuelas en {os asientos del
tren que ocupan fos que lienen distinla ideo-
logia politica, es por esto por lo que quedan
defendidas estas propuestas en el debate,

Quicro hacer alusion al simil del wren que
usted ha utihizado, sefora Consejera, que me
ha parecido acertado. Pero lo que si hay que
decir es, que exisien trenes que transportan
mercancias; trenes que transportan viajeros,
de primera, segunda o lercera; v luepo ya
existe el summun de los trenes, que es el
AVE. Pues bien. Ustedes tienen un tren...

SR, PRESIDENTE: Serior Bustillo...
SR. BUSTILLO CANAS: ..., un AVIi...

SR PRESIDENTE: Senor Bustillo, por fa-
vor, limitese & defender fas propuestas, y no
reanude debates.

SR. BUSTILLO CANAS: Me estoy refirien-
do a {0 que anteriormente ha dicho la sedora
Consejera.

SR. PRESIDENTI: No. Pero es que ¢so no
es motivo de las propuestas de resofucion,
o cual estd 1o de los renes, que es gue 1o
estoy buscando y no 1o encuentro?

SR. BUSTILLO CANAS: No. Bs que tiene
relacion, sefor Presidente. Lo que le queris
decir simplemente a la sefdora Consejera, es
que tiene un AVE muy bien cargado, pero
con un maquinists de aguétlos que condu-
cian lug mdquinas de vapor antiguamente.

Do wdas formas, sefiora Consejera, on
conciencia, con lo expresado por nuestro
Portavoz -brillantemente, a pesar de fo que
agui se ha dicho-, cualquier Consejero que
hubiese escuchado aqui las criticas de los
sindicatos a fa Administracion...

SR, PRESIDENTE: Scnor Bustllo, le re-
cucrdo que tiene turno para defender las
propuestas de resolucion. Segunda vez que
se lo digo, y no me obligue a decirselo por
tercera vez, por favor,

SR. BUSTILLO CANAS: Si, senor Presiden-

=272t -
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te. Simplemente quiero decirle a la sefora
Consejera que... Que hubiese tomado fa de-
cision de dimitir. Por eso... (Risas). Ls que a
sefior Gonzdlez de legarra le gusta eso de
pedir la dimision, por eso que en ¢ argot
tauring se Hama "vergienza Lorera.

Iin fin. Aungue con lo que esti cayendo
estos dias en cuestidn de dimisiones, no me
extrafaria que aguantase usted o mismo que
su jefe el senor Gonzdlez, que, aunque cai-
gan chuzos de punta...

SR. PRESIDENTE: ;Senor Bustilio!
SR. BUSTILLO CANAS: ... deja el sillon,

SR. PRESIDENTE: Seinor Bustillo, hae ter-
minado su intervencidn.

SR. BUSTILLO CANAS: Gracias, seior Pre-
sidente,

SR. PRESIDENTE: Gracias.
JTurno en contra?

SRA. VALLE DE JUAN: Presudente.

SR, PRESIDENTE: ;T'urno en contra?

Turno en contra, por favor. Dirige el de-
bate el Presidente.

i Turno en contra? Senor Himénez Velilla,

SR, JIMENEZ VELILLA: Sabiamos que no
iba a pasar el debate, sin que pidiesen la di-
mision. Hs la cancidn, v le falta sélo la masi-
ca, para gque la repitan en todos los sitios.

iHombre! Al senor Bustillo decirle, ;si ha
tdo alguna vez en tren? Porque yo creo
que... O hace muchos muchos aios que no
ha ido, o la tercera creo que ya ni existe.

Bueno. Enwando ya en las propuestas de
resolucion. Hn la primers de ellas vamos a
votar que no, porgue logicamente se estd
concluyendo, se estd concluyendo el estudio.
Y cuando esté hecho.. Y los andlisis de los
puestos de trabajo.. Y, logicamente, eso e

un documento de régimen interno para co-
nocimiento del Gobierno regional, y poy lo
tanto se concluird, pero no se publicara.

[in cuanto a la segunda no hay ningdn in-
conveniente, en aras a la transparencia que
este Gobierno regional stempre ha dicho, en
que se oenvie ol Parlamento la relacién que
ha sido retribuida por los conceplos de pro-
ductividad y gratificaciones. Por lo Lanto, la
sepunda la aceptamos.

Li tercera, es copla literal del debate que
se celebrd hace un afo. Los mismos argu-
mentos vamos a utibizar, Decir que la Conse-
eria de Administraciones Pablicas no tiene
competencias, seria limitar ademas la capaci-
dad de Tos Consejeros, y, por 10 Lunto, vamos
a decir que no.

En cuanto a la cuarty no especifican, qué
desarrollo de la Ley 3/90. jHabria que desa-
rrollar toda la ley? Porque no dicen mds
gue, que "se desarroile la Ley 3/90, de Fun-
cion Pablica.” ;Qué cosas? No se especifi-
can, y, por lo tanto, decimos que no, Que se
presente una Proposicion -perddn- no de
ey, y ahi, bueno, pues que se especifique
qué es to que se quiere desarroliar de la Ley
30.

Fn la quinta olrecemos una transaccional.

H

Ha lugar de que... Dice "gue por lo menos
una vez al gsemestre”, que sex "una vez al
#no." St lu aceptan, no habria inmconventente
en aprobaria.

Y en cuanto a la Gitima, a la sexta, que
dice "que por el Gobierno regional y en el

plazo de seis meses se regularicen." Deci-
mos que no, porque ademas va... Primero

hay unos servicios concertados ya en el exte-
rior, y, segundo, va en contradiceion con la
austeridad que el Grupo Parlamentario Po-
pular siempre dice. Haria falta aumentar, 16~
gicamente, la dotacidn de personal médico.

SR, PRESIDENTE: Gracias, sehor Jiménez
Velilla.

Sedor Bustitlo. Para la transaccional que
ha sido ofrecida, tiene vsted la patabra.
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SR, BUSTILLO CANAS: Aceptada, senor
Presidente,

SR. PRESIDENTE: Gracias, senor Bustillo,

Bien. Pues debatidas las propuestas de ve-
solucién, vamos a entrar 4 votarlas.

Primera propuesta de resclucion,

JVotos a favor? Gracias. jVoLos en con-
tra? Gracias.

SR. PECHE ECHEVERRIA: 11 votos a favor,
18 en contra,

SR. PRESIDENTE: Queda vechavzada ia
propuesta de resolucion ndmero 1.

Propuesta de resolucion namero 2,

JVotoes a favor?

Por unanimidad gueda aprobada.

Propuesta tercera.

JVotos a favor? ;Votos en contra?

SR. PECHE ECHEVERRIA: 11 votos a favor,
18 en contra.

SR. PRESIDENTE: Queda rechazada la
propuesta lercera.

Propuesta cuarta.

JVotos a favor? ;Votos en contra?

SR. PECHE ECHEVERRIA: 11 votos 4 favor,
18 en contra.

SR, PRESIDENTE: Queda rechazada la
Propuesia cudrta,

Propuesta quinta, con a transaceion habi-
da; es decir, "que por lo menos una vez al
ano sea convocado el Consejo regional de

- 2723

Funcién Péblica..." e,
JVotos a favor?
Por unanimidad queda aprobada.
Propuesta sexta.
JVotos a favor? ;Volos en contra?

SR, PECHE ECHEVERRIA: |1 votos a favor,
18 en contra,

SR. PRESIDENTE: Queda rechazada la
propuesta sexta.

Y terminado el debate...

Pide la palabra la sedora Consegera. Sea
breve, por favor.

SRA. VALLE DE JUAN: 5i, brevisima. Pri-
mero, en relacidn ol senor Busullo, tes co-
548 gque me parece importante precisar. A las
tachuchas, cuando vuelva & hablar de alguna
tachuets, péngale nombres y apellidos. Y si
no -como diria mi Directora de la Funcidn
Pablica-, calle usted para siempre.

Después, este tren.. biste wren no lleva
olra cosa gue seres humanos, que son traba
jadores al servicio de los ciudadanos. Por
tanto, tratelos con el debido respeto.

Y en tercer fugar, jmire usted! Me consi-
dero una persona madura, pero creo que no,
desde luego, de la época de ta maquina de
vapor. Muchay pracias.

SR, PRESIDENTI: Gracias, senorva Conseje-
£a.
Agotado el Orden del Dia, se levanta la

5esi0n.

(Liran fas veinte horas y veinte minutos).
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