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PROYECTCQ DE LEY DE FUNCION PURLICA

La Mesa de la Cimara en su reunidn
celebrada el dia 11 de mayo de 1990,
ha adoptado sobre el asunto de refe-

rencia el acuerdo gue se indica.
Asunto:

Escrito nﬁm. 369, dﬂ la Vicepresiden
cia del Consejo de Gobierno, por el
gue se remite el Provecto de Ley de
Funcidn Pablica de la Administracidn
PGblica de la Comunidad Autdnoma de La
Ricia.

Bcuerdo:

Calificar y admitir a tr8mite el
Proyecto de Ley de Funcidn Piblica de
la Administracidn Plblica de la Comu-
nidad AutSnoma de La Rioja, ordenar su
publicacidbn en el Boletin Oficial de
la Diputacidn General, la apertura del
plazo de presentacidn de enmiendas, vy
el envic a la Comisidn Institucional,
de Desarrollo Estatutario y de Régimen
de la Administracidn Piblica,

En ejecucidn de dicho acuerdo . se
ordena la publicacidn, dz conformidad
con lo establecido en el art. 71.1 a}

del Reglamento de la Cémara.

Logrofio, 11 de mayo de 1990.
EL PRESIDENTE: F&lix Palomo Saavedra.

A la Mesa de la Diputacidn General,

PROYECTO DE LEY DE PUNCION PUBLICA
EXCOSICION DE MOTIVOS

I. La Administracibn Autondmica
surge como consecuencia del nueve mo-
delo de divisidn territorial del poder
contemplado en la Constitucidn espafio-
la. Las Comunidades Autdnomas cuentan
con organizaciones administrativas pa-
ra desarrcllar las competencias proce~
dentes del Estado, de las DRiputaciones
Provinciales, en su caso, y las nuevas
contempladas en sus Estatutos de Auto~
nomia y en las leyes de transferencia
o delegacidn.

La Comunidad Autdnoma de La Rioja
accede a su avtogobierno a través de
ia Ley Orgénica 3/1982, de 9 de sjunio,
que aprueba su Estatuto de Autcnomia.
Ega norma marca el inicio de la paula-
tina creacifn de una organizacibn ad-
ministrativa propia gue ha asumido la
incorporacidn del personal de la ex~
tinta Diputacidn y el proveniente de
los correspondientes servicios transg~
feridos, a la vez que también ha ini-
ciade la dotacibn de sus serwvicios con
personal propio.

Como consecuencia de todo elle el
persona. al servicio del Gobierno de
La Rioja ests formado por colectivos
heterogéneos gque el principio bésico
de racionalidad en ia gestidn obliga a
someter a un mismo régimen juridico.
La distinta procedencia y la diversa

naturaleza juridica de su personal ha
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puesto de manifiesto desde el princi-
pio la necesidad de crear un marco ju-
ridico adecuado para la regulacidn de

la Funcidn Pablica de la Comunidad.

Por otra parte, la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de medidas pava la refor-
ma de la Funcidn POblica, dictada en
desarrollo del articulo 149.1.10 de la
Constitucidn, establece la procedencia
de ordenar la Funcidn Piblica propia
de cada Comunidad Autdbnoma, a la vez
qﬁe considera bases del régimen esta-
tutaric de los funcionarios phublicos
una serie de preceptcs gue serén los
gque vertebren las diversas Leves de

Funcidn Piblica.

Nace pues esta Ley con el objetivo
de disefiar una Funcidn Pablica propia
de La Ricja, basads en los criterios
de organizacidn y permanencia y en el

marco de la normativa bisica estatal.

IT. La Ley, al regular las cuestio-
nes relativas al persconal al servicio
de la Comunidad AutOnoma de La Rioja,
ha optado por un medelo definido de
Funcidn PGblica y en este sentido pre~
tende ser a la vez continuadora vy su-
peradora de las t&cnicas y soluciones
vigentes en la funcidn plblica espafio-
la, desde una perspectiva como la au~
tonbmica que tiene una problemitica

diferente.

EL principio b&sico del modelo que

se plantea, vistos los arts. 103.1. ¥

149.1.18 del texto constitucional es
el del carficter predominantemente es-
tatutario de la relacidn de servicios
del personal con la Administracidn.
Tiene una finalidad netamente integra-
dora de todos los colectivos gue han
convergido en la Administracién de la
Comunidad Autbnoma, persiguiendo un
objetivo fundamental: la ordenacidn de
los mismos, y otro complementario del
anterior, recoger en un inico texto
legal las normas referidas al ré&gimen
estatutario del personal, inspiradas
en el Derecho bisicce estatal, gque en
tode caso, es de aplicacién supleto-

ria,

Ii¥. La Ley consta de seis Titulos,
doce Disposiciones Adicionales, cuatro
Disposiciones Transitorias, dos Dispo-
siciones Finales y una Disposicidn De-

rogatoria.

El Titulo I enuncia el Objeto y &m-
bito de la Ley., Al regular exclusivaw.
mente al personal al servicio de la
Administracidn de 1la Comunidad Aut8no-
ma de La Ricja, entendido &ste en sen-
tido estricto, queda fuera de su &mbi~
to el personal al servicio de la Dipu~

tacidn General de La Rioja.

El Titulo II se refiere al personal
al servicio de la Administracidn de la
Comuni.dad Auténoma de La Rioja, al que
se clasifica en funcionario {de carre-~
ra o interino), eventual y laboral y

se establecen sus definiciones y no-
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tas distintivas. Se regulan los su-
puestos en que es posible acudir a la
contratacidn laboral, buscando en
cualguier caso la adecuvacifn a los
principios constitucionales de igual-~

dad, mérito y capacidad.

A travée del Titulo III se regula
la estructura vy organizacidn de la
funcibn piblica. Agui se opta por la
agrupacidn clisica en Cuerpos y Esca=
las, siguiéndose criterios restricti-
vos en su oreacifn v dotindolos de la
suficiente amplitud y generalidad que
permitan la identidad de sus componen~
teg fGnicamente a nivel profesional y

clasificatorio.

f.a ordenaci®n se ha realizado en
torno a los Cuerpos de Administracibn
General gue realizan tareas de direc-
cidn, gestidn y ejecucibn de tipo ad-
ministrativo que son comunes al ejer—
.cicio de la actividad administrativa.
Junto a estos Cuerpos se han ido defi-~
niendo la existencia de otros de Admi~
nistracidn Especial, cuyas. funciones
estin ligadas & un tipo de carrera o

profesibn concreta.

Esta diferenciacibn por el tipec de

actividades administrativas no debe
servir para wvincular funciones o ser-
vicios a determinadog Cuerpos, pero
tampocoe puede qguedar desvirtuéda por
una movilidad gue no tenga en cuenta
el obijeto del reclutamientc de los

funcionarios.

Se vregulan también los criterios
fundanmentales del Registre de Perso-
nal, estableciendc su coordinacidn con
los de otras Administraciones Pibli=-

cag.

En este Pitulo se definen igqualmen-
te las relaciones de puestos de traba-
jo ¥ su calidad de instrumentc de oxr-
denacidn del personal de acuerdo con

las necesidades de los servicicsg,

Se establecen, asimismo, los cauces
fundamentales para el ingreso en nues-
tra Bdministracidn, regulando la ofer~
ta de empleo pliblico, asi como los
sistemas v criterios de seleccidn del

personal.

La carrera administrativa, a través
del reconocimiente al funcionario de
un gradc personal, tiene su apoyo en
los rigurosos mecanismogs del sgigtema
de provisidn de puestos de trabajo, en
la atencidn a la promocidn interna,
asi como en la2 dencminada movilidad
administrativa gque contempla la Ley de
medidas para la reforma de la Funcidn

Piklica en su articulo 17,

gl Titulo IV recoge el Régimen Es~
tatutario de log funcionarios, desde
la adquisicids 2 la pérdida de la con-
dicibén, pasando por tu= situaciones en
que pueden encontrarse, asl como sus

derechos vy obligaciones, r&gimen dis-

ciplinario e incompatibilidades.

4243 -
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El rdgimen retributivo es objeto de
regulacidn en el Titulo V, siguiendo
ia regulacidn establecida por la nor-

mativa basica.

Los Brganos supericores en materia
de funcidn pliblica y sus competencias
se establecen en el Titule VI, buscan~
do un lugar de encuentro y colabora-
cidn entre Administracibn vy Sindicatos
en el Consejo Regional de la Funcidn
Plblica,

Las Dispesiciones Adicionales vy
Transitorias de la norma tienen como
objeto facilitar la puesta en prictica
normativa legal vy precisar,

de la

cuando asi corresponda, las situacio-

nes de aguel personal gue gqueda afec~

tado por la Ley, garantizande, en todo

cago, los derechos del mismo.

Sobre el modelo de la creacidn de
Cuerpos y Escalas se ha detallado en
cada Disposicidn Adicional todos los
Cuerpos, Escalas o Plazas actuales gue
se integran en los de nueva creacidn,
creando disposiciones gue integren en
un futurc a los funcionarios proceden—
tes de nuevas transferencias., Se pro-
duce asi una ordenacibén duradera en el

tiempo.

Una de las novedades del actual an~
teproyecto consiste en la regulacidn
del acceso del personal laboral fidjo a
la condicidn de funcionario. Esta se

realiza por una sola vez, mediante la

superacidn de pruebas selectivas, uti-
lizando el sistema de integracibn en
los nueves Cuerpos v Escalas creados.
La regulacidn es novedosa y evita la

duplicacidn de plazas de plantilla.

Por {iltimo, se reconoce la negocia=~
cibdn colectiva v participacidn en la
determinacidn de ias condiciones de
trabaje de los funcionarios piiblicos
mediante la capacidad representativa
reconocida a las Organizaciones Sindi-
cales, dentro del marco que establece

la legislacidn bisica del Estado.
EDICE
PROYECTO DE LEY DE FUNCION PURLICA

TITULC I, COBJENC ¥ AMBITO DE LA

LEY

io

Art. Objeto de la Ley: regula-

cifn de la PFuncibn Plblica de la Ad-

ministracién Autdnomica de La Rioja.
Axt. 22, Ambito de aplicacibn.

TITULO 1Y, PERSOHARL AL SERVICIO

PE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE L&
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA,

hrt. 38, Clases de personal. Per-

sonal funcionario.
Axrt. 49, Personal laboral.

Art. 50, Funcionarios interinos.
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Personal eventual,

TETULO IiY. ESTRUCTURA ¥ ORGANIZA~
CION DE LA FUNCION PUBLICA.

CAPITULO I, DISPOSICIONES GENERALES
Art. 69, Agrupacidén de fFfunciona-
rios poxr Cuerpos y Escalas.

Art, 72. Facultades de los Cuerpos
v Escalas.

Ayt. 88. Racionaligacidn de la

plantilla del personal laboral.

CRPITULC Il. DE LOS CUERPOS DE LOS

FUNCIONARIOS.

Art. 2. Agrupacidn de los Cuerpos
y BEgcalas de funcionarios en grupos.
Cuerpos de Administracidn General vy
Especial,

Art. 100, Funciones y clases de

los Cuerpos de Administracidn General,

Art. 112. Funcicnes y clases de
los Cuerpos de Administracidn Espe-~

cial.

art. 12@. Creacidn, modificacibn vy

supresidn de Cuerpos y Escalas por

Ley.

Brt. 138. Reserva de puestos.

CAPITULO IXI. DEL REGISTRO: DE PER-

SONAL, DE LAS RELACIONES DE PUESTOS DE

TRABAJO ¥ PROVISION DE LOS MISMOS.

Art. 14@. Inscripcibn en el Regis-
tro de Personal. Su organigacidn vy
funcionamiento,

Art. 15Q. Dotacidn, plantilla vy

estructura organica.

Art. 169. Relaciones de puestos de
trabaje como instrumento de ordenacidn

del personal,

CAPITULO 1IV. DE LA OFERTA DE EMPLED

PUBLICO.

Brt. 170. Oferta de Empleo Fabli-

CGoe

art. 8@, Aprobacidn de la Oferta
de Emplec Pfblico. Su publicacidn vy

contenido.

CAPITULO V. DE LA SELECCION DE PER-

SONAL .

hrt. 19Q. Convocatoria plazas va~
cantes. Contenide minimo y publica-

P
ClLOL.

Ert. 209, Criterios de seleccidn.

Oposicidn, concurso, concurso-oposi=

PRl
CLON «

Art, 21Q. Sistema de oposgicibn co-

mo norma general de acceso,

- 4245 -
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kre. 22¢. Adecuacidn entre tipo de
pruebas a superar y funciones y conte-
nido del puesto de trabajo.

Brt., 232. Regulacidn por Decreto
del Reglamento de Ingreso del Perso-

nal.

Bye. 249, Requisitos de admisidn a
las pruebas de seleccidn de funciona-

rios.

Bri. 250 Seleccidn de funcionarios

interinos.

Art, 26Q@. Creacidn de un 8rgano de
seleccidn, Formacidn y perfecciona=~
miento de la Funcidn Plblica. Compe-
tencias.

CAPITULO VI. DE LA PROVISION DE

PUESTOS DE TRABAJO.
Ext. 27¢. Procedimiento,

Art., 28D. Convocatorias de provi-

sidn. Publicacién y contenido.

krt. 299. Movilidad del puesto de

trabajo.

Art. 304. Nombramiento y niimero

del persconal eventual.

CAPITULO VII, DE LA CARRERA ADMI-

NISTRATIVA,

Art. 310. Carrera Administrativa..

- 47246

Brt. 32¢. Adguisicidn de grado

personal.

By, 338. Reconocimiento de grado

personal.
Art. 342. Promocidn interna.
Brt. 35Q. Movilidad interna.

Art. 368, Movilidad. Comisiones de

Servicio,.

TITULO IV. REGIMEN ESTATITARIO DE
LOE FUNCIONARIOS.

CAPITULCG T. DE LA ADQUISICION Y

PERDIDA DE LA CONDICION DE FUNCIONA-
RIiO,

Art. 37Q. Adguisicidn de la condi~

.o . a
cidn de funcionaric,

Art. 389, Pérdida de ia condicidn

de funcionario.

CAPITULO Ii. DE LAS SITUACIONES DE
LOS FUNCIONARIOS.

Brt. 3%Q. Situaciones de Jos fun~

clonarios.
hrt. 40g. Servicio activeo.

Brt. 41o, Servicios en otras Admi-

nistraciones Plblicas.

Art. 429, Servicios especiales,
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Art., 43g. Suspensidn de empleo,
Axrt. 44¢, Excedencia voluntaria.
Art. 458, Excedencia forzosa,

CAPITULO IIX. DERECHOS DE LOS FUN=~
CIONARIOS,

Art. 4682, Formacidn y perfecciona~

miento.

Brt. 472, Derechos de los funcio-

nariog en servicio activo.

Art. 48Q. Vacaciones, permisos y

licencias.

Rrt. 49, Permisos interinos ¥

personal eventual.
Byt. 508, Derecho de huelga.

CAPITULO IV. DE LOS DEBERES, INCOM~
PATIBILIDADES ¥ REGIMEN DISCIPLINARIQ.

Brt. 518. Deberes de ios funciona—

rios,.

Art. 528, Cumplimiento y exigencia

de responsabilidades.
Art. 538. Incompatibilidades.
Brt. 540, Faltas disciplinarias.

TITULO V. BEGIMEN RETRIBUTIVO,

Art. 55Q. Principios generales.

Brt. 56Q. Retribuciones bésicas y

complementarias.

Brt. 57¢. Cuantia de las retribu=-

ciones.

Art. 580, Retribuciones de interi=-
nos, personal eventual y personal la-

boral.

TITULO VI, DE LOS ORGANOS COMPE~
TENTES EN MATERIER DE FUNCION PUBLICE.

Art. 5%Q. Organos.

Akrt. 609, Competencias del Consejo

de Gobiernoc.

Art. 61@. Competencias Congejerc

de Administraciones Piblicas.

Art. 628. Competencias Conseijero

de Hacienda y Economia,

Art. 63Q. Competencias Cconsejo Re-

gional de la Funcidn Pfiblica.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

primera. Cuerpo Técnice de Admi-

nistraciEn General.

Segunda. Tuerpoc de Gestidn de Ad-

ministracién General.

- 4247 -
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Tercera. Cuerpce Administrativo de

Administracidn General.

Cuarta. Cuerpc Auxiliar de Admi~-

nistracibn General.

Cuinta. Cuerpo Subalterno de Admi-

nistracifn Generxal.

Sexta. Cuerpo Facultativoe Superior
de Administracién Especial.

Séptima. Cuerpc Pacultative de
Grado Medio de Administracidn Espe-

cial.

Octava. Cuerpo de Ayudantes Facul-

tativos de Administracibn Especial,

Wovena, Cuerpo de Auxiliares Fa-

cultativos de Administracidn Especial.

Décima. Cuerpc de Oficics de Admi~-

nistracidn Especial.

Ondécima, Imposibilidad de inte-

gracidn.

Duod&cima. Reserva oferta emplec o

discapacitados.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Clagificacidn del perso-

nal laboral.

Segunda. Integracidn del personal

laboral fijo.

Percera. Integracibn de funciona=
rios procedentes de otras Administra-

ciones Piblicas.,

Cuarta. Integracidn por Decreto a

funcionarios titulares de plaza,

DISPOSICIONES PINALES

Primera. Capacidad negociadora de

las Organizaciones Sindicale

2]

&

Sequnda,., Entrada en wvigor de 1la
Ley.

DISPOSICION DEROGATCRIA

TITULG I. OBJETO ¥ AMBITO DE LA
LEY

Brefoulio 1.

1.~ La presente Ley tiene por obije~
to regular la Funcibn Piblica de la
Administracidn Autondmica de La Rioja‘
en ejercicio de lag competencias atri-
buidas por el Estatuto de Autonomia de
La Ricja y en el marco de la legisla~

cibn basica del Estado.

2.~ En lo no previsto en esta Ley
serd de aplicacidn supletoria la le~
gislacidn del Estado.

Erticulo 2.

t.~ El &mbito de aplicacidn de esta

ey se extiende a todo el personal al
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gervicio de la Administracidn de la
Comunidad Autdnoma de La Rioda, y de
los organismos dependientes de la mis~
ma, gue perciba sus retribuciones con
cargoc a las correspondientes consigna=

¢iones presupuestarias,

2.~ El1 Comnsejo de Gobierno de La
Rloja podr& dictar normas especificas
para adecuvar las prescripciones de es~
ta Ley a las peculiaridades del perso=~

nal docente, investigador y sanitario.

TITOLO IX. PERSONAL AL SERVICIO DE
L& RBIINISTRACION DE LA COMUNIDAD AU-
TONOMAE DE LA RIGIAR.

Articulo 3.

.= El perscnal al servicio de la
Administracifin Autondmica de La Rioja

puede ser:

a) Funcionario de carrera.

b} Funcionaric interino,

¢) Personal eventual.

d) Personal laboral en sus dis~—
tintas modalidades.

2,~ Son funcionarli,Ls de carrera,

quienes, @ virtud de nombramiento le-
gal, se hallan incorporados con car&c—
ter permanente a la Administracidn Pi=-
blica de la Comunidad de La Rioja, me~
diante una relacién de servicios pro-
fegionales y retribuidos, regulada eg~

tatutariamente y sometida al Derecho

Administrativo.

3.~ Con carfcter general los pues-
tos de trabajo de la Administracidn de
la Comunidad Autdnoma serin desempefia-—
dos por perscnal funcionaric. Se ex-
ceptlian de la regla anterior y podr&n

desempefiarse por personal laboral:

a) Losg puestos cuyas actividades

4 [} Iy -
sean propilas de oficios asl como las
custodia,

de wvigilancia, porteo vy

otras anflogas.

b) Los puestos de car@cter ins—
trumental correspondientes a las éreas
de mantenimiento y conservacidn de

edificios, equipes e instalaciones,
artes graficas, encuestas, proteccidn
civil y comunicacibn social, expresidn
proteccidn de

artistica, menores ¥

servicgios sociales.

c) Los puestos correspoﬁdientes
a &reas de actividades que reguieran
conocimientos t8cnicos especializados
cuandec no existan Cuerpos o Escalas de
funcionarios cuyvos miembros tengan la
preparacidn especifica necesaria para

su desempefo.

d) Pueden desempefiarse por per-
sonal laboral los trabajos de natura-
leza no permanente para la realizacidn
de actividades especificas Jo caracter
ocasional o urgente dirigidas a sat.g-

facer necesidades de carfBcter periddi~

4249 -
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dico ¢ discontinuo.
Articulo 4.

1.~ Es personal laboral, aquél que,
en virtud de contrato de naturaleza
juridico~laboral, desempefa puestos de
trabajo calificados comc tales en las
correspondientes relaciones de pues-
tos. El contrato laboral se formaliza-
r& siempre por escrito, y se celebrari
de conformidad con los principios a

que se refiere el articulo 20.1 de esg-

ta Ley.

Puede contratarse perscnal en régi-~
men laboral con caricter fijo, para
provisibn de puestos de trabajo de ca~
rActer permanente, cuando &stos estén
clasificados como tales en la relacidn
de puestos de trabajo y con carge a
los créditos presupuestarios consigna~

dos con esta finalidad.

2.~ ¥n ningin caso se podri contra-
tar personal en régimen laboral para
ocupar puestos de trabajo clagificados
funcionarios o

exclusivamente para

personal eventual,
3.~ A gulienes presten sus servicios
con contrato laboral les serd de apli~
N 4 -~ » 0
caclidn su normativa especifica tenien~
do esta Ley caricter supletorio,

Articule 5,

T.~ Son funcionarios interinos quie

- 4250

neg en virtud de nombramiento legal,
ocupan temporalmente plazas vacantes
en la plantilla de funcionarios de ca-
rrera de la Administracidn Piblica de
ia Comunidad Autbénoma de La Rioija,
mientras no sean provistas por funcio-~
narios de carrera, o sustituyan a &s-
de trabajo que tengan

tos en puestos

regservados por causa legal, La rela-
¢idn de servicios del persomal interi-
no es de caricter administrativo v se
regulard por lo establecido para los
funcionarios de carrera en lo que sea
aplicable. Las vacantes ocupadas por

funcionarios interinos se incluirin
necesariamente en la siguiente Oferta
de Empleo Piblico y en las convocatos
riags pGblicas gue en eijecucidn de la

misma g€ Convogquen.

2.~ Son eventuales guienes en vir=-
tud de nombramiento legal, desempefien
temporalmente puestos de trabajo con-
siderados como de confianza o asesora-
mientc especial. Estos puestos son de
libre nombramiento y remocibn, y sus
titulares cesan automdticamente al ce-

sar la autoridad gque les nombrd,

3.~ El personal eventual s5ioc podri
ocupar los puestos de trabajo que le
estén especiélmente reservados en la
relacidn de los existentes en la Admi-
nistracidn PGblica de la Comunidad Au~

ténoma de Las Rioia,

4.~ En ningln casc el desempefio de

un puesto de trabajo reservado a per-
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sonal eventual constituiri méritoc para
el acceso a la funcidn plblica o a la

promocibn interna.

5.~ El1 personal eventual, en cuanto
tal, no podri disfrutar de licencias
por estudios ni por asuntos propios ni
de las situaciones de excedencia vo~
luntaria o forzosa ni de la de servi-

cios esgpeciales.

G.,~ El c¢ese del personal eventual
no genera derecho a ningtn tipo de in~
demnizacidn vy, una vez producido, no
podrd generar derecho econdmico algu-

no,

7.~ El régimen de los funcionarios
seri aplicable al personal eventual en
cuanto sea compatible con su especial

naturaleza.

TITELO I1T. ESTRUCTURE ¥ ORGANIZA-
CIiON PE LA FUNCION PUBLICA.

CAPITULG PRIMERO. DISPOSICIONES GE~

NERALES .

Articulo 6.

Los funcionarios de la Administra-
cifn de la Comunidad Autdnoma de La
Ricja se agruparén por Cuerpos y Esca~
las, de acuerdo con la titulacidn exi~
gida para ingresar en ellos vy el ca-
racter homogénec o especifico de las
tareas a realizar., Los Cuerpos podran

ser de Administracifn General ¢ de Ad~

ministracién Especial,
Articulc 7.

Los Cuerpes y Escalas de fupciona-
rios no podrén tener asignadas facul-
tades, funciones ¢ atribucioneg pro-
pias de los Organos administrativoes.
La determinacidn de los Cuerpos o Es~
calas gue pueden desempefiar los pues~
tos de trabajo a que corresponde el
ejercicio de las citadas funciocnes se

realizard en las relaciones de puestos

de trabajo.
Articulo 8.

El Consedo de Gobierno procederi a
racionalizar las plantillas de perso~
nal labeoral, & fin de acomodarlas a
las necesidades reales, de acuerdo con
su naturaleza juridica y contenido la-

boral.

CAPITULO SECUNDO. DE LOS CUERPOS DE

1.OS FUNCIONARIOS,
Articulo 9.

1.~ Los Cuerpos y Escalas de funcio
narics al servicico de la Administra~-
cidn de la Comunidad Autbénoma de La
Rioja se agirwardn, de acuerdo con la
titulacién exigida para su ingreso en

los mismos, en los siguientes grupos:

-~ Grupo A, Titulo de Doctor, Licen-—

ciado, Ingeniero, Arquitecto o equiva-
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lente.

- Grupe B, Titulo de Ingeniero T&c-
nice, Diplomade Universitario, Argui-~
tecto Técnico, Formacidn Profesional
de tercer grado o equivalente,

- Grupce €, Titule de Bachiller,
Formacidn Profesional de segundo grado

o equivalente.

~ Grupo D, Titulo de Graduado Esco=
lar, Formacibn Profesicnal de primer

grado o eguivalente.

- Grupo E, Certificado de Escclari-

dad.

2.~ Log Cuerpos integrados en los
Grupos expresados en el pirrafo ante-
rior pueden ser de Administracibn Ge-

neral y de Administracidn Especial.

3.~ En ninglin caso podrin existir
diferentes Cuerpos o Escalas gue ten-
gan asignadas funcicnes similares o
analogas y para cuyo ingreso se exida

el mismo nivel de titulacidbn.,

4.~ A efectos de esta Ley se consi~-
derard equivalente al Titulo de Diplo~
mado Universitario el haber superado

tres cursos completos de Licenciatura.
Articulo 10.

1e= Corresponde a log funcionarios

de Administracidn General el desempefio

de las funciones generaleg o© comunes
en el ejercicio de la actividad admi~

nigtrativa.

2.~ Los Cuerpos de Adwinistracidn

General son los siguientes:

a} Técnico, Grupo A.

b} Gestidn, Grupo B.

¢} Administrativo, Grupo C.
d} Auxiliar, Grupo D,

e) Subalterno, Grupo E.

Articule 11,

1.~ Corresponde a los Cuerpos de
los funcionarios de Administraci®n Es-
pecial el desempefio de puestos de tra-
bajo gue supongan el ejercicic de fun~
ciones objeto de una profesidn o acti-
vidad especifica que exige una prepara
cidn especial. Esta profesidn o activi
dad les habilita para el degsempefo de
los puestos gue asi se establezcan en

las relaciones de puestos de trabajo.

2.- Los Cuerpos de Administracidn

Especial son los siguientes:

a} Cuerpc Facultative Superior,
Grupo A, ,

b Cueipo Facultativo de Grado
Medio, Grupo B. _

¢} Cuerpo de Ayudantes Faculta~
tivog, Grupe C.

d} Cuerpo de RAuxiliares Faculta~

tivos, Grupc D.

e} Cuerpo de Oficios, Grupo E.

- 4TED -
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En cada unc de estos Cuerpos exis—

tiradn las correspondientes Escalas.

Erticuloe 12.

1.~ La creacidn, modificacidn v su~
presibdn de Cuerpos vy Escalas se hari
por Ley de la Diputacidn General de La

Riocia.

2.= Las Leyes de creacidn de los

Cuerpos determinarfn come minimo:

a} La denominacifn del Cuverpo,
su caricter de Administracidn General
c Especial v en su caso, las Esgcalas
correspondientes.

b) Titulacibn exigida para el
ingreso.

c) Namero inicial de plazas pre-
suypuestadas.

d} Funciones gue se le encomien—

den.
Articulo 13,

La reserva de deteriiluauus paontos
para su adscripcibn a funcionarics de
un Cuerpo o Escala concretc finicamente
podrd realizarse cuando esta adscrip=~
cidn se derive necesariamente de 1la
naturaleza del puesto y de la funcidn
a desempeliar por dicheo Cuerpo o Esca-
la, y se realizard en las relaciones

de puestos de trabajo.

CAPITULO TERCERO. DEL REGISTRC DE
PERSONAL, DE LAS RELACIONES DE PUESTOS

DE TRARRJO Y PROVISION DE LOS MISMOS.
Articulo i4.

1.= En el Registro General de Per-
sonal de la Comunidad Autdnoma de La
Ricja, que estarZ integrade en la Di-
reccidn General de la Funcidn Phblica,
figurard inscrito, en la forma que re-—
glamentariamente ge establezca, el
personal comprendide dentro del Ambito
de aplicacidn de esta Ley., En 81 se
anotarin preceptivamente todos los ac-

tos gue afecten a la vida administra-

tiva del mismo,

2.= Su organizacibn v funcionamien-
£0 se establecerd por Decreto del Con~
sejo de Goblerno, facilitando en la
medida de lo posible el intercambio de
informacidn y conexidn con el Registro
Central v con el de otras Administra-

ciones Plblicas,

3,~ Salvo los incrementos legalmen—
te establecidos y de general aplica-
¢idn en ninglin caso podrin incluirse
en ndmina nuevas remuneraciones sin
gue previamente se haya comunicado al
Registro General de Personal el acto

administrativo de reconocimiento,

4,- En 'a documentacibdn individual
del personal no i.~"urar ningin dato
relativo a su raza, religidéa o opi-

nibén, o cualguier otra condicibn o

circunstancia personal o social.
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5,~ Tl personal tendrd libre acceso

a su expediente individual.
articulo 5.

1.~ Las dotaciones presupuestarias
para el perscnal se distribuirfin entre
los programas de gasto de las distin-
tas Consejerias, de forma gque guede

garantizado el necesario equilibrio
entre los medios materiales vy humanos

asignados a cada una de ellas.

2.~ La plantilla de personal fun-
cionario y laboral estar: formada por
el niimero de plazas que figuren dota~

das en el presupuesto.

i.,~ La aprobaciln de modificaciocnes
en la estructura orginica de las Con-
sederfas exigirf, en consecuencia, la
de las corresgpondientes relaciones de
puestos de trabaljo v, en su caso la de
los cré&ditos presupuestarios necesa-

rios para atender las retvibuciones.
Articelo 16.

1.~ Las relaciones de puestos de
trabajo son el instrumento a través
del cual se efectfia la ordenacidn del
personal, de acuerdo con las necesida-

degs de los servicios,

2.~ Las relaciones contendr&n, de
forma conjunta o separada, los puestos
de trabajo del personal funcionario de

cada Centro, el nimero y las caracte-

-~ 4254

risticas de los que puedan ser ocupa=>
dos por personal eventual asl como de
agquellos otros que puedan desempeharse

por personal laboral.

3.~ Las relaciones contendrin, ne-
cesariamente, los siguientes datos de

cada puesto:

a) Organo, unidad o dependencia
a gue se adscribe,

4} Denominacidn v caracteristi-
cag especiales.

¢} Requisitos exigidos para su
desempefic, especificando si correspon=
de a funcicnario o personal laboral.

d} Forma de provisidn.

a} Grupo o Grupes a log que se
adscribe,

nivel y retribuciones com—

plementarias.

4.~ Con carfcter general, los pues—
tog de trabajo de la Administracidn de
la Comunidad Autdbnoma de La Rioja y de
sus Organismos Autdnomos, serin desem~.

peflados por funcionarios piiblicos,

5,~ La creacidn, modificacidn, re-
fundicidn y supresidn de puestos de
trabaje se realizar8 a través de las

relaciones de puestos de trabajo.

6.~ La provisifn de puestos de tra-
bajo a desempefiar por el personal fun-—
cionario, asi como la formalizacifn de
nuevos contratos de personal laboral
fijo reguerirfin gque los correspondien-

tes puestos figuren detallados en las
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respectivas relaciones.

El requisitc anterior no seri nece~
sario cuandc se trate de realizar ta~
reas no permanentes mediante contratos
laborales de duracidn determinada con
cargo a c¢réditos correspondientes a
personal laboral eventual o al capitu-

lo de inversicnes.

7.~ Las Consejerias elaborarin y re
mitirdn a la de Administraciones Pbli
cas las relaciones de puestos de traba
jo de su estructura orgénica, actuwali~
zéndose cuando las modificaciones habi

das o las previsiones asi lo exijan.

8,~ Bl Consejo de Gobiernc aproba=-
ri, en su Ccaso, las relaciones de pues
tos de trabajo y ordenarid su publica-
cidn en el Boletin Oficial de La Rio~
ja.

CAPITULC CUARTO. DE LA OFERTA DE
EMPLEC PUBLICO.

Articulo 17.

Anvalmente, las plazas vacantes do=
tadas presupuestariamente que no pue-=
dan ser cubiertas con los efectivos de
personal existentes, constituirin la
oferta de empleoc plblicce de la Admi-

nistracién Autdnomica de La Rioja.

Articuio 18,

1.~ Publicada la Ley de Presupues~

tos, la Consejeria de Administraciones
plblicas, propondri al Consejo de Go-
bierno para su aprobacidn la oferta
anual de empleo del personal al servi-
cio de la Administracidn de la Comuni~

dad Autdnoma.

2.~ La oferta de empleo pOblico se
publicari en el "Boletin Cficial de La
Rioja"™ y deberd contener necesariamen—
te todas las plazas dotadas presupues-
tariamente y que se hallen vacantes,
las que deban ser obijeto de provisidn
en el correspondiente ejercicio presu~
puestario y las previsiones temporales

para la provisidn de las restantes,

CAPITULO QUINTO. DE LA SELECCION DE

PERSONAL ,
Articulo 19.

1.~ Publicada la oferta de emplec
piiblicoe dentro del primer trimestre
de cada afio y,'en todo caso, dentro
de los tres meses siguientes a la en-
trada en vigor de la Ley de Presupues-
tos de la Comunidad Autdnoma, se pro-
cederid a efectuar las convocatorias de
las correspondientes pruebas selecti~
vag para el accesc a las plazas vacan~
tes comprometidas en la misma, y hasta

un 10 por cien adicional,

2.~ En las convocatorias, como mi=~

nimo, se hard congiar expiesamentes

a) El nlmerc de vacantes de Cuer

~ 4255 -
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-
pos y, en su caso, Escalas o categoria
laboral a gue correspondan asi como el

Lo - -
nlimero reservado a la promocidn inter-

na.

b} Los reguisitos y condiciones

gue deben reunir les aspirantes.

c} Los sistemas selectivos, el
contenido de las pruebas y programas
6, en su caso, la relacidn de méritos,

ot s N
asl como los criterios o normas de va-

loracibn.

d) La composicibdn de los brganos

de seleccidn o calificacibn.

e} El celendario para la reali~

zacidn de las pruebas.

3.~ Las conveocatorias se publicarén
en el "Boletin Oficial de La Rioja"™ y
sus bages vinculan al Srgano convocan—
te, al de selecci®n v a los candida~

tog,
Brticulo 20,

i1,~ La Administracidn Plblica de la
Comunidad Autbdnoma de La Rioia, de
conformidad con los postulados del ar=—
ticulec 103 de la Constitucibn, seléc~
cionari a todo el personal, ya sea
funcionario o laboral fijo, con crite-
rios de objetividad en funcibn de los
principios de igualdad, mérito y capa~
cidad, asil como el de publicidad y pre

via convocatoria plblica a través de

los sistemas de concurso, opesicidn o

concurso~oposicidn libres.

2.~ La oposicibn congistiri en la
celebracidn de una o m3s pruebas esta~
blecidas en la convocatoria, gue se
orientariin a seleccionar los candida-
tog mis aptos y fijar el orden de pre-

lacidn de los mismos en la seleccidn.

3.~ El concurso consistird exclusi-
vamente en la calificacidn segin bare-
mo piblico de los méritos de los aspi-
rantes y la prelacidn de los mismos en

la seleccibn.

4.~ Bl concurso-oposicidn consisgti-
4 en la sucesiva celebracidn, como
parte el procedimientc de seleccidn
de los dos sistemas anteriores. La fa-
ge de concurso ne serd eliminateria vy
en ningn caso la puntuacidn obtenida
en dicha fase podrd aplicarse a la que
se obtenga en los eljerciciocs de la fa~
se de oposicidn. Los resultados de la
fagse de concurso no digpensarén la ne-
cesidad de superar las pruebas selec~

tivas de la fase de oposicidn,

Briticulo 21.

1.~ EL acéeso a los Cuerpos y Esca=
las de funcionaricos de la Administra~
¢ién de La Rioja se producirl, como
norma general a través del sistema de

oposicidn.

2,~ Cuando por la naturaleza de las

- 4256 -
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funciones a desempefar se hayan de va-
lorar determinados méritos o niveles
de experiencia podrd utilizarse el
sistema concurso~oposicibn para el ac-

ceso a la Funcibn Piblica.

3.~ Aprobadas las pruebas selecti~
vas, los aspirantes a ingresar en la
Funcidn Plblica deberfn superar, si
asi se establece en la convocatoria,
un curso de formacidn. El curso podri
ser programade y desarrcllado por la
Consejeria de Administraciones Pibli-
cas, bien con medics propios de la Ad-
ministracidn Autondmica, bien mediante
concierto con el Instituto Nacional de
Administracidn Pliblica, o con entida~
des plblicas o privadas. Tendrd carfc~
ter eliminatoric si asi se establece
en la respectiva convocatoria. EHsta
podrd establecer periodos de pricti-
cas, cuya superacidn condicionari la

adquisicidn de la condicibdn de funcio=

nario de carrera.
Articulo 22,

Los procedimientos de seleccidn
cuidardn especialmente la adecuacidn
entre el tipo de pruebas a superar,
las funciones atribuidas al Cuverpo y
los contenidos del puesto de trabaijo a
desempefiar. A tales efectos podrin in-
cluirse pruebas de conccimientos gene-
rales o especificos y cualesguiera
otros sistemas que aseguren la chjeti~
vidad, racionalidad y funcionalidad

del proceso selective, En todo caso,
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se incluirin las pruebas practicas que

sean precisas.
Articulo 23.

1s~ Por Decreto del Consejo de Go-
biernoc de La Rioja, a propuesta de la
consaejeria de Administraciones pébli~
cas, se aprobari el Reglamento de In-
greso del Personal al servicioc de la
Comunidad Autdnoma de La Rioja, asi
come la composici®n y funcionamientc
de los Organcs para la seleccidn del
personal. En &1 se garantizari la es~
pecializacidn de los integrantes de
los ©&rgancs selectivos, asi como la
agilidad y objetividad del procegoc se~

lectivo.

2.~ Los &rganos de seleccidn no po~
dran aprobar ni declarar gque han supe-
radec las pruebas selectivas un niimeroc
de aspirantes superior al de las pla=-
zas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que éontravenga lc estable-

cido, serd nula de pleno derecho,

Articulo 24.

1.~ Para ser admitidos a las prue~
bas de seleccidn de funcionarios se

requeriré:
a) Ser espafiol.
b) Tener cumplidos 18 aflos en la

fecha en que finalice el plazi de pre-

gentacidn de instancias, © en su Caso,
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cumplir Jos regquisitos de edad esta-
blecidos en la convocatoria respecti-

Vao

c) No padecer enfermedad o de-
fecto fFisico o psiquico gue sea incom—
patible con el desempefio de las co-

rrespondientes funciones.,

d} Estar en posesibn del titulo
exigible, o en condiciones de chitener-
lo en la fecha en gque finalice el pla-
zo de presentacidn de solicitudes para

tomar parte en las pruebas selectivas.

e) No hallarse inhabilitado, por
sentencia firme, para el desempefic de
funciones plblicas, ni haber sido se-
parado, mediante expediente discipli-
narioc, del servicio de cualguler Admi~

nistracifn Piblica.
Erticuio 25,

Los funcionarios interinos sgeran
seleccionados de conformidad con los
principios establecidos en el articulo
20 de esta Ley, Los procedimientos de
seleccidn posibilitardn la mixima agi~
lidad para cubrir transitoriamente los
puestos de trabajo en tantc se destina
a los mismos a los funcionarios de ca=-

rrera.

Los funcionarios interinos deberin
reunir en tode caso los regquisitos ge-
nerales de titulacidén y las demfs con-

diciones exigidas pave participar en

las pruebas de acceso a los correspon~
dienteg Cuerpos o Escalas como funcio~

nariogs de carrera.
Articuio 26.

Adscrito a la Direccidn General de
la Funcidn Plblica se creard un drgano
de seleccibn, formacién y perfecciona=
miento de la Funciba Piblica de la Ad-
ministracidn Piblica de la Comunidad
Autbnoma de La Riocja, cuya denomina~
cifn, régimen y funcicnamiento se de-
terminari por Decreto del Consejo de
Gobierno vy gque tendrd las siguientes

competencias:

a) Apovar a los Organocs de se-
leccidn coadyuvando a la realizacibn
del principio de especialidad té&cnica
de sus componentes y prestindoles el
asesoramiento técnico, el material y

las instalaciones necesarias.

b} Organizar cursos de formacidn

para el personal de nuevo ingreso,

¢} Organizar actividades de per=-
feccionamiento para el personal de los

distintos niveles.

4} Actuar en cooperacidn con or-
ganismos similares de otras Adminig=

traciones Ptiblicas.

e} Promover y realizar estudios,
publicaciones, ciclos de conferencias

y demds actividades de perfecciona~
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miento vy meijora del personal al servi-
cio de la Administracibn POblica de la
Comunidad Autdnoma de La Rioja y de
esta misma.

CAPITULO VI. DE LA PROVISION DE
PUESTOS DE TRABAJO.

Brticuioc 27.

Los puestes de trabalje adscritos a
funcionarios se cubrir&n por los si-

guientes procedimientos:

a) Concurso. Constituye el sig-
tema normal de provisidn, y en &l se
tendrin Gnicamente en cuenta los méri-
tos exigidos en la correspondiente
convocatoria. Entre los que figurarin
los adecuados a las caracteristicas de
cada pueste de trabajo, asi como: la
posesibn de un determinado grado per~
sonal adecuade al nivel del puesto
convocado, la valoracién del trabajo
desarrollado, los cursos de fermacidn
y perfeccionamiento superados y la an-

tigliedad. Igualmente podrin valorarse

otros miritos adecuados a las condi~

ciones generales o© particulares del
puesto de trabajo gue determinen la
idoneidad de los aspirantes y que se
egpecifiquen en las resgpectivas convo-
catorias.

b) Libre designacidn. Podrin
proveerse por este sistema los puestos
que por la importancia de su carfcter

directivo, la especial confianza, la

naturaleza de sus funciones, ¢ la fn-
dole de su responsabilidad, se deter-
minen en las relaciones de puestos de

trabaio.
Articulo 28.

1.~ Las convocatorias para provi-
sin de puestos de trabajo por concur—
so o libre designacién, asi como sus
correspondientes resocluciones, deberin
hacerse piiblicas en el “Boletin Ofi-

cial de La Ricja®.

2,~ Las convecatorias para la pme
visibén de puestos por concurso expre-
sar&n: Jla denominacidn, nivel, des~
cripeidn funcional y localizacibn del
puesto de trabajo, asi como los regui-
sitos indispensables para desempefar-—
lo, baremo para puntuar los méEritos,
puntuacidn minima para la adjudicacibn
de las wvacantes convocadas v los sis~
temas de comprobacibn y valoracifn de

les méritos especificos que, en su ca=

s0, se establezcan.

3.~ Las convocatorias para la pro-
visidn de puestos de libre designacidn
Pl - T »
expresaran: la denominacidn, nivel y
locelizacifn del pueste de trabalo,
asi como 1ns requisitos indispensables
P -~

para poder optar a €l, y concederdn un
plazo no inferior a quince dias habi-
les para la presentacion de solicitu~
des. Los nombramientos por libre de-
signacidn corresponden al Consejero de

£ . + -
Administraciones PUblicas v regqueriran
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el informe previo del titular de la
Consejeria al que figure adscrito or-

ganicamente el puesto convocado.

4,~ Podrin participar en las convo-
catorias pliblicas para la provisidn de
puestos de trabaijo los funcionarios de
ia Administracién de la Comunidad Au-
ténoma de La Rioja, cualguiera que sea
su situacidn administrativa, excepto
log suspensos en firme gue no podran
participar mientras dure la suspen-
sidn, siempre que refinan las condicio~
nes generales exigidas vy los requisi=-

tog determinados en la convecatoria,

5,~ Wambién podrin participar los
funcionariog de otras Administraciones

Piblicas, de acuerdo con 1o gue esta~

blezcan las relaciones de puestos de |

tabajo. Los funcionarics de la Admi~-
nistracidn Local con destino en Corpo-
raciones Locales de la Comunidad Aut&~
noma de La Rioja podrén desempefiar
pustos de trabajo de la Administracidn
de esta Comunidad Autbnoma, de acuerdo
con lo gue establezcan las relaciones

de puestos de trabajo.

6.~ Las convocatorias para la pro-
visidn entre funcionarios de los pues~
tos de trabajo vacantes se publicarén,

al menos, una vez al ano,

7.- Las resoluciones de las convo-
catorias se publicarin en el "Boletin
Oficial de La Rioja" y se comunicarén

al Registro CGeneral de Personal.
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Articulo 29,

t.= Los funcionarios que accedan a
su puesto de trabajo por el procedi-
miento de concurso podrin ser removiw
dos por causas sobrevenidas derivadas
de una supresidn © alteracidbn en el
contenido del puesto de trabajo, rea-
lizada a través de las relaciones de
puestos de trabaje, que modifigue sus~
tancialmente los supuestos que sirvie~
ron de base a la convocatoria, o de
una falta de capacidad para su desem-
pefio manifestada por rendimiento insu~
ficiente que no comporte inhibicibn, v
gue impida realizar con eficacia las
funciones atribuidas al puesto. La re-
mocidn se efectuard previo sxpediente
contradicterio mediante resolucidn mo-
tivada de la Consejeria de Administra~
ciones PGblicas a propuesta de la Con-
sejeria correspondiente y oida la Jun-

ta de Personal.

2,=~ Los funcicnarios gue desempefien
puestos de trabajo provistos por el
sistema de 1libre designacidn podrén

ser cesados con carfcter discrecional.

3.~ Los funcionarios gque cesen en
un puestc de trabajo, sin obtener otro
por los sistémas previstos en el arti-
culo anterior, quedardn a disposicidn
del Consejero de Administracioneg P~
blicas, que les atribuiri el desempefio
provisional de un puestoc correspon~

diente a su Cuerpc ¢ Escala.

Serie A
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8in perjuicio de lo dispuesto en el

parrafo anterior, gquienes cesen por
alteraciédn del contenido © supresién
de sus puestos en las relaciocnes de
puestos de trabajo, continuarin perci-
biende, en tanto se les atribuye otro
puesto, y durante un plazo maximo de
tres meses, las retribuciones comple-
mentarias correspondientes al puesto
suprimido o c¢uyo contenido haya sido

alterado.

4.+ Los funcicnarios deberin perma-
necer en cada puesto de trabajo un mi=-
nimo de dos afios para poder participar
en los concursos de provisidn de pues-
tos de tyxabajos, salvo en el ambito de
una Consejeria o en los casos de remo-
cidn, cualguiera que fuese su causa,
asi como por supresidn del puesto de

trabajo.
Articelo 30,

1.~ El personal eventual a que se
refiere el articulo 5, plrrafos 2 v 3
ser2 nombrado por la Consejeria de A
ministraciones Pablicas a puopuesta
del Presidente de la Comurldad Autdno~
ma .de La Rioja © do los Consejeros
respectivos,. L= propuesta es vinculan-
te pava el Consejero de Administracio-

nes Plblicas.

2,~ El Consejo de Gobierno determi-~
nard el niimero de puestos reservados a
personal eventual, siempre dentro de

los créditos presupuestarios consigna-

dos al efecto. Determinari asimismo,

sus caracteristicas y retribuciones,

CAPITULO SEPTIMO, DE LA CARRERA AD-
MINISTRATIVA.

Articulo 31.

1.~ La carrera administrativa se
realizard a través del reconocimiento
al funcionario de un grado personal,
el ascensc dentro de los grados asig-
nados al mismo Cuerpo o Escala, el pa-
se a Ootro Cuerpo o Escala dentro del
mismo Grupe y la promocibn interna a

otres del Grupo inmediato superior,

2,~ Todos los puestos de trabaje
reservados a funcionarics se clasifi~

can en 30 niveles.
Articulo 12,

1o~ Todos los funcionaricos adguiri-
r&n un grado personal gue corresponde—
rd a alguno de los iLreiutz niveles en

e se clasifican los puestos de tra—

bajo.

2,~ El grado personal se adquiere
por ¢l desempefio de uno o mis puestos
de nivel c¢uxvespondiente durante dos
atios continuados, © tres con interrup~
cién., Si durante el tiempo en que el
funcionario desempefle un puestc de
trabajo se modificase el nivel del
mismo el tiempo de desempefio se compu~

tari con el nivel mas alto en gque di~
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choe puestce hubiera estade clasificado,

3.~ No obstante lo dispuesto en el

apartadc anterior, los funcionarios
que obtengan un puesto de trabajo su~
perior en mis de dos niveles al co-
rrespondiente a su grado personal,
consclidar&n cada dos afios de servi-
cicos continuados el grado superior en
dos niveles al que poseyesen, sin que
en ningin caso puedan superar el o=
rrespondiente al del puesto desempefia=-

do.

4.~ En ninglin supuesto podri conso~
lidarse un grado que no corresponda a
uno de los niveles propios del inter-
valo asignado al Grupc en gue se en-
cuentra clasificado el Cuerpo o Escala

a gue pertenezca el funcionario.

5.~ A efectos de lo dispuesto en el
apartado 2) de este articulo, se com-
gervicios

putarén los prestades en

cualquier Administracidn Piblica.

6.~ Log funcionarios tendrin dere-~
cho, cualguiera que sea el puesto de
trabajo que desempefien, al percibo al
menos del complemento de destino de
los puestos de nivel correspondiente a

su grado personal.

7.~ El1 tiempo de permanencia en la
gituacibn de servicios especiales serd
computado, a efectos de consolidacidn
del grado personal, como prestado en

el Gltimo puesto desempefiado en la si-

- 4262

tuacidn de servicic activo o en el que
posteriocrmente se hubiera obtenido por

CONCUrso.
Articulo 33,

El reconccimiento del grado perso-
nal corresponde al Consejero de Admi~
nistraciones Piblicas.

La adguisicidn v los cambios de

grado debex&n anotarse en el Registro
General para gue surtan efectos de

cualguier clase.
Articulo 34.

1.~ 8¢ fFfacilitari la promocifn in-
terna consistente en el asgcensc desde
Cuerpos ¢ Escalas de un Grupo de titu-
lacién inferior a otros Cuerpos o Es~

calas del Grupo inmediato superior,

2,~ Para participar en esta promo-
cibn interna los funcionarios deberdn
poseer la titulacibn exigida para el
ingreso en los Cuerpos o Escalas de
gue se trate, tener una antigiledad de
al menos dog aflos en el Cuerpc © BEsca-
la a que pertenezcan, asi como reunir
lcs requisiggs ¥ guperar las pruebas
que parva cada case se establezcan por

el brgano competente.

3.~ Los funcionarios que acgcedan a
otros Cuerpos por el sistema de promo=
cién interna tendrin, en todo caso,

preferencia para cubrir los puestos de
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trabajo wvacantes ofertados en la res~

pectiva convecatoria sobre los aspi~

rantes gue no procedan de este turno,
articulo 35,

El Consejero de Administraciones
Pilblicas, a propuesta de las Secreta-
rias Generales Técnicas respectivas,
podrd adscribir a los funcionarios a
puestos de trabajo de idéntico nivel y
retribucidén al que vinieran desempe~
nando, siempre gue se trate de puestos
no singularizados y pertenezcan a dis-
rintas Consejerias v n¢ suponga cambio
de localidad. Igual facultad corres-
ponde a los titulares de Consejerias
respectc a los funcionarios de la mis-
ma, dando cuenta a la Direccidn Gene-
ral de la Funcidn Plblica del cambio
ordenado. Estas adscripciones deberén
llevarse a cabo por Resclucidn motiva-~

da.
Brticulo 36.

Bl desempefic ¢z un puesto de traba-
jo no constituye un aeirecho adquirido
por el funcionario. La remociin proce-

deri en la forma prevista en la Ley.

TITULO IV. REGIMEN ESTATUTARIO DE
LOS FURCIONARIOS.

CAPITULO I: DE LA ADQUISICION Y

PERDIDA DE LA CONDICION DE FUNCIONA-

RIO.

Articule 37,

La condicibn de funcionario se ad~
guiere por el cumplimiento de los si~

guientes requisitos:

a) Superar las pruebas de selec~

cidn de acuerde con la convocatoria,

b) Nombramiento conferido por el
Consejero de Administraciones PlbiLi=-

casg.,

¢} Juramento o promega de acata=
miento de la Constitucibn, el Estatuto
de Agtonomia de La Rioja y el ordena-
miento juridico en cada momento vigen-

te.

d}) Toma de posesibn en el plazo

reglamentarioc.

Articule 38,

1.~ La condicidn de funcionario se

pierde por:

a) Renuncia del interesgadoc.

b) Sancidn disciplinaria de se-
peracibn del servicio.

¢} Pena principal o accesoria de
inhabilitacibn aviolnta o especial pa-
ra el desempefio de cargo plblico.

d) Jubilacidn ¢ muerte.

e} Pérdida de la naclionalidad

espahcla.

2.~ La jubilacidn forzosa se decla-
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rarid de oficic cuando el funcionario
cumpla la edad prevista legalmente. EL
funcionario podrd solicitar la jubila-

cidn veluntaria.

Previa instruccibn del expediente
procederd la jubilacidn de oficio o a
instancia de parte interesada, cuando
incapacidad

el funcionaric padezca

permanente para el edercicio de sus
funciones bien por immtilidad fisica o
psiquica o bien por debilitacibn apre=

ciable de sus facultades.

3.~ Por Decreto del Consejo de Go-
bierno podri regularse la tramitacidn
de esta jubilacibn especial por inca-
pacidad fisica o psiguica v la forma y
condiciones de acceso a la jubilacidn

voluntaria.

CAPITULO SEGUNDO: DE LAS SITUACIO-
NES DE LOS FUNCIONARIOS,

Articulo 35,

1.~ Log funcionarios de la Adminis~
tracién Piblica de la Comunidad Autd~
noma de La Ricja pueden encontrarse en

alguna de las siguientes situaciones:

a} Servicio activo.

b} Servicio en otras Administra-
ciones Piiblicas.

¢) Servicios especiales.

d} Suspensidn de empleo.

e} Excedencia voluntaria.

) Excedencia forzosa.

2.~ Los funcionarios interinos vy el
persconal eventual s8lo podri&n encon=
trarse en la situacidn de servicio ac—

tivo,
Articulc 40¢.

1.~ El funcionario se encuentra en
situacidn de servicio activo cuando
ocupa puesto de trabajo incluide en la
relacidn de los dotades presupuesta-
riamente, tanto si lo desempefia con
carfcter definitive como si lc hace a
titule provisional © en comisidn de
servicios, o se encuentra en periodo

de disponibilidad para su desempefio.

2.~ El disfrute de licencias, per~
misos, comisiones de servicio v perio-
dos de disponibilidad no altera la si~

tuacidn de servicio activo.

3.~ Los funcionarics en situacidn
de servicic activo tienen todog log
derecheos, prerrogativas, deberes, ob;:.
gaciones vy responsabilidades inheren-—

tes a su condicifn.

4,~ Reglamentariamente se regularin

las comisiones de servicios que en to-

do caso sblo podrin ordenarse por Re-
3

solucifn del Consejero de Administra-

ciones Plblicas.
Arvicule 41.

1.= Los funcionarios de la Adminis-

tracibn de la Comunidad Autdnoma de La
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Rioje que, a través de los procedi=
. r) . o

mientog legales de provisidn pasen a

ocupar puestos de trabajo permanentes

en otras Administraciones Phblicas,

quedarin en la situacifn administrati-

va de "Servicios en otras Adminigtra-

ciones POblicas®,

2.,= Los funcionarios que se hallen

en la citada situacibn continuarin
perteneciendc a los Cuerpos o Escalas
de la Administracidn de la Comunidad
autdnoma de La Rioja. y en tanto estén
destinados en otra Administracidn P~
blica les serd aplicable la legisla~

cibn de Ffuncibn pliblica de la misma.

3.~ Los funcionarios de la Adminig~
tracibn de la Comunidad Autdnoma de La
Riocja que adguieran la condicidn de
funcionarios en précticas en otra Ad~
ministracidn Pfiblica guedar&n en ésta
en la situacidn de “Servicio en otras
Administraciones Piblicas®, con reser~
va de puesto, mientras mantengan dicha

condicibn,
Articulo 42,

“Ye= Los fuucionarics de la Adminis-
tracifin Piblica de 1z &nmunicad Autd-
noma de La Rioja, pasarin a la situa-
cidn de servicios especiales en los
casos y con las condicicones que en ca-
da momento establezca la legislacidn
bisica del régimen estatutario de los
cuando

funcionaricos vy en todo caso

sean nombrados para desempefar Altos

Cargos en la Comunidad Autdnoma de La
Rioja o en cualesquiera de las Admi~

nistraciones Pliblicas,

2.~ Los Diputados, Senadores y Di-
putados Regionales de la Diputacidn
General de La Rioja que pierdan esta
condicidn por disclucibén de las Cama-~
rag correspondientes o finalizacidn
del mandato de las mismas, podr&n per-—
manecer en la situacidn de servicios

especiales hasta la nueva constitu-~

cidn.

3.~ Log funcionarics de la Adminis~
tracidn PUGblica de la Comunidad Auts~
noma de La Ricja que sean designados
para desempehiar un pueste de trabaio
reservado a eventuales podr&n optar
por pasar a la situacidn de servicios
espaeciales o continuar en la de servi=-

cio activo,
Articule 43,

1,~ La situacidn de suspensibn de
empleo determina la privacidn temporal
del ejercicio de las funciones y dere-~
chos inherentes a la condicibn de fun-~

cionario.

2.~ La suspensidn serd provisional,
cuando, se icotTuya un procedimiento
judicial o disciplinario al funciona-
rio gue, por la gravedad de los hechos
o las circunstancias asi lo e«conse~

jen, Ser& siempre motivada y declarada

por la autoridad u Organo competente
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para ordenar la incoacidn del expe-
diente y su tiempo de duracién no po~
dri ser superior al sgefialado para la
tramitacién y resolucidn de dicho ex~
pediente, y si fuera disciplinario la
suspensidn provisional no podrid exce-~
der de seis meses, salvo que la para-
lizacibn o retraso en la sustanciacibn
del expediente sea imputable a la ac~
¢idn u omisibn del funcionario sujeto
al mismo. Los efectos de esta suspen~
sibn seran determinados en via regla=-

mentaria.

3,~ Cuando el procedimiento admi-
nistrative o judicial se dilate o pa~
ralice por causa imputable al funcio-
nario &ste perder& el dereche a toda
retribucifn hasta la terminacidn del

procedimiento,

4.~ La suspensidn serd definitiva
cuando ge imponga en virtud de senten-
cia penal firme o de sancidn discipli=-
naria firme, ambos casos determinarén
la privacidn temporal de los derechos
inherentes a la condicidn de funciona=
rio durante el tiempo de la condena o
sancifén., ELl tiempo transcurrido en la
situacidn de suspensidn provisional se
computard a efectos del cumplimjento

de la suspensidn definitiva.,
Articule 44,
1.~ La situacidn de excedencia wvo~

luntaria supone el cese temporal de la

relacifin de servicios; sin deréche .a

la percepci®n de retribucibn alguna ni
a que el tiempo transcurrido en esta
situacidn se compute ningiin efecto,
sin perjuicio de lo dispuesto en el

parrafc 3Q. de este articulo,

2.~ Procede automiticamente 'la de~

claracidn de excedencia voluntaria
cuando el funcionario en situacibn de
servicio activo en la Administracibn
POblica de la Comunidad Autdnoma de ILa
Rioja pase a encontrarse en situacidn
de servicio active en otro Cuerpo de
cualesquiera Administraciones P{ibli-
cas, © pase a prestar servicios en Or-
ganismos o Entidades del Sector Plbli-
¢o, sin periuicio de las normas sobre

incompatibilidades.

Quedarin en situacidn de excedencia
voluntaria por inter&s particular, los
funcionarios gque cesen en la situacibn
de servicios especiales o de suspen—
£i6n y no se reincorporen al servicio
active en el plazo seflalado al efecto

en la legislacibn vigente.

3.- Log funcionarios tendraén dere-
cho a un periodo de excedencia no su-
perior a tres afios para atender el
cuidado de \?ada hijo, inclusoc los
adoptivos. Cuéndo el padre o la madre
ellos podri

trabajen, sb0lo uno de

ejercitar este derecho. Durante el
primer afio de cada periodo de exceden—
cia, tendrin derechc a reserva del
puesto de trabajo y a su cbmputo a

efectos de trienios, consolidacidn del
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grade personal y derechos pasivos,

Transcurrido el tiempo o desapare~
cida la causa que motivd la concesidn
de la excedencia deberi solicitarse el
reingreso al servicioc activo o el pase
a la situacidn de excedencia por inte~
r&g particular, declarindosele en esta
situacidn de no solicitar el reingre-

8C.

4.~ Podrd concederse excedencia vo~
luntaria por inter&s particular del
funcionario que haya completado tres
afios de servicios efectivos desde que
accedid o reingresd en =1 Cuerpo en el
gue se encuentre en situacidn de ser-
vicio activo. Esta excedencia no seré
superior a diez aflos ni inferior a

dos.

Transcurrido el tiempo por el cual
se concedid la excedencia voluntaria
sin gue el interesado'haya presentado
sclicitud de reingreso, perderd la
condicidn de funcionario sin perjuicio
de los derechos pasivos que pudiera

haber consclidado,

Articule 45,

1.~ La excedencia forzosa se produ~

. -«
cira:

a}) Cuando por reduccidn de plan-
tilla o supresidn de la plaza de la
gue sea titular el funcionaric sea

obligade el cese en el sgervicio acti-

vo. Cuande en virtud de norma de rango
legal se lieva a cabo una reduccidn de
puestos de trabajo que suponga el cese
obligado en el servicio activo de los

funcionarios afectados por la misma.

b} Cuando el funcicnaric decla-
rado en la situacibn de suspensidn
firme vy, una vez cumplida la sancibn,
solicite el reingreso y elle no Ffuera
posible por falta de puestc vacante

con dotacifn presupuestaria.

¢} Cuando, una wvez concluido el
periodc de excedencia woluntaria con=
cedida para atender el cuidado de un
hijo, el funcionario golicite el rein-
gresc ¥y no lo pueda obtener por falta
de puesto vacante con dotacibn presu-
puestaria, sin perijuicio, en su caso,
de los derechos reconocidos en el ar-~

ticule 432.3 de esta Ley.

2.~ Los excedentes forzosos tendrin
derecho a peréibir su gueldo, trie-
nicg, pagas extracrdinarias y ayuda
familiar, asi como al cbmputo de tiem—
po en dicha situacidn a efectos pasi-

vog v de trienios.

3,~ Los excedentes forzosos deberan
participar necesariamente en todos los
concursos gue Se convogquen, siempre
que relinan los requisitos exigidos. Si
no lo hicieson serin declarados en la
situacidn de excedencia voluntaria por

interés particular.
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4,=- Bn ningln casc procederi el pa-
se a la situacibn de excedencia forzo-
sa cuando el funcionaric pueda ser
destinadoc con caricter provisional a

un puesto de trabajo.

CAPITULC TERCERO: DERECHOS DE LOS
FUNCIONARIOS.

Articelo 46,

Constituye un derecho de los fun-
cicnarios y es de inter&s permanente
para la Administracidn Plblica de 1la
Comunidad Autdnoma de La Rioja la for~
macidén y el perfeccicnamiento de todo
el personal a su servicio. En conse-

cuencias:

a) Se facilitari al personal la
realizacién de estudios, el acceso a
cursos de formacibn, perfeccionamien=
to, actualizacibn y capacitacidn pro~
fesional que organice la Consejeria de
Administraciones PGblicas directamente
o por concierto con otras entidades.
La realizacidn de estos cursos puede
ser obligatoria en determinados pues~
tos de trabajo y siempre que no supore

ga cambio de residencia.

b) Las Relaciones de Puyestos de
Trabajo podran determinar los cursos
de formacidn que pueden ser cbligato~
rios para el desempefio de determinados

puestos de trabajo.

articulo 47,

1.~ Los funcionarios de carrera en
situacidn de servicio activo tienen

los giguientes derechos:

a) A la permanencia en el puesgto
de trabajo, segln lo dispuesto en esta
Ley y, en todos los casos, a desempe-
har puestos de trabajo que correspon~
dan al Cuerpo o Escala al gue perte-~

nezcane.

b} A la inamovilidad de residen~
cia, siempre gue las necesidades del

servicio lo permitan,

¢} A las retribuciones corres~
pondientes al Cuerpo, Escala, Grupo,
Grado perscnal, antigliedad, situacibn
familiar y el puesto de trabajo que
tengan, de acuerdo con lo gque se esta-

blece en esta Ley,

d) A la promocidn interna y a la
carrera administrativa, en los térmi-

nos establecidos en esta Ley.

e} Al éjercicioc de los derechos
sindicales y de huelga, de conformidad
con lo que establezca la legislacidn

en esta materia.

£) A las prestaciones de la Se-
guridad Social, para ellos y para sus
familiares y beneficiarios, de acuerdo

con el Régimen General o Especial que
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les corresponda, y, eventualmente, de
los derechos pasivos para los funcio~
narios gque se integren comoc propios de

la Comunidad AutdSnoma de La Rioija.

g} A la participacidn en la or-
ganizacidn y funcionamiento del servi-
cio de conformidad con lo que esta-

blezca la legislacidn en esta materia,

h) A la mejora de las condicio~
nes de trabadjo, a la formacién y al
perfeccionamiento de sus aptitudes

profesionales.

i} A los premios y a las recom~
pensas que se establezcan reglamenta-~

riamente.

i} A la seguridad e higiene en
el trabkajo, para lo cual la Comunidad
Autbnoma de La Rioja adoptari lag me~
didags adecuadas en materia de edifi-
cios, locales de trabajo, condiciones
ambientales, seguridad y todas lasg gue

contribuyen a estos fines.

k) A conocer su expediente per-—
sonal y a tener accesc a &l libremen-

te.

1) La Administracibn Plblica do
la Comunidad Autdnoma de La Rioja~pro-
curars mantener y mejorar la salud del
personal a su servicio, y facilitar al
mismo una adecuada asistencia sanita-~
ria y social. A tal efecto, podrid or~

ganigar o fomentar actividades, direc~

tamente o en régimen de reciprocidad o
convenic, c¢on otras Administraciones o
entidades, o a través de subvenciones
y ayudas econdmicas. Podri concertar
seguros para la cobertura del riesgo
de accidentes del perscnal a su servi=

cic.,
Articulo 48,

1.~ Las vacacicnes se sujetarin a

las siguientes normas:

a} Log funcionariocs y el perso-
nal eventual tendrin derecho a disfru-
tar durante cada ahoc completo de ser-
vicio, de unas vacaciones retribuidas
de un mes y, si el tiempo servido fue~
re menoxr, de los dias que proporcio-
contandoe el

nalmente corresponda,

tiempo por meses vencidos.

b) El periode concreto de vaca-
ciones anuales estari condicionado a
las necesidades del servicio, a cuyo
efecto la Conseijeria de Administracio-

- . - .
nes Pablicas elaborara el calendario
anual y dictari las instrucciones ge-

nerales precisas.

2.~ Los permisos por partc o adop~
ciln de menores se ajustarhan a las
prescripciones de la legislacidn basi-
ca del régimen estatutario de los fun-

cionarios plblicos.

3.~ Se concederfin permisos y licen-

ciag retribuidos por las causas debi-
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damente justificadas que establece el
ordenamiento juridico general y bési-
co., La Consejeria de Administraciones
las instrucciones

Plblicas dictara

pertinentes de actualizacidn.

4,~ Se podrin conceder reducciocnesg
de jornada de trabajo en las condicio~
nes v con los efectos que marca la le~
gislacibn bisica del régimen juridice
de les funcionarios.
5.~ Compete al Consejero respectivo

la concesién de los permisos, licen~

cias ordinarias y reducciones regula-

das en esta Ley, vy la ordenacibn de
los periodos de vacaciones anuales,
Brticule 49,
Los Ffuncionarios interinos y el
- ry
personal eventual podrad dJdisfrutar de
permisos, licencias y reducciones de
jornada, excepto de lag licencias por

asuntos propios y por estudios.
Articulo 5C.

Los funcionarios que ejerciten el
derecho de huelga no tendrin derecho a
percibir las retribuciones correspon-
dientes al tiempo en gue permanezcan
en dicha situacidn, sin que la deduc-
cién de haberes que se efectlie tenga
en ningfin casc carScter de sancidn
disciplinafia, ni afecte al régimen
respectivo de sus prestaciones socia-

les,
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CAPITULO CUARTO: DE LOS DEBERES,
INCOMPATIBILIDADES Y REGIMEN DISCIPLI-

NARTO,
Articulo 51,

1.~ Los funcionarios estin obliga~

dos a:

a) Acatar y cumplir la Constitu-
cidn, el Estatuto de Autonomia y todas
las disposiciones gque afecten el ejer-
cicico de las funciones que tienen en-

comendadas.

b} Servir con objetividad e im-
parcialidad los intereses generales,
cumpliendo con fidelidad las cbliga-

ciones del puesto que desempefe.

¢) Cumplir con eficacia las fun-
ciones gue tengan asignadas y cooperar
en la mejora de los servicios y a la
consecucidn de los fines de la unidad
administrativa a la gque egtén destina-

dos.

d} Al respeto y a la chediencia
jerarquicos, sin perjuicic gue puedan
formular las sugerencias gque conside~
ren oportunas para la mejor atencidn

)
de las tareas encomendadas.

Si la or~-
den fuera en opinién del funcionario,
contraria a la legalidad, la podr& so-
licitar por escrito v, una vez recibi-
da, podrd comunicar inmediatamente por
escrito su discrepancia al jefe supe~

rior, quien decidirf o resolver& moti-

Serie A
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vadamente. En ningiin caso se cumplirin
las Brdenes gue impliguen la comisidn

de delito.

e) Tratar con correccidbn a los
administrados, compafieros y subordina-~
dos, facilitfndoles a todos el ejerci-
cio de sus derechos y- el cumplimiento

de sus obligaciones.

£} Tratar com cuidado el mate~
rial gque deba utilizarse para desempe-~
fiar el puesto de trabajo y preocurar la
maycr economia en e}l funcionamiento
del servicio.

g) Guardar sigilo profesional
regpecto de los asuntos que conczca
por causa del cumplimiento del puesto
de trabajc gue ocupa y no dar publici-
dad, ni utilizar indebi=~

damente los asuntos declarados por Ley

no difundir,

o clasificadogs reglamentariamente como

reservados.

h} Participar en los cursos de
perfeccionamiento profesicnal gue or-
ganice la Comunidad Autdnoma, cuando

se establezca su carfcter obligatorio.

i)} Cumplir con exactitud la jor-
nada y el horarioc de trabajo corres—
pondiente al puesto gue desempefia en
funcifn de atender mejor a los admi~
nistrados, los objetivos sefialados en

los servicios y el buen funcionamiento

de los mismos.

3) Atender los servicics mini-

mos, en casc de huelga, de conformidad
con lo que acuerde el Consejo de Go=

bierno.

2.~ El personal eventual tendri los
mismos deberes gue leos funcionarios en
la medida en gue les sea aplicable la

presente Ley,
Articulo 52.

1.=- Bl funcionario es responsable
de la buena gestidn del servicio ph~
blico gque le esté encomendado y deberi
procurar regolver por propia iniciati~
va las dificultades e incidencias que
se presenten en el ejercicio de sus

funciones.

2.~ La Administracibn Piblica de la
Comunidad Autdnoma de La Rioja exigird
a sus funcionarios dafios y perjuicios
causados a dicha Administracidn o a
los particulaxés por su dolo, culpa
grave o negligencia inexcusable, sin
perjuicio de la responsabilidad de la
Administracibén por el funcionamiento

de los servicios pblicos.

3.~ La responsabilidad civil, penal
y administrativa de los funciocnarios

se evigird en la forma determinada por

la legislacaila.
Articulo 53,

1.~ E1 personal comprendido en el

Serie A
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Zmbito de aplicacidn de esta Ley serd
incompatible con el ejercicio de cuai-
quier cargo, profesidn o actividad,
plblica o privada, por cuenta propia o
ajena, retribuida o meramente honori~
fica, si impide o menoscaba el exactoe
cumplimiento de los deberes del fun-
cionario, compromete su imparcialidad

o independencia o perjudica los inte-

rese generales.

2.~ El1 régimen de las incompatibilida-
des serf el establecide en la normati~

va basica aplicable.
Articuls 54,

1.~ El incumplimientc voluntarioc de

las obligaciones de los funcionarios

" contituird falta disciplinaria, que
dar8 lugar a la imposicidn en forma de
la sancidn correspondiente, sin per~
juicic de las responsabilidades civi~

ies 0 penales en que pueda haberse in=-

2.~ La tipificacidn de las faltas y
el procedimiento de sancibn se reali-
zard conforme a la normativa basica

del Estado.
TIPULO V: REGIMER RETRIBUTIVO.
artfculo 55.
La Administracibn Piiblica de la Co-

munidad Autdnoma de La Rioja estable-~

cerd un régimen retributivo de su per-~

sonal bhasado en los siguientes princi-

pios:

a} Las retribuciones ser&n acor-
des con las exigencias, complejidad y
responsabilidad de las funciones de~

sempefiadas.,

b) Se procurarid en lo posible

gue las retribuciones globales del
personal sean similares a las de otras
Administraciones PGblicas y a las del
sector privado, en el territorio de la
Comunidad Autdnoma, para puestos y
funciocnes de anfloga titulacibn y res~

ponsabilidad,

¢) Los puestos de trabaioc que
reguieran el mismo nivel de titula-
cibén, tengan similar grado de dificul-
tad técnica, responsabilidad, y cuyas
tareas y condiciones de emplec sean
similares, serfn retribuidos de forma

similar.

d} Los funcionarios s8lo podran
ser remunerados por 1os conceptos que

se determinan en la presente Ley.
Articule 56.

1.~ Las fetribucion@s a percibir
por los funcicnarios de la Administra-
¢cidn Piblica de la Comunidad Autdnoma
de La Rioja ser&n bisicas y complemen~

tarias.

2.~ Son retribuciones bisicas:

- 4272 -
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a) 21 sueldo, que se fijard en
razén al iIndice de proporcionalidad
asignado a cada unc de los grupos en
gue se organizan los Cuerpos y Escalas

de funcionarios.

b) Los trienios, consistentes en
una cantidad igual para cada Grupo por
cada tres anos de servicic en alguno
de los Cuerpos o Escalas.

En cago de movilidad del funciona-
rios de un grupo a otro conservari el
derecho a los trienios devengados. Las
fracciones de tiempo de servicilos que
no completen un trienic se acumularén
a los servicios gue se presten en el
nuevo grupo a gue el funcionario ac-
ceda.

¢} Las pagas extraordinarias,
gque serfn dos al aflo, por un importe
minimo cada una de ellas de una men-
sualidad del sueldeo y trienios, se de~

vengaran en los meses de junio y di=

ciembre.

3.~ Son retribuciones complementa-

rias:

aj} Bl complementc de destino co-
rrespondiente al nivel del puesto de
trabajo gque se desempefie.

b} El complemento especifico,
que retribuird las condiciones singu-
lares de algunos puestos de trabaijo en

atencibn a su especial dificultad téc~

nica, dedicacidn, responsabilidad, in-

compatibilidad, peligrosidad o penogi=-
dad. En ningin caso podrd asignarse
mis de un complemento especifico a ca-
da puesto de trabajo, ni &ste gerd di-
visible., Figurar&n determinados en la

relacion de puestos de trabajo.

c) E1l complemento de productivi-
dad retribuye el especial rendimiento,
la actividad extraordinaria v el inte~
rés o iniciativa del funcionario en el
degempefio de su trabajio,

La cuantia global de este comple~
mento se fijari mediante un porcentaije
scbre los costes totales de personal
que serd determinado en la Ley de Pre-
supuestos de cada ejercicic, gue tam-
bién determinari los criterios para su
distribucibn.

En todo caso, las cantidades que
perciba cada funcionario por este con-
cepte serfn de conocimiento piitblico de
los demis funcionarios de cada Conse~

jeria, asi comc de los representantes

sindicales.

4} Las gratificacicnes por sger—
vicios extraordinarios prestados fuera
de la jornada laboral normal de traba-~
jo, gue en ninglin casc podrin ser fi~
a - £ o= .
jas en su cuantia ni periddicas en su

devengo.

4.~ Bl complemento de destino y el

complemento especifico figurardn en
los correspondientes puestos de la re-

lacién de puestcs de trabajo.
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5.~ Los funcionarios percibirin las
indemnizaciones c¢orrespondientes por

razén del servicio.

Mticulﬁ 57 "

1.~ Las cuantfas de las retribucio~
nes basicas serfn iguales a las de los
funcionarios de la Administracibn del
Estado para cada uno de los grupos en
gue se clasifican los Cuerpos o Esca-

las.

2.~ En la Ley de Presupuestos Gene-~
rales de la Comunidad Autdnoma de La
Rioja figurarfn las cuantias de las
retribuciones bisicas, de los comple~
mentos de desgtino, especificos, v, en

su caso, de productividad.

Articulo 58.

1.+ El personal interino percibird
lag retribuciones que legalmente le
correspendan sin que, en ningin caso,
tenga dereche a la consolidacién de

grado ni a la percepcifn de trienios,

2.~ El personal eventual {nicamente
percibirf su retribucidn de acuerde
con lo gue se determine en la Ley de

Presupuestos,

3.~ Las retribucicones del personal
laboral serfn las gue se determinen en
su respectivo Convenio Colectivo ¢, en
su defecto, en las normas gue les sean

aplicables.

TITULO VI. DE LOS ORGANOS X

TES EN MATERIA DE PUNCION DPUBLICA.
Articulo 59,

Son Organos superiores competentes
en materia de Funcifn PUblica los si-

guientes:

a}l El Consejo de Gobierno,

} El Consejero de Administra-
ciones Piblicas.

¢} El Consejero de Economia y
Hacienda.

d} El Consejo Regional de la

Funcidn Piblica.
articulo &0.

1.~ El Consejo de Gobierno estable-
ce la politica de personal, dirige su
desarrollo y aplicacibn vy ejerce la
potestad reglamentaria en materia de
Funcidn Piblica, sin perjuicio de las
competencias atribuidas a otros Orga—.

Nnos .«

2.~ Corresponde, en particular, al

Congejo de Gobierno:

a) Establecer la politica global
de personal é@ la Administracibn P~
blica de La Rioja, sehalande los cri-
terios para su coordinéciﬁn y colabo~
racibn con otras Administraciones p{i-

blicas.

b} Aprobar los provectos de Ley
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y los becretos relativos a la Funcidn
pliblica.

¢} Establecer las directrices
conforme a las cuales ejercerin sus
competencias, en materia de Funcibn
p{iblica, los distintos Organos de la
Administracidn, con arreglc a crite-
rios que permitan una gestidn de per-
sonal coordinada y eficaz.

d)} Dictar las instruccliones a
gue deberZn atenerse los representan—
tes de la Administracidn en relacidn a
la negociacidn con la representacidn
gindical de los funcionarios en mate-
ria de condiciones de emplec y aprobar

en su casc log acuerdos alcanzados.

e} Establecer los criterios de
actuacidn a gue han de sujetarse los
representantes de la Administracifn en
la negociacibn colectiva con el persoc—

nal laboral.

f) Aprobar las direchtrices sobre
programacidn de las necesidades de
personal a medios y largo plazo.

g} Aprobar las relaciones de

puestos de trabajo y su clasificacibn.

h) Aprobar los intervalos de ni-
veles de puestos de trabajo asignados
a cada Cuerpo ¢ Escala, debiendo pro-
curar su homogeneidad con log estable~

cidos en la Administracidn del Estado.

i) Aprobar la oferta anuwal de

empleo phblico,

3} Regular las condiciones gene-
rales de ingreso en la Funcidn Piiblica
de T.a Rioja en el marce de esta Ley,

k) Establecer anualmente las
normas y criterios para la aplicacidn
del régimen retributivo de los fancio-
narios ¥ restante perscnal al servicio

de ia Administracifn Pilblica de 1a

1} Determinar el nimero de pues=
tos, caracteristicas v retribuciones,
regservados al personal eventual, den—
tro de los créditos presupuestarios
consignados al efecto.

11} Aprobar, a propuesta de la
Consejeria correspondiente, las medi~-
das que garanticen los servicios mini-~
mos en los casos de huelga, de acuerdo

con la normativa que resulte aplica=

ble.

m) Resolver, previos informes o
dicté&menes pertinentes, los expedien~
tes disciplinarios gue impliguen sepa~
racibn definitiva del servicio de 1los

funcionarios,

n) Crear los diplomas o especia-
lidades qgue estimen necegarias para la
mis adecuada Fformacidén y perfecciona-
miento del personal de la Comunidad

Autfénoma de La Rioia.

- 4275 - '
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fi) Establecer los requisitos y
condiciones generales para el acceso a
los puestos directivos de la Adminis~

tracibn Autondmica.

o} El establecimiento de la jor-

nada de trabajo.

p} Ejercer cualguier otra compe-
tencia que le sea atribuida por la

normativa vigente,

gq) Integrar a los funcionarios
de la Administracibn Pfblica de la Co~
munidad Autbnoma de La Rioja en los
Cuerpos v Escalas que se crean en esta
Ley.

v} Determinar las condiciones
para la integracidn de funcionarios
transferidos en los Cuerpos o Escalasg

gque se crean en esta Ley.
articelo 61.

1.~ Corresponde al Consejero de Ad~
minigtraciones piiblicas el desarrollo
general, la coordinacidn y el control
de la ejecucidn de la politica del
Consejo de Gobierno de La Rioja en ma~

teria de Funcidn P0blica.

2.~ Corresponde, en particular, al

Consejero de Administraciones Piibli=-

cass:

a) La elazboracibn de los proyec—

tos de normas de general aplicacidn en

materia de Puncidn Piblica, proponien~
do al Congsejo de Gobierno su aproba~

T
Cron.,.

b} Impulsar, cooxrdinar y contro-
lar la ejecucidn de la politica de

personal.,

¢} Velar por el cumplimiento de
las normas de general aplicacifn en
materia de Funcidn Plblica y de perso~
nal por parte de los Brgancs de la Ad-
ministracidn, y ejercer la inspeccidn
general sobre todos los gervicios y
personal sujeto a su dependencia orgi-

nica.

d) Informar y someter a la apro~
bacifn del Consejo de Gobierno, las
relaciones de puestos de trabajo, cla-
sificacidn y valoracidn de los mismos,
asi como la determinacidn de los re=-

guisitos necesarios para ocuparlos.

e} Proponer al Congejo de Go-
bierno de La Rioja el establecimiento

de la jornada de trabajo.

£} La convocatoria v la resolu~

cidn de <concursos de provisidn de

puestos de trabajo.

g} La elaboracidn del provecto
de oferta piiblica de eﬁpleo, Y propo~
ner al Consejc de Gobierno su aproba-~

.o
CLON .

h) La convocatoria de pruebas de
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seleccifn de personal, estableciendo

las bases, programas y contenido de

las mismas.

i} El nombramiento de funciona-
rios gue hayan superadc las pruebas de
acceso a la Administracidn de la Comu=
nidad de La Rioja y la expedicidn de

los correspondientes titulos.

3} La resolucibn de los expe-
dientes sobre incompatibilidades del
personal al servicio de la Administra~

cifn de La Rioja.

k} Intervenir en las negociacio-

nes de los Convenios Colectivos o

Acuerdos con los representantes del
personal seglin se disponga reglamenta-

riamente.

1) Aprobar las normas de organi~
zacidén vy funcionamiento del Registro

de Personal.

11} Proponer al Presidente la
firma v concesgidn de premios, recom-
pensas y distinciones.

m}) El ejercicic de las dembs
competencias que en materia de Funcidn

Piblica y de personal le sean asigna-

das por la normativa vigente.

n) El reconocimiento o la conce=-
5i0n de las sitvaciones previstas en

el articulo 37 de esta Ley.

o) El ejercicioc de otras compe~
tencias atribuidas en la presente Ley
o las disposiciones de desarrollo de

la misma.

P} En general, las facultades de
» o -
ejecucidn no reservadags a otro drgano

en materia de personal,
Articulo 62,

Corresponde al Consejero de Hacien—~

da v Economia:

a) Proponer al Consejo de Go-
bierno de La Rioja, en el marco de la
- o o .
politica general econbmica y presu~
pusstaria, las directrices a gue debe~
rén ajustarse los gastos de personal

de la Comunidad Autdnoma.

b} Informar sobre las medidas en
materia de perscnal gue puedan suponer
modificacién en el gastc y proponer,
conjuntamente con el Consejero de Ad-
ministraciones P{blicag, las retribu-
ciones del personal al servicic de la

Administracifn Autondmica.

¢} Informar las propuestas scbre

intervalos de niveles,
~+icalo 63.

1.~ El Cons=ic Regional de la Fun-
cidn POblica se consuituve comu Srgano
superior colegiado al servicio de la

Administracidn de la Comunidad de La
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Rioja a los fines de consulta, parti-
cipacibn, coordinacidn y asescoramiento
de la politica de funcibn piblica.

Estard integrado por:

El Consejero de Administraciones
piiblicas, que serd el Presidente.
| Bl Consejero de Hacienda y Econo~
mia, que serd el Vicepresidente.

Siete representantes de la Adminig-
tracidn de la Comunidad Autbnoma de La
Ricija, nombrados por el Consejo de Go=
bierno.

"Bl Secretario General del Conseio
Regional de la Funcibn Piblica ser8 el
Director General de la Funcidn P{ibli-
ca.

Siete representantes de funcicna-
rios, designados por las Organizacio-
nes Sindicales, en proporcidn a su re-
presentatividad respectiva en el Zmbi-
to de la Administracidn PlGblica de la

Comunidad Autdnoma de La Rioja.

£]1 Consejo Regional de la Funcibn
Piblica, elaborard su propia normativa

de erganizacidn y funcionamiento,

2.~ Corregponde al Consejo Regional

de la Funcifn Pliblica:

a) Informar los anteproyectos de
Ley y los Proyectos de Disposiciones

Generales en materia de personal, cuan

do le sean consultados por el Consejo .

de Gobiernc.,

b) Informar sobre las cuestiones
relevantes en materia de perscnal que
le sean consultadas por el Congeijo de
Gobierno de La Rioja o el Consejero de

Administraciones Piblicas.,

¢) Debatir y proponer, por ini-
ciativa propia, las medidas necesarias
para la coordinacibn de la politica de
personal, mejorar la orcanizacidn de
la Funcidn Plblica, las condiciones de
empleo, el rendimiento y la considera-~
¢idn social del personal al servicio

de la Administracibn de La Rioja,

d} Elaborar sus normas de orga=-
nizacidn y funcionamiento, cuya apro-
bacibn correspende al Consejo de Go-

bierno.

e} Conocer cualguier otro asunto
gque el Presidente someta a su conside~

2
raclon,

£} Informar en cuantas materias,
de forma especifica le atribuye esta
Ley, u otra normativa que le sea apli-

cable.
DISPOSICION ADICIORAY. PRIMERA

t.~ Al Cuerpo T&cnico de Adminis-
tracidén General corresponde la reali-

zacién de actividades inherentes a

funciones administrativas de caracter

superior, gean de propuesta, inspec-

cibn, control, planificacidn, ejecu~

cidn, preparacidn normativa y otras
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similares.

2.~ Para el acceso a este Cuerpc se
exige la posesidn de uno de los titu-

los del Grupo A.

3.~ 8Be integran en este Cuerpc, los
funcionarios Titulares de los siguien—
tes Cuerpos, Escalas o Plazas, siempre
que cumplan el requisito de titulacibn

exigido en el punto anterior:

= Cuerpo Superior de Administrado-
res Civiles del Estado.

~ Escala Técnica de Gestidn de Or-~
ganismos Autdnomos del Estado,

-~ Técnicos de Administracidn Gene-~
ral de la extinta Diputacibn Provin-
cial de La Rioja y de la Comunidad Au~
ténoma de La Rioja.

~ Técnico de Contabilidad "a extin-
giir® de la A.1.8.8.

~ Roonomistas de la extinta Diputa~
cidn Provincial de La Rioja, de la Co-
munidad Autduoma de La Riocja y de la
A.I.8.8.

- Funcionarios con titulacidn supe
rior, cualesguiera que sea su denomi-
nacidn, procedentes de la Administra-~
cidn Institucional de Servicios Socio-
profesionales (A.1.8.S.), incluidos
los Titulados, Técnicos y miembros de
la Escala Técnica y los titulares de
plazas "a extinguir®,.

~ Técnice Adjunto y Técnico Admi-
nigtrativo ¥a extinguir" de la extinta
Diputacidn Provincial de La Rioda, de

los distintos Ministerios Civiles vy

Organismos Autdnomos del Eétado, in~
cluidos los referidos en el Real De-
creto Ley 23/1977, de 1 de abril, vy
los Instructores de la Juventud,

~ Técnico de Inspeccibn de Trans-
portes Terrestres.

= Funcionarios de Administracidn
Lecal con habilitacidn de carfcter na-
cional de la Subescala de Secretarios
en todas sus categorias del Grupo A,
asi comc los funcionarios gque se ha~
lien integrados o deban integrarse en

la misma.

4.~ Se integran en este Cuerpe los
funcionarios a quienes se exigid para
ingresar en el Cuerpo o Escala de pro-~
cedencia la titulacidn académica re-~
guerida en esta Ley para el ingreso en
el Grupo A, pertenecientes a Cuerpos
cuya funcidn es la realizacidn de las
actividades comunes a que se refiere

el puntc uno de esta disposicifn,
DISSOSTCION ADICIONAY, SEGUNDA

1.~ Al Cuerpc de Gestidn de Admi~

nistracién General, corresponde la
realizacién de actividades de colabo~
inspeccidn,

racidén en funciones de

control, vy propuesta propilas del Cuer-
pc Técnico. Le corresponde ademids,
funcion=s de gestidn vy ejecucidn, es-
tudio, propuest. » informes gque no co-

rresponda a funcionarios de nivel in-

ferior.

2.= Para el acceso a este Cuerpo se
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exige la posesidn de uno de los titu-

los del Grupo B.

3.~ Se integran en este Cuerpo los
funcionarios tituiares de los siguien=—
tes Cuerpos, Escalas © Plazas, siempre
gque cumplan el requisito de titulacidn

exigido en el punto anterior:

~ General de Gestifn de la Adminis~
tracidn Civil del Estado,

- Gestifn de Administracidn General
de la extinta Diputacidn Provincial de
La Riocja y de la Comunidad Rutdnoma de
La Rioja.

- T&cnicos de Grado Medio del Ins~
tituto de Seguridad e Higiene en el
Trabaijoc.

= Titulados Medicg vy Diplomados,
cualquiera que sea su denominacidn,
procedentes de la Administraci®n Ins-~
titucional de Serviciocs Soclioprofesio~
nales {A.T.8.5.), incluidos les decla~
rados "a extinguir®,

~ Funcionarios de Administracibn
Local con habilitacion de cardcter na-
cional de la Subescala de Secretaria~
Intervencidn en todas sus categorias
del Grupo B, asi como los funcionarios
gue se hallen integrados o© deban inte-
grarse en la misma.

~ Gerente de Centros Asistenciales

de la extinta Diputacidn Provincial de

La Riocja.

4.~ Se integran también en este
Cuerpo los funcionariog a quienes se

les exigid para ingresar en el Cuerpo

o Escala de procedencia la titulacidn
académica reguerida por esta Ley para
el ingreso en el Grupo B y cuyas fun-
ciones sean la realizacibn de activi-
dades enumeradas en el punto nfimero

primero de esta Disposicidn.
DISPOSICION ADICIONAT. TERCERSA

1.~ Al Cuerpc Administrativo de Ad-
ministracidén General, corresponde fun- -
ciones preparatorias o derivadas de la
gestidn administrativa, la comproba~
cibn de documentos y ordenacidn de ex—
pedientes. Tambi&n deben cumplir fun~
ciones repetitivas sean manuales, nu-
méricas o manipuladoras de equipos in~

formdtices, de informacién al piiblico

y otras similares.

2.= Para el acceso a este Cuerpo se
exige la posesibn de uno de logs +Itu-

los del Grupo C.

3,~ Se integran en este Cuerpo los
funcionariosg titulareg de los siguien~
tes Cuerpos, Escalas o Plazas, siempre
que cumplan el requisito de titulacidn

exigido en el punto anterior:

— General Administrativo del Esta-
do. |

~ Administrativos de Administracibn
General de la extinta Diputacién Pro-
vincial de La Ricja y de la Comunidad
Autdnoma de La Rioja.

- Adminigtrativos

procedentes de

Organismos Autdnomos extinguidos.

4280 -
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= hdministrativos "a extinguir”™ re~
feridos en el Real Decreto Ley
23/1977, de 1 de abril.

~ Agentes de Inspeccidn de Consume.

- Inspectores del INDIME "a extin-
guir®,

~ Egcala Administrativa de Organis-
mos Autdnomes.

~ Administrativos de la A.I1.5.8. "a
extinguixr®,

4,~ Se integran también en este
Cuerpo los funcionarios a quienes se
exigid para el ingreso en el Cuerpo o
Escala de procedencia la titulacibn
académica regquerida en esta Ley para
el ingreso en el Grupo C y gue reali-~

cen actividades enumeradas en el punto

une de esta Disposicibn.
DISPOSICIONR ADICICHAL CUARTA

1.~ Al Cuerpc Auxiliar de Adminis~
tracidn General, corresponde desarro-
llar funciones de mecanografia, taqui-
grafia, despacho y registro de corres-
pondencia, ficherc y clasificacién de
documentos, manipulacidn bisica de mi-
guinds v equipos informiticos, de ofi-
¢ina, trabajos de registro o simila~

res.

2.~ Para el acceso a este Cuerpt ze
exige la posesidn de uno de los titu~

los del Grupo D.

3.~ Se integran en este Cuerpo los

funcicnarios titulares de los siguien=-

-~ 4281 -

tes Cuerpos, Escalas o Plazas, siempre
gue cumplan el requisito de titulacidn
exigido en el punto anterior:

= General Auxiliar de la Adminisg-
tracidn del Estadoc.

~ Auxiliares de Administracidn ‘Ge-
neral de la extinta Diputacidn Provin-
cial de La Ricja y de la Comunidad au-
tbnoma de La Riocja.

= BAuxiliares procedentes dJde Orga~
nismos Autdnomos extinguides.

= Auxiliares "a extinguir” a gue se
refiere el Real Decreto Ley 23/1977,
de 1 de abril,

-~ Ruxiliares "a extinguir® de 1la
A.I.5.5.

~ Escala Auxiliar de Organismos Au~
ténomos .

4,~ Se integran también en este
Cuerpo log funcionarios a los cuales
se exigid, para el ingreso en el Cuer~
po o Escala de procedencia, la titula-
cibn académica requerida en esta Ley
para el ingreso en el Grupoe D y gue
realicen actividades enumeradas en el

punto unc de esta Disposicidn,
DISPOSICIOR ADICIONAL QUINTA

1.= Al Cuerpoc Subalterno de Admi-
nistracibn General, corresponde fun-~
ciones de vigilancia de locales, con~
trolez de las persconas gue acceden a
las oficinas piblicas, asi como de in~
formacidn sobre la ubicacién de los
mobi~

locales, custodia de material,
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liario e instalaciones, utilizacidn de
migquinas reproductoras, fotocopiadoras
y similares, de portec y de mensaje-
ria. En el caso de prestar servicios
en centros educativos, la atencidn al
alumnado y profesorado de aquéllos. En
general, otras funciones de cardcter

gimilar.,

2.= Para el acceso a este Cuerpo,
se exige la posesidn de uno de los ti=-

tulos del Grupo E.

3.~ Se integran en este Cuerpo, los
funcionarios titulares de los sigulen-
tes Cuerpos, Escalas o Plazas, siempre
que cumplan el reguisito de titulacidn

exigido en el punto anterior:

- Geneyxal Subalternc de la Adminis-~
tracidn del Estado.

- Subalternos de Administracidn Ge-
neral de la extinta Diputacifn Provin-
¢ial de La Riocja y de la Comunidad Au~
tonoma de La Rioja.

=~ Subalternos procedentes de la
AToM.

=~ Subalternoe procedentes de Orga-
nismos AutSnomos extinguidos.

= Subalterncs "a extinguir® de la
E.1.5.8.

- Subalternos de Organismos Autdno-

mos .

4.~ Se integran en este Cuerpc los
funciocnarios a los cuales se exigid
para ingresar en el Cuerpo o Escala de

- 2
academica

procedencia la titulacibn

requerida en esta Ley para el ingreso
en el Grupc E v gue realicen activida-
des enumeradas en el punto uno de esta

Disposicidn,
DISPOSICION ADICTIONAYL SEXTA

1.~ Se integran en el Cuerpo Facul-
tativo Superior de Administracidn Es~
pecial los funcicnarios pertenecientes
a Jos Cuerpos, Escalas ¢ plazas si-
guientes, siempre que cumplan el re-~
gquisitc de titulacidn exigidc en el
punto dos:

=~ Cuerpo Superior de Inspectofes de
Finanzas del Estado.

- Funcionarios de Administracidn
Local con habilitacibn de carfcter na—
cicnal de la Subescala de Interven~
cibn~Tesoreria en todas sus categorias
del Grupc A, asi como los funcionarios
gue se hallen integrados o deban inte-
grarse en la migma,

- BRibliotecaria-Archivera de Admi=-

nistracién Especial de la extinta Di~

putacion Provincial de La Rioja.

~ Cuerpe Facultative de Archivos y
Bibliotecas.,

- Cuerpe Facultativo Conservador de
Muiseos.

- Profesipnales Titulares del Con-
servatorio dé la Comunidad Auténoma de
La Rioja.

- Arguitectos e Ingénieros Superio=
res Agrbdnomos, Industriales, de Mon-
tes, de Caminos, Canales y Puertos y
de las demfs ramas y especialidades de

la Ingenieria Superior Civil, proce-

~ 4282 -
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dentes de Plazas de Administracidn Eg~
pecial de la extinta Diputacibn Pro-
vincial de La Rioja, del Estado o sus
Organismes Autdnomos, incluidos los
procedentes de Cuerpos, Escalas o Pla-
zas al servicioc de la Hacienda Péibli-
¢a, del MOPU, del MBPA y de los demis
Ministerios v Organismos Autbnomos del
Estado.

- Director de Vias y Obras de Admi~
nistracifn Especial de la extinta Di-
putacidn Provincial de La Rioia.

-~ Técnico Facultativo Superior de
Organismos Autdnomos del Estado, in~
cluso del MOPU y del MAPA,

= Quimicos y Biblogos procedentes
de plazas de Administracidn Especial
de la extinta Diputacidn Provincial de
La Rioja, o del Estado o sus Organis-
mos Autdnomos,

=~ PsicBlogos procedentes de plazas
de Administracidn Especial de la ex~
tinta Diputacidn Provincial de La Rio=
ja, ¢ del Estado o sus Organismos Au—
tOnomos, o de la Comunidéd autSnoma de
La Riocja.

~ NMacional de Veterinaria.

2.~ Se integran asimismo en ei
Cuerpe Facultative Superior los fun-
cionarios a quienes se exigid para in-
gresar en el Cuerpo o Escala de proce-

dencia la titulacidn académica reque~

rida en esta Ley para el ingreso en el

Grupo A v gue cumplan funciones obieto -

de su profesidn especifica vy gue no
tengan un caricter general o comiin pa-

ra las diversas Consejerias de la Ad~

ministracidn Pablica de la Comunidad

hutfnoma de La Rioja.

3.~ En el Cuerpo Facultativo Supe-
rior de Administracibn Especial se

crea la Escala de hsesores Juridicos.

Esta Escala tiene bor competencia
la prestacifn de cualesguiera servi-
cios de asistencia juridica propics de
la profesién de Abogado, y especial~
mente los de asesoramiento en Derecho,
representacibn y defensa en juicio de
la Administracidn Plblica de la Comue-

nidad Autdnoma de La Rioja.

Se integran en esta Escala los fun-
cicnarios titulares de lcs siguientes

Cuerpeos, Escalas o Plazas:

- Cuerpo de Abogados del Estado,
~ Asesores Juridicos de Adminigtra-

cifn Especial.

4,~ Se crea la Escala Sanitaria del
Cuerpo Facultativo Superior, Se inte-
gran en ella los funcionarios pertene-
cglentes a los siguientes Cuerpos, Es-

calas o Plazas:

=~ Médicos Cenerales v de las diver~

sas esgpecialidades, procedentes de
plazas de Administracidn Especial de
la extinta Diputacidn Provincial de La
Riocja, de la Comunidad Autdnoma de La
'Rioja, del Estado y sus Organismos Au-
tdnomos, incluidos los progedentes del

AISNA, Plazas no escalafonadas del Mi-

Serie A
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nisterio de Sanidad, v de los Cuerpos
de MEdicos de Sanidad Nacional y Asis-
tenciales de Sanidad Nacional,

- Farmacéuticos procedentes de Pla-
zas de Administracidn Especial de la
extinta Diputacidn Provincial de ILa
Ricja, de 1a Comunidad Autdnoma de La
Rioda, del Estado o sus Crganismos Au-
t8nomos.,

~ Veterinarios procedentes de Pla-
zas de Adminigtracidn Especial de la
extinta Diputacibn Provincial de La
Rioja v de la Comunidad Autbnoma de La
Rioja.

~ Técnico Sanitario Superior de la
Comunidad Autdnoma de La Rioja.

- Funcionarios Técnicos y Faculta~-
tivos Titulares del Estado al Servicio
de la Sanidad Local, de las distintas

profesiones y especialidades.

Se integran tambifn en dicha Escala
log funcionaries titulares procedentes
de otros Cuexrpos ¢ Escalas Sanitarios,
cuandoc cumplan los reguisitos del ni-

mero anterior.
DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA

1.~ Se integran en el Cuerpo Facul-
tativo de Grado Medio de Administra-
cibn Especial los funcionarios perte-
necientes a los Cuerpos, Escalas o
Plazas siguientes, siempre gue cumplan
el requisito de titulacidn exigido en

el punto dos:

~ Gegtidn de la Hacienda POblica.

= hyudantes de Archives y Bibliote-
cas.

= Profesores Auxiliares del Conger~
vatoric de la Comunidad Autbnoma de La
Rioja.

- Aparejadores, Argquitectos Técni-
cos, Peritos e Ingenieros Técnicos
Agricolas, Industriales, de Minas, Fo~
restales, de Obras Piblicas y de las
dem&s ramas vy especialidades de la In~
genierfa Civil de nivel medio y diplo-
mado, procedentes de plazas de Admi=
nistracifén Especial de la extinta Di~
putacidn Provincial de La Ricja, de la
Comunidad Autdnoma de La Rioia y del
Estado o sus Organismos Autdnomos, in-
cluidos los procedentes de Cuerpos,
Escalas o Plazas al servicio de la Ha~
cienda Pliblica, MOPU, MAPA, Ministerioc
de la Vivienda y demfs Ministerios y
Organismos Autbnomos del Estado.

-~ Técnicos de la Escala Técnica de
Grado Medio de Organismos Autdnomos
del MOPU.

~ Agentes del Servicio de Extensibn
Agraria.

~ Topbgrafos de Administracidn Es-
pecial de la extinta Diputacibn Pro~
vingial de La Rioja.

- Agentes de Fconomiaz Doméstica,

- Asistente Social de Administra-
cidn Especial;de la extinta Diputacibn
Provincial de La Rioja, de la Comuni-
dad Autdnoma de La Riojé, del Ministe-~

ric de Trabajo y de Organismos AutSno-

mos del Ministerio de Justicia.

2.~ 8Be integran asimismo en este

- 4284 -
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Cuerpo, los funcicnarios a guienes se
exigid para ingresar en el Cuerpo o
Escala de procedencia la titulacidn
académica requerida en esta Ley para
el ingreso en el Grupo B, gue cumplan
funciones objeto de su profesidn espe~
cifica v que no tengan un caricter ge-
neral o com{in para las diversas Conse-

jerias de la Administracibn PGblica de

la Comunidad Autdnoma de La Rioja.

3.~ Se crea la Escala Sanitaria del
Cuerpo Facultative de Grado Medio. Se
integran en ella los funcionarios per~
tenecientes a los sigulentes Cuerpos,
Escalas o Plazas:
Sanitarios

- Ayudantes Técnicos

{aTS) v Dipiomados en Enfermeria de
Administracibn Especial de la extinta
Diputacidn Provincial de La Ricja, de
la Comunidad AutOnoma de La Riodja y
del_AISNA.

- Practicantes de Plazas ns escala~
fonadas del Estado.

- Enfermeras de Plazas no escalafo~
nadas del Egtado.

- Cuexrpo de Instructores Sanitarios
del Estado.

. = Funcionarocs Técnicos v Facultati-~

vog Titulares del Estado al Bexrvicio
de la Sanidad Local, de las distintas

profesiones y especialidades de Grado

Medioc.

Se integran tambin en dicha Escala
los funcionarios titulares procedentes

de otros Cuerpos o Escalas Sanitarios,

cuando cumplan los requisitos del nii-

mero anterior.
DESPOSICION ADICICOWAL OCTAVA

1.~ Se integran en el Cuerpo de
Ayudantes Facultativos de Administra-~
¢ibn Especial, los funcionarios perte=
necientes a los Cuerpos, Escalas o
Plazas siguientes, siempre que cumplan

el reguisito exigido en el punto dos:

~ Delineantes de Administracidn Es~
pecial de la extinta Diputacidn Pro-
vincial de La Rioja, de la Hacienda

P{iblica, del MOPU, del Ministerio de
Defensa y de Organismos Autdnomos del
MAEPA .

~ Sobrestante de Administracibn Eg-
pecial de la extinta Diputacidn Pro-
vincial de La Rioja.

~ Ruxiliar Técnico del IRYDA,

=~ Encargado de Laboratoric de CObras
pPiiblicas de Administracidn Especial de
la extinta Biputacidn Provincial de La

Rioja.

- Educadores de Proteccidn de Meno-
res,
~ Intérprete~ Informador de la Co-

munidad Autdnoma de La Rioja.

2.~ Se integran también en el Cuer-
po de Ayudantes Facultativos de Admi~
nistracién Especial, los funcicnarios
a gquienes se exigid para ingresar en
el Cuerpo o Escala de procedencia la

titulacifn académica requerida en esta

~ 4285 .
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Ley para el ingresc en el Grupo C, ¥y
gue cumplan funciones objeto de su
profesifn especifica y gue no tengan
un cardcter general o comln para las
diversas Consejerias de la Adminigtra-
cifn de la Comunidad Autdnoma de La

Rioja.

~ Se crea la Escala Sanitaria del
Cuerpe de Avudantes Facultativos. Se
integran en ella los funcionariosg per—
tencientes a Cuerpos o Escalas Sanita-
rias que cumplan los reguisites del

nimero anterior.
DISPOSICION ADICIOWAYL NOVEMA

1.~ Se integran en el Cuerpo de Au-
xiliares Facultativos de Administra-~
¢idn Especial, los funcicnariocs perte-
necientes a Llos Cuerpos, Escalas o
Plazas siguientes, siempre gue cumplan
el requisito de titulacibn exigido en

el punto dos:

= Encargados, Maestros, Capataces v
Agimilados de Administraci8n Especial
de la extinta Diputacién Provincial de
La Rioja.

~ Oficialeg varios de mantenimiento
de Administracidn Especial de la ex~
tinta Diputacifn Provincial de La Rio-
98,

= Auxiliares de Laboratorio del Ma-

PAG

2.~ B¢ integran en el Cuerpo de Au~

xiliares Facultativos de Administra=

cidn Bapecial, log funcionarios a
guienes se exigid para ingresar en el
Cuerpo o Escala de procedencia la ti-
tulacibn académica requerida en esta
Ley para el ingreso en el Grupoe D, gue
cumplan funciones especificas gque no
tengan carfcter general o comin para
las diversas Consedjerfas de la Admi~

nistracidn Pfiblica de la Comunidad Au~

ténoma de La Riocja.

3.~ Se crea en el Cuerpc de Auxi-
liares Facultativos de Administracidn
Especial, la Escala de Agentes Fores-
tales. Esta Escala tiene por competen-
cia la prestaciBdn de servicios de cus-
todia y policia de la riqueza fores-—
tal, cinegética vy piscicola,-vias pe-
cuarias, medio ambiente y espacios na-~
turales protegidos, asi comc la fisca—
lizacibn y vigilancia de. los trabajos
de congervacibn, mejora y repoblacidn
Forestal, cinegética v piscicola y los

que estatutariamente se determinen.

Se integran en la Escala de Agentes
Forestales los funcionarios pertene-
cientes a los Cuerpos de Guarderia Fo-
restal v Escalas de Guardas Forestales
del Instituto de Conservacifn de la
Naturaleza, asi como los otros Cuerpos
o Escalas dé Guarderias que cumplan

los requisitos citados en el pérrafo

anterior.

Los funcionarios integrados en esta

Escala tendrin la consideracidn de

agentes de- la Autoridad, a todog los

- 4286 -
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efectos.

4.~ Se crea la FEscala Sanitaria de
este Cuerpo. Se integran en ella los
funciconarios  pertenecientes a los

Cuerpes, Escalas o Plazas siguientess

=~ Buxiliares de Farmacia de Admi=-
nistracién Especial de la extinta Di~-
putacidn Provincial de La Rioja.

- Oficiales Cuidadores Psiquiltri-
cos y Oficiales de Clinica de Adminig-
tracidn Especial de la extinta Diputa-
cidn Provincial de La Riocja.

-~ Ayudantes Asistenciales de Admi-
nistracidn Especial de la extinta Di~
putacidn Provincial de La Rioja.

- Ayudantes culdadores de nifics de
Administracidn Especial de la extinta

Diputacibn Provincial de La Rioja.

Se integran también en dicha Escala
los funcionarios procedentes de otros
Cuerpos o© Escalas Sanitarios, cuando
cumplan los reguisitos del niimerc dos

de esta Disposicidn,
DISPOSICION ADICIONAL DECIMA

1.~ Se integran en el Cuerpo de
Oficios de Administracidn Especial,
los funcionarios pertenecientes a los
Cuerpos, Escalas © Plazas sigquientes,
siempre gue cumplan el reguisito de

titulacidn exigido en el punto dos:

- Operarios de Administracidn Espe-

cial de la extinta Diputacibn Provin-

cial de La Rioja.

= Conductores de brganismos Autdno~
mos del MAPA.

~ Conductores y personal de taller
del PMM.,

~ Conductores de Administracidn Eg-
pecial de la extinta Diputacién Pro-

vincial de La Ricja.

2.= Se integran tambi&n en el Cuer~
po de Oficios de Administracidn Espe-
cial, los funcionarios a guienes para
ingresar en el Cuerpo o Escala de pro-
cedencia se exigid la titulacidn aca~
démica regquerida en esta Ley para in-
greso en el Grupo E, que les habilite
para el degempefio de su peculiar ofi-
cioc de acuerde con lo gue se especifi-
que en la Relacién de Puestos de Tra-

bajo.

3.~ Se crea la Escala Sanitaria de
este Cuerpo. Se integran en ella los
funcionarios pertenecientes a Cuerpos,
Escalas o Plazés Sanitarias que cum~
plan los regquisitos del nlmero dos de

esta Disposicibn.
DISPOSICION ADICIOWAL UNDECIMA

1.~ Los funcionarios gue, por no
cumplir los requisitos de titulacibn
exigida, no puedan ser integrados en
los Cuerpos o Escalas de la Adminis~
tracidén Pblica de la Comunidad Auté~
noma de La Rioja, quedarin en plazas

singulares en el Grupo correspondiente

declarados a extinguir y a medida que

- 4287 -
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se wvavan extinguiendo, pasarén a con-
vertirse en dotaciones del Cuerpo o

Escala correspondiente,

2.~ Con carhcter general cuando se
nace referencia a funcionarios que Sse
integran, en todos los casos debe con-
gsiderarse referida a los transferidos

¢ asumidos.

3.~ A los efectos de lo dispuesto
en el parrafo anterior, los funciona-
rios trasladados a la Administracion
de la Comunidad Autdnoma de La Rioija
en el marco de lo establecide, en la
Disposicidn Trangitoria B8a-3 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, tendran la

congideracidn de funcicnarios transfe~

ridos.

DISPOSICION ADICIONAL DUODECIHA

En las ofertas de empleo plblico se
regservard un cupe ne inferior al 3% de
las vacantes para ser cubiertas entre
personas con discapacidad de grado
igual o superior al 323%, de mode gque
progresivamente se alcance el 2% de
los efectivos totales de la Adminis~

tracidn Autondmica, siempre que supe-

ren las pruebas selectivas y que, en

su momento, acrediten el indicado gra-
do de discapacidad y la compatibilidad
con el desempefio de las tareas y fun-
ciones correspondientes, segin se de-

termine reglamentariamente,

DESPOSICION TRANSITORIZ PRIMERA

1.~ En ¢l plazo de dos meses a par=
tir de la entrada en vigor de la pre-
sente Ley, el Consejo de Gobierno pro~
cederi a realizar la clasificacién de
las funciones ejercidas hasta ese mo-
mento por el personal laboral de la
Administracidn de la Comunidad Autdno~
ma, © transferido con este carfcter

por cotras Administraciones,

2.~ La clasificacibn deberid deter-
minar los puestos a ejercer, segliln los
casos, por funcionarios pliblicos, per~
sonal laboral y por perscnal en régi-~
men laboral temporal, segin los crite-

rios fijados en esta Ley,

3.,= De la clasificacidn citada, de~
ben poderse deducir la ampliacidn o la
disminucidn, en su caso, de las plan~
tillas de funcionarios plblicos o de

personal‘laboralo
DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

i.~ Bl persomal laboral fijo que, a
la entrada en wvigor de la presente
Ley, se halle prestando servicios en
la Administracidn de la Comunidad Au~
tonoma de La 'R;Loja‘F en puestos reser~
vadog a funcionarios, podri integrarse
en los Cuerpos ¢ Escalas creados pox
esta Ley, de acuerdo con el nivel de
funciones del contrato v la titulacidn

exigida.

~ 4288 -
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2.~ La integracidn se realizari a
trav€s de los sistemas selectivos de
concursc~opogicidn o concurso, siendo
en este caso mérito preferente los
afios de servicic prestados en la cate~
goria correspondiente al Cuerpo ¢ Eg=
cala al gue se pretenda acceder. En
las pruebas se valorari los servicios
efectivos prestados hasta la fecha de
publicacibn de la convocatoria de que
se trate, el procedimiento de selec~
cibn utilizado para el accesc a la
prestacidn de servicios en cualesguie~
ra de las Administraciones PHiblicas,
siempre gue rellnan los requisitos de
titulacidn v el resto de los gue sean

exigibles para el acceso al Cuerpo o

Escala de gue se trate,

3.~ La integracidn, que se ofertari
por una sola vez, tendrd como conse-~
cuencia la modificacibn de la relacidn
de trabaje y la conversibn de la plaza

funcionarial.

4,- Log contratadog laborales fijos
gque no opten por ceoncurrir a las prue-
bas selectivas para modificar su rela—
¢cibn de trabajo permanecerfn en la si-
tuacidn de personal laboral a extin-

- - -
guir en la categoria profesional gque
tengan reconocida a la entrada en vi-

gor de esta Lev.
DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA

Los funcionarios de otras Adminis-

traciones Plblicas que, a través de

los procedimientos de concurso y libre
designacidn, pagen a desempefiar pues—
tos de trabajo en la Administracién de
la Comunidad Autdnoma de La Rioja, se
integren en ella, les seri de aplica-
cidn la legislacibén de Funcidn Pilblica
vigente en la Comunidad Autdnoma de La
Ricja. Esta integracidn excluye la de
los Cuerpos v Bscalas propias de esta

Administracibn.

DISPOSICION TRARSITORIA CUARTA

Por Decreto del Consejo de Gobierno
se procederi a integrar en los Cuerpos
o Escalas c¢reados en esta Ley a los
funcionarios titulares de plaza gue
puedan ser asumidos o transferidos a

la Comunidad Autdnoma de La Rioja.

DISPOSICICHES FINALES

Primera.

Ser&n objeto de negociaci®n con las
organizaciones sindicales de funciona-
rios en su &mbito respectivo y en re-
lacidén con las competencias de esta
Administracidn Pliblica, las siguientes

materias:

~ Aplicacidn de retribuciones.

~ Preparacién de los planes de la
Oferia PGblica de Empleo.,

~ Clasificaribn de los Puestos de
trabaio.

-~ Sistemas de ingreso, provisidn y

promocidn profesional de funcionarios,

- 4289~
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- Las de indole econdmica, de pres- Estatuto de Autonomia de La Ricja, en
tacidn de servicios, sindical y asis- el "Boletin Oficial de La Rioja™ y

tencial, En general, cuantas otras
afecten a las condiciones de trabajo y
al Zmbito de relaciones de los funcio=-
narios plblicos y sus organizaciones

sindicales con la Administracidn.

Sequnda.

La presente Ley se publicard con~

forme a lo dispuesto en el Art. 21 del

~ 4290

"Boletin Oficial del Estado™ y entrard

en vigor al dia siguiente al de su 4l~

tima publicacidn.
DISPOSICION DERCGATORIA
Quedan derogadas cuantas Disposi~

ciones de igual o inferior xrange se

opongan a la presente Ley.
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