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INFORME DE LA PONENCIA SOBRE EL PROS
YECTC DE LEY DE FUNCION PUBLICE DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DE LA COMUNIDAD
AUTUNOMA DE LA RIOJE,

De conformidad con lo dispuesto en
el art., 71.1 a} del vigente Reglamento
de la Diputacidn General de la Cémara
se ordena la publicacidn en el Boletin
Oficial de la Diputacidn General, del
Informe emitido por la Ponencia de la
Comisién Institucional, de Desarrollo
Estatutario y de Régimen de la Admi=~
nistracidn Plblica, sobre el Proyecto
de Ley de Funcidn Plblica de la Admi%
nistracibn Plblica de la Comunidad BAu=-

tbnoma de La Rioia.

Logrofio, 15 de junio de 1990,

Kl PRESIDENTE: F8lix Palomc Saavedra.

A LA COMISION INSTITUCIONAL, DE
DESARROLIQ ESTATUTARIO Y DE REGIMEN DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA

La Ponencia encargada de redactar
el Informe sobre el Proyecto de Ley de
Funcidn POblica de la Administracidn
Pliblica de la Comunidad Autdnoma de La
Rioja, integrada por los Diputados re<
gionales D. Eduardo Peche Echeverria
{del Grupo Parlamentaric Sccialista},
D. Joaguin Espert PErez<Caballero (del
Grupo Parlamentario del Partido Popu~
lar), D. Tomis Valdivielso MTejeiro
{del Grupo Parlamentario Ricojano Pro%

Manuel Ma,

gresistal, D. Fernéndez

- 4393 -

Ilarraza (del Grupo Parlamentario Cen=
trista}) y D. Pamifn S3ez Angulo (del
Grupo Parlamentarico Mixto}, han estu-
diado con todo detenimiento dicho Pro-
yecto de Ley, asi como las enmiendas
presentadas al mismo y, en cumplimien~
to de lo dispuesto en el articulo 83,1
eleva a

del Reglamento de la Cémara,

ia Comisidn el siguiente
INFORME
I, ENMIENDAS A LA TOTALIDAD

El Proyecto de Ley no ha sido obje-
to de enmienda a lLa totalidad de nin-

gln tipo.

IT. ENMIENDAS A LA EXPOSICION DE
MOTIVOS

A la Exposicibn de Motivos del Pro=-
yecto de &eyrse han presentado las en~
miendas nms. 50, 51, 53 y 52 (al apay
tado I); 54, 55, 56 y 57 (al apartado
I1}; vy 58, 59, 60 y 61 {al apartado
II1); todas ellas del Diputado regio=

nal sefior Peche Echeverria.

La Ponencia emite informe favorable
respecto de la totalidad de las enmien
dag relacionadas proponiendo, no obs«
tante, en el texto de 1a enmienda nfim.
60, sustituir la expresibn "... de la
actual Ley ...", por la de ".,.. de la

presente Ley ...".

En lo demfs, la Ponencia propone
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mantener el texto original del Proyecw
to de Ley con las siguienteg correc~

ciones t&cnicas o gramaticales:

« Apartado I, parrafo segunde:
Donde dice *... Diputacifn ...", debe

decir:®... Diputacidn Provincial ...".

- Apartado I, pirrafo tercero:
“Entre ...  heterogéneos ,.." vy
",.. que*, debe colocarse una coma. La
expresibn ¥.,. ha puestoc de manifiesto
..+, debe ‘sustituirse por la de
"... han puesto de manifiesto ...". ¥,
en fin, donde dice "... Funcién Pﬁbli~
ca de la Comunidad.®, debe decir
"... funcibn pliblica administrativa de

la Comunidad Aut@noma,”

- Apartado I, plrrafo cuarto: En
las tres ocasiones en gue se emplea la
locucidn "Funcidn Pliblica®, debe con=
signarse en minfiscula. En el mismo
sentido, el té&rmino "Leyes®. Por {lti=
mo, donde dice ",.. articulo 149.1.10
de la Constitucidn ,..", debe decir
“"articulo 149.1.182 de la Constitu-
cidn ...%.

—~ BApartado I, pirrafo quinto:
Donde dice "... Funcidn POblica propia
de La Rioja ...", debe decir "..,. fun~
cibén pliblica propia de la Administra-

cidn de La Rioja ...".

«~ Apartadeo II, plrrafo primero:

La expresidn "... al servicic de la

~ 4394

Comunidad autdnoma de La Rioja ...,
debe sustituirse por la de ",.. al
servicio de la Administracidn de la

Comunidad Autfnoma de La Ricja ...".

« Apartado II, pirrafo segundo:
Después de "... la ordenacidn de los
mismos ...", debe figurar punto y co~
ma., Y, tras ".,. y otro complementario

#

del anterior ... deben consignarse

dos puntos,

-~ Apartado I11, pirrafo cuarto:

Después de ®A través del Titulo

11T ...", debe ponerse una coma.

-~ Apartado III, pirrafo octavo:
Degpués de "En este Titulo ...%, debe
figurar una ccma.

- Apartade 111, plrrafo dEcimo:
La expresidn "Funcidn P{blica™ debe

consignarse en minfiscula.,

= Apartado III, plrrafo undéci=-
mo: Debe figurar en minfiscula la locu~

cibn "Régimen Estatutario®,

- Apartado IIX, pirrafo decimo~
gquinte: El t&rmino "Plazas® debe re=
dactarse en minfiscula,

- Apartado III, plrrafo decimo-
séptimo: Entre "... funcionarios pl~

blicos ..." ¥ "... mediante la capaci=-

dad ...", debe situarse una coma.
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Iif. ENMIENDAS AL ARTICULADO

TITULO 1. OBJETC ¥ AMBITO DE LA LEY

Artfcuio 1.

El precepto no ha sido objeto de

enmienda alguna.

La Ponencia propone mantener el
texto original del Proyecto de Ley,
una vez subsanadas las siguientes in-
correcciones t&cnicas o gramaticales:

- Apartado 1: Las expresio~
nes *Funcidn Pblica® y “Autondmica®

a = - -~
se consignar&n con minlscula, Entre

w_ .. antondmica de La Ricia ..." v
... en ejercicio de ...", figurard
una coma,

~ Apartado 2: Despu@s de

"... en esta Ley ...”, Se consignari

una COME .

Brticule 2.

No se ha presentado enmienda.

I.a Ponencia informa favorable=
mente el contenido original del pre-
cepto del Proyectc de Ley, suprimiendo
la coma que figura en el apartado 1,

L Ll

entre "... de La Riocja ..." ¥ e ¥

%

de los Organismos sse e

TITULO I1. PERSCHMAL AL SERVICIO DE

LA ADMINISTRACION DE LA COMORIDAD AU

TONOMA DE LA RIOJA.
Articulo 3.
Se ha presentadoe la enmienda
nfm. 20, del Grupo Parlamentario del
Partido Popular gue la Ponencia propo-~

ne asumir.

En lo dem&s, la Ponencia propons
asumir el textco original del Proyecto
de Lev con las siguientes correcciones
t8cnicas o gramaticales:

Donde

= Apartado 2: dice

¥ews Perecho Administrativo.™, debe
decir "... Derecho administrativo.®.
~ Apartado 3: Se consignari

una coma entre “Con caridcter gene-

BE i

ral cee" ¥ Tase lLOs puestos de traba~-

jO soos

Articulo 4.

El precepto no ha side objeto de
ninguna enmienda.

La Ponencia propone asumir el
texto original del Proyecto de Ley,
suprimiendo, en el apartado 1, parrafo
segundo, la coma que figura entre
v .. con carécter fijo ..." ¥ "... pa-
ra provisién ..." y sustituyendo el

ntm. 20.1 por el de 21.1.
articulo 5.

Ha sido objeto de las enmiendas

-~ 4395 -
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nfims. 21 y 22, ambas del Grupo Parla~
mentario del Partido Popular, gque son
informadas favorablemente por la Po~

nencia.

En lo demis, la Ponencia propone
mantener el texto original del Proyec—
to de Ley una vez introducidas las si=-
guientes correcciones té&cnicas o gra=

maticales:

~ Apartado 1: Se consignari una
coma entre "... funcionarios interinos
quienes ..." ¥y "... en virtud de nom=
bramiento ...%. La expresidn "Oferta
de Empleo POblica" figurari en minfis~

cula.

= Apartado 2: Entre *.,.. guie-
nes ..-" ¥ ... en virtud de nombra=
miento ..." figurar® una coma.

Articolo 5. {big).

Propone su incorporacids la en-
mienda nfm. 1, del Grupo Parlamentaric
Ricjano Progresista gue la Ponencia

propone asumir.

TITULO 1IXII. ESTRUCTURA Y ORGRNIZA~
CiON DE LA FUNCION PUBLICA

CAPITULO PRIMERO. DISPOSICIONES GE

NERALES
Articulo 6.
Se ha presentadec la enmienda

nm, 23, del Grupo Parlamentaric del
Partido Popular gue la Ponencia infor-

ma favorablemente.

En lo restante, la Ponencia pro-
pone mantener el texto original del

Proyecto de Ley.
erticulo 7.

El precepto no ha sido objeto de

enmienda.

La Ponencia propone mantener el
texto original del Proyecto de Ley una
vez se sustituya el t&rminoc “pueden”

por "puedan®,
Articulo 8.
No se han presentado enmiendas.
La Ponencia emite informe favo-
rable sobre el texto original del Pro=

yecto de Ley.

CAPITULD SEGUNDO. DE LOS COERPOS
DE LOS FUNCTONARYOS

articulo 9,

Se ha presentado: la enmienda
n{im, 62, del Diputadec regional sefor
Peche Echeverrfa, que la Ponencia proO=

pone aceptar.

En lo demfs, la Ponencia informa

favorablemente el texto original del

- 4396 -
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Proyecto de Ley con las siguientes co=-

] - s &
rrecciones técnicas o gramaticales:

= Apartado 1: Tras las expre=—

siones *"Grupo A", "Grupc B", "Grupo
c", "Grupo D" y "Grupo E", se¢ susti~-

tuird la coma por dos puntos,

- Apartado 2: El té&rmino “"Gru-

w0 : - 2
pos®™ se consignara en minQscula.
Articulo 10.
Nc ha sido objeto de enmienda,

l.a Ponencia propone el manteni-
miento del texto original del Proyecto
de Ley consignando la expresibn “Gru-
po", en todos los casos, con minfiscu-

la.
Articulc 11.

Ninguna enmienda se ha presenta-

ac a este preceptoc.

La Ponencia propone mantener el
texto original del Proyecto de Ley una
ver se sustituya el término “exige"

por "exija™, en el apartado 1.
articulo 2.
No ha sido cbjeto de enmienda.

La Ponencia propone mantener el
texto original del Provecto de Ley una
incos=

vez subsanadas las siguientes

rrecciones técnicas o gramaticales:
=~ Apartado 1: hLa expresidn

"Ley™ se consignari en minfiscula.

- Apartade 2: El términc "Le-

veg® figurar® en winGscula. Entre

1 E BY

e ¥ ses" ¥ Taeo €0 SU CESC L..", S€

consignari una coma.
ABrticulo 3.

Se ha presentado la enmienda
nim, 4, del Grupo Parlamentaric Cen=
trista que la Ponencia propone recha-
zar manteniendo el texto original del

Proyecto de Ley.

CAPIFULO TERCERO, DEL REGISTRO DEL
PERSONAL, DE LAS RELACIONES DE PUES
FOS DE TRABAJCO Y PROVISION DE LOS MIS
MOS

Avticulo 14.

El-articulo no ha sido objeto de

enmienda algund.

L.a Ponencia informa favorable-
mente el contenido original del Pro=
yvecto de Ley proponiendo, nc obstante,
consignar una coma, en el apartado 3,
entre "... aplicacifn ..." y "... en

ningfin caso ,..".

Articulo 15,

Ne se han presentado enmiendas.

- 4397 -
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La Ponencia propone mantener el
texto original del Proyecto de Ley,
consignande, en el apartado 3, una co-

ma entre %.., en SU CASO ..." ¥

w ., la de los cré&ditos ...%.

Articulo 16,

Se han presentado las enmiendas
nfims. 63, del Diputade regional sefior
Peche Echeverria, 5, del Grupo Parla-
mentario Centrista, 24, del Grupo Par-
lamentario del Partido Popular, v 64,
sefior Peche

del Diputade regicnal

Echeverria.

La Ponencia informa favorable~
mente las enmiendas nlms. 63, 24 y 64
proponiendo, por el contrario, el re=

chazo de la enmienda niim. 5.

En lo demfs, la Ponencia propone
mantener el textoc original del Proyec=
to de Ley introduciendo las sigulentes

correcciones t8cnicas o gramaticales:

= Apartadoc 2:; E1
“Centro® se consignari en minfiscula,
Se situari una coma entre "..., perso=-
nal eventual ..." v Y..,asi como ...".
- Apartade 3: El té&rmino

*Grupos® figurard en minfiscula,

- Los apartados 5, 6, 7 y 8

pasan a sexr los apartados 4, 5, 6y 7,

RIQ, DE LA OFERTA DE

- 4398

término

PLEG PUBLICD.

Ariiounle 17.

No se han presentadco enmiendas

al articulo,

La Ponencia propone mantener el

texto original del Provecto de Lev.
Articulo 18.

Ha sido objeto de la enmienda
nfim, 6, del Grupo Parlamentario Cen~
trista, que ia Ponencia informa degfa-~
vorablemente, proponiendo mantener el
texto original del Proyecto de Ley una
vez .se suprima, en el apartado 1, la
coma que figura entre ¥.,,. Administra-
ciones Plblicas ..." ¥ ...

dr§ cese

propon-

CAPITULO QUINTO. DE LA SELECCION
DE PERSONAL '

Articulo 19.

Se han presentado las enmiendas
nimg. 25, del Grupo Parlamentarioc del
Partido Popular, v 7, del Grupo Parla-
mentario Centrista.

La Ponencia informa favorable-
mente la nfim. 25 y desfawvorablemente

la nim. 7.

En lo demds, la Ponencia propone

mantener el texto original del Proyec-
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to de Ley con las siguientes correc—

. - = 0
ciones técnicas o gramaticales:

- Apartado 1: EL digito 10 sze

expresari en letra ("diez"),

- Apartado 2: Se consignard

L3

una coma entre .ss correspodan ..."

v ®... aS1 COmMO ...%.

Articulo 20.

No ha sido objetc de enmienda

alguna.

La Ponencia emite informe favo-
rable al mantenimiento del texto ori=-
ginal del Proyecte de Ley consignando,
en el apartado 4, el té&rminc “parte"
en plural {"partes”) y figurando una

L]

coma entre see  Seleccibn ... ¥

¥..s de los dos sistemas ...".

:

Articulo 21.

El precepto ha side objeto de
las enmiendas niims., 65 vy 66, ambas del
Diputado regiocnal sefior Peche Echeve~

rria, que la Ponencia propone asumir,

En lo demis, la Ponencia propone
mantener el texto original del Proyec—
to de Ley con las siguientes correc—

ciones tEcnicas o gramaticales:

~ Apartado 1: Se consignaré

una coma entre *... norma general ..."

v ¥oe. a través ...".

= Apartados 2 y 3: La expre~
gidn "Funcidn POblica® figurard en mi-

niiscula en ambog Casos.

Articulo 22,

8¢ ha presentado la enmienda

nm. 67, del Diputado regional seflor
Peche Echeverria gque la Ponencia pro=
pone aceptar manteniendo en lo demés,
el texto original del Proyecto de Ley
con la salvedad de una coma qgue debe
figurar entre "A tales efectos ,.." y

®... podr&n incluirse ,..".

Articulo 23,

Se han presentade las enmiendas

niims. 68 vy 69, del Diputado regional
sefior Peche Echeverria, y 8, del Grupo
Parlamentario Centrista.

La Ponencia informa faverable-
mente las enmiendas niims. 68 y 69 sus~
tituyendo, en el texto de esta Ultima,
la expresifn "... de dicho personal”

por la de "... del mismo personal”.

Por el contrario, propone la Po-
nencia el rechazo de la enmienda nim.
8.

%n lo restante, la Ponencia pro-
pone mantener el texto original del

Proyecto de Ley.

Erticulo 24,

Ha sido objetoc de la enmienda

~ 4399 -
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ntim. 26, del Grupc Parlamentario del
Partido Popular que la Ponencia propo-
ne rechazar manteniendo el texto ori=-
ginal del Proyecto de Ley con las si-
guientes correcciones té&cnicas © gra~

maticales:

- Desaparece el nlmerc 1 del

apartado.

= Apartado b): La coma que
figura entre "... instancias ..." ¥
... O en su caso" debe situarse entre

e O cae' ¥ To.. BN 8BU CABSO ces'a

« Apartado d): Se consignarid
una coma entre " ... solicitudes ...”

Yy .. para tomar parte ...".
AErticule 25,

Se ha presentade 1la enmienda

nGm, 70, del Diputadc regicnal sefior
Peche Echeverrfa, gue la Ponencia in=-
forma favorablemente proponiendo, en
lo demis, el mantenimientoc del texto

original del Proyecto de Ley.
Articulc 26.

Se ha presentado la enmienda

nim. 27, del Grupc Parlamentario del
Partido Popular gue la Ponencia propo-
ne asumir manteniendo, en todo lo de=
mis, el textc original del Proyecto de
Ley con las siguientes correcciones

t8cnicas v gramaticales:

=~ Parrafo primero: La expre-
sidn "Funcidn Plblica® figurari en mi-
niscula.

- Apartado a): Se consignari

una coma entre "... seleccidn ..." ¥y

Y. Coadyuvandd s..s

CAPITULO SEEXTO. DE LA PROVISION DE
PUESTOS DE TRABAJC

Articulo 27,

Se ha presentado la enmienda
nim. 9, del Grupo Parlamentario Cen-
trista, que la Ponencia propone recha-
zar manteniendo el texto original del

Proyecto de Ley con las siguientes co=

rrecciones té&cnicas o gramaticales:

- Apartado a): Entre "...con
vocatoria ...” ¥y "Entre ...", se sus~
tituirg el punto por una coma Figuran=
do la segunda expresibn citada en mi=-
niscula. Entre "Igualmente ..." y "po~
drén valorarse ..." se consignari una
COMma o

- BApartado b}: PFigurarg una

coma entre ... puestos gue ..." ¥

"ee. por la importancia .,.".

Artfculo 28.

Ha sido objeto de las enmiendas

nims. 10, 11 y 12, todas ellas del

Grupe Parlamentaric Centrista, gue la
informa

Ponencia desfavorablemente,

~ 4400 -
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proponiende mantenexr el texto original
del Proyecto de Ley.
Artfcule 29.

S8e ha presentadc la enmienda
nim. 28, del Grupo Parlamentarioc del
Partido Popular, que la Ponencia pro-
pone rechazar, manteniendoc el texto
original del Proyecto de Ley con las
técnicas o

siguientes correcciocnes

gramaticales:

~ Apartade 1: Se situarin

sendas ccmas entre *.,. efectuard ..."

¥ Yee» previo ...", ".,.. contradicto-
rio ..." ¥y "... mediante L..."
¥,.., Administraciones Piblicas ..."

"ees & propuesta ...".
=~ Apartadc 4: El1 t&rmino

"trabajos" ge consignari en singular.
Avticulo 30.

Se han presentado las enmiendas
nfims. 13, del Grupe Parlamentario Cen-
y 71,

trista, del Diputade regional

gefior Peche Echeverria.

L.z Ponencia informa desfavora-
blemente la enmienda nfim. 13 vy a favor

la enmienda ném. 71.

En lo restante, la Ponencia pro-
pone mantener el texto original del
Proyvecto de Ley con las siguientes co-

rrecciones t&cnicas o gramaticales:

- 4401

~ Apartado 1: La expresidn
“.e. articulo 5, pérrafos 2 v 3 ..."
se sustituird por la de "... articulo

SEDD'EQ

- BApartado 1: Se consignari
una coma entre "... Administraciones

B

Plblicas ..." y "... a propuesta ...%.

CRPITULC SEPTIMO.
MINISTRATIVA

Articulo 31,

No se han presentado enmiendas.

La Ponencia propone mantener el
texo original del Provecte de Ley con-
signando, en el apartado 1, los té&rmi~

nos "Grupo® en minfiscula.

Articulo 32.

Se han presentado las enmiendas
nfims, 72, del Diputade regicnal seflor
Peche Echeverria, y 29, del Grupo Par=-
lamentaric del Partido Popular.

La Ponencia propone aceptar la
enmienda niim, 72 y rechazar la enmien=-
da nlm. 29.

En lo dem3s, la Ponencia propone
mantener el texto original del Proyec~
to de Ley consignando, en el apartado

4, el término "Grupo® con miniiscula.

Artfculo 33,

Ha sido objeto de la enmienda

Serie A
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niim, 73, del Diputado regional sefior
Peche Echeverria, que la Ponencia in-

forma favorablemente.

En lo demfs, la Ponencia propone
mantener el texto original del Proveg-

to de Ley.

Articulo 34.

Mo ha sido objeto de enmienda

alguna.

La Ponencia propone mantener el
texto original del Proyecto de Ley
consignando en el apartado 1, el tér-
minc "Grupo®” en minfiscula en todos los

Casos.
Articulc 35,
No se han presentadc enmiendas.,
La Ponencia informa Ffavorable~
mente el contenido original del Pro-
yecto de Ley consignando el +t&rminc
®"Resolucidn® en minlscula.

Articulo 36,

Al articulc no se ha formulado

ninguna enmienda,

La Ponencia propone mantener el

texto original del Proyecto de Tev.

TITULO IV. REGIMEN ESTATUTARIC DE
TS FONCIORARIOS

CAPITULD PRIMERC. DE LA ADDUISION
¥ PERDIDA DE LA CONDICIOR DE FURCIONA
REQ

articulo 37.

Se han presentado las enmiendas
nims. 30, del Grupo Parlamentario del
y 74,

Partido Popular, del Diputado

regional seflor Peche Echeverria.

La Ponencia propone asumir la
enmienda nfm. 74 y rechazar la enmien-

da nim. 30,

En lo demis, la Ponencia propone
mantener el texto original del Proyec—

to de Ley.
Articulo 38,

Ha sido objeto de las enmiendas
nfmg. 75 y 76, ambas del Diputadc re=

gional sefior Peche Echeverria,

La Ponencia informa en contra la
. . - 7 £ oo o s
enmienda nim, 75 y favorablemente 1la

enmienda nim, 76.

En lo restante, la Ponencia pro~
pone mantener - el texto original del
Proyecto de ﬁey con las siguientes co-
rreccicnes té&cnicas o gramaticales:
Apartado 2, parrafo se§undo: Desapare~
ce la coma entre ®.,, interesada ..."

Y "e.. cuando ..." y se consignan sen=

das comas entre *... expediente ..." y

"..s procederid ..." y ".,. funcio-

- 4402 —
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nes ..." y "... bien por ...".

CAPITULO SEGURDO. DE LAS SITUACIO-
WES DE LOS FUNCIONARTIOS

Articulo 39.
No se han presentado enmiendas.

T.a Ponencia propone mantener el

texto original del Proyecte de Ley.
Articulo 40,
No se han presentado enmiendas.

La Ponencia propone mantener el
texto original del Proyecto de Ley con
las siguientes correcciones té&cnicas o
gramaticales;

= Apartado 1: Se consignara

una coma entre “... definitivo ..." ¥

Taee COMO Si sea'a

« Apartado 4: El t&rminc "Re-

golucifn® figurarf en minfiscula.
articelo 41,

'S8e han presentado las enmiendas
nims. 77 y 78, ambas del Diputado re~
gional seflor Peche Echeverria, que son

ambas retiradas por su autor.

La Ponencia, por tanto, propone
mantener el texto original del Proyec-

to de Ley con las siguientes correc-

cicnes té&cnicas o gramaticales:

- Apartados 1 y 3: La expre-

sidn "Servicios en otras Administra-
: < s o . - ‘
ciones Piblicas™ se consignard sin en=~
trecomillado y con la primera palabra
. o

en minuscula.

- Apartado 2: Desaparece la
coma entre ¥,,. La Rioda ..." ¥ "euo ¥
en tanto ...” y se sitfian sendas comas

23

entre ... ¥ s-a“ ¥ ..¢ &n tanto noe“

¥ "... Administracibn Plblica ..." y

L1

... les serf aplicable ...".

Articulo 42.

Ha sido obijeto de las enmiendas
nms. 79, del Diputado regional seflor
Peche Echeverria, 2, del Grupo Parla~
mentario Riojano Progresista, 31, del
Grupo Parlamentario del Partido Popu-
lar, y 80, del Diputado regional sefior

Peche Echeverria.

Las enmiendas niims. 79 y 80 son
informadas favorablemente por la Po-
contrariamente,

nencia gue, propone

rechazar las enmiendas nlims. 2 y 31.

En lo dem&s, la Ponencia prcpone
mantener el texto original del Proyec—
to de Ley con las sigulentes correc~

ciones técnicas o gramaticales:

-~ Apartado 1: Se suprime la

coma entre vee TLa Ricda ... ¥

v, .. pasarin ..." y se consigna entre

- 4403 -
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comas la expresidn "en todo caso". La

3 Cd
locucifn "Altes Cargos® figurard en

mintscula.

~ Apartado 3: Se consignari

una coma entre “... eventuales ..." ¥y

% .. podran optar ...".

Articulo 43.
No se han presentado enmiendas,

La Ponencia propone mantener el
texto original del Proyecto de Ley con

las siguientes correcciones t&cnicas o

gramaticales:

~ Apartado 2: Se suprimen

las dos comas gque flanguean la palabra

"cunando® vy la gue se situa entre
F.ueo expediente ..." ¥ Toeo ¥ 8i fuers
ces”. S& consignarin comas entre
®... circunstancia ..,.” y ... asi lo

aoonsejen ..." figurando entre comas
la expresifn ".,. si fuera disciplina-

7i0 see™e

=~ Apartade 3: Entre ¥,,, fun=-

cionaric .s.." ¥ "... &ste perderi ..."

se situarid una coma.

Articulo 44.

Ha sido objeto de las enmiendas
nlms, 81, del piputado regional sefior
Peche Echeverria, 14, del Grupo Parla=
mentario Centrista, y 82 y 83, del Di-

putado regional sefior Peche Echeverria.

L.a Ponencia informa favorable=-
mente las enmiendas nims. 81, 82 vy 83,
emitiendc informe en contra sobre la

enmienda nim. 14.

¥n lo dem3s, la Ponencia propone
mantener el texto original del Proyec—
to de Ley con las sgiguientes correc-

ciones técnicas o gramaticales:

- Apartado 1: Se incluird la

113

preposicidn "a" entre ®... compu~

te ... ¥ "... ningtn ..."

. La expre-
sidn "parrafc 3@. se sustituye por la

de "apartado 4%.

- Apartado 2, pirrafo segunw
do: Se suprime la coma entre "particu-

113

lar ..." ¥ "... los funcionarios ...".
- Bpartado 3, pBrrafo segun~
do: Se situa una coma entre ... exces

dencia seo® ¥y "oo. deberf ...".
Artfculo 45.

Se han presentado las enmiendas
nlimg, 32, del Grupo Parlamentario del
Partido Popular, 84, del Diputado re=-
gional seflor Peche Echeverrfa, y 15,
del Grupc Parlamentario Centrista, que
son todas informadas favorablemente

por la Ponencia.

En lo demis, la Ponencia propone
mantener el texto original del Proyec-
to de Ley con las siguientes correc—

ciones té&cnicas o gramaticales:
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= RApartade 1 aj), primer inci~ vorablemente por la Ponencia.
so: Se situarin comas entre “Cuan-
do..." ¥y "...por reduccidn..." vy En lo dem&s, la Ponencia propone

o 1]

see funcionario...”™ y ®... sea oblis

gadC... "

= Apartado 1 a), segundoc in-
ciso: Se consignarin comas entre “"Cuan
do «we™ ¥y "oe. en virtud L.." y Y..lle
gal ..." v ",.., s& lleva ...". Bl tér~
mino "lleva" se sustituyve por "lleve®,
« Apartado 1t d}: E1 digito

43,3 se sustituye por 45.4.

= Apartado 3: Se consgignard
coma entre "Si noc lo hiciesen ..." ¥y

¥, .. serfn declarados ...".

CRPITULO TERCERC. DERECHOS DE LOS
FUNCIONARYOS

Artfoulo 46,

No se han presentadc enmiendas.

La Ponencia propone mantener el
texto original del Proyecte de Ley
consignando, en el apartado b}, la ex-
presibn "Relaciones de Puestos de Tra=-

bajo" en minfiscula.
Articulo 47.
Ha sido objeto de la enmienda

niim, 85, del Diputado regional seflor

Peche Echeverria que es informada fa-

- 4405

mantener el texto original del Proyec=
to de Ley con las siguientes correcw

ciones t&€cnicas o gramaticales:

-~ Desaparece el nimeroc 1 del

articulo.

=~ Apartadc al: 8Se suprime
la coma entre "... trabaioc .,."™ vy
", .. 8egin lo dispuesto ...%.

= Apartado c}: Los términos
"Grupo® v "Grado®” figurar&n en letra
niniscula.

- mpartado j): La expresibn
“la Comunidad Autdnoma® se sustituiri

por la de "la Administracidn de la Co=

munidad Autdnoma®.

= Apartado 1}: Se suprime la

coma entre ¥,.. servicio ..." ¥ "... ¥

facilitar ...".
artfculo 48,

ElL precepto no ha sido obijeto de

enmienda.

L.a Ponencia informa favorable=
mente el contenido original del Pro=
yects de Ley suprimiendo, en el apar-
tado 1 a), la coma entre ",.. servi=-

Cio .o ¥ ".o.de unas vacacioneg...”.



Niamero 101 BOLETIN OFICIAL de la Diputacién General de La Rioja Serie A

articulio 49,

No se han formulado enmiendas al

articulo.

La Ponencia propone asumir el

texto original del Provyecto de Ley.

Articulo 58,

£1 precepto no ha sido c¢hieto de

enmiendas.

La Ponencia propone manteney el

texto original del Proyecto de Ley.

CAPITULO CUARTO. DE LOS DEBERES, IN-
COMPRTIBILIDADES ¥ REGIMEN DISCIPLINA-
RIO

Articulo 51.

Se ha presentads la enmienda
nlm. 33, del CGrupc Parlamentaric del
Partido Popular, que la Ponencia proe

pone aprobar.

En lo demfs, la Ponencia propone
mantener el texto original del Proyec~-
to de Ley con lag siguientes correc-

ciones gramaticales:

~ Apartado 1 a): La expresidn
“el ejercicio" se sustituye por “al

ejercicio®,

“ Apartado 1 d}: Se consigna-~

ra una coma entre “.,, fuera ..." ¥

®... €n Opinidn .,.".
~ BApartado 1 g): ELl término

*Ley" figurard en letra minfiscula,

~ Apartado 1 h): Se sustituve
la esxpresidn "Comunidad AutSnoma® por
"pdministracidn de la Comunidad Autd~

noma® .
Articulo 52.

EL precepto no ha sido obieto de

enmienda .

L.a Ponencia propone mantener el

texto original del Proyecto de Ley.
Articulo 53,
No ha sido cobjeto de enmienda.
La Ponencia emite informe favow~
rable al mantenimiento del texto ori-
ginal del Proyecto de Ley.
articulo 54,

Ne se han presentado enmiendas,

La Ponencia propone asumir el

contenido original del Proyecto de

Ley,
TITULO V., REGCIMNEN RETRIBUTIVO
Articulo 55,

El precepto ha sido objeto de 1la
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enmienda niim. 18, del Grupo Parlamen~
tario Centrista, que la Ponencia pro-

pone rechazar.

En lo dem&s, la Ponencia propone
mantener el texte original del Proyec-

te de Ley; suprimiendo, en el apartado

1] "

b}, la coma entre ".,. privado ..." y

"... en el territorio ...%,
artfcuio BG.
Se ha presentado la enmienda
nim. 86, del Diputado regiconal sefior
Peche Echeverria, gue es informada fa-

vorablemente por la Ponencia,

En lo demds, la Ponencia propone
mantener el textc original del Proyec~
en el

to de Ley, debiende figurar,

apartade 2 b) el té&rmino "Grupo™ en

letra minfiscula.

Articulo 57.

No ha sido objeto de enmien=

dag,

La Ponencia propone mantener el

texto original del Provecte de Ley.
Articulo 58.
No se han presentadc enmiendas.
I.a Ponencia propone mantener el

texto original del Proyvecto de Ley,

debiendo consignarse en letra minfiscu~

la la expresidn "Convenio Colectivo"

del apartadc 3.

TITULD VI. DE LOS ORGRANOS COMPET

TES BN MATERIA DE FOUNCION PUBLICA.

ABrticulo 59,

No se han presentado enmiendas.
La Ponencia propche asumir el

contenido original del Proyecte de

Ley con las siguientes correcciones

técnicas o gramaticales:
= Los términos “Organos® y

7 .4 - . B ) - . -

Fancion Publica® figuraran en minus-

cula.

- En el apartado ¢) la expre=
s8ifn "Consejero de Economia y Hacien~
da" se sustituiri por la de "Consejero
de Hacienda v Economia®.

artfcuio 60.
Se ha presentade la enmienda
nfim. 34, del Grupc Parlamentario del
gque es informada fa-

Partido Popular,

vorablemente por la Ponencia.

En lo demis, la Ponencia propone
mantener el texto original del Proyec~
to de Ley c¢on las siguientes correg=

ciones técnicas o gramaticales:

~ En todos los apartados las

expresiones "Funcidn PGblica®™ y "Crga~
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nos™ se consignarin en minfiscula.

~- Apartado 2 d}: La expresidn
“en tode caso® figurarid entre comas.

= Apartado 2 1): Se suprime

¥

la coma entre "... retribuciones ...

L

v Yoo reservados ...",

- Bpartade 2 B): Bl té&rmino
"autonBmica® se consignard en minfecu-
la.

[ 1]

~ BSe sustituye la letra "A

i

por %o" alteradndose correlativamente

los apartados sucesivos,
Brticulo 61,

Ha sidc objetc de la enmienda

n@m, 35, del Grupo Parlamentario del
Partido Popular que la Ponencia infor=

m& favorablemente,

Por lo demfs, la Ponencia propo-
ne mantener el texto original del Pro-~
yecto de Ley con las siguientes co-

rrecciones t8cnicas o gramaticales:

- En todo los apartados, la
expresidn "Funcidn Plblica®™ figurari
en letra minliscula.

~ Apartado 2 Xk}: Las expre~

siones "Convenios Colectivos"™ ¥
"Acuerdos” se consignar&n en minfiscu-

1a.

= Apartado 2 n): El articulo
37 a que se hace mencién debe ser el

articulo 40,
Articulo 62.
No se han presentado epmiendas.

La Ponencia propone mantener el

textc original del Proyecto de Ley.
Articulo 63.

Ha sido objeto de las enmiendas
nlims, 89, del Diputado regional sefior
Peche Echeverria, 17, del Grupo Parla=

mentario Centrista, 90, del biputado
regional sefior Peche Echeverria, v 36,
del Grupc Parlamentario del Partido

Popular.

La Ponencia emite informe con=-

trario & las enmiendas nims.

89, 17 y

9 y & favor de la enmienda nfim. 36,

En lo demis, la Ponencia propone
mantener el texto original del Proyec-
to de Ley con las siguientes correc-

ciones técnicas o gramaticales:

= Apartado 2 a): La expresifn
"Proyecto de Disposiciones Generaleg”

ge consignari en letra mindscula.

~ Apartado 2 c): La expresifn
"Funcidn PGblica” figurari en minfiscu~
la.
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= Apartado 2 f): Se suprimen

las dos comas gue constan.
DISPOSICION BEDICIONAL PRIMERA

S8e han presentado las enmiendas
nlims. 37, del Grupo Parlamentaric del
Partido Popular, vy 3, del Grupo Parla-~
mentaric Riojano Progresista, propo-
niendo la Ponencia el rechazo de ambasg
v el mantenimiento del texto original

del Proyecto de Ley con las siguientes

correcciones t&cnicas o gramaticales:

~ En todos los apartados, el
t&rmino "Grupo® se consignari en letra
minfiscula v la expresifn "a extinguir"
gin el entrecomilliado.

= Apartado 3: Log t&rminos
"ritulares®™ y "Plazas®™ figurardn en

letra minQscula.
DISEOSICION ADICIOHAL SEGUNDA

Ha sido objeto de la enmienda
nfim, 38, del Grupo Parlamentario del
Partido Popular, gue la Ponencia in-~
forma desfavorablemente proponiendo el
mantenimiende del texto original del
Proyecto de Ley con las siguientes co~

rrecciones t8cnicas o gramaticales:

~ En todos losgs apartados la
expresidn “"Grupo" se consignari en mi-
niscula vy “a extinguir™ prescindiendo

del entrecomillado.

- Bpartado 1: 8e situari una
coma entre ¥,,. corresponde ,.." ¥y
% e. demds ,,.". El1 té&rmino "corres-

ponda® figurard como "correspondan®.
DISPOSICION ADICIOHAL TERCERA

Se ha presentado la enmiends
nim, 39, del Grupo Parlamentarioc del
Partido Popular, gue se informa desfa-

vorablemente por la Ponencia propo-
niendo el mantenimiento del texto oxis
ginal del Proyecto de Ley con las si=
guientes correcciones técnicas o gra-
maticales:

=~ Apartado 1: La expresidn
"corresponde® se sustituird por “co-
rresponden®,

-« Apartade 3: El t&rmino

“"Plazas”™ se consignard en letra minfis~

cula.

- ®n todos los apartados, el
t&rmino “Grupo” figurard en minlscula

v "a extinguir® sin el entrecomillado.
DISPOSICION ADICIONMARL CUARTA

Ha sido obijetc de la enmienda
nﬁi. 40, del Grupo Parlamentarioc del
Partide Popular, que la Ponencia pro=-
pone rechazar manteniendo el texto
original del Proyecto de Ley con las
t&cnicas o©

siguientes correcciones

gramaticales:

-~ 4409 -
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- En todos los apartados el
td’ 2 EH B f ) - + - C 1a
erminc “Grupo igurarid en minliscu

y "a extinguir® sin el entrecomillado.

- Apartadc 1: Se suprime la
coma entre "... Administracidn Gene~
ral ..." v ... corregponde ...".

- Apartado 33 E1 +té&rmino
"plazas®™ se consignari en letra minfs-

Cula &
DISPOSICION EDICICHAY. QUINTA
Se ha presentado la enmienda
nlim. 41, del Grupo Parlamentario del
Partido Popular, gue la Ponencia pro-~
pone rechazar manteniendo el texto
original del Proyecto de Ley, con lag
técnicas o

siguientes correcciones

gramaticales:

= Apartado 1: EL t8rminc "co=

rresponde” figurard como “correspon-

d@n‘g R
~ Rpartado 3: EL t8rmine
“Plazas®™ se consignard en letra minfis-

cula.

= En todos los apartados, la
expresidn "Grupo®™ constari en minfiscu-
la ¥y "a extinguir® sin el entrecomi-

l1lado.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA

Ha sido objeto de las enmiendas

nims. 42, del Grupo Parlamentario del
Partide Popular, y 92, 921 y 87, del
Diputado regional sefior Peche Echeve-'

rria.

La Ponencia informa en contra de
las enmiendas néms. 42, 92 y 91 y pro-

pone aceptar la enmienda nlm. 87,

En lo dem&@s, la Ponencia propone
mantener el texto original del Provec—
to de Ley con las siguientes correc~

s .4 * s
ciones técnicas o gramaticales:
~ Apartado 1: E1 t&rmino
"dos™ se consignari en nlmerc (2},
-~ Apartado 3: La- expresidn

"Bbogado® figurari en letra minfiscula.

~ Bpartado 4, p&rrafo gquinto:
La expresidn "Servicio" figurari en

letra minfiscula,

~ En todos los apartados los
t8xminos "Grupo™ ¢ "Plazas® figurarin

con minfiscula.
DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA

Ha sido-objeto de la enmienda
ntm, 43, del Grupo Parlamentaric del
Partido Popular, que la Ponencia pro=
pone rechazar, manteniendo el texto
original del Proyecto de Ley con las
correcciones

siguientes técnicas o

gramaticales:
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- Apartade 1: La palabra

*dosg" se consignari en nlmero {2).

= En todos log apartados, las
expresiones "Grupco™ y *Plazas"™ figura-

rén en letra minfscula.

DISPOSICION ADICIONRL OCTAVA

Al precepto se ha formuladeo 1la
enmienda nlm. 44, del Grupc Parlamen-
taric del Partido Popular, gque la Po-
nencia informa desfavorablemente pro=-
poniendo el mantenimiento del texto
original, con las siguientes correc~
ciones t&cnicas o gramaticales:
palabra

= Apartado 1: La

*dog" se consignarf en cifra (2).

= En todos los apartados, las
expresiones "Grupo” y ¥Plazas® figura-

rén con letra minliscula.

BISPOSICION ADRDICIONAL HOVEHA

Se han presentadc las enmiendas
nfims, 45, del Grupo Parlamentario del
Partido Popular, y 88, del Diputado

regional sefior Peche Echeverria.

La Ponencia informa desfavora-
blemente la enmienda n@m. 45 y a favor

la enmienda n@m. 88,

En lo demis, la Ponencia propone
mantener el texto original del Proyec—

to de Ley, con las siguientes correc-

cicnes tZcnicas y gramaticales:

~ Apartados 1 y 4: La palabra
*dos" se consignari en cifra {2).

- Apartadc 3: La expresidn
"agente de la Autoridad" se redactari

"agentes de la autoridad”,

= BEn todos los apartados los
t&rminos “Grupo® y "Plazas® figuraridn

en letra miniiscula.
DISPOSICION ADICIONAY. DECIMA

Ha gido objeto de la enmienda
niim. 45, del Grupe PFarlamentaric del
Partido Popular, gue la Pconencia pro-
pone rechazar manteniendo el texto
original del Provecto de Ley, con las
técnicas o

siguientes correcciones

gramaticales:
- hApartado 1: TLa palabra

*dos" se consignard en nimero {2).

~ Apartadoe 2: Las expresiones
"Grupo” y "Relacibn de Puesto de Tra-
bajo" figurarin en letra minfiscula.

~ Apartade 3: E1 té&rmino

"plazas®™ se redactarid en minfiscula.
DISPOSICIONAY. ADICIONAL UNDECIMA

Se ha presentade la enmienda
nim. 47, del Grupc Parlamentario del

partido Popular gque la Pcnencia infor-
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ma desfavorablemente, proponiendo el
mantenimiento del texto original del
Proyecto de Ley, con las siguientes
correcciones té&cnicas o gramaticales:
- Apartado 1: E1 té&rmino
“Grupo” se consignard en minfiscula.

~ Apartado 1: Figurari una

coma entre "... & extinguir ¥ ...” ¥

¥, .o & medida que ...".

DESPOSICION BDICIOEAL DUODECIMA
No se han presentade enmiendas.

La Ponencia propone mantener el
texto original del Proyecto de Ley,
con las siguientes correcciones t&cni~
cas o gramaticales:

553%“{

=~ Los signos 338" vy

"2%" se redactardn como “tres por
ciento”, "treinta y tres por ciento" y
"dos por ciento¥,

*rutonfmica”

. a &
= La expresion

se consignard en letra minfiscula,

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Se ha presentado ‘la
aftm, 18, del Grupo Parlamentario Cen=—
trista, que la Ponencia informa desfa=
vorablemente proponiendoe mantener el

texto original del Proyecto de Ley.
DISPOSICION TRANSITORIA SEGCUNDA

Se ha presentado la enmienda

enmienda

nim, 48, del Grupo Parlamentario del
Partido Popular, gue la Ponencia pro-
pone rechazar, manteniendo el texto
original del Proyectoc de Ley con una
{inica modificacibn en el apartado 2:
se suprime la coma entre ... de que
ge trate ..." ¥ "... el procedimien-
to ..." y se sustituye por la conjun-

cidn "y".
DISPOSICION TRANSTFORIR TERCERR

El precepte ne ha sido objeto de

enmienda.

La Ponencia propone mantener el
texto original del Proyecto de Ley, in
entreas

gertando la conjuncibn fy"

20e de La Ricja ..." v ... se inte~

gren en ella ..."” y congignando con
miniscula la expresidn "Puncidn Pibli-

ca”.
DISPOSICION TRANSITORTA CUARTA

Al precepteo no se ha formulado

enmienda alguna.

La Ponencia informa favorable-
mente sobre el mantenimiento del texto

original dellProyecto de Ley.

DISPOSICION TRANSITORTA CUARTA
{BIS}

Propone su incorporacidn la en-
mienda niim. 19, del Grupo Parlamenta-

rio Centrista, gue es informada desfa
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vorablemente por la Ponencia.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.
Se ha presentado la enmienda
nm. 49, del Grupo Parlamentarioc del

Partido Popular, gue la Ponencia pro-

pone rechazar manteniendo el texto
original del Proyecto de Ley, una vesz
se consignen en letra minfiscula las
expresiones "Oferta Pfiblica de Empleo”

y "Puesto de trabajo".
Segunda..
No ha sido obieto de enmienda.

La Ponencia propone mantener el
texto original del Provecto de Ley
sustituyendo la expresibn "Art. 21°

por la de "articule 21%,
DISPOSICION DERIGATORIA

No ha sido objetc de enmienda

alguna.

La Ponencia propone asumir el
contenido original del Proyecto de
Ley, consignando en letra minlscula la

expresidn “Disposiciones".

I¥,. ENMIENDLRS A LA ORDENACION SISTE-

MATICA

No obstante no haber sido formu~

lada enmienda alguna a la ovdenacifn
sistemftica del Proyectc de Ley la Po-
nencia propone al respecto lo siguien=—

te:

= Suprimiyr el Indice gue se
acompaflaba al texto original reprodu-
clendo las rfibricas de cada uno de los
artfculos en el propio cuerpo del Ar-
ticulado y el que corresponda a su

contenidc en los articulos nueves.

~ Consignar én letra, y no en
nimero, los Capitulos Sexto y Primero

de leos Titulos Iy IV,

= Ordenar las Disposiciones
Bdicionales y Transitorias bajo tales
ribricas generales seflalfndolas indi-~
vidualmente tan sBlc con el ordinal

corregspondiente.

Logrofio, 15 de junio de 1990.
D. Eduardo Peche Echeverria, D. Joa-
guin Espert péréz-Caballers, D. Tomis
Valdivielso Tedeiro, D. Manuel Mg Fer-
néndez Ilarraza, D. Damifin Sier Angu-

1o,
ANEXO

PROYECTO DE LEY DE FUNCIOW
PUBLICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICR
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOTA

EXPOSICION DE MOTIVOS

I. La Administracidn autondmica
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surge como consecusncia del nuevo mo-
delo de divisibn territorial del pcder
contemplado en la Constitucibn espafio~
la. Las Comunidades Autdnomas cuentan
con organizaciones administrativas pa-
ra desarrollar las competencias proce=
dentes del Estado, de las Diputaciones
Provinciales, en su caso, y las nuevas
contempladas en sus Estatutos de Auto~

nomia y en las leyes de transferencia

o delegacidn.

La Comunidad AutSnoma de La Rioia
accede a su autcgobiernc a través de
la Ley Org&nica 3/1982, de 9 de junio,
gue aprueba su Estatuto de Autonomia,
Esa norma marca el inicio de la paula-
tina creaci®n de una organigzacidn ad-
ministrativa propia gue ha asumido la
incorporacidn del personal de la ex-~
tinta Diputacidn Provincial y el pro-
veniente de los correspondientes ser-
vicios transferides, a la vezr gue tam=
bifn ha iniciado la dotacidn de sus

gservicios con personal propio.

Como consecuencia de todo ello, el
personal al servicio del Gobierno de
La Riocja estd Fformade por colectivos
heterogéneos, que el principic bisico
de racionalidad en la gestidn obliga a
someter a un mismo régimen Jjuridico.
La distinta procedencia v la diversa
naturaleza juridica de su personal han
puesto de manifiesto desde el princi-
pio la necesidad de crear un marco ju~
ridico adecuado para la regulaci®n de

la funcidn phblica administrativa de

la Comunidad Autdnoma.

Por otra parte, la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de medidas para la refor-
ma de la funcifn plblica,
desarrollo del articule 149.1.182 de
la Constituciln, establece la proce=-
dencia de ordenar la funcibn piblica
propia de cada Comunidad AutSnoma, a
la vez que considera bases del r&gimen
estatutario de los funcionarios plbli=
cos una serie de preceptos gque serin
los gue vertebren las diversas leyes

de funcibn piblica.

Nace pues esta Ley con el objetivo
de digeflar una funcidn plblica propia
de la Administracibn de La Rioja, ba~
sada en log criterics de ordenacién y
permanencia y en el marco de la norma=~
tiva b@sica estatal.

1T, La Yey, al regular

nes relativas al personal al servicio

de la Administracifn de 1a Comunidad

Autbnoma de La Rioja, ha optado por un
modele definido de funcidn plblica y
en este sentido pretende ser a la ves
continuadora’ 'y superadora de las téo-
nicas y soluciones vigentes en la fun=
cibn pﬁblicahgspaﬁolay desde una pers—
pectiva como la autondmica,

gue tiene

una problemitica diferente.

El principio b&sico del modelc que

se plantea, vistos los arts. 103.1 ¥
149,.1.182 del texto constitucional, es

el del carBcter predominantemente es-

- 4414 -
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tatutario de la relaciln de servicios
del personal con la Administracién,
Tiene una finalidad netamente integra-
dora de todos los colectivos gue han
convergido en la Administracidn de la
Comunidad Autbnoma, persiguiendo a la
vez un objetivo fundamental: la orde=-
nacifn de los mismos:; vy otro comple-
mentario del anterior: recoger en un
finico texto legal las normas referidas
zl régimen estatutario del perscnail,
inspiradas en el Devecho bisico esta-
tal, gue en todo caso, es de aplica-

cidn supletoria.

‘I1¥, La Ley consta de seis Titulos,
doce Disposiciones Adicionales, cuatro
Disposiciones Transitorias, dos Dispo-
siciones Finales v una Disposicidn De~

rogatoria.

EL Pitulo I enuncia el objeto y &m—
bitc de la Ley. Al regular exclusiva-
mente al perscnal al gervicio de la
Administracidn de la Comunidad Autdno«
ma de La Rioja, entendido &ste en sen~
tido estricto, gueda fuera de su Embi-
to el personal al servicio de la Dipu-~

tacidn General de La Rioja.

El tTtulc II se refiere al personal
al servicio de la Administracidn de la
Comunidad Butbnoma de La Rioja, al que
ge clasifica en funcicnario {de carre—
ra o interinc), eventual y 1aboral v
se establecen sus definiciones y notas
digtintivas. Se regulan los supuestos

en gue egs posible acudir a la contra-

- 4415

tacién laboral, buscande en cualguier
casc la adecuacidn a los principios
congtitucionales de igualdad, mérito y

capacidad.

A través del Titulo III, se regula
la estructura y organizacibn de la
funcidn plbiica. Agui se opta por 1la
agrupacidn clisica en Cuerpos y Esca-
las, sigquifndose criterios restricti-
vos en su creacibn vy dotdndolos de la
suficiente awplitud y generalidad gque
permitan la identidad de sus componen®=
tes fnicamente a nivel profesional y

clasificatorio.

La ordenaci®n se ha realizado en
torno a los Cuerpos de Administracidn
General que realizan tareas de direcs
cidn, gestidn y ejecucibn de tipo ad~
minigtrativo gque son comunes al ejer~
cicio de la actividad administrativa.
Junto a estos Cuerpos se han ido defi~-
niendo la existencia de otros de Admi-
nistracién Especial, cuyas funciones
estin ligadas a un tipo de carrera o

profesifin concreta.

Esta diferenciacidn por el tipo de
actividades administrativas no debe
servir para vincular funciones o ser=
vicios a determinados Cuerpos y Esca-
las, pero tampoco puede guedar desvire
tuada por una movilidad gue no tenga
en cuenta el obijeto del reclutamiento
de los funcionarios.

Se regulan tambi€n los criterios

Serie a
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fundamentales del Registro de Perso~
nal, estableciendo su coordinacidn con
los de otras Administraciones Plibli~

cas.

En este Titulo, ge definen igual-—
mente las relaciones de puestos de
trabajo y su calidad de instrumentc de
ordenacidn del personal de acuerdo con

las necesidades de los servicios.

Se establecen, asimismoe, los cauces
fundamentaleg para el ingreso en nues=-
tra Administracidn, regulando la ofer-
ta de empleo pfiblico, asl como los
sigtemas vy criterics de seleccoibn del

personal.

La carrera administrativa, a través
del reconocimiento al funcionario de
un grado personal, tiene su apoyo en
los riguroscos mecanismos del sistema
de provisidn de puestos de trabajeo, en
la atencidn a la promocibn interna,
asi como en la denominada movilidad
administrativa gue contempla la Ley de
medidas para la reforma de la Ffuncifn

plblice en su articulo 17.

£1 Titulo IV recoge el régimen es-
tatutaric de los funcionarios, desde
la adguisicidn 2 la pérdida de la con=
dicidn, pasando por las situaciones en
que pueden encontrarse, asi como sus
derechos y obligaciones, ré&gimen dis~

ciplinario e incompatibilidades.

El régimen retributivo es objeto de

regulacidn en el Titulo V, siguiendo
la regulacidn establecida por la nor-

mativa basica.

Los bOrganos superiores en materia
de Funcidn plblica v sus competencias
se¢ establecen en el Titulo VI, buscan=
do un lugar de encuentro v colabora-
cifn entre Administracifn y Sindicatos
en el Consejo Regional de la Funcidn
Piiblica.

Las Disposiciones Adicionales vy
Transitorias de la norma tienen como
objeto facilitar la puesta en prictica
de 1la normativa legal vy precisar,
cuande asi corresponda, las situacio=
nes de agquel personal que queda afec=~

tado por la Ley, garantizando, en todo

caso, los derechos del mismo.

Sobre €l modelo de la creacidn de
Cuerpos y Escalas se ha detallado en
cada Disposicidn Adicional todos los
Cuerpos, Escalas o plagas actuales que.
se integran en los de nueva creacidn,
creando disposiciones gue integren en
un future a los funcionarios proceden=-
tes de nuevas transferencias. Se pro-
duce asf una ordenacidn duradera en el

Liempo.,

Una de las novedades de la presente
Ley congsiste en la regﬁlaci&n del ac=~
ceso del personal laboral fijo a la
condicibn de funcionario., Esta se rea-
liza por una sola vez. mediante la su~

peracibn de pruebas selectivas, utili-
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zando el sistema de integracidn en ios

nueveos Cuerpes y Escalas creados,

Por filtimo, se reconoce la negocia-
3

cifn colectiva vy participacibn en la
determinacién de las condiciones de
trabajo de los funcionariocs péiblicos,
mediante la capacidad vepresentativa
reconocida a las Organizaciones Sindi=-
cales, dentro del marco gue establece

la legislacidn b&sica del Estado.

TITULO I. OBJETO ¥ AMBITO DE L&
LEY

Articolc 1. Objeto de la Ley: re~
gulacidn de la Funcidn Plblica de la

Administracidn Autdnomica de La Rioja,

1. La presente Ley tiene por objeto
regular la funcidn plblica de la Admi~
nistracidn autondmica de La Rioja, en
ejercicio de las competencias atribui-
das por el Estatuto de Autonomia de La
Riocja y en el marco de la legislacibdn

bisica del Estado.

2. En lo no previsto en esta Ley,
serd de aplicacidn supletoria la le=~

gislacidn del Estado.
Artfculo 2. Ambito de aplicacidn.

1, El &mbito de aplicacibn de esta
Ley se extiende a tode el personal al
servicio de la Administracibn de la

Comunidad Autfnoma de La Rioja vy de

los organismos dependientes de la mis=-
ma, gue perciba sus retribuciones con
cargo a las correspondientes consigna®

ciones presupuestarias.

Z. El Consgejo de Gobierno de ILa
Rioja podra dictar normas especificas
para adecuar las prescripcicnes de es~-
ta Ley a las peculiaridades del perso=
nal docente, investigador y sanitario.

TIEULO 1TI. PERSBOHAL AL SERVICIO
DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUONIDAD
AUTONOMA DE LA RIOIA.

Articule 3. Clases de personal.

Personal funcicnario,

i, El personal al servicioc de la
Administracidn Autondmica de La Riocija

puede ser:

a) Funcionario de carrera.

b} Puncionario interino,

@) Personal eventual.

d} Personal laboral en sus dis-
tintas modalidades.

2. Son funcionarios de carrera,
guienes, en virtud de nombramiento le~
gal, se hallan incorporados con carfc—
ter permanente a la Administraciln Pl-
blica de la Comunidad de La Rioja, me~
diante una relacidn de servicios pro-
fesionales y retribuldos, regulada es-

tatuvtariamente y sometida al Derecho

administrativo.
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i, Con caracter general, los pues=-
tos de trabaijo de la Administracibn de
la Comunidad Autdnoma ser@n desempefia-
dos por personal funcionario. Se ex=
ceptfian de la regla anterior y podran

desempellarse por personal laboral:

a) Los puestos cuyas actividades
sean propias de oficios asi como las
custedia,

de wvigilancia, porteoc vy

otras anfloagas.

b) Los puestos de caricter ins-
trumental correspondientes a las &reas
de mantenimiento vy conservacidn de

edificios, equipos e instalaciones,

artes gr&ficas, encuestas, proteccidn
civil y comunicacidn social, expresidn
proteccidn

artistica, de wmenores vy

servicios sociales.

c} Los puestos correspondientes

a2 &yeas de actividades gue reguieran
- 3 L s - x
conocimientos técnicos especializados
cuando no existan Cuerpos o Escalas de
funcionarios cuyos miembros tengan la
preparacidn especifica necesaria para

su desgempefio.

d} Los trabajos de naturaleza no
permanente para la realizacibn de ac~
tividades especificas de carBcter oca=
sional o urgente dirigidas a satisfa-~
cer necesidades de car@cter perildico
o discontinuoc,

Brticulo 4. Funcionarios interi=~

- 4418

nos.

Son funcionarios interinos quienes,
en wirtud de nombramiento legal, ocu-
pan temporalmente plazas vacantes en
la plantilia de funcionarios de carre-
ra de la Administracifn Piblica de la
Comunidad Qutﬁnoma de La Rioja, mien-
tras no sean provistas por funciona-
riocs de carrera, o sustituyan a &stos
en puestos de trabaio gue tengan re~-
servados por causa legal. La relacifn
de servicios del personal interino es
de caricter administrative y se regu~
lard por lo establecido para los fun—
cionarios de carrera en 1lo gue sea
aplicable. Las vacantes ocupadas por
interinos sge incluirin
necegsariamente en la siguiente oferta
de empleo plblico y en las convocato-

rias pliblicas que en ejecucidn de la

migma se convoguen,
hrticule 5. Personal eventual.

1. Integran el personal eventual
guienes, en virtud de nombramiento le~
gal, desempefien temporalmente puestos
de trabajo considerados como de cone
fianza o asesoramiento especial. Estos
puestos son de libre nombramiento y
remocidn, y sus titulares cesan auto~
maticamente al cesar la autoridad que

ies nombrd.

2. El perscnal eventual s8lo podri

ocupar los puestos de trabajo que le
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estén especialmente reservados en la
relacidn de los existentes en la Admi-
nistracidn Piiblica de la Comunidad Au~

tbnoma de La Riodja.

3. En ningln caso el desempefic de
un puesto de trabajo reservado a per=-
sonal eventual constituird mérito para
el acceso a la funcibdn piblica o a la

promocibn interna.

4, El personal eventual, en cuante
tal, no podrd disfrutar de licencias
por estudios ni por asuntos propics ni
de las situaciones de excedencia vo-
luntaria o forzosa ni de la de servi-

cios especiales.

5. El cese del persocnal eventual no
genera derecho a ningln tipo de indem~
nizacidn y, una vez producido, no po~

dr8 generar derecho econdmico alguno.

6, El1 ré8gimen de los funcionarios
ser& aplicable al personal eventual en
cuanto sea compatible con su especial

naturaleza.
Articalo 6. Personal laboral.

i. Es perscnal laboral, aquél que,
en wirtud de contrate de naturaleza
juridico~laboral, desempeha puestos de
trabajo calificados como tales en las
correspondientes relaciones de pues=
tos. El contrato laboral se formaliza-
ra siempre por escrito, v se celebrari

de conformidad con los principios a

que se refiere el articulo 21.1 de es~

ta Ley.

Puede contratarse personal en régi-
men laboral con cardcter £ijo para
provisidn de puestos de trabajo de ca-
ricter permanente, cuando &stos estén
clasificados como tales en la relacibn
de puestos de trabajo v con cargo a
los créditos presupuestarios consigna-

dog con esta finalidad.

2. En ninglin caso se podr& contra-
tar personal en régimen laboral para
ogupar puestos de trabajo clasificados
funcionarios o

exclusivamente para

personal eventual.

3. A guieneg presten sug servicios
con contrato laboral les serf de apli~
a 0 i [y :
cacidn su normativa especifica tenien~

do esta Ley carfcter supletorio.

TITCLO IXX. ESTROCTURA Y ORGANIZA
CION DE L& FUNCION PUBLICA.

CERPITULO PRIMERD. DISFOSBICIONES GE
WERBLES .

Artfevle 7. Agrupaciln de funcio-

narios por Cuerpos y Escalas.

.05 funcionarios de la Administra~
cidn de la Comunidad Autdnoma de La
Rioja se agrupar@n por Cuerpos y Esca-
las, de acuerdo con la titulacidn exi=
gida para ingresar en ellos y el ca-
rcter homogéneo o especifico de las

tareas a realizar.

- 4419 -
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artfouloe 8. Facultades de los

Cuerpos y Escalas.

Los Cuerpos y Escalas de funciona=
rios no podr&n tener asignadas facul-
rades, funciones o atribuciones pro=
pias de los Organos administrativos.
La determinacibn de los Cuerpos o fs-
calas que puedan desempeflar los pues—
tos de trabajo a gue corresponde el
edercicio de las citadas funciones se

realizari en las relaciones de puestos

de trabajo.

Brticulo 9. Racionalizacifin de la

plantilla del perscnal laboral.

El Congejo de Gobierno procederi a
racionalizar las plantillas de perso-
nal laboral, a fin de acomodarlas a
las necesidades reales, de acuerdo con
su naturaleza juridica y contenido la~

boral.

CAPTYULO SEGUNDO. DE 105 CUERPOS DE
LOS FONCIOHARIOS.

Articulo 10. Agrupacidn de los
Cuerpes vy Escalas de funcionarios en
grupos. Cuerpos de Administracidn Ge-

neral y Esgpecial.

1+ Los Cuerpos y Escalas de funcio-
narios al servicio de la Administra-
¢ifn de la Comunidad AutSnoma de La
Rioja se agruparin, de acuerdo con la

titulacifn exigida para su ingresoc en

los mismos, en los siguientes grupos:

~ Grupo A: Titulo de Doctor, Licen-
ciado, Ingeniero, Arguitecto o equiva-

lente.

- Grupo B: Titulo de Ingeniero Téc-
nice, Diplomado Universitario, Argui-
tecte Téenico, Pormacidn Profesiocnal
de tercer grado o equivalente,

- Grupo C: Titulo de Bachiller,
Formacibn Profesional de segundo grado

o equivalente.

-~ Grupo D: Titulo de Graduado Esco=
lar, Formacidn Profesional de primer

grado ¢ equivalente,

- Grupo E: Certificado de Escolari-

dad.

2. Los Cuerpos integrados en los
grupos expresados en el parrafc ante-
rior pueden ser de Administracifn Ge~

neral y de Administracifn Especial.

3. En ningOn caso podrin existir
diferentes Cuerpos o Egcalas que ten~
gan asignadas funcicnes similares o
andlogas y para cuyo ingreso se exija

el mismo nivel de titulacidn,

4, A los efectos de esta ey se
considerard equivalente al Titulo de
Diplomade Universitario el haber supe-~

rado tres cursos completos de Licen-
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clatura.

Brticule 11. Funcionarios y clases
de los Cuerpos de Administracidn Gene-

ral.

1. Corresponde a los funcionarios
de Administracidén General el desempefio
de las funciones generales © comunes
en el ejercicic de la actividad admi-
nistrativa.

2., Los Cuerpos de Administracidn

General son los siguientes:

a) Técnico, grupo A,
b} Gestidn, grupo B.
¢) Administrativo, grupo C.
d} Auxiliar, grupc D.

e} Subalterno, grupo E.

Avticule 12, Funciones y clases de
los Cuerpos de Administracidn Espe-

cial.

1. Corresponde a los Cuerpos de los
funcionarios de Administracidn Espe~
cial el desempelio de puestos de traba-
j0 que supongan el ejercicio de funcio
nes objeto de una profesifn o activi-
dad especifica gue exija una prepara-
cibn especial. Esta profesibn o activi
dad les habilita para el desempefio de
los puestos que asi se establezcan en

lias relaciones de puestos de trabajo.

2. Los Cuerpos de Administracidn

Especial son los siguilentes:

a) Cuerpo Facultativo Superior,
grupo A,

b} Cuerpo Facultative de CGrado
Medio, grupo B.

¢} Cuerpo de Ayudantes Faculta-
tivos, grupo C.

d) Cuerpo de Auxiliares Faculta«
tivos, grupo D.

&) Cuerpc de Oficios, grupo E.

En cada uno de estos Cuerpos exis-

tirfn las correspondientes Escalas.

Articulo 13. Creacidn, modificacibn
v supresidn de Cuerpos y Escalas por

Ley.

1. La creacidn, modificacidn y su-
presidn de Cuerpos y Escalas se hard
por ley de la Pbiputacidn General de La

Riocia.

2. Las leyes de creacibn de los

Cuerpos determinarfn como minimo:

a) La dencminacidn del Cuerpo,
su caricter de Administracidn General
o Especial y, en su caso, las Escalas
correspondientes.

b} Titulacidn exigida para el
ingreso.

¢) Nimero inicial de plazas pre~
supuestadas,

d) Funciones gue se le encomien-

den.

- 4421 -
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articule 14. Reserva de puestos.

La reserva de determinados puestos
para su adscripcidn a funcionarios de
un Cuerpo o Escala concreto Unicamente
podrf realizarse cuando esta adscripe-
cidbn se derive necesariamente de la
naturaleza del puesto y de la Ffuncidn

a desempeflar por dicho Cuerpo o Esca-

-

= Lid .
a, y se realizarz en las relaciones

joN
(]

puestos de trabajo.

CAPITULD TERCERD. DEL REGISTRO DE
PERSONAL, DE LAS RELACIONES DE PUESTOS
DE TRABRJO ¥ PROVISION DE LOS MISMOS.

Articulo 15. Inscripcibn en el Re-
gistro de Personal. Su organizacibn y

funcionamiento.

1. En el Registro General de Perso-
nal de la Comunidad Autdnoma de La
Rioja, gue estard integrado en la Di~
reccibn General de la Funcibn Plblica,
figurarf inscrito, en la forma que re~—
glamentariamente se establezca, el
perscnal comprendide dentro del &mbito
de aplicacibn de esta Ley., En &1 se
anotaran preceptivamente todos los ac—

tos gue afecten a la vida administra-

tiva del mismo.

2. Su organizacidn y funcionamiento
se estableceri por Decreto del Consejo
de Gobiernoc, facilitando en la medida
de lo posible el intercambio de infor-
macibn y conexidn con el Registro Cen=~

tral v con el de otras Administracioe

neg Phblicas.

3. Salvo los incrementos legalmente
establecidos y de general aplicacibn,
en ninglin caso podriZn incluirse en nd-
mina nuevas rYemuneraciones sin que
previamente Se haya comunicado al Re-
gistro General de Perscnal el acto ad-
ministrativo de reconocimiento.

4. En la documentacibn individual
del personal no figurari ningin dato
relativo a su raza, religidn u opi=~
condigidn o

nidn, o cualquier otra

circunstancia personal o social,

5. El personal tendrd libre acceso

a sy expediente individual.

Articuloe 16, Dotacidn, plantilla y
estructura orginica.

1. ILas dotaciones presupuestarias
para el personal se distribuir@n entre
los programas de gasto de las distin=-
tas Consejerias,

de forma que gquede

garantizade el netesaric eguilibrio
entre los medios materiales y humanos

asignados a cada una de ellas.

2, La plantilla de personal funcio=
nario y labporal egtari formada por el
niimero de plazas que figuren dotadas

en el presupuesto,

3. La aprobacibn de modificaciones
en la estructura orgénica de las Con=-

sejerias exigird, en consecuencia, la

Serie A
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de las correspondientes relaciones de
puestos de trabajo y, en su caso, la
de los cré&ditos presupuestarios nece-

sarios para atender las retribuciocnes.,

Artfculo 17. Relaciones de puestos
de trabajo como instrumentc de ordena-
cibn del personal.

1. Las relaciones de puestos de
trabajoc son €l instrumento a través
del cual se efectflla la ordenacidn del
personal, de acuerdo con las necesida-~
des de los servicios,

2. Las relaciones contendrin, de
forma conjunta o separada, los puestos
de trabajo del personal funcionaric de
cada centro, el nlmero y las caracte~
risticas de los que puedan ser ocupa-~
dos por personal eventual, asi como la
de aquellos otros gue puedan desempe-~

flarse por personal laboral.

3. Las relaciones contendrin, hece-~

sariamente, los siguientes datos de
cada puesto:

a} Organc, unidad o dependencia
a que se adscribe.

b} Denominacidn y caracteristi-
cas especiales.

¢) Reguisitos exigidos para su
desempefio, especificando si correspon-
de a funcionario o personal laboral.

d) Forma de provisidn.

e) Grupo o grupos a los gue se

adscribe, nivel y retribuciones com~

plementarias,

4, La creacidn, modificacidn, re~
4 . o .

fundicitn y supresidn de puestos de

trabajo se realizar® a travBs de las

relaciones de puestos de trabajo.

5. La provisiin de puestos de tra~
bajo a desempeflar por el personal fun=-
cionario, asi como la formalizacidn de
nyeves contratos de perscnal laboral
fijo requeririn que los correspondien-
tes puestos figuren detallados en las

respectivas relaciones.

El requisito anterior no seri nece-
saric cuando se trate de realizar ta-
reas no permanentes mediante contratos
laborales de duracidn determinada con
cargo a créditos correspondientes a
persconal laboral eventual o al capitu-

lo de inversjones,

6. Las Consejerias elaborar@n y re-
mitirn a la de Administraciones P~
blicas las relaciones de puestos de
trabajo de su estructura orgénica, ac—
tualizi@ndose cuando las modificaciones
habidas o las previsiones asi lo exi-

Jan.

7. El Consejo de Gobierno aprobari,
en su caso, las relaciones de puestos
de trabajo y ordenarid su publicacidn
en el Boletin Oficial de La Rioja.

CRPITULO CURRTO. DE LA OFERTA DE
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Artfcule 18. Oferta de empleo pi~

blico ®

Anualmente, las plazas vacantes do=
tadas presupuestariamente gue nc pue~
dan ser cublertas con los efectivos de
personal existentes, constituiran la

oferta de empleo pGblico de la Admi-

g

nistracifn Autdnomica de La Riocja.

Articulo 19. Aprobacibn de la
oferta de empleo piiblico. Su publica=-

cifn y contenido.

1. Publicada la Ley de Presgupues—
tos, la Consejerla de Administraciones
pPiblicas propondrid al Consejo de Go-
bierno para su aprobacidn la oferta
anual de empleo del personal al servi-
cio de la Administraci®n de la Comuni~

dad Autbdnoma.

2. La cferta de empleo publico se
publicari en el "Boletin Oficial de La
Ricja™ y deberi contener necesariamen-
te todas las plazas dotadas presupues~
tariamente y gue se hallen vacantes,
las que deban ser objeto de provisifn
en el correspondiente ejercicio presu~
puestario y las previgiones temporales

para la provisifn de las restantes.

CAPITULO QUINTO. DE LA SELECCION DE
PERSOHAL,

Artfeculo 20. Convocatoria de pla=

zag wvacantes., Contenide minime y pu-

blicacidn.

1. Publicada la oferta de empleo
piblico dentro de los tres meses gi-
guientes a la entrada en vigor de la
Ley de Presupuestos de la Comunidad
Autbnoma, se procederi a efectuar las
convocatorias de las correspondientes
pruebas selectivas para el acceso a
lag plazas vacantes comprometidas en
ila misma, y hasta un diez por cien

adicional.

2. En las convocatorias, como mini-
mo, se hard constar expresamente:
a} El niimero de vacantes de
Cuerpos y, €n Su caso, Escalas o cate~
goria laboral a gue correspondan, asi

como el nfimero reservade a la promo-

o £ 3
cion interna.

b} Los regquisitos v condicicones

que deben reunir los aspirantes.

¢} Los sigtemas selectivosg, el
contenido de las pruebas y programas
0, en su caso, la relacibn de méritos,
rd - ’
asi como los criterios ¢ normas de va-

loracidn,

d) La composicidn de los 8rganos

de seleccidn o calificacifn,

e} El calendario para la reali~

zacibn de las pruebas.
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3. Las convocatorias se publicarén
en el "Boletin Oficial de La Rioja® y
sus bases vinculan al 8rgano convocan-
te, al de seleccidn y a los candidae-

tos,

Artfculo 21. Criterios de selec~

cidn. Oposicidn, concurso, concurso=

opoesicidn,

. La Administracidn Plblica de la
Comunidad Aut8noma de La Ricja, de
conformidad con los postulados del ar—
ticulc 103 de la Constitucidn, selec~
cionar§ a todo el personal, ya sea
funcionario o laboral fijo, con crite=
rios de objetividad en funcidn de los
principios de igualdad, mérito v capa~
cidad, asl como el de publicidad vy
previa convocatoria plblica a través

de log sistemas de concurso, oposicidn

o concurso~oposicidn libres.

2. La oposicibn consistird en la
celebracidn de una o mi3s pruebas esta-
blecidas en la convocatoria, que se
orientarin a seleccionar los candida~
tos mis aptos y fijar el orden de pre-

lacidn de los mismos en la seleccidn.

3. El concurso consistird exclusi-
vamente en la calificacidn seglin bare-
mo pliblico de los méritos de los aspi~
rantes y la prelacidn de los mismos en

ia seleccibn.

4, El concurso-oposicidn consistird

en la sucesiva celebracibn, como par-

tes del procedimiento de seleccidn, de
los dos sistemas anteriores. La fase
de concursc no serd eliminatoria v en
ninglin caso la puntuacidn obtenida en
dicha fase podri aplicarse a la que se
obtenga en los ejercicics de la Ffase
de oposicibn. Los resultados de la fa-
se de concurso no dispensarin la nece~
sidad de superar lags prucbhas selecti-

vas de la fase de oposicidn,

Articulo 22, Sistema de oposicidn

como norma general de acceso,

1. El acceso a los Cuerpos y Esca-
las de funcionarios de la Administra-
cifn de La Rioja se produciri, como
norma general, a través del sistema de
oposicibn.

2. Cuando, por 1la naturaleza de
las funciones a desempeflar, se hayan
de valorar determinados méritos ¢ ni-
veles de experiencia podrad utilizarse

el sistema concurso-oposicifn para el

acceso a la funcibn pliblica.

3. Aprobadas las pruebas selecti<
vas, log aspirantes a ingresar en la
funcidn plblica deber&n superar, si
asi se establece en la convocatoria,
un curso de formacidn. El curso podri
ser programado y desarrollado por la
Consejeria de Administraciones PUbli~
cas, bien con medios propios de la Ad-
ministracidn Autonbmica, bien mediante

concierto con el Instituto Nacional de

Administracién Phblica, ¢ con entida—~
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des plblicas o privadas. Diche curso
tendri caricter eliminatorio si asi se
establece en la respectiva convocato=
ria. Esta podri establecer periodos
de précticas, cuya superacidn condi-
cionard la adquisicidn de la condicidn

de funcioconario de carrera.

articulo 23, Adecuacidn entre tipo
de pruebas & superar y funcicnes ¥y
contenido del puesto de trabajo.

Los procedimientos de seleccidn
cuidarfn especialmente la adecuacidn
entre el tipo de pruebas a superar,
las funciones atribuidas al Cuerpo v
los contenidos dellpuesto de trabaje a
desempefiar. A tales efectos, podrin
incluirse pruebas de conocimientcs ge=~
nerales o especificos y cualesgquiera
otros sistemas gue aseguren la obijeti~
vidad, racionalidad y funcionalidad
del proceso selectivo. En todo caso,
se incluirdn las pruebas pricticas gque

gsean precigas,

Articule 24. Aprobacidn por Decre-
to del Reglamento de ingresce del per=-

sonal,

1. Por Decreto del Consejo de Go-
bierno de La Ricija, a propuesta de la
Consejeria de Administraciones »Pibli~
cas, se aprobard el Reglamento de in-
greso del personal al servicio de la
Comunidad Autdnoma de ILa Rioja, asi
como la composicidn y funcionamiento

de los Organos para la seleccidn del

mismo personal. En &l se garantizard
la especializacidn de los integrantes
de los Brganos selectivos, asi como la
agilidad y cbjetividad del procesc se~

lectivo.

2, Los Srgancs de seleccibn nc po~
drén aprobar ni declarar gue han supe-
rado las pruebas selectivas un nlimero
de aspirantes superior al de las pla~
zas convocadas. Cualquier propuesgta de
aprobados que contravenga lo estable-
cido, serd nula de pleno derecho.

Artfcule 25. Reguisitos de admi=
sifn a las pruebas de seleccibn de

funcionarios.

Para ser admitidos a las pruebas de

seleccidn de funcionarios se regqueri-
L
ras

a} Ser espafiol,

b) Tener cumplidos 18 afios en la
fecha en gque finalice el plazc de pre-.
sentacifn de instancias o, en su caso,
cumplir los reqguisitos de edad esta-
blecidos en la convocatoria respecti-

Véta

¢} No padecer enfermedad o de~
fecto fisico o psiguico gue sea incom-
patible con el desempefic de las co-

rrespondientes funciones.

d) Estar en posesidn del titulo
exigible, o en condiciones de obtener-

lo en la fecha en que finalice el pla-
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zo de presentacidn de solicitudes, para

tomar parte en las pruebas selectivas.,

e} No hallarse inhabilitado, por
sentencia firme, para el desempeic de
funciones piiblicas, ni haber sido se~
parado, mediante expediente discipli~
nario, del servicio de cualguier Admi=

nistracibdn Piiblica.

Articulo 26. Seleccidn de funcio=-

narios interinos.

Los funcionarios interinos serén se
leccionados de conformidad con los
principios establecidos en el articulo
21 de esta Lev. Los procedimientos de
seleccidn posibilitarZn la mixima agi-
lidad para cubrir transitoriamente los
puestos de trabajo en tanto se destina

a los mismes a los funcionariocs de ca-

rrerda.

Los funcionarios interinos deberén
reunir, en todo caso, los requisitos
generales de titulacién y lae demis
condiciones exigidas para participar
en las pruebas de acceso a los corres-
pondientes Cuerpos o Escalas como fun=-

cilonarios de carrera,

Articulo 27. Creacibn de un Sxgano
de seleccidn, formacidn y perfecciona-
miento de la funcidn pfiblica. Compe=

tencias,

Adscritc a la Direccidn General de

la Funcidn Pblica figurard un 8rgano
de seleccidn, formacidn y perfecciona=-
miento de la funcidn plblica de la Ad-
ministracifn POblica de la Comunidad
Autdénoma de La Rioja, cuya denomina-
cibn, ré&gimen y funcionamiento se de-
terminari por Decreto del Consejo de
Gobierno y que tendri las siguientes

competencias:

a} Apoyar a los Organos de se-
leceidn, coadyuvando a la realizacidn
del principic de especialidad té&cnica
de sus componentes y prestidndoles el
asesoramiento técnico, el material v

las instalaciones necesarias,

b) Organizar cursos de formacidn

para el personal de nuevo ingreso.

c} Organizar actividades de per=
feccionamiento para el personal de los

distintos niveles,

d) Actuar en cooperacidn con or-
ganigmos similares de otras Adminis=-

traciones Phblicas.

e) Promover y realizar estudios,
publicaciones, ciclos de conferencias
v demds actividades de perfecciona~
miento y mejora del perscnal al servi-~
cic de la Administracibn Piiblica de la
Comunidad Autdnoma de La Rioja y de

esta misma,

CRPITULD SEXTO. DE LA PROVISION DE

4427 -

Serie I



Namero 101

BOLETIN OFICIAL de la Diputacién General de La Rioja

Serie A

PUESTOS DE TRABAJO.
Articulo 28. Procedimiento.

Log puestos de trabalo adscritos a
funcionarios se cubririn por los gi=

guientes procedimientos:

a) Concurso., Constituye el sis-
tema normal de provisidn, y en &l se
tendrfn {nicamente en cuenta los m&ri-
tos exigidos en la correspondiente
convocatoria, entre los que figurarin
los adecuados a las caracteristicas de
cada puesto de trabajo, asi como: la
posesifin de un determinadc grado per-
sonal adecuado al nivel del puesto
convocado, la valoracifn del trabajo
desarrollado, los cursos de formacidn
y perfeccionamiento superados y la an-
tigiedad. Igualmente, podrin valorarse
otros méritos adecuados a las condi-
ciones generales o particulares del
puesto de trabajo que determinen la
idoneidad de los aspirantes y gue se
especifiquen en las respectivas convo~
catorias.

“b) Libre designacidn. Podrin
proveerse por este sistema los puestos
gue, por la importancia de su carfcter
directivo, la especial confianza, Ila
naturaleza de sus funciones, o la in-
dole de su respongabilidad, se deter=~

minen en las relaciones de puestos de

trabajo.

Articulo 29. Convocatorias de pro-

vigsidn, Publicacidn y contenido.

1. Las convocatorias para provisidn
de puestos de trabajo por concursc o
libre designaci®én, asi comoc sus co-

rrespondientes rescluciones, deberin
hacerse plblicas en el "Boletin Ofi-

cial de La Rioja®,

2. Las convocatorias para la provi-~
5i6n de puestos por concurso expresa=
rin: la denominacidn, nivel, descrip-
cibn  funcional y localizacidn del
puesto de trabajo, asi como los requi-
sitos indispensables para desempenar~
lo, baremo para puntuar los méritos,
puntuacidn minima para la adjudicacidn
de las vacantes convocadas vy los sis-
temas de comprobacidn y valoracidn de
log méritos especificos que, en su ca~

8¢, se establezcan,

3. Las convocatorias para la provi-~
8idn de puestos de libre designacidn
expresarBn: la denominacidn, nivel y
localizacidn del puesto de trabaje,
asi como los requisitos indispensables
para poder optar a €l, y concederin un
plazo no inferior a quince dias hibi-
les para la presentacidn de solicitu=
des. Los nombramientos por libre de-
signacidn corfesponden al Consejero de
Administraciones Piiblicas y requeri-
r3n el informe previo ael titular de
la Consejerla al que figure adscrito

organicamente el puesto convocado.,

4. Podr&n participar en las convo-
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catorias piblicas para la provisidn de
puestos de trabajo los funcionarios de
la Administracibn de la Comunidad Au~
tbnoma de La Rioja, cualquiera que sea
su situacidn administrativa, excepto
los suspenscs en firme que no pedrén
participar mientras dure la suspen~
sidn, siempre que refinan las condicio~
nes genervales exigidas y los requisi=

tos determinades en 1la convocato-

5, TambiZn podran participar los
funcionarios de otras Administraciones
Piblicas, de acuerdse con lo gue esta~
biezcan las relaciones de puestes de
trabajo. Los funcionarios de la Admi=-
nistracibn Local con destino en Corpo~
raciones Locales de la Comunidad Autd-
noma de La Rioja podrin desempefiar
puestos de trabajo de la Adminigtra-
cifdn de esta Comunidad Autdnoma, de

acuerdo con lo gue establezcan lag re-

laciones de puestos de trabajo.

6. Las convocatorias para la proviw
5ibn entre funcionarios de los puestos
de trabajo wvacantes se publicarin, al

menos, una vez al afo.

7. Las rescolucicnes de las convoca-
torias se publicarin en el "Boletin
Oficial de La Rioja" y se comunicarfn

al Registro General de Personal.

Artfculo 30, Movilidad del puesto

de trabajo.

1. Los funcionarios que accedan a
su puesto de trabajo por el procedi-
miento de concurso podrin ser removi=
dos por causas sobrevenidas derivadas
de una supresibn o alteracién en el
contenido del puesto de trabajco, rea-
lizada a través de las relaciones de
puestos de trabajo, que modifigue sus~
tancialmente leos suvpuestos gue sirvie-
ron de base a la convecatoria, o de
una falta de capacidad para su desem=
pefic manifestada por rendimiento insu~
ficiente que no comporte inhibiciln, y
gue impida realizar con eficacia 1las
funcicnes atribuidas al puesto. La re=~
mocidn se efectuard, previo expediente
contradictorio, mediante resclucidn
motivada de la Consejeria de Adminis~
traciones P{iblicas, a propuesta de la
Consejeria correspondiente v olda la

Junta de Personal.

2. Los funcionarios que desempefen
puestos de trabajo provistos por el
sistema de libre designacidn podran

gser cesados con carfcter discrecional.

3. Los funcionarios que cesen en un
puestoc de trabajo, sin obtener otro
por los sistemas previstos en el arti-
culo anterior, quedaridn a disposicidn
del Consejero de Administraciones P~
blicas, que les atribuirf el desempefio

provisional de wun puesto coryespon=
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diente a su Cuerpo © Escala.

Sin perjuicic de lo dispuesto en el
parrafo anterior, gulenes cesen por
alteracidn del contenido o supresidn
de sus puestos en las relaciones de
puestos de trabajo, continuvarfn perci-~
biendo, en tanto se les atribuye otro
puesto, y durante un plazo miximo de
tres meses, las retribuciones comple-
mentarias correspondientes al puesto

suprimido o cuyo contenide hayva sido

alterado.

4, Los funcionarios deberfn perma-
necer en cada puesto de trabajo un mi-
nimo de dog ahos para poder participar
en los concursgos de provigidn de pues-
tos de trabajo, salvo en el Ambito de
una Consejeria o en los casos de remo-
cidn, cualguiera gue fuese su causa,
asi como por supresidn del puesto de

trabajo,

Articulo 31. Nombramiento y niimero

del persocnal eventual.

1. El personal eventual a qgue se
refiere el articulo 5 serd nombrado
por la Consejeria de Administraciones
Piblicas, a propuesta del Presidente
de la Comunidad Auténoma de La Rioja o
de los Consejeros respectivos. La pro=-
puesta es vinculante para el Consejero

de Administraciones Plblicas.

2. El1 Congejo de Gobierno determi~

nar& el nlimerc de puestos reservados a

personal eventual, siempre dentro de
los créditos presupuestarios consigna-
dos al efecto., Determinari, asimismo,

sus caracteristicas y retribuciones.

CAPITULD SEPTIM0O. DE LA CARRERA AD
HINISTRATIVR.

Artfculo 32, Carrera Administrativa.

1. La carrera administrativa se
realizard a través del reconocimiento
al funcionario de un grado personal,
el ascenso dentro de los grados asig-
nados al migmo Cuerpo o Hscala, el pa=
se a otro Cuerpo © Escala dentro del
mismo grupc y la promocidn interna a

otros del grupce inmediato superior.

2. Todos los puestos de trabajo re-
servados a funcionarios se clasifican

en treinta niveles,

Articule 33. Adquisicidbn de grado

personal,

1. Todos los funcionarios adquiri-
r&n un grado personal que corresponde~
- N . .
ra a alguno de los treinta niveles en
gue se clasifican los puestos de tra-

bajo.

2, El grado perscnal se adguiere
por el desempefico de und o mis puestos
de nivel correspondiente durante dos
afios continuados, ¢ tres con interrup~
¢idn. 8i durante el tiempo en que el

funcionaric desempefie un puesto de
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trabajo se modificase el nivel del mig
mo, el tiempo de desempefic se computa—
r3 con el nivel mis altc en que dicho

puesto hubiera estado clasificado.

3. Nc obstante lco dispuesto en el

apartado anterior, los funcionarios
gue obtengan un puesto de trabaijo su~
perior en mis de dos niveles al co-
rrespondiente a su grado personal,
consolidarin cada dos afos de serviw
cios continuados el grado superior en
dos niveles al que poseyesen, sin gque
en ningiin caso puedan superar el co~
rrespondiente al del puesto desempeha-

do.

4. En ningfin supuesto podri conso~
lidarse un grado gue no corresponda a
unc de los niveles propios del inter-
valo asignado al g¢grupo en gue se en=
cuentra clasificado el Cuerpo o Egcala

& gue pertenezca el funcionarioc.

5. A efectos de lo dispuesto en el
apartado 2 de este articulo, se compu~
tarédn los servicios prestados en cual=~

quier Administracibdn PGblica.

6, Los funcionarios tendrin dere-
cho, cualquiera gque éea el puesto de
trabajc que desempefien, al percibo al
menos del complemento de destino de
los puestos de nivel correspondiente a

gu grado personal.

7. El tiempce de permanencia en la

situacibn de servicios especiales serd

computado, a efectog de gonsoclidacibn
del grado personal, como prestado en
el fltimo puesto desempefiado en la si-
tuacidn de servicio activo o en el que
posteriormente se hubiera obtenide por

CONCUrsC.

Brticulo  34. Reconocimiento de
grado perscnal,

Te= El reconocimiento del grado
personal corresponde al Consejero de

Administraciones Plblicas.

2.~ La adquisicibn y los cambios de
grado deberin anotarse en el Registro
General para gue surtan efectos de

cualquier clase.
Brticulo 35, Promocidn interna.

1.~ Se facilitard la promocidn in-
terna congistente en el ascenso desde
Cuerpos o Escalas de un grupo de titu-
lacidn inferior a otros Cuerpos o Esg~

calas del grupe inmediato superior.

2.~ Para participar en esta promo=
¢cidn interna los funcionarios deberén
poseer la titulacidn exigida para el
inqxéso en los Cuerpos o Escalas de
gue se trate, tener una antigiedad de
al menos dos afios en el Cuerpo o Esca-
la a gue pertenezcan, agl como reunir
los requisitos y superar las pruebas
gque para cada caso se establezcan pox

el Brgano competente.
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3.~ Los funcionarios gque accedan a
otros Cuerpos por el sistema de promo=
cidn interna tendrin, en todo caso,
preferencia para cubrir los puestos de
trabajc wvacantes ofertados en la res=-
pectiva convocatoria sobre los aspi-

rantes gque no procedan de este turno.
.Articulo 36. Movilidad interna.
El Consejero de Administraciones
Piiblicas, a propuesta de las Secreta~
rias Generales Técnicas respectivas,
podrd adscribir a los funcionarics a
puestos de trabajo de idéntico nivel y
retribucidn al que vinieran desempe~
fiando, siempre que se trate de puestos
no singularizados y pertenezcan a dis~-
tintas Consejerias y no suponga cambio
de localidad. Igual facultad corres=
ponde a los titulares de Consedjerias
regpecto a los funcionarics de la mis~
ma, dando cuenta a la Direccibn Gene=
ral de la Funcidn Plblica del cambio
ordenado. Estas adscripciones deberan
llievarse a cabo por resolucidn motiva~

da.

Articalo 37. Movilidad. Comisiones

de servicio.

El desempefio de un puesto de traba-
jo no constituye un derecho adgquirido
por el funcionario. la remocibn proce~

deri en la forma prevista en la Ley.

FTITULO IV. REGIMEN ESTATUTARIC DE
LOS FUNCIONARIOS.

CRPITULO PRIMERC: DE LA ADQUISI~
CION ¥ PERDIDRE DE LA CONDICIOR DE FUOR

CIONARIO.

Artfouvle 38. Adgquisicidn de 1la

condicifn de funcionario,

Ta condicibn de funcionario se ad-
gquiere por el cumplimiento de los si-

guientes requisitos:

a) Superar las pruebas de selec-

¢idn de acuerdo con la convocatoria.

b) Nombramiento conferido por el
Consejerc de Administraciones Pdbli-

Cas.,

¢) Juramento o promesa de acata~
miento de la Constitucidn, el Estatuto
de Autonomia de La Rioja y el ordena~

miento juridico vigente.

d} Toma de posesidn en el plazo

reglamentario.

Articelo 39. Pérdida de la condi-

cidn de funcionaric.

1.= La condicidn de funcionario se

plerde por:

a} Renuncia del interesado,

b} Sancidn disciplinaria de se-
paracidn del servicio.

¢) Pena principal o accesoria de
inphabilitacibn absoluta o especial pa-

ra el desempefio de cargo piblico,

- 4432 -~
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d} Jubilacidn o muerte.
e} Pérdida de la nacionalidad

espafiola.

2, La jubilacidn forzosa se decla-
rard de oficio cuando el funcionario
cumpla la edad prevista legalmente., EL
funcionario podrd solicitar la jubila-

cibn voluntaria.

Previa instruccidn del expediente,
procederé la jubilacidn de oficio o a
instancia de parte interesada c¢uando
el funcionario padezca incapacidad
permanente para el ejercicio de sus
funciones, bien por inutilidad fisica
¢ psiquica o bien por debilitacidn

apreciable de sus facultades,

3.= Por Decreto del Consejo de Go~
bierno podrf regularse la tramitacidn
de esta jubilacidn especial por inca-
pacidad fisica o psiquica v la forma y
las condiciones de acceso a la jubila-

cidn voluntaria.

CAPITULOC SEGUNDO: DE LAS SITUACLO-
¥ES DE LOS FUNCIORARIOS.

Articuloc 40. Situaciones de los

funcionariocs,

1,~ Los funcionarios de la Adminisg=~
tracidn Pliblica de la Comunidad Autd-
noma de La Rioja pueden encontrarse en

alguna de las siguientes situaciones:

a) Servicio activo.

b) Servicio en otras Administra-
ciones Plblicas.

¢) Servicios especiales.

d} Suspensidn de empleo.

e} Excedencia voluntaria.

f) Excedencia forzosa.

2.=- Los funcionarios interinos y el
personal eventual s8lo podr&n encon=
trarse en la situacidn de servicio ac—

tivo,
mrticulo 41, Servicio activo.,

1.~ El funcionario se encuentra en
situacidn de servicio activo cuando
ocupa puesto de trabajo incluido en la
relacidn de los dotados presupuesta~
riamente, tanto si lo desempefia con
carfcter definitivo, como si lo hace a
titulo provisional o© en comisifn de

servicios, o se encuentra en periodo

de disponibilidad para su desempefic.

2.~ ELl disfrute de licencias, per-
misog, comisicnes de servicio y perio~
dos de disponibilidad no altera la si=~

tuacibén de servicio activo.

3.~ Los funcionarios en situacidn
de servicio active tienen todos los
derechos, prerrogativas, deberes,
obligacioneg y respongabilidades inhe~

rentes a su condicidn,

. &
4,- Reglamentariamente se regularan
las comisioneg de servicios gue en to-

do caso sblo podrin ordenarse por re=

4433 -



Nimero 101

BOLETIN OFICIAL de la Diputacion General de La Rioja

solucifn del Consejero de Administra~=

ciones Piblicas.
Brticwlo 42. Servicios en otras

Administraciones Plblicas.

1.~ Los funcionarios de la Adminisg=-
tracidn de la Comunidad Autdnoma de La
Rioja que, a través de los procedi-
mientos legales de provisgidn pasen a
ccupar puestos de trabajo permanentes
en otras Administraciones Pablicas,
quedardn en la situacidn administrati-=
va de servicios en otras Administra-

ciones Pablicas.

2.~ Los funcionarios gue se hallen

en la citada situaci®n continuaran
perteneciendc a los Cuerpos o Escalas
de la Administracidn de la Comunidad
Autdnoma de La Rioja y, en tanto estén
destinados en otra Administracin PG~
blica, les serd aplicable la legisla-

cidn de funcidn plblica de la misma,

3.~ Los funcionarios de la Adminis%
tracidn de la Comunidad Autdnoma de La
Rioja gue adquieran la condicidn de
funcicnarios en pricticas en otra Ad-
ministracidn PGblica guedarfn en &sta
en la situacidn de servicios en otras
Administraciones Pliblicas, con reserva
de puesto,

mientras mantengan dicha

condicidn,
Articulo 43. Servicios Especiales.

1.~ Los funcionarios de la Adminig=~

tracién Pliblica de la Comunidad AutS-—
noma de La Rioja pasardn a la situa-
cidn de servicios especiales en los
vagos y con las condiciones que en ca-
da momento establezca la legislacidn
bisica del r&gimen estatutaric de los
funcionarios y, en todo caso, -cuando
sean nombrades para desempefiar altos
cargos en la Comunidad Autdnoma de La
Rioja o en cualesquiera de las Admi-

nistraciones Pblicas.

2.~ Log Diputados, Senadores y Di-
putados Regicnales de la Diputacidn
General de La Rioja que pierdan esta
condicidn por disclucidn de las Chma-
ras correspondientes o finalizacifn
del mandato de las mismas, podrin pere
manecer en la situacidn de servicios
especiales hasta su nueva constitu-

s &
ClOn.

3.~ Log funcionarios de la Adminig-
tracidn PGblica de la Comunidad AutS-
noma de La Rioja gue sean designadosl
para desempefiar un puesto de trabajo
reservado a eventuales, podr&n optar
por pasar a la situaci®n de servicios
especiales o continuar en la de servi-

cio activo.
articulo 44. Suspensidn de empleo,

.- La situacifn de suspensidn de
emplec determina la privacidn temporal
del ejercicio de las funciones y dere-
chos inherentes a la condicidn de fun~

cionario.

4434 ~
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2.~ La suspensidn seri provisional
cuande se instruya un procedimiento
judicial o disciplinario al funciona-
rio que, por la gravedad de los hechos
o las circunstancias, asi lo aconse-
jen. Serd siempre motivada y declarada
por la autoridad u OGrgano competente
para ordenar la incoacidn del expe~
diente y su tiempo de duracibn no po-
dri ser superior al seﬁala&o para la
tramitacidn y resolucifin de dicho ex-
pediente vy, si fuera discipliinario, la
suspensidn provisional no podri exce-
der de seis meses, salvo que la para-
lizacibn o retrasoc en la sustanciacidn
del expediente sea imputable a la ac-
cifn u omisidn del funcionario sujeto
al mismo. Los efectes de esta suspen~
sidn ser@n determinados en via regla-
mentaria.

3.~ Cuando el procedimiento admi~
nistrative o judicial se dilate o pa-
ralice por causa imputable al funcio-
nario, éste perderd el derecho a toda
retribucidn hasta la terminacifn del

procedimiento.

4.~ La suspensidn serd definitiva
cuando se imponga en virtud de senten~
cia penal firme o de sancidn discipli~
naria firme, ambos casos determinarin
la privacifn temporal de los derechos
inherentes a la condiciln de funciona-
rio durante el tiempo de la condena o
sancidn. El tiempo transcurrido en la
situacibn de suspensidn provisional se

computard a efectos del cumplimiento

4435

de la suspensidn definitiva.
Artiouloe 45. Excedencia volunta-

ria.

to= La situacifn de excedencia vo-
luntaria supone el cesse temporal de la
relacidén de servicios, sin derecho a
la percepcidn de retribucibn alguna ni
a que el tiempo transcurrido en esta
situacidn se compute a ninglin efecto,
sin perjulcio de lo dispuesto en el
apartado 4g de este articuloc.

2.~ La declaracidn de excedencia
voluntaris procede automiticamente
cuando el funcionaric, en situacidn de
servicio activo en la Administracidn
pliblica de la Comunidad Autbnoma de La
Rioja, pase a encontrarse en situacidn
de gervicio activo en otro Cuerpo de
cualesquiera Administracicnes Pibli~
cag, O pase a prestar servicios en Or-
ganismos o Entidades del Sector Plbli-
ce, sin perjuicic de las normas sobre

incompatibilidades.

3.~ Quedarin en situacidn de exce~
dencia voluntaria por interés particu~
lar los funcionarios que cesen en la
situacidn de servicios especiales o de
suspensifn y no se reincorporen al

servicio activo en el plazo sehalado

al efecto en la legislacibn vigente.

4,~ Los funcionarios tendrdn dere~
cho & un periodo de excedencia no su~

perior a tres aflos para atender el

Serie A
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cuidado de «¢ada hijo, incluso los
adoptivog. Cuando el padre o la madre
uno de ellos podra

trabajen, s8lo

ejercitar este devecho. Durante el
primer afic de cada periodo de exceden—
cia, tendrdn derecho a reserva del
puesto de trabajo y a su cbmputo a
efectos de trienios, consolidacidn del

grado perscnal y derechos pasivos,

Transcurrido el tiempo o desapare~
cida la causa gue motivd la concesidn
de la excedencia, deberi solicitarse
el reingreso al servicio activo o el
pase a la situacidn de excedencia por
inter&s particular, declarfndosele en
esta situacifn de no sclicitar el re=~

ingreso.

5.~ Podrd concederse excedencia vo-
luntaria por inter&s particular del
funcionario gue haya completado tres
afics de servicios efectivos desde que
accedid o reingresd en el Cuerpo en el
gue se encuentre en gituacidn de ser~
vicio activo. Esta excedencia no serd
superior a diez anos ni inferior a

dos.

Transcurrido el tiempo por el cual
se concedid la excedencia voluntaria
sin gue el interesadc hava presentado
solicitud de reingreso, @éste perderi
la condicidn de funcionario sin per-
juicio de los derechos pasivos gue pu=-

diera haber consolidado.,

Articuto 46. Excedencia forzosa.

1.~ La excedencia forzosa se produ-
P 4
ciras
al Cuando, por reduccibn de
plantilla o supresibn de la plaza de
la que sea titular el funcionario, sea
obligado el cese en el servicic acti-

VO.

b} Cuando, en virtud de norma de
rangoe legal, se lleve a cabc una re-
duccidn de puestos de trabajo gue su-
ponga el cese obligado en el servicio
activo de 1los funcionarios afectados
por la misma.

¢} Cuandc el funcionarioc decla-—

rado en la situacidn de suspensidn
firme y, una vez cumplida la sancibn,
solicite el reingreso y ello no fuera

posible por falta de pueste wvacante
con dotacibn presupuestaria.

4} Cuando, una
periodo de excedencia voluntaria con-
cedida para atender el cuidado de un
hijo, el funcionaric solicite el rein-
grese y no lo pueda obtener por falta
de puesto vacante con dotacidn presu-
puestaria, s%n periuicio, en su caso,
de los derecﬂos reconccidos en el ar~

ticulo 45.4 de esta Ley.

2.~ Los excedentes forzoscs tendrin
dereche a perxrcibir su sueldo, trie-

nios, pagas extracrdinarias y ayuda

4436 -
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familiar, asi comc &l cBmputo de tjem-
po en dicha situacidn a efectos pasi=~

vos y de trienios,

3.~ Los excedentes forzosos deberin
participar necesariamente en todos los
CONCUrscs que Se convoguen, siempre
que refinan los reguisitos exigidos. Si
no lo hiciesen, sern declarados en la
situacidn de excedencia voluntaria por

interés particular.

4.~ En ninglin caso procederi el pa-
gse a la situacidn de excedencia forzo-

sa cuandc el funcionaric pueda ser

destinado con carfcter provisional a

un puesto de trabajo.

CRPITULC TERCERO: DERECEHOS DE LOS
FUNCIONARIOS.

Articulo 47, Formacifn v perfec-

cionamiento,

Constituye un derecho de los fun~
cionarios vy es de inter@s permanente
para la Administracidn plblica de 1la
Comunidad AutSnoma de La Rioja la for-
macién y el perfeccionamiente de todo
el perscnal a su servicio. En conse~

cuencias

a) Se facilitard al personal la
realizacidn de estudios, el acceso a
cursos de Fformacidn, perfeccionamien-
to, actualizacidn y capacitacidn pro-
fesional que organice la Consejeria de

Administraciones Plblicas directamente

4437 -

o por congiertc con otras entidades.
La realizacidn de estos cursos puede
ser obligatoria en determinados pues-
tos de trabajc v siempre gue no supon~

ga cambioc de residencia.

b) Las relaciones de puestes de
trabajo podrin determinar los cursos
de formacidn que pueden ser obligato-
rios para el desempeno de determinados

puestos de trabajo.

arrfculo 48, Derechos de los Fun~

cionarios en servicio activo,

Log funcionariocs de carrera en gi=-
tuacibn de servicio activo tienen los

siguientes derechos:

a} A la permanencia en el puesto
de trabajo segin lo dispuesto en esta
Ley y, en todos los casos, a desempe-
flar puestos de trabajo gque correspon-
dan al Cuerpc o Escala al que perte-

nezean.

b) & la inamovilidad de regiden~
cia, siempre que las necesgsidades del

servicio lo permitan.

¢} A las retribuciones corres-

grupoe,

grado personal, antigliedad, situacidn

pondientes al Cuerpo, Escala,
familiar y el puesto de trabajo que
tengan, de acuerdo con lo gue se esta—

blece en esta Ley.

d) A la promocidn interna y a la



Numero 101

BOLETIN OFICIAL de ia Diputacidn General de La Rioja Serie

carrera administrativa, en los térmi-

nos establecidos en esta Ley.

e} Al ejercicio de los derechos
sindicales v de huelga, de conformidad
con lo gue establezca la legislacidn

en esta materia.

£f) A las prestaciones de la Se~
guridad Social, para eilos y para sus
familiares v beneficiarics, de acuerde
con el REgimen General o Especial que
les corresponda, y., eventualmente, de
los derechos pasives para los funcio-
narics gue se integren como propios de

la Comunidad Autdnoma de La Rioja.

g} A la participacidn en la or-
ganizacidn y funcionamiento del servi-—
cio de conformidad con lo gue establez

ca la legislacidn en esta materia,

h} A la mejora de las condicio=-
‘nes de trabaje, a la formacibén v al
perfeccionamiento de sus aptitudes

profesionales,

i) A los premios y a las recom-
pensas que se establezcan reglamenta=

riamente,

i} A la geguridad e higiene en
el trabajo, para lo cual la Adminis~
tracidén de la Comunidad Auténoma de ILa
Rioja adoptarid las medidas adecuadas
en materia de edificios, locales de
trabajo, condiciones ambientalés, se~

guridad y todas las que contribuyen a

estos fines.

k) A conocer su expediente per=
sonal y a tener acceso a &1 libremen~

te.

Articuio 4%. Salud y asistencia

sanitaria.

La Administracibn Piblica de la
Comunidad Autdnoma de La Rioia procu~
rari mantener y mejorar la salud del
personal & su servicio y facilitar al
mismo una adecuada asistencia sanita~
ria y social., A tal efecto, podrd ore
ganizar o fomentar actividades, direc~
tamente o en régimen de reciprocidad o
convenic, con otras Administraciones o
entidades, o & través de subvenciones
y ayudas econbmicas. Podr§ concertar
geguros para la cobertura del riesgo
de accidentes del personal a su gervi-~
cio.

Articulo 50. Vacaciones, permisos

y licencias,

1.~ Las vacaciones se sujetarin a

las siguientes normasg:

al Los funcionarios y el perso-
nal eventual tendrin derecho a disfru-
tar durante cada afio completo de ger~
vicio de unas vacaciones retribuidas
de un mes ¥, si el tiempo servido fue~
re menor, de los dias gque proporcio-
nalmente

corresponda, contandoe el

tiempo por meses vencidos.
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b} El periodo concreto de vaca~
ciones anuales estarid condicionade a
las necesidades del servicio, a cuyo
efecto la Conseijeria de Administracio-
nes Piblicas elaborari el calendaric

'] . ’ ')
arual y dictarid las instrucciones ge=-

nerales precisas.

2,~ Los permisos por parto o adop-
cién de menores se ajustar@n a las
prescripciones de la legislacidn bisi-
ca del r&gimen estatutario de los fun-

cionarios pblicos.

3.~ Se concederdn permisos y licen-
cias retribuidos por las causas debi-
damente Jjustificadas que establece el
ordenamiento juridice general y basi-
co. La Consejeria de Administraciones
dictari las

Piiblicas instrucciones

pertinentes de actualizacién,

4,~- Se podrin conceder reducciones
de jornada de trabajo en las condicio-
nes ¥ con los efectos que marca la
legislacidn bisica del r&gimen juridi-

co de los funcionarios,

5.~ Compete al Consejero respectivo
la concesibn de los permisos, licen-
cias ordinarias y reducciones regula=
das en esta Ley, ¥ la ordenacidn de

los perlodos de vacaciones anuales.,

Articulo 51. Permigos de funciona=

rios interinos y personal eventual.

Los funcionarios interines vy el

personal eventual podr3 disfrutar de
permisos, licencias y reducciones de
jornada, excepto de las licencias por

asuntos propics y por estudios.

Articulo 52. Derecho de huelga.

Los funcicnarios gque ejerciten el
derecho de huelga no tendrin derecho a
percibir las retribuciones correspon—
dientes al tiempo en que permanezcan
en dicha situvacidn, sin gque la deduc-
cidn de haberes que se efectilie tenga
en ninglin caso carfcter de sancifén
disciplinaria, ni afecte al ré&gimen
respectivo de sus prestaciones socia~
les.

CRPITULO CUARRTO: DE LOS DEBERES,
INCOMPATIBILIDADES ¥ REGIMEN BISCIPLIL

BARIOC,

Articulo 53, Deberegs de los fun-

cionarios.

1.= Los funcionarios estin obliga=

dos as

a) Acatar y cumplir la Constitu~
cidn, el Estatuto de Autonomia y todas
lag disposiciones que afecten al ejer-
cicio de las funciones gue tienen en-

comendadas.

b} Servir con objetividad e im~
parcialidad los intereses generales,
cumplisndo con fidelidad las obliga-

ciones del puesto que desempefie.
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c} Cumplir con eficacia las fun~
ciones gue tengan asignadas y cooperar
en la mejora de los serviglos vy a la
consecuci®fn de los fines de la unidad
administrativa a la que estén destina-

dos.

d} Al respeto vy a la obediencia
jer&rquicos, sin perjuicio de gue pue-
dan formular las sugerencias gue con=~
sideren oportunas para la mejor aten~
cifn de las tareas encomendadas. Si la
orden fuera, en opinién del funciona-
rio, contraria a la legalidad, la po-
drd soligitar por escrito y, una vesz
recibida, podr& comunicar inmediata-
mente por escrito su discrepancia al
jefe superior, quien decidirZ o resol-
verd motivadamente. En ninglin caso se

‘e

cumplir8n las Srdenes que impliguen la

comisidn de delito.

e) Tratar con correccidn a los
administradog, compafleros y subordina=-
dos, facilit8ndoles a todos el ejerci~
cio de sus derechos y el cumplimiento

de sus obligaciones.

£} Tratar con cuidado el nmate~
rial gue deba utilizarse para desempe~
Har el puesto de trabajo y procurar la
mayor economia en el funcionamiento
del servicio.

g} Guardar sigilo profesional
respecto de los asuntos ¢ue conozca

por causa del cumplimiento del'puesto

de trabajo que ocupa y no dar publici=-

dad, no difundir, ni utilizar indebi~
damente los asuntos declarados por ley
o clasificados reglamentariamente como

regervados.

h) Participar en log curscs de
perfeccionamiento profesional gue or~
ganice la Administracibn de la Comuni-
dad Autbnoma, cuando se establezca su

cardcter obligatorio,

1)} Cumplir con exactitud la jor=-
nada y el horario de trabajo corres-
pondiente al puesto que desempefia en
funcibn de atender mejor a los admi-
nistrados, cubrir los objetivos seha-
lados en los servicios y procurar el

buer: funcicnamiento de los misgmos.

3} Atender los servicios mini-
mos, en caso de huelga, de conformidad
con 1o gque acuerde el Consejo de Go-

bierno.

2,= El personal eventual tendri los
mismos deberes gque los funcionarios en
la medida en gque les sea aplicable la

presente Ley,

Articulo 54. Cumplimiento y exi-

gencia de responsabilidades,

t.~ El funcicnario es responsable
de la buena gestibn del servicio pl~
blico que le esté encomendado y deberd
procurar resolver por propia iniciati=~

va las dificultades e incidencias que

_se presenten en el ejercicio de sus

~ 4440 -~
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funciones.,

Z.,= La Administracidn Plblica de la
Comunidad Autdnoma de La Rioja exigird
a sus Ffuncionarios dafios vy perjuicios
causados a dicha Administracidn o a
los particulares por su dolo, culpa
grave o© nhegligencia inexcusable, sin
perjuicic de la responsabilidad de la
Adminigstracifn por el funcionamiento

de los servicios piblicos.

3.~ La vesponsabilidad civil, penal
v administrativa de los funcionarios
se exigirf en la forma determinada por

ia legislacibn.,

" Aarticule 55, Incompatibilida=

des,
f.=~ El perscnal comprendido en el
fmbito de aplicaci®n de esta Ley seri
incompatible con el ejercicio de cual-
qgquier cargo, profesidn o actividad,
piiblica o privada, por cuenta propia o
ajena, retribuida o meramente honorf-
fica, si impide © menoscaba el exacto
cumplimiento de los deberes del fun~
cionarioc, compromete su imparcialidad
o independencia o perijudica los inte-

reses generales.
2,~ El ré&gimen de las incompatibi-
lidades serf el establecido en la nor=-

mativa bisica aplicable.

Articule 56, Faltas disciplina-

- 4441

rias,

Te=~ El incumplimiento wvoluntario de
las obligaciones de los funciocnarios
constituird falta disciplinaria, que
dar& lugar a la imposicién en forma de
la sancidn correspondiente, sin per-
juicic de las responsabilidades aivi-
les o penales en que pueda haberse in-

currido,

2.~ La tipificacibn de las faltas y
el procedimiento de sancifn se reali-
zard conforme a la normativa bisica
del Estado.

TITULS Vi REGIMEN RETRIBUTIVO.

Artfculo 57. Principios Generales.
La Administracidn Plblica de la Co-
munidad Autfnoma de La Rioja estable-
cer& un régimen retributive de su per-
sonal basade en los siguientes princi-
pios: '
a) Las retribuciones seradn acor~
deg con las exigencias, complejidad y

respongabilidad de las funciones de=~

sempefiadas.

b} Se procurard en lo posible

que las retribucionesz globales del

personal sean similares a las de otras
Bdministraciones Piiblicas v a las del
sector privado en el territorio de la
Comunidad Autdnoma, para puestos ¥

funciones de anfloga titulacidn y res-
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ponsabilidad.

¢} Los puestos de trabajo gque
requieran el mismo nivel de titula~
cibn, tengan similar grade de dificul~
tad técnica, responsabilidad, y cuyas
tareas y condiciones de emplec sean
similares, ser&n retribuidos de forma

similar.

4} Los funcionarios sblo podrin
ser remunerados por leos conceptos que

se determinan en la presente Ley.

Articulo 58, Retribuciones bisicas

y complementarias.

j.- Las retribuciones a percibiy
por los funcionarios de la Adminigtra-
cién Pliblica de la Comunidad Autbnoma
de La Ricja serfn bisicas y complemen-

tarias.
2. Son retribuciones basicas:

a}) El sueldo, dque se fijard en
razbn al Indice de proporcionalidad
asignado a cada uno de los grupos en
gue se organizan los Cuerpos y Escalas

de funcionarios.

k) Los trienios, consistentes en
una cantidad igual para cada grupo por
cada tres ahos de servicio en alguno

de los Cuerpos o Escalas.

£n caso de movilidad del funciona-

rio de un grupe a otro conservard el

Y

derecho a los trienios devengados. Las
fracciones de tiempo de servicios que
no completen un trienio se acumularén
a log sexvicios que se presten en el

nuevo grupo a gue el funcionario acce-

da.

cl .Las pagas extrazordinarias,
que serin dos al aflo, por un importe
minimo cada una de ellas de una men-
gualidad del suelde y trienios, se de-
vengaran en los meses de junio y di~

ciembre.,

3.~ Son retribuciones complementa-

rias:

a) El complemento de destinc co=
rrespondiente al nivel del puesto de
trabajo gque se desempehe.

b) El complemento especifico,
gque retribuirZ@ las condiciones singu-
lares de algunos puestos de trabajo en
atencidn a su especial dificultad téc-
nica, dedicacidn, respongabilidad, in=-
compatibilidad, peligrosidad o penosi-
dad. En ninglin caso podri asignarse
mis de un complementsc especifico a ca-
da puesto de trabajo, ni &ste ser& di-

visible, Figurarin determinados en la

relacibn de pﬁestos de trabajo,

¢) El complemento de productivi-
dad retribuye el especial rendimiento,
la actividad extraordinaria v el inte-~
rés o iniciativa del Ffuncionario en el

desempefio de su trabajo,
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La cuantia glcbal de este comple~
mento no podrd exceder de un porcenta-
je sobre los costes totales de perso~
nal que serf determinado en la Ley de
Presupuestos de cada ejercicio, que
también determinari los criterios para
su distribucifn.

En todo caso, las cantidades gue
perciba cada funcionario por este con=-
cepte serfn de conocimiento plblico de
los dem&s funcionarios de cada Conse=
jeria, asi como de los representantes

sindicales.

d} Las gratificaciones por ser-
vicios extraordinarios prestados fuera
de la jornada laboral normal de traba-
. . s - N
jo, gue en ningin caso podran ger fi-
. - 3 2 = I}
ias en su cuantia ni periddicas en su

devengo,

4,~ El complemento de destino v el

complementc especifico figurarin en
los correspondientes puestos de la re-

lacidn de puestos de trabajo.

5.~ Los funcionariog percibirin las
indemnizaciones correspondientes por

razbn del servicio.

Articulo 59, Cuantia de las retri-

buciones.

1.~ Las cuantfas de las retribucio-
nes b&sicas serf@n iguales a las de los
funcionarios de la Administracién del

Estado para cada uno de los grupos en

gue se c¢lasifican los Cuerpos o Esca~

lag.

2.- En la Ley de Presupuestos Gene-~
rales de la Comunidad Autdnoma de ILa
Riocja figurardn las cuantias de las
retribuciones b&sicas, de los comple-
mentos de destino, especificos, y, en

su caso, de productividad.

Articulo 68, Retribuciones del

personal interinoc, eventual y laboral.

1.=— El personal interino percibiri
las retribuciones gue legalmente le
correspondan sin gue, en ningln caso,
tenga derecho a la consclidacidn de

grade ni a la percepcibn de trienios.

2.= El personal eventual {inicamente

. 2 - : s o
percibirad su retribucidn de acuerdo
con lo gue se determine en la Ley de

Presupuestos.

3.= Las retribuciones del personal
laboral serfin las gue se determinen en
su resgpectivo convenio colectivo o, en

su defecto, en las normas gue les sean

aplicables,

TITHL0 VI, DE LOS ORGRNOS COMPETEN
TES EN MATERIA DE FUNCIOHN PUBLICA.

Brticuleo 61. Organos.

Son Organcs superiores competentes
en materia de funcidn plblica los si-

guientes:
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a) El Consejo de Gobierno.

b} E1l Consejero de Administra~
ciones Plblicas.

¢} El Consejero de Hacienda y
Economia.

d} El1 Comnsejo Regicnal de 1la

Funcidn Piblica.

Artfculo 62Z. Competencias del Con-

sejo de Gobierno,

1.~ El Conseljo de Gobiernoﬁestable-
ce la politica de personal, dirige su
desarrollo y aplicaci®n y edjerce la
potestad reglamentaria en materia de
funcibn plblica, sin perjuicio de las
competencias atribuidas a otros &Srga-

Nos .,

2.= Corresponde, en particular, al

Conseio de Gobierno:

a} Bstablecer la politica glchal
de pergonal de la Administracibn P{-
blica de La Rioja, sehalando los cri~
terios para su coordinacidn v colabo-
racidn con otras Administraciones Pl=-

blicas.

b} Aprobar los proyectos de Ley
y los Decretos relativos a la funcidn
pblica,

¢} Establecer las directrices
conforme a las cuales ejercern sus
competenciag, en materia de funcidn
plblica, los distintos 8rganos de la

Administracidn, con arreglo a crite-

rios que permitan una gestibn de per~
sonal coordinada y eficaz.

d) Dictar las instrucciones a
que deber&n atenerse los representan~
tes de la Administracidn en relacidn a
la negociacidn con la representacibn
sindical de los funcionarios en mate-
ria de condiciones de empleo y apro-
bar, en su caso, los acuerdos alcanza-
dos,

e} Establecer los criterios de
actuacidén a gque han de sujetarse los
repregentantes de la Administracibn en
la negociacidn colectiva con el perso-

nal laboral,

£} Aprobar las directrices sobre
programacidn de las necesidades de
perscnal & medio y largo plazoc.
relacicnes de

g} Aprobar las

puestos de trabajo v su clasificacién,

h} Aprobar leos intervalos de ni-
veles de puestos de trabajce asignados
a cada Cuerpo o Escala, debiendo pro-
curar su homogeneidad con los estable=-

cidos en la Administracidn del Estado.

i} DBAprobar la oferta anual de

empleo piblico.

3} Regular las condiciones gene-
rales de ingreso en la funcibn piiblica

de La Ricja en el marco de esta Ley.
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k) Establecer anualmente las
normas y criterios para la aplicacidn
del régimen retributivo de los funcio-
nariocs y restante personal al servicio
de la Administracién Plblica de ILa

Rioja.

1) Determinar el niimero de pues~
tos, caracteristicas y retribuciones
regervados al perscnal eventual, den-
tre de los criEditos presupuegtarios

consignados al efecto.

11} Aprobar, a propuesta de la
Consejeria correspondiente, las medi-
das gue garanticen los servicios mini-
mos en los casos de huelga, de acuerdo
con la normativa gue resulte aplica~

ble.

m} Resolver, previcos informes ©
dictimenes pertinentes, los expedien-
tes disciplinarios gue impliguen sepa-~
racién definitiva del servicio de los

funcionarios.

n} Crear log diplomas o especia~
lidades gue estimen necesarias para la
més adecuada formacidn y perfecciona-
miento del personal de la Comunidad

Autdnoma de La Rioja.

o)} BEstablecer los reguisitos y
condiciones generales para el acceso a
logs puestos directivos de la Adminis-

tracidn autondmica.

p} El establecimientc de la jor-

nada de trabajo.

g} Integrar a los funcionarios
de la Administracidn POblica de la Co=~
munidad Autdnoma de La Rioja en los
Cuerpos y Escalas que se crean en asgta
Ley.

r) Determinar las condiciones
para la integracidn de Ffuncicnarios
transferidos en los Cuerpos o Escalas

gue se crean en esta Ley.

s} Ejercer cualguier otra compe=
tencia que le sea atribuida por la

normativa vigente.

Erticuelo 63. Competencias del Con=

sejero de Administraciones POblicas.

1.~ Corregponde al Consejero de Ad-
ministraciones Piblicas el desarrollo
general, la coordinacidn y el control
de la ejecucidn de la politica del
Conseijo de Gobierno de La Rioja en ma~

teria de funcién pliblica.

2.~ Corresponde, en particular, al

Consejero de Administraciones Plbli~

cas:

=]

a) La elaboracidn de los proyec—
tos de normas de general aplicacidn en
materia de funcién plblica, proponien-
do al Consejo de Gobierno su aproba-

.
cibn.

b} Impulsar, coordinar y contro-
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lar la ejecucidn de la politica de

personal.

c) Velar por el cumplimiento de
las normas de general aplicacibn en
materia de funcifn plblica y de perso~
nal por parte de los Brganos de la Ad-
ministracibn, y ejercer la inspeccidn
general sobre todos los servicios y
personal sujeto a su dependencia orgé-

nica.

4} Informar y someter a la apro-
bacifn del Consejo de CGobierno, las
relaciones de puestos de trabajo, cla-

sificacidn y valoracidn de los mismos,

asi comc la determinacibn de los re-

gquisitos necesarios para ocuparlos.

e} Proponer al Consejo de Go=-
biernc de La Rioja el establecimiento

de la jornada de trabajo.

£) La convocatoria y la resclu=-

cién de concursos de provisidn de

puestos de trabajo.

g) La elaboracién del proyecto
de oferta pliblica de empleo, y la pro-
puesta de su aprobacidn al Consejo de

Gobierno.,

h} La convocatoria de pruebas de -

seleccidn de personal, estableciendo

las bases, programas y contenido de

las mismas.

i} El nombramiento de funciona~

rios que hayan superado las pruebas de
accesoc a la Administracibn de la Comu~-
nidad de La Rioja y la expedicidn de

los correspondientes tTtulos.

3} La resolucidn de los exper
dientes sobre incompatibilidades del
personal al servicio de la Administra=

cién de La Riocja.

k} Intervenir en las neggociacio~

nes de los conveniocs colectivos o

acuerdos con los representantes del
personal segiin se disponga reglamenta-

riamente.

1} Aprcbar las normas de organi-
zacidn y funcionamiente del Registro
de Personal.

11} Proponer al Presidente 1la
firma y concesidn de premios, recom-
pensas y distinciones.

m}) EL ejercicic de las denis
competencias gue en materia de Ffuncibn
plblica y de personal le sean asigna-

dag por la normativa vigente,

n} Bl reconocimiento o la conce-
2 - » . -
81i0n de las situaciones previstas en

el articulo 40 de esta lLey.

¢} El ejercicioc de las restantes
competencias atribuidas en la presente
Ley o en las disposiciones de desarro~

1lo de ia misma.
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p) En general, las facultades de
ejecucidn no reservadas a otro 8rgano

en materia de personal.

Articulo 64. Competencias del Con~

sejerc de Hacienda y Economia.

Corresponde al Consgejero de Hacien-

da y Economias

a) Proponer al Consesio de Go~
bierno de La Rioja, en el marco de la
politica general econdmica y presu=
puestaria, las directrices a que debe~
rin ajustarse los gastos de personal

de la Comunidad hutdnoma.,

b) Informar sobre las medidas en
materia de personal que puedan suponer
modificacidn en el gasto y proponer,
conjuntamente con el Consejero de Adw
ministraciones Piblicas, las retribu~
ciones del personal al servicio de la

Administracidn Autondmica.

¢} Informar las propuestas sobre

intervalos de niveles.

Articulo 65, Competencias del Con-

sejo Regional de la Funcidn Plibiica.

T.~ EL Consejo Regional de la Fun-
¢ifn Plblica se constituye como Srgano
superior colegiado al servicio de la
Administracidn de la Comunidad de La
Rioja a los fines de consulta, parti-~
cipacifn, coordinacidn y asesoramiento

de la politica de funcidn plblica.

- 4447

Estard integrado por:

El Consejero de Administraciones

Piblicas, que serd el Presidente.

El Ceonsejero de Hacienda y Econo-

mia, que seri el Vicepresidente.

Siete representantes de la Adminis~
tracidn de la Comunidad Autdnoma de La
Rioja, nombrados por el Consedo de Go-

biernc.

El Secretario General del Consejo
Regional de la Funcibn Plblica seri el
Director General de la Funcién Pabli-
ca,

Siete representantes de Ffunciona=
rios, designados por las Organizacio~
nes Sindicales, en proporcidn a su re=-
presentatividad respectiva en el Ambi-
to de la Administracidn Plblica de 1la

Comunidad Autdnoma de La Rioja.

2.~ Corresponde al Consejo Regional

de la Puncidn Piblica:

a) Informar los anteproyectos de
Ley y 1os proyectos de digposiciones
generales en materia de personal,
cuando le sean consultados por el Con=

sejo de Gobierno.

b} Informax sobre las cuestiones
relevantes en materia de perscnal gque
le sean congultadas por el Consejo de

Gobierno de La .Rioja ¢ el Consejero de

Serie &
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Administraciones Fliblicas.
¢) Debatir y proponer, por ini-
ciativa propia, las medidas necesarias
para la coordinacidn de la politica de
personal, mejorar la organizacidn de
la funcidn plblica, las condicicnes de
emplec, el rendimientc vy la considera=

cibn social del personal al servicio

de la Administraci®n de La Rioja.

d) Elaborar sus normas de orga®
nizacifn vy funcionamiento, cuya apro-
bacidn corresponde al Consejo de Go=

biernoc,

e} Conocexr cualguier otro asunto
gque el Presidente someta a su conside-

2 &
racion,

f) Informar en cuantas materias
de forma especifica le atribuye esta
Ley u otra normativa gue le sea apli~

cable.

DISPOSICIONES ADICIUNALES

Primera. Cuerpo Técnico de Adminis~—

tracidn General,

t.= Bl Cuerpo Té&cnico de Adminis-
tracidn General correspende la reali-
zacidn de inherentes

actividades a

funciones administrativas de caricter

superior, sean de propuesta, inspeos
cidn, control, planificacifn, ejecu-
cibn, preparacidn normativa vy otras

similares.
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2.~ Para el acceso a este Cuerpo se
exige la posesidn de uno de les titu~
g p

los del grupo A.

3.~ Se integran en este Cuerpo, los
funcionarios titulares de los siguien~
tes Cuerpos, Escalas o plazas, siempre
gue cumplan el requisito de titulacidn

exigido en el punto anterior:

= Cuerpc Superior de Administrado~-

rag Civiles del Estado.

- Escala Técnica de Gestidn de Or-—

ganismog Autdnomos del Estado.

= Té&cnicos de Administracidn Gene-

ral de la extinta Diputacidn Provin-
cial de La Rioja y de la Comunidad Zu-

tbnoma de La Riocja,

~ Técnico de Contabilidad a extin=-

guir de la A.I.S.8.

- Bconomistas de la extinta Diputa-
cidn Provincial de La Rioja, de la Co-
munidad Autdnoma de La Riocja y de la

A.I.85.8.

~ Funcionarios con titulacidn supe~
rior, cualesquiera gue sea su denomi-
nacidn, proce&entes de la Administra~
cidn Institucional de Servicios Socio-
profesionales (AGI.S.SQ), incluidos
los Titulados, Técnicos y miembros de
la Escala Técnica y los titulares de

plazas a extinguir.
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- T&cnico Adjunto y T&cnicc Admi-
nistrativo a extinguir de la extinta
Diputacidn Provincial de La Rioja, de
los distintos Ministerios Civiles vy
Organismes Autdnomos del Estado, in-
cluidog los referidos en el Real De-
creto Ley 2371977, de 1 de abril, v

los Instructores de la Juventud.

- Técnico de Inspeccidn de Trans-
portes Terrestres,

- Funcionarios de Administracidn
Loral con habilitacibn de carfcter na~
cional de la Subescala de Secretarios
en todas sus categorias del grupe A,
as? como los funcionarios gue se ha-
llen integrados o deban integrarse en

la misma.

4.~ Se integran en este Cuerpe los
funcionarios a quienes se exigid para
ingresar en el Cuerpo o Escala de pro=
cedencia la titulacidn acad@mica re=
querida en esta Ley para el ingreso en
el grupo A, pertenecientes a Cuerpos
cuya Ffuncidn es la vealizacidn de las
actividades comunes a que se refiere

el punto uno de esta disposicidn.

Segunda., Cuerpc de Gestidn de Admi-

nistracidn General.

1.~ Bl Cuerpo de Gestidn de Admisw

nistracidn General, corresponde la

realizacidn de actividades de colabo=
. o
inspeccibn,

racidn en funciones de

control, y propuesta proplas del Cuer-

po Técnico. Le corresponde, ademis,
funciones de gestidn y ejecucidn, es~
tudic, propuesta e informes gue no co-=
rrespondan a funcionarios de nivel in-—

ferior.

2.~ Para el accesc a este Cuerpc se
exige la posesidn de uno de los titu~

los del grupo B.

3.= Be integran en este Cuerpo los
funcionarios titulares de los siguien~-
tes Cuerpos, Escalas o plazas, siempre
qué cumplan el requisito de titulaciln

exigido en el punto anterior:

~ General de Gestibn de la Adminis~

tracidn Civil del Esgtado.

=~ Gestidn de Administracibn General’
de la extinta Diputacidn Provincial de
La Rioja v de la Comunidad Autdnoma de

La Rioja.

- Técnicos de Grado Medic del Ins=~
tituto de BSeguridad e Higiene en el

Trabajo.

- Titulados Medios y Diplomados,
cualguiera que sea su denominacibn,
procedentes de la Administracidn Ins~
titucional de Servicios Socioprofesio-
nales (A.1.8.8.}, incluidos leos decla~
rados a extinguir.

- umoionarios de Administracidn
Local con habilitacibn de carfcter na~

cional de la Subescala de Secretaria~
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Intervencidn en todas sus categorfias
del grupc B, asi como los funcionarios
gue se hallen integrados o deban inte-

grargse en la misma.

~ Gerente de Centrog Asistenciales
de la extinta Diputacidn Provincial de

La Rioja ¢

4,~ 8Se integran también en este
Cuerpo los funcionarios a quienes se
les exigid para ingresar en el Cuerpo
o Escala de procedencia la titulacidn
académica requerida por esta Ley para
el ingresc en el grupo B y cuyas fun-
cicnes sean la realizacidn de activiw
dades enumeradas en el punto nimero

primerc de esta Disposicifn.

Tercera. Cuerpo Administrative de

Administracidn General.

te= Al Cuerpco Adminigtrativo de Ad-~

ministracién  General, corresponden
funciones preparatorias o derivadas de
la gestifn administrativa, la compro-
bacifn de documentos y ordenacidn de
Tawbidn deben

expedientes. cumplir

funciones repetitivas sean manuales,
numéricas o manipuladoras de equipos
informdticos, de informacifn al pObli~

co y otras similares.
2.= Para el acceso a este Cuerpo se
exige la posesidn de uno de los titu~

los del grupo C.

3.- Se integran en este Cuerpo los

funcionarios titulares de los siguien-
tes Cuerpos, Escalas o plazas, siempre
gue cumplan el requisito de titulacidn

exigido en el punto anterior:

= General Administrative del Egta~

do.

=~ Administrativog de Administracidn
General de la extinta Diputacidn Pro=-
vincial de La Rioja v de la Comunidad
Autdnoma de La Rioja,
=~ Administrativos procedentes de

Organismos Autdnomos extinguidos.

= Administrativos a extinguir refe~
ridoes en el Real Degrete Ley 23/1977,

de 1 de abril.
-~ Agentes de Inspeccidbn de Consumo.

= Inspectores del INDIME a extin-

guir.

= Escala Administrativa de Organis~

mos Autdnomos.

=~ Administrativos de la A.1.85.8. a
extinguir.

4,= Se iﬂtegran, tambin en este
Cuerpo los funcionarios a guienes se
exigid para el ingreso en el Cuerpo o
Escala de procedencia la titulaci®én
académica requerida en esta Ley: para
el ingreso en el grupo C y que reali-

cen actividades enumeradas en el punto

~ 4450 -
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unc de esta Disposicién.,

Cuarta. Cuerpo Auxiliar de Adminig-

traciédn General.

1.~ Al Cuerpo Auxiliar de Adminis~
tracidn General corresponde desarro-
llar funciones de mecanografia, taqui~
grafia, despacho y registro de corres-
pondencia, fichero v clasificacifn de
documentos, manipulacidn bisica de m§—
quinas vy equipos informaticos, de ofi-
cina, trabajos de registro o simila~

res.

2.~ Para el acceso a este Cuerpo Se
exige la posesidn de uno de los titu-

los del grupo D,

3.~ Se integran en este Cuerpo log
funcionarios titulares de los siguien=-
tes Cuerpos, Escalas o plazas, siempre
que cumplan el requisitoe de titulacidn
exigido en el puntc anterior:

= General Auxiliar de la Adminig=~

tracibn del Estado.

- Auxiliares de Administracidn Ge=
neral de la extinta Diputacibn Provin-
cial de La Rioja y de la Comunidad Au-

tbénoma de La Rioja.

~ Ruxiliares procedentes de Organig

mos Autdnomos extinguidos.,

= Auxiliares a extinguir a gue se

refiere el Real Decreto Ley 23/1977,

4451

de 1 de abril.

I

Auxiliares a extinguir de la

B.T.S.85.

- Escala Auxiliar de Organismog Au=
t8nomos ,

4,~ Se integran tambifn en este
Cuerpe los funcionarios a los cuales
se exigid, para el ingresc en el Cuer=~
po © Escala de procedencia, la titula~
cibén acad@mica requerida en esta Ley
para el ingresoc en el grupo D ¥ que
realicen actividades enumeradas en el

punto unc de esta Disposicidn,

Quinta. Cuerpo Subalterno de Admi-

nistracifn General,

Te= Al Cuerpc BSubalterno de Admi-
nisﬁraci&h General, corresponden fun=-
cicnes de vigilancia de locales, con=
troles de las personas que acceden a
las oficinas pﬁblicas, asf como de in=
formacidn sobre la ubicacién de los
locales, custodia de material, mobi~
iiario e instalaciones, utilizacidn de
miquinas reproductoras, fotocopiadoras
y similares, de porteo y de mensaije-
ria. En el caso de prestar servicios
en centros educativos, la atencidn al

alumnado y profesorado de agué€llos. En

genexal, otras funciones de caricter
similar.
2.~ Para el acceso a este Cuerpo,

: 0 &
se exige la posesidn de unc de log ti~-
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tulos del grupo E.

3.~ Se integran en este Cuerpo, lLos
funcionarios titulares de los siguien=~
teg Cuerpos, Escalas o plazas, siempre
que cumplan el reguisito de titulacidn

exigido en el punto anterior:

~ General Subalterno de la Adminis-

tracifn del Estado,

- Subalternos de Administracidn Ge-
neral de la extinta Diputacidn Provin-~
cial de La Rioja y de la Comunidad Au-

ténoma de La Rioia.

= Subalternos

= Subalternos procedentes de Orga-
nismos Autdnomos extinguidos.
= Subalternos a extinguir de la

A.I1.8.8.

~ Subalternos de Organismos Autdno=

M5 »

4,- Se integran en este Cuerpo los
funcionarios a los cuales se exigid
para ingresar en el Cuerpo o Escala de
procedencia la titulacidn académica
requerida en esta Ley para el ingreso
en el grupo E y gue realicen activida=-
des enumeradas en el puntc uno de esta

Disposicibn.

Sexta. Cuerpo Facultativo Superior

procedentes de la

de Administracibn Especial,

1.~ Se integran en el Cuerpo Facul-
tative Superior de Administracidn Eg-
pecial leos funcionarios pertenecientes
a los Cuerpcs, Escalas o plazas si-
guientes, siempre gque cumplan el re-
quisito de titulacidn exigido en el

punto 2:

= Cuerpo Superior de Inspectores de

Finangzas del Estado.

=« Funcionarios de Administracibn Lo-
cal con habilitacibn de carfcter na-
cgional de la Subescala de Intexrven-
cibn~Tesoreria en todas sus categorias
del grupc A, asi como los Funcionarics
que se hallen integrados ¢ deban inte-

grarse en la migma.

- Bibliotecaria=-Archivera de Admi-
nistracidn Especial de la extinta bi-

putacidn Provincial de La Rioja.

= Cuerpo Facultativo de Archiv-s y

Bibliotecas.

- Cuerpo Facultativo Conservador de

Museos.

- Profesionales Titulares del Con~
servatorio de la Comunidad Autdnoma de

La Rioja.

- Arquitectos e Ingenieros Superio-

res Agrdonomos, Industriales, de Mon-

tes, de Caminosg, Canales y Puexrtos v
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de las demfs ramas y especialidades de
la Ingenieria Superior Civil, proce~
dentes de Plazas de Administracidn Esw
pecial de la extinta Diputacidn Pro-
vincial de La Rioja, del Estadoc o sus
Organismos Autdnomos, incluidos los
procedentes de Cuerpes, Escalasg o pla-
zas al servicio de la Hacienda Plbli~
ca, del MOPU, del MAPA v de los demis
Ministerics v Organismos Autdnomos del

Estado.

- Director de Vias y Obras de Admi-
nistracidén Especial de la extinta Di-

putacidn Provincial de La Rioja.

~ Técnico Pacultativo Superior de
Organismos Autdnomos del Estado, in~

cluso del MOPU y del MAPA.

- Quimicos y Biblogos procedentes
de plazas de Administracifn ZEspecial
de la extinta Diputacifn Provincial de
La Ricja, ¢ del Estado ¢ sus Organis-

mos Autdnomos.

« Pgicdlogos procedentes de plazas
de Administracibn Especial de la ex~
tinta Diputacidn Provincial de La Rio-
ja, o del Estado o sus Organismos Au~
tdnomos, o de la Comunidad Autdnoma de

La Riocja.

- Maclional de Veterinaria.

2.~ Se integran asimismo en el
Cuerpo Facultativo BSuperior los fun-

cionariocs a guienes se exigid para in-

- 4453 -

gresar en el Cuerpo o Escala de proce-
dencia la titulacifn acad@mica regue-
rida en esta Ley para el ingreso en el
grupc A y gue cumplan funciones objeto
de su profesidn especifica y que no
tengan un car@cter general o comfin pa-
ra las diversas Consejerfas de la Ad-
ministracidn Pliblica de la Comunidad

Autdnoma de La Riocja.

3.~ En el Cuerpc Facultativo Supe-
rior de Administracibn Especial se

crea la Escala de Asesores Juridicos.

Esta Escala tiene por competencia
la prestacidn de cualesquiera servi~
cios de asistencia juridica propios de
la profesidn de abogado, y especial=
mente los de asesoramiento en Derecho,
representacidn v defensa en julcio de
la Administracidn Piblica de la Comu-

nidad BRuténoma de La Rioja.

Se integran en esta Escela los fun~-
cionarios titulares de los sgiguientes

Cuerpos, Escalas © plazas:
= Cuerpo de Bbogados del Estado.

~ Asesores Juridicos de Administra-

cibn Especial.

4,= Se crea la Escala Sanitaria del
Cuerpe Facultativo Superior, Se inte-
gran en ella los funcionariog pertene-
cientes a los siguientes Cuerpos, Es—

calas o plazmas:

v
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- MEdicos Generales y de las diver~
sas especialidades, procedentes de
plazas de Administracidn Especial de
la extinta Diputacidn Provincial de La
Rioja, de la Comunidad AutBnoma de La
Rioja, del Estade y sus Organismos BRu=-
tbnomos, incluidos los procedentes del
AISNA, plazas no escalafonadas del Mi-
nisteric de Sanidad, y de los Cuerpos

de MEdicos de Sanidad Nacicnal y Asis~

tenciales de Sanidad Nacional,

= Farmacéuticos procedentes de pla-
zas de Administracidn Especial de 1la
extinta Diputacidn Provincial de La
Rioja, de la Comunidad Autdnoma de La
Riocja, del Estado o sus Organismos Au-

+ENOMCS .

= Veterinarios procedentes de pla-
zas de Administracidn Especial de la
extinta Diputacifn Provincial de lLa
Ricda y de ia Comunidad Antdnoma de La

Rioja.

“ Pé&cnico Superior Sanitaric de la

Comunidad Autbnoma de La Rioja.

< 'FPuncionarios Té&cniceos y Faculta-
tivos Titulares del Estado al servicioc
de 1la Sanidad Local, de las distintas

profesiones y especialidades.

Se integran tambi&n en dicha Escala
log funcionariosg titulares procedentes
de otros Cuerpos o Escalas Sanitarios,
cuando cumplan los requisitos del nfi-

nero anterior,

sEptima. Cuerpo Facultativo de Gra~

do Medio de Administracibn Especial.

1.~ Se integran en el Cuerpo Facul~
tative de Grado Medio de Administra-
cifn Especial los funcionarios perte-
nectentes a los Cuerpos, Escalas o
plazas siguientes, siempre gque cumplan
el reguisito de titulaciln exigido en

el punto 23
= (estidn de la Hacienda Phblica.

= hyudantes de Archivos y Bibliote

Cas.

- Profesores Auxiliares del Conser-

vatorio de la Comunidad Autdnoma de lLa

Rioja.

- Aparejadores, Arguitectos Técni-

cos, Peritos e Ingeniercs Técnicos
Agricolas, Industriales, de Minas, Fo-
restales, de Obras Pliblicas v de las
demfs ramas y especialidades de la In~
genieria Civil de nivel medic vy diplo~
mado, procedentes de plazas de Admi~
nistracién Especial de la extinta Di-
putacibn Provincial de La Rioja, de la
Comunidad AutSnoma de La Rioja y del
Estado o sus‘Organismos Autbnomos, in-

i

cluidos los procedentes de Cuerpos,
Escalas o plazas al servicio de la Ha~
cienda PGblica, MOPU, MAPA, Ministerio
de la Vivienda y demfs Ministerios y

Organismog Autbnomos del Estado.

-~ PT&cnicos de la Escala Técnica de
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Grado Medio de Organismog Autdnomos

del MOPU.

=~ Rgentes del Servicio de Extensibn

Agraria,

-~ Topbgrafos de Administracidn Eg-
pecial de la extinta Diputacidn Pro-

vincial de La Rioja.
- Bgentes de Fcoonomia Doméstica.

-~ Asistente Social de Administra=-
cidn Especial de la extinta Diputacidn
Provincial de La Rioja, de la Comuni-
dad RAutdnoma de La Rioja, del Ministe=
ric de Trabajo y de Organismos Autdno-

mos del Ministerio de Justicia,

2.~ Se integran asimismo en este
Cuerpo, los funcionarios a guienes se
exigid para ingresar en el Cuerpc o
Escala de procedencia la titulacidn
académica requerida en esta Ley para
el ingreso en el grupo B, gue cumplan
funciones objeto de su profesibn espe-
cifica y que no tengan un carfcter ge-
neral o comfin para las diversas Conse-
jerfds de la Administracién Plblica de

la Comunidad Autbdnoma de La Rioja.

3.~ Se crea la Escala Sanitaria del
Cuerpo Facultativo de Grado Medio. Se
integran en ella log funcionarios per-
tenecientes a los siguientes Cuerpos,
Escalas o plazas:
Sanitarios

-  Ayudantes ‘T8cnicos

(ATS}) y Diplomados en Enfermeria de
Administracidén Especial de la extinta
Diputacibn Provincial de La Rioja, de
la Comunidad Autbnoma de ILa Riocja y

del AISNA.

- Practicantes de plazas no escala-

fonadas del Estado,

~ Enfermeras de plazas no escalafo-

nadas del Estado.,

- Cuerpc de Instructores Sanitarios

del Estadeo,

~ Funcionarios Técnicos y Paculta~
tivos Titulares del Estado al Servicio
de la Sanidad Local, de las distintas
profesiones y especialidades de Grado

Medio,

Se integran tambi&n en dicha Escala
los funcionarios titulares procedentes
de otros Cuerpos o Escalas Sanitarios,
cuando cumplan los requisitos del nfi~

mero anterior.

Octava. Cuerpo de Ayudantes Facul~

tativos de Administracibn Especial.

1.~ 8Se integran en el Cuerpo de
Ryudantes Facultativos de Administra=
¢ibn Especial, los funcionarios perte-
necientes a los Cuerpos, Escalas o
plazas siguientes, siempre gue cumplan

el regquisito exigido en el punto 2:

- Delineantes de Administracifn He=-
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pecial de la extinta Diputacidn Pro-
vincial de La Rioja, de la Hacienda
pblica, del MOPU, del Ministerio de
Defensa y de Organismos Autdnomos del

MAPA,

~ Sobrestante de Administracibn Es=
pecial de la extinta Diputacidn Prow=

vincial de La Rioia.
- puxiliar Té&cnico del IRYDA.

“ Encargadc de Laboratoric de Obras
Piiblicas de Administracidn Especial de
la extinta Diputacidn Provincial de La

Rioja.

= Bducadores de Protecci®n de Meno-

res.

- Int&rprete~Informador de la Comu~

nidad Autdnoma de La Rioja.

2.~ Se integran tambifn en el Cuer-
po de Ayudantes Facultativos de Admi~
nistracidn Especial, los funciongrios
a gquienes se exigid para ingresar en
el Cuerpc o Escala de procedencia la
titulacibn acad@mica requerida en esta
Ley para €l ingreso en el grupo C, vy
que cumplan funciones obijeto de su
profesidn especifica v gue no tengan
un caricter general o comiin para las
diversas Conseijerias de la Administra-
cién de la Comunidad Autdnoma de La

Ricija.

~ Se crea la Escala Sanitaria del

Cuerpo de Ayudantes Pacultatives. Se
integran en ella los funcionarios per~
tencientes a Cuerpos o Escalas Sanita-
rias que cumplan los reguisitos del

niimero anterior.

Wovena. Cuerpo de Auxiliares Facul-~

tativos de Administracidn Especial,

f.=— Se integran en el Cuerpo de Au-~
®iliares Facultativos de Administra=
cidn Especial, los funcionarios perte=
necientes a los Cuerpos, Escalas o
plazas siguientes, siempre que cumplan
el regquisito de titulacidn exigido en

el punto 2:

~ Encargados, maegtros, capataces y
asimilados de Administracibn Especial
de la extinta Diputacidn Provincial de

La Rioja.

- Oficiales varios de mantenimiento
de Administracibn Especial de la ex~
tinta Diputacidn Provincial de La Rio~

ja.

= Auxiliares de Laboratorioc del Mi-

PA.

Z.~ Se intggran en el Cuerpo de Ay~
¥iliares Facultativos de Administra~
cién Especial, los funcionarios a
quienes se exigid para ingresar en el
Cuerpo © Escala de procedencia la ti-
tulacibén acaddmica requerida en esta

Ley para el ingreso en el grupo D, gue

cumplan funciones esgpecificas gue no
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tengan carfcter general o comfin para
las diversas Consedjerfas de la 3dmi-
nistracidn Péblica de la Comunidad Au~

ténoma de La Rioja.

3.= Se crea en el Cuerpo de Auxi~
liares Facultativos de Administracidn
Especial, la Escala de Agentes Forss~
tales. Esta Escala tiene por competen—
eia la prestacidn de servicios de cus=
todia y policia de la riqueza fores-—
tal, cinegética y piscicola, viaé~pem
cuarias, medio ambiente v espacics na-
turales protegidos, asi como la fiscas
lizacidn y vigilancia de los trabaios
de conservacidn, mejora y fggéblaci6n
forestal, cinegética y piscicola y los

gue estatutariamente se determinen.

Se integran en la Escala de Agentes
Forestales log funcionarios pertene-
cientes a los Cuerpos de Guarderia Fo-
restal y Escalas de Guardas Forestales
del Instituto de Conservacién de la
Naturaleza, asi como los otros Cuerpos
o Escalas de Guarderias gue cumplan

los reguisitos citados en el parrafo

anterior.

Los funcionariosg integrados en esta

Escala tendrin la consideracibn de

agaentes de la autoridad, a todos los

efectos.

4.- Se crea la Escala Sanitaria de
este Cuerpo. Se integran en ella log
funcionarios  pertenecientes a los

Cuerpos, Escalas o plazas sigulentes:

- Auxiliares de Farmacia de Admi~-
nistracidn Especial de la extinta Di=-

putacién Provincial de La Rioja.

~ Oficiales Cuidadores Psiguiftri-
cog y Oficiales de Clinica de Adminis~
tracidén Especial de la extinta Diputa=-

idn Provincial de La Riocja.

- Ayudantes Asistenciales de Admi=-
nistracién Especial de la extinta bi-

putacidn Provimcial de La Rioija.

- ayudantes cuidadores de nifios de
Administracidn Especial de la extinta

Diputacibn Provincial de La Riocja.

Se integran tambiZn en dicha Escala
log funcionarios procedentes de otros
Cuerpos. © Escalas Sanitarios, cuando
cumplan los requisitos del nlmero 2 de

esta Disposicibdn,

Décima. Cuerpo de Oficios de Admi-
nistracibn Especial.

1.~ Se integran en el Cuerpo de
Oficios de Administracibn Especial,
los funcicnarios pertenecientes a los
Cuerpos, Escalas © plazas siguientes,

siempre que cumplan el requisito de

titulaci®n exigido en el punto 2:
- Operarios de Administracidn Espe-
cial de la extinta Diputacidn Provin-

cial de La Rioja.

~ Conductores de Organismos Autdno=~

i
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mos del MAPA,

- Conductores y personal de tallex

del PMM.

=« Con@luctores de Administracidn Eg~
pecial de la extinta Diputacidn Pro~

vincial de La Rioja.

2.+ Se integran tambi&n en el Cuer~
po de Oficios de Administracidn Espe-
Sial, los funcionarios a gquienes para
ingresar en el Cuerpc o Escala de pro=
cedencia se exigié la titulacidn aca=
démica requerida en esta Ley para in-
greso en el grupo E, gue les habilite
para el desempeflo de su peculiar ofi=-
cio de acuerdo con lo que se especifi-
que en la relaci®n de puestos de tra=

bajo °

3.~ Se crea la Escala Sanitaria de
este Cuerpo. Se integran en ella los
funcionarios pertenecientes a Cuerpos,
Escalas © plazas BSanitarias gue cum~
plan los requisitos del nlmero dos de

esta Disposicidn.

Undécima,. Imposibilidad de integra-

. &
e¢ibdn,

1.~ Los funcionarics que, por no
cumplir los requisitos de titulacibn
exigida, no puedan ser integrados en
logs Cuerpos o Escalas de la Adminis~
tracién Plblica de la Comunidad Autd~
noma de La Rioja, guedar&n en élazas

singulares en el grupo correspondiente

declarados a extinguir y, a medida que
s -

se vayan extinguiendo, pasaran a con-

vertirse en dotaciones del Cuerpo ©

Escala correspondiente.

2.~ Con carfcter general cuando se
hace referencia a funciocnarios gue se
integran, en todos los casos debe con-
siderarse referida a los transferidos

o asumidos.

3.~ A los efectos de lo dispuesto
en el pirrafo anterior, log Ffunciona=
riog trasladados a la Administracidn
de la Comunidad Autdnoma de La Rioja
en 21 marco de 1l¢ establecido, en la
Disposicidn Transitoria 8a-3 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, tendrén la
consideracidn de funcionarios transfe-

ridos.

DucdBcima. Reserva de oferta de em~

pleo a discapacitados.

En las ofertas de empleo. piiblico sge
reservari un cupo no inferior al tres
por oiente de las vacantes para ser
cubiertas entre personas con discapa-
cidad de grado igual o superior al
treinta y tres por ciento, de modo que
progresivamen;e se alcance el dos por
ciento de los.afectivos totales de la
Administracidn autondmica, siempre que
superen las pruebas selectivas y que,
en su momento, acrediten el indicado
grado de discapacidad vy la compatibi-
lidad con el desempefic de las tareas y

funciones correspondientes, segin se
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determine reglamentariamente,
DISPOSICIOHES TREWSTTORIAS

Primeva, Clasificaci®n del personal

laboral.

1.~ En ¢l plazo de dos meses a par-
tir de la entrada en vigor de la pre-
sente Ley, el Consejo de Gobiernc pro-
cederd a realizar la clasificacidn de
las funciones ejercidas hasta ese mo=-
mento por el personal laboral de la
Administracidn de la Comunidad AutSno=
ma, © transferido con este caricter

por otras Administraciones.

2.~ La clasificacibn deber& deter-~

minar los puestos a ejercer, seglin los
. 4 > r)

casosg, por funcicnarios plhblices, per~

sonal laboral y por personal en ré&gi-

men laboral temporal, sedgfin los crite-

riocs fijados en esta.lLey.

3.~ De la clasificacidn citada, de~
ben pcderse deducir la ampliacidn o la
disminucidn, en su caso, de las plan=
tillas de funcionarios pliblicos o de

personal laboral.

Segunda. Integracién del personal
laboral fijo.

1.~ E1 personal laboral fijo que, a
la entrada en vigor de la presente
ey, se halle prestando servicios en
la Administracidn de la Comunidad Au-

tonoma de La Rioja, en puestos reser=

vados a funcionarios, podr& integrarse
en los Cuerpos © Escalas creados por
esta Ley, de acuerdo con el nivel de
funciones del contrato v la titulacidn
exigida.
&

2.~ La integracifn se realizari a
través de los sistemas selectivos de
concurso~oposicidn o concurso, siendo
en este caso mérito preferente los
anios de servicio prestados en la cate-
goria correspondiente al Cuerpo o Hs~
cala al que se pretenda acceder. En
las pruebas se valorarin los servicios
efectivos prestados hasta la fecha de
publicacidn de la convocatoria de que
se trate y el procedimiento de selec~
cifn utilizado para el accesc a la
prestacidn de servicios en cualesguie~
ra de las Administraéiones Pablicas,
siempre que reflinan los requisitos de
titulacibén y el resto de los que sean
exigibles para el acceso al Cuerpo o©

Escala de gue se trate,

3.~ La integracidn, que se ofertari
por una sola vez, tendri como conse-
cuencia la modificacidn de la relacidn
de trabajo y la conversidn de la plaza

funcionarial.,

4.,= Los contratados laborales fijos
gue no opten por concurrir a las prue-
bas selectivas para modificar su rela-
cidn de trabajo permanecerin en la si-
tuacidn de personal laboral a extin-
guir en la categoria profesional gue

tengan reconocida a la entrada en vi-
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gor de esta Ley.

Tercera. Integracidn de Ffunciona=
rios procedentes de otras Administra-

ciones Plblicas.

Los funcionarios de otras Adminis~
traciones Piiblicas que, a través de
los procedimientos de concurso y libre
designaci8n, pasen a desempeflar pues~-
tos de trabajo en la Administracibn de
ia Comunidad Auténoma de La Rioja y se
integren en ella, les serd@ de aplica=-
cifn la legislacién de funcidn pOblica
vigente en la Comunidad AutBnoma de La
Rioja. Esta integracidn excluye la de

los Cuerpos v Escalas propias de esta

Administracidn.

Cuarta. Integracidn por Decreto de

funcionarios titulares de plaza.

Por Decreto del Consejoc de Gobiermno
se procederd a integrar en los Cuerpos
o Escalas creados en esta Ley a los
funcionarios titulares de plaza gue
puedan ser asumidos o transferidos a

la Comunidad AutSnoma de La Ricja.
DISPOSICICONES FINALES

Primera. Capacidad negociadora de

las organizaciones sindicales.

Ser&n objeto de negociacidn con las
organizaciones sindicales de funciona=
rios en su Ambito respectivo y en re~

lacidn con las competencias de esta

Administracidn Plblica, las siguientes

materias:
=~ Aplicacidn de retribuciones.

= Preparacifn de los planes de la

oferta plblica de empleo.

= Clasificacidn de los puestos de

trabajo.

= Sistemag de ingreso, provigidn y

promocidn profesional de funcionarios.

~ Las de Indole econdmica, de pres=-
tacidn de servicios, sindical y asis~
tencial. En general, cuantas otras
afecten a las condiciones de trabajo y
al Zmbito de relaciones de los funcio-
narios plblicos y sus organizaciones
sindicales con la Administracidn.

Segunda. Entrada en vigor de la

Ley.

La presente Ley se publicari con-
forme a lo dispuesto en el articulo 21
del Estatuto de Autonomia de La Rioja,
en el "Bolet¥n Oficial de La Rioja" y
"BoletIn Oficial del Estado" y entrard
en vigor al dia siguiente al de su Gl-

tima publicacidn.
DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposi~
ciones de igual o inferior rango se

opongan a la presente Ley.
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