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EL PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA

Sepan todos los ciudadanos que el Parlamento de La Rioja ha aprobado, y yo,
en nombre de su Majestad el Rey y de acuerdo con lo que establece la Constitucion y
el Estatuto de Autonomia, promulgo la siguiente Ley:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Los Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de La Rioja para el
afo 2003, de conformidad con lo establecido en el articulo 134 de la Constitucion
Espafiola y el articulo 56 de la Ley Orgénica 3/1982, de 9 de junio, modificada por la
Ley Organica 2/1999 de 7 de enero, de Estatuto de Autonomia de La Rioja, incluyen la
totalidad de los Ingresos y Gastos de la Comunidad Auténoma.

El presupuesto para el afio 2003 ha tenido como base para su proceso de
elaboracion el nuevo marco legal derivado de la aprobacion por el Estado de la Ley
18/2001, de 12 de diciembre, General de Estabilidad Presupuestaria, y de la Ley
Organica 5/2001, de 13 de diciembre, complementaria a la Ley General de Estabilidad,
gue ha obligado a todas las Administraciones Publicas a alcanzar un objetivo de
Estabilidad Presupuestaria fijado por el Gobierno y que ha influido de manera decisiva
en su elaboracion.

En concreto, la Ley Organica 5/2001, de 13 de diciembre supone la traslacion
del objetivo de Estabilidad Presupuestaria a las Comunidades Autbnomas, al recoger
en su articulo 3, que éstas podran adoptar las medidas legislativas y administrativas
gue consideren adecuadas para lograr este objetivo, en los términos recogidos en el
articulo 3 de la Ley 18/2001, el cual establece que se entendera por estabilidad
presupuestaria la situacién de equilibrio o de superavit, computada en términos de
capacidad de financiacion de acuerdo con la definicion contenida en el Sistema
Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales, y en las condiciones establecidas para
cada una de las Administraciones Publicas.

Por tanto, el Presupuesto de La Rioja para el 2003 se presenta cumpliendo de
esta forma el objetivo de Estabilidad Presupuestaria recogido en las leyes
mencionadas.

Asi mismo, se ha tratado de conjugar dicho cumplimiento con el impulso de
determinados programas y proyectos de gastos e inversiones, imprescindibles para
seguir ganando competitividad y mayores cuotas de bienestar.

Cuatro son las caracteristicas principales que se enmarcan en los Presupuestos
para el aflo 2003. La primera ya comentada, viene definida por el principio de



estabilidad presupuestaria, con el fin de lograr el equilibrio presupuestario en
cumplimiento de la Ley 18/2001, de 12 de diciembre, General de Estabilidad
Presupuestaria y Ley Orgénica 5/2001, de 13 de diciembre, complementaria a la Ley
General de Estabilidad Presupuestaria.

Estos presupuestos abren una nueva estructura financiera, producida por la
traduccion presupuestaria del nuevo Sistema de Financiacidn. Sistema que incide en la
autonomia de los ingresos y en la de los gastos. Asi, todas las competencias
asumidas, tanto las comunes, como la sanidad y la de servicios sociales, se financian
ahora con los mismos recursos incondicionados (impuestos y fondo de suficiencia) v,
por lo tanto, aumenta su capacidad de autogobierno para asignarlos en funcién de sus
necesidades.

Asi mismo, al haberse asumido desde el 1 de enero de 2002 las competencias
en materia de sanidad, se alcanza practicamente el techo competencial de la
Comunidad Auténoma en funcién de su significacion e importancia cualitativa y
cuantitativa, con lo que se consolida el nivel de autogobierno.

Destacar el hecho de que el Servicio Riojano de Salud, organismo creado para
gestionar las competencias transferidas en materia sanitaria, se integra dentro del
presupuesto de la Administracion General como una Seccidn Presupuestaria, de
acuerdo con lo recogido en la Disposicién Transitoria Octava de la Ley 2/2002, de 17
de abril, de Salud.

Por dltimo, continba como objetivo principal de la politica presupuestaria del
Gobierno crear un clima adecuado que permita promover un desarrollo econémico y
social con el fin de continuar con el proceso de convergencia real, tanto en niveles de
renta como de empleo, que tienen su reflejo en el disefio de las politicas de gasto.

Los objetivos del Presupuesto para el 2003 no se desvian de los establecidos
para ejercicios anteriores, ya que las lineas de actuacion econémicas y sociales, que
han tenido una incidencia &ain positiva en cuanto a crecimiento, empleo y niveles de
bienestar, siguen siendo las mismas, con una mayor incidencia en las politicas de
sanidad, educacion, servicios sociales e infraestructuras.

Respetuosos con las Sentencias del Tribunal Constitucional 27/1981, 76/1992 y
195/1994, entre otras, se ha tratado de acotar el contenido de la Ley a los aspectos
propios de la misma.

Del contenido del texto articulado de la Ley, se destacan los siguientes
aspectos:

La Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad siguiendo la sistemética ya
utilizada en ejercicios anteriores, se articula en los Titulos que a continuacion se
detallan:

En el Titulo | "DE LOS CREDITOS Y SUS MODIFICACIONES" se contienen las
disposiciones relativas a la aprobacion y modificacion de los créditos y a las
previsiones de ingresos del ejercicio, constituyendo este Titulo el fundamento de la
Ley, por cuanto dota de eficacia juridica a la expresion cifrada de los ingresos y de los
gastos de la Administraciéon Autonémica.



En él se recoge la regulacion de las siguientes modificaciones presupuestarias:
transferencias, generaciones, con referencias especificas a las provocadas por
FEOGA-Garantia y la ADER, créditos ampliables e incorporaciones de crédito.

Se mantienen determinadas disposiciones que regulan por una parte la
aplicacion al presupuesto de obligaciones generadas en ejercicios anteriores para su
aplicacion al corriente, de conformidad con el ordenamiento juridico. Por otra se
modifican algunos aspectos del nivel de vinculaciones, en concreto en lo que afecta al
capitulo 1 "gastos de personal" y proyectos de gasto, facilitando con esto la gestion del
presupuesto.

En el Titulo Il "PROCEDIMIENTOS DE GESTION PRESUPUESTARIA", se
establecen los limites cuantitativos de los titulares de las Consejerias para la
aprobacion de gastos.

Asi mismo, se mantiene la regulacion referente a la imputacion de los
compromisos de gastos de ejercicios anteriores, asi como las transferencias y
subvenciones, tratando de definirlas adecuadamente, ademas de regular las
transferencias y subvenciones nominativas, evitando de esta manera las dudas de
interpretacion que surgian durante la gestion del presupuesto.

Se regulan de forma expresa la gestion presupuestaria de los presupuestos
docentes, tanto publicos como privados, planes de obra, el régimen econdmico-
financiero de la Universidad de La Rioja y de la Agencia de Desarrollo Econémico.

El Titulo 1l "DE LOS CREDITOS DE PERSONAL" recoge todas las
disposiciones relativas al personal al servicio de la Comunidad Autonoma de La Rioja.
Tan solo significar la actualizacion de retribuciones de Altos Cargos y la actualizacion
salarial para el ejercicio del afio 2003, cifrada en un 2%.

El Titulo IV "DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS" establece, al igual que en
ejercicios anteriores, los limites para la concertacién de operaciones de crédito a corto
y a largo plazo, y la asuncion de riesgos en avales, asi como la competencia para su
ejecucion.

En el Titulo V "NORMAS TRIBUTARIAS", se hace referencia a la actualizacién
de las tasas en un 2% para el afio 2003, excepto las de aquéllas que por disposicion
legal especifica se hayan actualizado o creado durante el ejercicio 2002 y entren en
vigor en el afio 2003.

El Titulo VI "DE LA INFORMACION AL PARLAMENTOQ", trata de establecer,
regular y sistematizar la informacion que regularmente se ha de facilitar al Parlamento
Regional.



TITULO |. DE LOS CREDITOS Y SUS MODIFICACIONES
CAPITULO |. DE LOS CREDITOS Y SU FINANCIACION

Articulo 1. Ambito de los Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de La Rioja.

Por la presente Ley se aprueban los Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de La Rioja para el 2003, integrados por:

a) El Presupuesto de la Comunidad Auténoma, que incluye al Parlamento,
Consejo Consultivo y a su Administracion General.

b) El Presupuesto del Ente de Derecho Publico Consejo Econdmico y Social.

c) El Presupuesto del Ente de Derecho Publico sujeto al Derecho Privado,
Agencia de Desarrollo Econdmico de La Rioja.

d) Los Presupuestos de las Sociedades Mercantiles con participacion
mayoritaria de la Comunidad Auténoma en su capital:

- Sociedad Anonima de Informatica de la Comunidad Autonoma de La Rioja.
(SAICAR).

- Valdezcaray, S.A.

- Instituto Riojano de la Vivienda, S.A. (IRVI, S.A)).

- Prorioja, S.A.

- Sociedad de Desarrollo Turistico de La Rioja. (SODETUR).

- Sociedad Mercantil Publica de Control, Certificacion y Servicios
Agroalimentarios, S.A. (ECCYSA).

e) Los presupuestos de las Fundaciones Autonémicas:
- Fundacién Riojana para la Sociedad del Conocimiento (FUNDARCO).
- Fundacion Rioja Salud.
- Fundacién Hospital de Calahorra.
- Fundacion Tribunal de Conciliacién, Mediacion y Arbitraje
Articulo 2. Aprobacién de los estados de gastos e ingresos.
1. Para la ejecucion de los Programas de Gastos integrados en los
Presupuestos de la Comunidad Autbnoma recogidos en el apartado a) del articulo

anterior se aprueban créditos para atender el cumplimiento de sus obligaciones por un
importe de 834.246.770 euros.



2. Se aprueba el Presupuesto del Consejo Econémico y Social por un importe
de 336.740 euros, y en cuyo Estado de Ingresos se recogen estimaciones de recursos
por la misma cuantia.

3. Se aprueba el Presupuesto del Ente Publico Agencia de Desarrollo
Econdémico de La Rioja por un importe de 47.906.257 euros, y en cuyo Estado de
Ingresos se recogen estimaciones de recursos por la misma cuantia.

4. Se aprueban los Presupuestos de las Sociedades Mercantiles a las que se
refiere el articulo 1.d), donde s incluyen las estimaciones de gastos y previsiones de
ingresos referidas a las mismas.

5. Se aprueban los Presupuestos de las Fundaciones Autondmicas que recogen
sus estimaciones de ingresos y de gastos.

Articulo 3. De la financiacion de los créditos.

Los créditos aprobados en los apartados 1, 2 y 3 del articulo anterior, que
ascienden a 882.489.767 euros, se financiaran:

a) Con los derechos econdémicos a liquidar durante el ejercicio que se detallan
en el Estado de Ingresos, estimados en un importe de 804.059.994 euros.

b) Con las transferencias internas entre los distintos Entes, que ascienden a
44.313.126 euros.

c) Con el importe de las operaciones de endeudamiento que se regulan en el
articulo 50 de la presente Ley.

La distribucion por organismos es la siguiente:

General

Econémico y
Social

(Euros)
Ingr. Activos Pasivos Total sin Transferencias Total
Organismo No Financ. Financ. Financ. consolidar internas consolidado
(Cap.1al7) (Cap. 8) (Cap. 9)
Administracion 801.199.655,00 18.943.442,00 14.103.673,00 834.246.770,00 44.313.126,00 789.933.644,00
Consejo 336.740,00 336.740,00 336.740,00
Agencia de 47.617.772,00 288.485,00 - 47.906.257,00 - 47.906.257,00

Desarrollo
Econdmico

Total 849.154.167,00 19.231.927,00 14.103.673,00 882.489.767,00 44.313.126,00 838.176.641,00
Articulo 4. Distribuciéon Funcional del Estado de Gastos.

Los créditos incluidos en los Capitulos | al IX de los programas de gastos de los
presupuestos de los entes referidos en los apartados a), b) y c) del articulo 1 de esta
Ley, se integran en Grupos de Funciones, en atencion a las actividades a realizar, y
segun desglose que se detalla:



(Euros)

Servicios de caracter general 36.312.618
Proteccion Civil 4.227.757
Proteccion y Promocién Social 100.096.757
Produccion de Bienes Publicos de caracter social 518.038.021
Produccion de Bienes Publicos de caracter econémico 91.730.496
Regulaciéon Econémica de caracter general 16.177.676
Regulacién Econémica de sectores productivos 44.017.389
Deuda Publica 23.646.056
Total 834.246.770

Articulo 5. Beneficios Fiscales.

Los beneficios fiscales que afectan a los tributos, tanto propios como cedidos,
de la Comunidad Auténoma de La Rioja ascienden a 1.715.000,00 euros.

Articulo 6. Imputacién de obligaciones.

1. Con cargo a los créditos del Estado de Gastos de cada presupuesto solo
podran contraerse obligaciones derivadas de adquisiciones, obras, servicios y demas
prestaciones o gastos en general que se realicen en el afio natural del propio ejercicio
presupuestario.

2. El Consejero de Hacienda y Economia podra determinar, a iniciativa de la
Consejeria correspondiente, la imputacion a créditos del ejercicio corriente de
obligaciones generadas en ejercicios anteriores, como consecuencia de compromisos
de gastos adquiridos, de conformidad con el ordenamiento, para los que hubiera
crédito disponible en el ejercicio de procedencia.

CAPITULO Il. NORMAS DE MODIFICACION DE LOS CREDITOS
PRESUPUESTARIOS

Articulo 7. Principios Generales.

1. Las modificaciones de los créditos presupuestarios se ajustaran a lo
dispuesto en esta Ley y, supletoriamente, a lo dispuesto en la normativa estatal.

2. Todo acuerdo de modificacion debera indicar expresamente la seccion,
servicio, centro presupuestario, organismo autbnomo o empresa publica a que se
refiere, asi como el programa, capitulo, articulo, concepto y subconcepto, en su caso,
afectados por la misma.

La propuesta de modificacion debera expresar, mediante memoria razonada, las
circunstancias que la justifican y las desviaciones que en la ejecucién de los programas
de gasto puedan producirse, asi como la incidencia de la misma en la consecucion de
los objetivos del gasto que se vean afectados.

3. Las modificaciones presupuestarias que afecten al Capitulo | del Estado de
Gastos de la Administracion General exigiran informe previo de la Consejeria de
Desarrollo Autonémico y Administraciones Publicas.



4. Las limitaciones sefaladas en el articulo 9 de esta Ley, se entenderan
referidas a nivel de concepto para aquellos casos en que la vinculacion establecida lo
sea a nivel de articulo.

Articulo 8. Vinculacion de los créditos.

1. Los créditos aprobados en el Estado de Gastos de los Presupuestos
Generales de la Comunidad Autbnoma, tendran caracter limitativo y vinculante, seguin
su clasificacién organica, funcional y econémica, a nivel de servicio o centro segun el
nivel de desagregacion, programa de gasto y concepto presupuestario
respectivamente, con las siguientes excepciones respecto a la clasificacion econémica:

a) Los gastos en bienes corrientes y servicios, inversiones reales y los
codigos econdmicos 46 y 76, y los créditos de los articulos 18 "personal docente" y 19
"personal sanitario” tendran caracter vinculante a nivel de articulo.

b) El capitulo 1 "gastos de personal" tendra caracter vinculante a nivel de
capitulo, excepto los articulos 18 y 19 sefialados en el apartado anterior.

2. En todo caso, tendran caracter vinculante, con la desagregacion con que
aparecen en el Estado de Gastos, los créditos que se detallan a continuacion:

a) Los declarados ampliables.

b) Los generados en aplicacién del apartado 1.a) del articulo 11 de esta
Ley.

c) Los procedentes de las incorporaciones de crédito reguladas en el
articulo 13 de esta Ley.

d) Los destinados a atenciones protocolarias y representativas, los de
funcionamiento de los centros docentes publicos no universitarios del concepto 229,
los derivados de los Conciertos Educativos y la partida 050201.5311.770.01 "Industrias
Agroalimentarias 2000/2006".

e) Las transferencias y subvenciones nominativas.

Las vinculaciones establecidas en los apartados b) y c¢) afectaran
exclusivamente al importe de los créditos procedentes de las correspondientes
modificaciones presupuestarias.

3. No obstante lo dispuesto en el apartado primero, tendran la consideracion de
créditos vinculantes los proyectos o subproyectos de gasto recogidos en el anexo IV de
esta Ley. A tales efectos, el proyecto o subproyecto quedara definido por su cédigo,
denominacién e importe.

4. Estas vinculaciones no seran aplicables para las Empresas Publicas
sometidas al régimen presupuestario, las cuales se regirdn por lo establecido en su
propia Ley de creacion.

Articulo 9. Transferencias de Crédito.

1. Las transferencias de créditos de cualquier naturaleza estaran sujetas a las
siguientes limitaciones:



a) No afectardn a los créditos extraordinarios concedidos durante el
ejercicio.

b) No podran minorarse los créditos que hayan sido incrementados con
suplementos o transferencias de crédito, salvo cuando afecten a créditos de personal,
incorporaciones de crédito como consecuencia de remanentes ni las correspondientes
a subvenciones y transferencias nominativas, ni a los créditos ampliables.

c) No incrementardn créditos que como consecuencia de otras
transferencias hayan sido objeto de minoracion, salvo cuando afecten a créditos de
personal.

2. Las limitaciones establecidas en el punto anterior no seran de aplicacion
cuando se trate de créditos modificados como consecuencia de reorganizaciones
administrativas, por el traspaso de competencias a la Comunidad Autonoma, o por

créditos de un mismo cdodigo presupuestario que afecte a niveles de vinculacion
distintos.

Articulo 10. Retenciones de Crédito.

1. Se autoriza a la Consejeria de Hacienda y Economia para que a propuesta de
cada Consejeria, pueda establecer la no disponibilidad de créditos para financiar
proyectos o programas de gasto de interés general para la Comunidad Auténoma.

2. A estos efectos, las minoraciones propuestas por cada Consejeria en un
expediente de modificacion presupuestaria por transferencia de crédito, y siempre que
éstas no se aprueben total o parcialmente, se podra proceder a retener el crédito
segun lo establecido en el apartado anterior.

Articulo 11. Generaciones de Crédito.

1. Podran generar crédito en los estados de gastos de los presupuestos los
ingresos derivados de las siguientes operaciones:

a) Aportaciones o compromisos firmes de aportacién de personas fisicas o
juridicas para financiar, juntamente con la Comunidad Autonoma de La Rioja gastos
gue por su naturaleza estén comprendidos dentro de los fines y objetivos de la misma.

Constituird compromiso firme de aportacion el acto por el que cualquier persona
fisica o juridica, publica o privada, se obligue con la Comunidad Autbnoma de La Rioja
a financiar, total o parcialmente, un gasto determinado, pura o condicionadamente, de
forma que, cumplidas en este Ultimo caso las condiciones asumidas, genere un
derecho econdémico exigible por la Comunidad Autbnoma de La Rioja.

b) Enajenaciones de inmovilizado.

c) Prestaciones de servicios.

d) Reembolso de préstamos.

2. Para proceder a la generacion de crédito seran requisitos indispensables:

a) En los supuestos establecidos en los apartados a) y b) del punto 1, el
reconocimiento del derecho o la existencia formal del compromiso firme de aportacion.



b) En los supuestos establecidos en los apartados c) y d), la efectiva
recaudacion de los derechos.

3. Cuando se trate de generar crédito con ingresos procedentes de anticipos del
Fondo Europeo de Orientacion y Garantia Agraria, Seccion Garantia, cuya solicitud
esté prevista por el Organismo Pagador, no serd necesaria la acreditacién del
cumplimiento de los requisitos recogidos en el apartado 2 de este articulo.

4. La generacion de créditos realizada en funcion de las aportaciones o
compromisos firmes de caracter finalista Unicamente podran realizarse en los créditos
gue se consideren adecuados para la realizacion de tales gastos, no pudiendo ser
destinados a atenciones distintas a aguellas para las que se obtienen.

En este supuesto, junto a los ingresos previstos en el parrafo a) del apartado
primero de este articulo, podra utilizarse como recurso financiero de la modificacion el
remanente liquido de tesoreria afectado en aquellos casos en que la modificacion
presupuestaria no pueda tramitarse como incorporacion de créditos.

5. Las aportaciones o compromisos firmes de aportacion para financiar gastos
que por su naturaleza estén comprendidos dentro de los fines de la Entidad de
Derecho Publico Agencia de Desarrollo Econdémico de La Rioja (ADER), se generaran
en las asignaciones presupuestarias de ésta, de acuerdo con la naturaleza de las
aportaciones.

6. La generacién de créditos por enajenacion de bienes inmuebles o activos
financieros, Unicamente podran realizarse en los créditos correspondientes a
operaciones de capital destinados a reponer o incrementar el valor del inmovilizado.

Cuando los ingresos provengan de la venta de bienes corrientes o prestaciones
de servicios, las generaciones se efectuaran Unicamente en aquellos créditos
destinados a cubrir gastos de la misma naturaleza que los que se originaron por la
adquisicion o produccién de los bienes enajenados por la prestacion del servicio.

7. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado 4 de este articulo, se faculta al
Consejero de Hacienda y Economia, con caracter excepcional, y previo informe
favorable de la Direccion General de Economia y Presupuestos a generar crédito en
atenciones distintas a aquellas para las que se obtienen.

Articulo 12. Créditos Ampliables.

1. Se consideran créditos ampliables hasta una suma igual a las obligaciones
Cuyo reconocimiento sea preceptivo y previa determinacion de los recursos que los han
de financiar, los créditos que se detallan a continuacion:

a) Las cuotas a la Seguridad Social y el complemento familiar, excepto del
personal docente.

b) La aportacién de la Comunidad Autonoma al régimen de prevision social
de los funcionarios publicos.

c) Los créditos cuya cuantia se module por la recaudacion obtenida
proveniente de tasas, exacciones parafiscales o precios que doten conceptos
integrados en el Estado de Gastos del presupuesto.



2. Cuando los créditos ampliables se financien con minoraciones del
presupuesto vigente, la modificacion presupuestaria correspondiente tendra la
consideracion de transferencia de crédito.

3. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 9.1 apartado b), los créditos
ampliables podran minorarse Unicamente para financiar otros créditos de la misma
consideracion. Dichos expedientes se tramitardn como transferencias de crédito.

Articulo 13. Incorporacion de Créditos.

1. Los créditos incorporados segun lo prevenido en el articulo 73 del Texto
Refundido de la Ley General Presupuestaria, solo podran ser utilizados dentro del
ejercicio presupuestario en que la incorporacion se acuerde y para la misma naturaleza
gue motivo la aprobacion.

2. No obstante, la exigencia de utilizacién dentro del ejercicio presupuestario, no
afectara a los remanentes de crédito cuando los recursos procedan de créditos para
operaciones de capital.

3. Asi mismo, los remanentes de crédito que amparen proyectos financiados con
ingresos afectados, deberan incorporarse obligatoriamente sin que les sean aplicables
las reglas de limitacidbn en el nimero de ejercicios, salvo que se desista total o
parcialmente de iniciar o continuar la ejecucion del gasto, o que se haga imposible su
realizacion.

No obstante, la obligatoriedad sefialada en el apartado anterior, quedara
condicionada al reconocimiento de los derechos correspondientes en el ejercicio de
procedencia.

4. La incorporacion de remanentes quedara subordinada a la existencia de
suficientes recursos financieros para ello. A estos efectos, se consideran recursos
financieros:

a) El remanente liquido de tesoreria no afectado.

b) Operaciones de endeudamiento a que se refiere la Disposicion
Adicional Cuarta de esta Ley.

5. En el caso de incorporacion de remanentes de créditos para gastos con
financiacion afectada se consideran recursos suficientes:

a) El remanente liquido de tesoreria afectado.

b) En su defecto, y en especial en cuanto a la parte financiable, en su
caso, con recursos no afectados, por los recursos genéricos previstos en el apartado 4
de este articulo.

6. De los créditos incorporados segun lo previsto en este articulo, el Ente
Publico Agencia de Desarrollo Econémico de La Rioja podra hacer uso de aquellos
saldos de crédito que se generen como consecuencia de las liberaciones de crédito
gue se produzcan durante el proceso de gestion presupuestaria.



Articulo 14. Alcance de las modificaciones.

La competencia para efectuar las modificaciones presupuestarias previstas en
los articulos anteriores implica la facultad de creacién de los conceptos o subconceptos
pertinentes.

Articulo 15. Créditos plurianuales.

1. La autorizacion o realizacion de los gastos de caracter plurianual se
subordinara al crédito que, para cada ejercicio, autoricen los respectivos Presupuestos
Generales de la Comunidad Autonoma.

2. Podran adquirirse compromisos de gastos que hayan de extenderse a
ejercicios posteriores a aquel en que se autoricen, siempre que se encuentren en
alguno de los casos gque a continuacion se enumeran:

a) Inversiones y transferencias de capital.
b) Transferencias corrientes, derivadas de normas con rango de Ley.

c) Las transferencias corrientes no comprendidas en la letra anterior que,
en materia educativa, o relacionadas directamente con el curso escolar, tengan por
objeto la financiacibn de gastos que hayan de extenderse a cursos académicos
completos no coincidentes con el ejercicio econdmico anual, asi como las ayudas a la
investigacion y las destinadas a acciones formativas.

d) Gastos en bienes corrientes y servicios cuya contratacion, bajo las
modalidades establecidas en el Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, no pueda ser estipulada o resulte antieconémica por plazo de un afio.

e) Cargas financieras derivadas del endeudamiento de la Administracion
de la Comunidad Autonoma.

f) Arrendamientos de bienes inmuebles.
g) Activos financieros.

3. El numero de ejercicios a que pueden aplicarse los gastos referidos en los
apartados a), b) y d) del nimero dos del presente articulo no sera superior a cuatro.
Asimismo, el gasto que, en tales casos, se impute a cada uno de los ejercicios futuros
autorizados no podra exceder de la cantidad que resulte de aplicar al crédito inicial del
aflo a que se impute la operacion, definido a nivel de vinculacion, los siguientes
porcentajes: en el ejercicio inmediato siguiente, el 70%, en el segundo ejercicio, el
60%; y en los ejercicios tercero y cuarto, el 50%.

4. Con independencia de lo establecido en los apartados anteriores, para los
programas y proyectos de inversion que taxativamente se especifiquen en la Ley de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de La Rioja, podran adquirirse
compromisos de gastos que hayan de extenderse a ejercicios futuros hasta el importe
gue para cada una de las anualidades se determine.

A estos efectos, cuando en los créditos presupuestarios se encuentren incluidos
proyectos de las caracteristicas sefialadas anteriormente, los porcentajes a que se



refiere el apartado 3 de este articulo se aplicaran sobre dichos créditos, una vez
deducida la anualidad correspondiente a dichos proyectos.

5. El Gobierno, a propuesta de la Consejeria de Hacienda y Economia, podra
modificar los porcentajes sefialados en el apartado 3 de este articulo, y los importes
gue se fijen conforme a lo dispuesto en el apartado 4, asi como modificar el nimero de
anualidades en casos especialmente justificados, a peticion de la correspondiente
Consejeria y previos los informes que se estimen oportunos.

Este procedimiento serd, igualmente, de aplicacion en el caso de los contratos
de obras que se efectien bajo la modalidad de abono total de los mismos, segun lo
previsto en el articulo 99.2 del Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Puablicas, bien se pacte el abono total de su precio de una sola vez o se fraccione en
distintas anualidades que no podran ser superiores a diez desde la fecha fijada para la
conclusion de las obras.

6. El Gobierno, a instancia del Consejero correspondiente, podra autorizar la
adquisicion de compromisos de gastos de caracter plurianual, especificando la
aplicacion presupuestaria a la que se imputara el gasto y el importe de cada anualidad,
sin que le sea de aplicacion lo establecido en el punto 3 de este articulo, en los
siguientes supuestos:

a) Cuando se trate de suscribir Convenios o contratos-programas referidos
a proyectos cuyo periodo de ejecucion sea superior a un ejercicio presupuestario, y no
exista crédito inicial en el presupuesto del ejercicio en que se suscriba.

b) Cuando se trate de conceder subvenciones de capital que se refieran al
fomento de actuaciones cuyo periodo de ejecucidbn sea superior a un ejercicio
presupuestario, y no exista crédito inicial en el presupuesto del ejercicio en que se
suscriba.

7. En estos casos, los compromisos de gastos que adquiera el o6rgano
competente una vez obtenida la autorizacion a la que se refiere el punto anterior,
deberan anualizarse conforme al programa de ejecucibn de la inversion
subvencionable, salvo en los contratos-programas cuyos fines se extiendan a un plazo
superior, cuyas anualidades responderan al plan financiero que se recoja en el mismo.

8. Con caracter previo a los compromisos de gastos que se deriven de lo
establecido en el apartado 6 de este articulo, sera preceptivo informe de la Direccién
General de Economia y Presupuestos, el cual versard sobre las repercusiones
presupuestarias y financieras que se deriven para afios posteriores.

9. Los compromisos a que se refieren los apartados anteriores del presente
articulo deberan ser objeto de adecuada e independiente contabilizacion.

Articulo 16. Competencias del Gobierno.

Corresponde al Gobierno, a propuesta de la Consejeria de Hacienda y
Economiay a iniciativa de las Consejerias afectadas:

a) Autorizar transferencias de créditos entre programas incluidos en distinta
funcion, correspondientes a Servicios u Organismos Autonomos de una misma o
diferentes Consejerias, con excepcion de los créditos que afecten a gastos de



personal, gastos en bienes corrientes y servicios y transferencias corrientes, asi como
aguéllos que se deriven de reorganizaciones administrativas cuya autorizacion requiera
el acuerdo del Gobierno.

b) Autorizar las transferencias de los créditos que afecten a los proyectos o
subproyectos de gasto vinculantes recogidos en el anexo IV, tanto si son aumentos
como disminuciones de los mismos.

c) Resolver los expedientes de modificacion presupuestaria en los supuestos
recogidos en el articulo 17, punto 1, apartado b), cuando exista discrepancia con el
informe de la Intervencion General.

Articulo 17. Competencias del Titular de la Consejeria de Hacienda y
Economia.

1. Corresponde al Titular de la Consejeria de Hacienda y Economia, ademas de
las competencias genéricas atribuidas a los titulares de las Consejerias:

a) Resolver los expedientes de modificaciones presupuestarias, en los
supuestos en que éstos estén atribuidos a los titulares de las Consejerias y exista
discrepancia de la Consejeria respectiva con el informe de la Intervencion.

b) Autorizar, previo informe favorable de la Intervencion, las siguientes
modificaciones presupuestarias:

1) Transferencias de créditos en los supuestos de exclusion de la
competencia del Gobierno y de los titulares de las Consejerias previstas en el apartado
a) del articulo 16 y en el punto uno, apartado a) del articulo 18 de esta Ley
respectivamente.

2) Las incorporaciones de créditos enumerados en el articulo 73 del
Texto Refundido de la Ley General Presupuestaria y articulo 13 de esta Ley de
Presupuestos.

3) Las generaciones y ampliaciones de crédito incluidas en los
articulos 11 y 12 respectivamente de esta Ley de Presupuestos, con excepcion de las
competencias atribuidas a las Consejerias en el articulo 18.1.c).

4) Las habilitaciones de créditos por traspaso de competencias,
funciones y servicios transferidos por el Estado a los que hace referencia la
Disposicion Adicional Quinta de esta Ley.

5) Las modificaciones técnicas al presupuesto.

2. La Consejeria de Hacienda y Economia dard cuenta al Gobierno de las
modificaciones presupuestarias autorizadas al amparo de lo dispuesto en este articulo
y en el siguiente.

Articulo 18. Competencias de los Titulares de las Consejerias.

1. Los titulares de las Consejerias podran autorizar, previo informe favorable de
la Intervencion, las siguientes modificaciones presupuestarias:



a) Transferencias entre créditos de uno o varios programas incluidos en la
misma o distinta funcion correspondientes a uno o varios Servicios u Organismos
Auténomos de la misma Consejeria, siempre que no afecten a créditos de personal,
operaciones de capital, subvenciones y transferencias nominativas, ni supongan
desviaciones en la consecucién de los objetivos del programa respectivo.

A estos efectos, se entendera que no suponen desviacion de los objetivos del
programa de gasto aquellas transferencias cuya minoracion, sumada a las que
pudieran haberse realizado con anterioridad durante el mismo ejercicio presupuestario,
no supere el 20% de los créditos iniciales aprobados por el Parlamento para la
totalidad del programa de gasto.

b) Reposicion de créditos por reintegro de pagos indebidos.

c) Las generaciones de crédito que se deriven de los Fondos Europeos de
Orientacion y Garantia Agraria, Seccion Garantia.

3. El Presidente del Consejo Consultivo de La Rioja y la Gerente del Servicio
Riojano de Salud tendran las mismas facultades que los titulares de las Consejerias
con excepcion de las atribuidas por el articulo 17 al Titular de la Consejeria de
Hacienda y Economia.

4. Las modificaciones del Servicio Riojano de Salud se ajustardn a lo
establecido en esta Ley y disposiciones de desarrollo, salvo lo que se refiere a las
transferencias de crédito entre los centros de gasto que afecten a los capitulos 1
"Gastos de personal”’, 2 "Gastos en bienes corrientes y servicios" y 4 "Transferencias
corrientes", que se autorizaran por la Gerente del Servicio Riojano de Salud.

5. En caso de discrepancia del informe de la Intervencion con la propuesta de
modificacion presupuestaria, se procedera de acuerdo con lo establecido en el articulo
17 punto uno, apartado a) de esta Ley.

6. Autorizadas las modificaciones presupuestarias, se remitiran a la Consejeria
de Hacienda y Economia para instrumentar su ejecucion.

TITULO Il. PROCEDIMIENTO DE GESTION PRESUPUESTARIA
CAPITULO I. EJECUCION DE GASTOS
Articulo 19. Aprobacién de gastos.
1. La aprobacion de gastos correspondera, en todo caso, al Titular de la
Consejeria 0 al Presidente del Organismo Auténomo u o6rgano del mismo que

determine su propia Ley de creacion.

2. El Titular de la Consejeria o Presidente del Organismo Autbnomo necesitara
autorizacion previa del Gobierno en los siguientes supuestos:

a) Cuando el presupuesto o0 gasto a aprobar en bienes corrientes y servicios e
inversiones reales sea superior a 1.500.000 euros.

b) Cuando el gasto a aprobar en transferencias corrientes y de capital sea
superior a 600.000 euros.



c) Los expedientes de caracter plurianual cuando se modifiqguen los porcentajes
o el numero de anualidades legalmente previsto a los que se refiere el articulo 15 de
esta Ley.

Articulo 20. Compromiso y liquidacion del gasto.

Compete al Titular de la Consejeria o0 al Presidente del Organismo Auténomo u
organo del mismo que determine su propia Ley de creacion, comprometer y liquidar los
gastos propios de los servicios a su cargo, asi como interesar del Consejero de
Hacienda y Economia la ordenacién de los pagos correspondientes.

Articulo 21. Compromisos de gasto de ejercicios anteriores.

1. Se imputara a los créditos del ejercicio presupuestario los compromisos de
gasto adquiridos en ejercicios anteriores, y que hayan sido objeto de adecuada
contabilidad en su ejercicio de procedencia.

2. En aquellos casos en que no exista crédito suficiente o adecuado en el
ejercicio actual, corresponderd al Titular de la Consejeria afectada adoptar las medidas
necesarias para la imputacion presupuestaria de dichos compromisos. En caso
contrario, se autoriza al Consejero de Hacienda y Economia la propuesta y aprobacion
de los expedientes de transferencia de crédito que se consideren necesarios para
dotar crédito suficiente y adecuado en la partida correspondiente.

3. Las transferencias que se aprueben de acuerdo con lo recogido en el parrafo
anterior, no estaran sujetas a la limitacion establecida en el articulo 9.1.c) de esta Ley.

CAPITULO Il. TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES
Articulo 22. De las transferencias y subvenciones.

La Concesion de ayudas y subvenciones con cargo a los créditos de los
capitulos de transferencias consignados en los Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de La Rioja se someteran a lo previsto en las disposiciones reglamentarias
dictadas por la Comunidad Autbnoma y, con caracter supletorio, a lo establecido en el
Real Decreto Legislativo 1091/1988, de 23 de septiembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General Presupuestaria, segun redaccion dada por los
articulos 16 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre de Presupuestos Generales del
Estado para 1991 y 17 de la Ley 31/1991, de 30 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1992.

Articulo 23. De las subvenciones nominativas.

1. Tendran la consideracibn de subvenciones de asignacion nominativa los
créditos destinados a realizar aportaciones sin contraprestacion directa para la
Administracion por parte de los beneficiarios destinadas a financiar actividades u
operaciones singularizadas.

2. La efectividad de los créditos a los que se refiere el apartado anterior quedara
sujeta al cumplimiento de las condiciones y requisitos establecidos en las bases
reguladoras de la subvencion.



Articulo 24. De las transferencias nominativas.

1. Tendran la consideracion de transferencias de asignacion nominativa los
créditos destinados a realizar aportaciones sin contraprestacion directa para la
Administracion por parte de los beneficiarios destinadas a financiar actividades u
operaciones no singularizadas, el beneficiario figurara nominativamente en los créditos
del Presupuesto. A estos efectos se consideran transferencias de asignacion
nominativa las recogidas en el anexo Il de esta Ley.

2. Los citados créditos se libraran por doceavas partes iguales al principio de
cada mes natural, salvo que por norma de caracter especifico o mediante la firma del
Convenio se determine otra forma de libramiento.

3. Dichas asignaciones estaran sujetas a Control Financiero con el alcance que
reglamentariamente se determine.

CAPITULO Ill. DE LA GESTION DE LOS PRESUPUESTOS DOCENTES

Articulo 25. Mddulo econdmico de distribucion de fondos publicos para
sostenimiento de centros concertados.

1. De acuerdo con lo establecido en los apartados segundo y tercero del articulo
49 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion, el
importe del modulo econdmico por unidad escolar, a efectos de distribucion de la
cuantia global de los fondos publicos destinados al sostenimiento de los centros
concertados para el afio 2003, es el fijado en el anexo Il de esta Ley.

Las previsiones sobre retribuciones del personal docente tendran efectividad
desde el 1 de enero del afio 2003, sin perjuicio de la fecha en que se firme el Convenio
Colectivo de la Ensefianza Privada, pudiendo la Administracion aceptar pagos a
cuenta, previa solicitud expresa y coincidente de todas las organizaciones patronales y
consulta con las sindicales, hasta el momento en que se produzca la firma del
correspondiente Convenio, considerandose que estos pagos a cuenta tendran efectos
desde el 1 de enero del afio 2003.

Las cuantias sefialadas para salarios del personal docente, incluidas cargas
sociales, seran abonadas directamente por la Administracion, mediante pago
delegado, sin perjuicio de la relacion laboral entre el profesorado y el titular del centro
respectivo. La distribucion de los importes que integran los "Gastos Variables" se
efectuara de acuerdo a lo establecido en las disposiciones reguladoras del régimen de
conciertos. La cuantia correspondiente a "Otros Gastos” y, en su caso, personal
complementario, se abonara mensualmente a los centros concertados, debiendo éstos
justificar su aplicacién al finalizar cada curso escolar.

2. A los centros que impartan el primero y segundo ciclo de la Educacién
Secundaria Obligatoria, se les dotara de la financiacion de los servicios de orientacion
educativa a que se refiere la Disposicion Adicional Tercera. 3 de la Ley Organica
1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo. Esta dotacion
se realizar4 sobre la base de calcular el equivalente a una jornada completa del
profesional adecuado a estas funciones, por cada 25 unidades concertadas de
Educacion Secundaria Obligatoria. Por tanto, los centros concertados tendran derecho
a la jornada correspondiente del citado profesional, en funcion del numero de unidades
de Ensefianza Secundaria Obligatoria que tengan concertadas.



3. Las cantidades a percibir de los alumnos en concepto de financiacion
complementaria a la proveniente de los fondos publicos que se asignen al régimen de
conciertos singulares, suscritos para ensefianzas de niveles no obligatorios, y en
concepto exclusivo de ensefianza reglada, son las que se establecen a continuacion:

Ciclos Formativos de Grado Superior, 20,29 euros alumno/mes durante 10
meses, en el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del afio
2003.

La financiacion obtenida por los centros, consecuencia del cobro a los alumnos
de estas cantidades, tendra el caracter de complementaria a la abonada directamente
por la Administracion para la financiacion de "Otros Gastos". La cantidad abonada por
la Administracién no podra ser inferior a la resultante de minorar en 4.056,41 euros, el
importe correspondiente al componente de "Otros Gastos" de los médulos econémicos
fijados en el anexo Il de esta Ley.

4. Se faculta a la Consejeria de Educacion, Cultura, Juventud y Deportes para
fijar las relaciones profesor/unidades concertadas adecuadas para impartir el plan de
estudios vigentes en cada nivel objeto del concierto, calculadas en base a jornadas de
profesor con veinticinco horas semanales, no pudiendo la Consejeria de Educacion,
Cultura, Juventud y Deportes asumir los incrementos retributivos, las reducciones
horarias, o cualquier otra circunstancia, como los complementos de cargos directivos o
la antigiiedad, que conduzca a superar lo previsto en los médulos econdémicos del
anexo Il de esta Ley, sin perjuicio de lo establecido en los puntos 7 y 8 del presente
articulo.

5. La relacién profesor/unidad de los centros concertados podra ser
incrementada en funcion del nimero total de profesores afectados por las medidas de
recolocacion que se hayan venido adoptando hasta el momento de entrada en vigor de
esta Ley y se encuentren en la némina de pago delegado.

Todo ello, sin perjuicio de las modificaciones de unidades que se produzcan en
los centros concertados, como consecuencia de la normativa vigente en materia de
conciertos educativos.

6. A los centros concertados de Educacion Especial se les dotar4 de una ayuda
destinada a financiar el transporte de alumnos plurideficientes, con discapacidad
motdrica, que tengan serias dificultades en el desplazamiento y requieran un transporte
adecuado. El importe anual de la ayuda sera de 1.116,15 euros por alumno.

La cantidad correspondiente se abonard mensualmente a los centros
concertados de Educacion Especial, en funcién del niamero de alumnos con las
caracteristicas reflejadas en el parrafo anterior, escolarizados en los mismos a inicios
del curso escolar, y de acuerdo con las disponibilidades presupuestarias.

7. Se faculta al Gobierno de La Rioja a modificar los médulos econémicos de
distribucién de fondos publicos para el sostenimiento de centros concertados, con el
limite de los créditos existentes en ese momento en las partidas destinadas a los
conciertos educativos, para fijar posibles incrementos en cualquiera de los
componentes de los mismos, con objeto de conseguir mejoras de la calidad en la
educacion. Dicha modificacion estara condicionada a un acuerdo previo en el sector de
la ensefianza concertada.



8. Se faculta al Gobierno de La Rioja a autorizar posibles incrementos
retributivos derivados de Acuerdos suscritos por el sector de la ensefianza concertada
gue supongan el abono de mejoras salariales en concepto de atrasos correspondientes
al ejercicio econémico 2002.

CAPITULO IV. OTRAS NORMAS DE GESTION PRESUPUESTARIA
Articulo 26. De los créditos financiados con recursos afectados.

1. Los créditos para gastos financiados con recursos afectados, se destinaran
exclusivamente a la finalidad especifica para la que hayan sido autorizados por esta
Ley de Presupuestos, o por las modificaciones aprobadas conforme a la misma.

2. Se autoriza a la Intervencion de la Comunidad Auténoma de La Rioja a
realizar las oportunas retenciones contables de crédito en dichas partidas, con el fin de
adecuar la ejecucion de las mismas a la cuantia de los recursos efectivamente
concedidos.

3. La liberacién de las retenciones efectuadas se realizara en el momento en
gue se conozca el importe de los compromisos adquiridos por la Administracion de la
Comunidad Auténoma, al amparo de la regulacion especifica aplicable.

4. La ejecucion de pagos en los expedientes de gastos imputados a los créditos
generados por ingresos procedentes de anticipos del Fondo Europeo de Orientacion y
Garantia Agraria, Seccion Garantia, en los términos previstos en el articulo 11.3 de
esta Ley, quedard condicionada a la acreditacion previa del reconocimiento del
derecho o la existencia formal de compromiso firme de aportacién de los ingresos que
motivaron la generacion.

Articulo 27. De los Planes de Obras.

La disposicion de los créditos que figuran en los Presupuestos Generales de la
Comunidad Autonoma de La Rioja para subvencionar los Planes de Obras, se
efectuaran a través de las respectivas normativas generales dictadas o que se dicten
en su caso.

CAP,I'TULO V. DE LA GESTION ECONOMICA DE LOS CENTROS DOCENTES
PUBLICOS DE NIVELES NO UNIVERSITARIOS DEPENDIENTES DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA

Articulo 28. Autonomia en la gestion econdémica.

1. Los centros docentes publicos de niveles no universitarios dependientes de la
Comunidad Autonoma de La Rioja dispondran de autonomia en su gestibn economica
en los términos que reglamentariamente se establezcan.

2. En tanto no se dicte la normativa reglamentaria prevista en el parrafo anterior,
el procedimiento presupuestario de gestion de los créditos de gasto y de los ingresos
de los centros a que el presente articulo se refiere, continuard siendo el regulado en la
normativa estatal.

3. Dado el caracter "en firme" de los fondos recibidos del Presupuesto de la
Comunidad Auténoma de La Rioja, el saldo de tesoreria que arrojen las cuentas de



gestidn no sera objeto de reintegro y figurara como saldo inicial de la cuenta de gestion
siguiente.

4. Los saldos de tesoreria que arrojen las cuentas de gestion a treinta y uno de
diciembre de cada ejercicio presupuestario procedentes de operaciones de gastos de
funcionamiento afectados por los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de La Rioja por recursos librados con cargo al concepto 229, podran incorporarse
como remanentes de crédito al ejercicio siguiente.

La Consejeria de Hacienda y Economia procedera a regular el procedimiento de
la incorporacion de los saldos de tesoreria recogidos en el apartado anterior. Dicho
procedimiento se adecuard a las disposiciones reglamentarias que en materia de
autonomia de gestion de los Centros Docentes Publicos No Universitarios
dependientes de la Comunidad Autonoma de La Rioja dicte la Consejeria de
Educacion, Cultura, Juventud y Deportes.

CAPITULO VI. DEL REGIMEN ECONOMICO-FINANCIERO DE LA UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

Articulo 29. Principios Generales.

1. La Universidad de La Rioja gozara de autonomia econdmica y financiera en
los términos establecidos en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades. Con tal fin, deberd disponer de los recursos suficientes para el
desempefio de las funciones que tenga atribuidas.

2. La Universidad de La Rioja aplicara en su gestion econémico-presupuestaria
el Real Decreto Legislativo 1091/1988, de 23 de septiembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General Presupuestaria 0, en su caso, la propia Ley de
Hacienda que pudiera dictar la Comunidad Autbnoma de La Rioja, sin perjuicio de lo
establecido en sus propios Estatutos o de las adaptaciones que se pudieran dictar en
atencion a su peculiar naturaleza.

Articulo 30. De la gestion de créditos presupuestarios.

1. La financiacion de los gastos corrientes de la Universidad de La Rioja, que
figuren debidamente nominados en el Capitulo IV de los Presupuestos de la
Comunidad Autonoma de La Rioja para cada afo, se libraran pordoceavas partes
iguales a principios de cada mes natural.

2. No obstante, los libramientos correspondientes al crédito total que figura
dispuesto a tal fin en el Estado de Gastos segun lo establecido en el apartado 1 de
este articulo, podran modificarse por acuerdo del Gobierno, a propuesta conjunta de la
Consejeria de Educacion, Cultura, Juventud y Deportes y de Hacienda y Economia,
cuando sea necesario por disponibilidades de tesoreria de la Universidad debidamente
justificada o de la Tesoreria de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

En ambos casos, los libramientos que se autoricen no podran ser superiores o
inferiores respectivamente al importe correspondiente a una cuarta parte del total.

3. El crédito de la partida 08.04.4223.445.02 "Plan de incentivos" esta destinado
a atender la asignacion de complementos retributivos por parte del Consejo Social de
la Universidad de La Rioja. Dichos complementos corresponderan tanto a los ya
reconocidos en virtud de la aplicacion del Plan aprobado al amparo del articulo 46.2 de



la Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, como a los que
en su caso se pudieran asignar al amparo de los articulos 55 y 69 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. Para ello, en virtud de la misma Ley, la
percepcion de estos ultimos debera estar ligada a los criterios especificos que fije el
Gobierno de La Rioja de conformidad con la normativa estatal y autonémica que les
sean de aplicacién. En cualquier @aso, el libramiento correspondiente a cualquiera de
los incentivos aludidos se efectuara en dos partes. El primero una vez remitida por el
Consejo Social la relacion individualizada del personal beneficiario de tal asignacion. El
segundo, tras la resolucion de los recursos interpuestos por el profesorado tras la
publicidad de la primera relacién, incluyendo al nuevo personal beneficiario.

La Universidad, en el plazo maximo de 30 dias desde que reciba los fondos,
deberd presentar una certificacion justificativa de la aplicaciéon de los mismos, expedida
por el 6rgano competente de acuerdo a su normativa interna de distribucién de
competencias, comprensiva de la fecha en la que se ha realizado el pago al personal
de ella dependiente, y detallando asimismo el personal afectado por la medida, y el
importe total que se ha abonado por el concepto objeto de la presente subvencion.

Articulo 31. De la financiacion del programa de inversiones.

1. La financiacion de las inversiones de la Universidad de La Rioja se realizara
con cargo a los créditos consignados para esta finalidad en el Presupuesto de cada
afo de la Comunidad Autbnoma de La Rioja.

2. Las obligaciones que se deriven del apartado anterior podran cumplirse
mediante la inversion directa de la Administracion o mediante transferencia de capital a
favor de la Universidad.

3. Las transferencias de capital que se libren a favor de la Universidad, y que se
deriven del programa de inversiones, se realizara contra certificaciones de obra
presentadas o justificacion del programa de gasto correspondiente.

Articulo 32. Liguidacién y control de los presupuestos.

1. Antes del 30 de septiembre de cada afio se remitird por la Universidad de La
Rioja a las Consejerias de Educacion, Cultura, Juventud y Deportes, y Hacienda y
Economia, la cuenta general correspondiente al afio anterior, asi como la relacién de
puestos de trabajo, tanto de personal docente como no docente debidamente
clasificada.

2. La cuenta general correspondiente se integrara como anexo en la de la
Comunidad Auténoma y sera remitido tanto al Parlamento como al Tribunal de
Cuentas.

3. Sin perjuicio de lo establecido en la Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre,
de Universidades y en sus Estatutos respecto al control interno de los gastos e
inversiones de la Universidad, la Intervencion General de la Comunidad Autbnoma de
La Rioja, podra acordar la realizacion, previa audiencia del Rector, de auditorias sobre
la gestion econdmica y financiera de la Universidad dentro del Plan Anual que para
cada ejercicio apruebe el Interventor General.



CAPITULO VII. DEL REGIMEN ECONOM[CO—FINANCIERO DE LA AGENCIA DE
DESARROLLO ECONOMICO DE LA RIOJA

Articulo 33. De los libramientos.

1. La financiacién de los gastos de la Agencia de Desarrollo Econdémico de La
Rioja, que figuren debidamente nominados en los Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de La Rioja, para cada afio, se libraran de acuerdo con lo establecido en su
Ley de creacion.

2. El crédito de las partidas 12.02.6121.3222. 440.01. "Ayudas estatales al
empleo”, 741.01, "Plan de consolidacion y competitividad de las PYMES" y 741.02
"Industrias agroalimentarias" se libraran a medida que por parte de la Agencia de
Desarrollo Econémico de La Rioja se acredite la ejecucion del gasto para cada una de
ellas, y dentro del mes siguiente a la recepcion de la correspondiente justificacion.

3. Las aportaciones o compromisos firmes de aportacion que por su naturaleza
estén dentro de los fines de la Agencia de Desarrollo Economico de La Rioja y
corresponda generar en sus asignaciones presupuestarias en aplicacion del articulo
11.5 de esta Ley, se librardn de una sola vez en el trimestre siguiente, sin que le sea
de aplicacion lo establecido en el punto anterior. En el caso de que las generaciones
se produzcan en el ultimo trimestre del afio, se procedera al libramiento antes de
finalizar el 31 de diciembre de cada afio.

TITULO Ill. DE LOS CREDITOS DE PERSONAL

CAPITULO I. DEL INCREMENTO DE LOS GASTOS DE PERSONAL AL SERVICIO
DEL SECTOR PUBLICO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA

Articulo 34. De los gastos del personal al servicio del sector publico.

1. Con efectos de 1 de enero del afio 2003, las retribuciones integras del
personal al servicio del sector publico no podran experimentar un incremento global
superior al 2 por 100 con respecto a las de 2002, en términos de homogeneidad para
los dos periodos de la comparacion, tanto por lo que respecta a efectivos de personal
como a la antigiiedad del mismo.

Los acuerdos, Convenios o0 pactos que impliguen crecimientos retributivos
superiores a los que se establecen en el presente articulo o en las normas que los
desarrollen deberan experimentar la oportuna adecuacion, deviniendo inaplicables, en
caso contrario, las clausulas que se opongan al mismo.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior debe entenderse sin perjuicio de las
adecuaciones retributivas que con caracter singular y excepcional resulten
imprescindibles por el contenido de los puestos de trabajo, por la variacién del nimero
de efectivos asignados a cada programa o por el grado de consecucion de los
objetivos fijados al mismo, siempre con estricto cumplimiento de lo dispuesto en los
articulos 23 y 24 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica.

3. A los efectos de lo establecido en el presente articulo, constituyen el Sector
Publico de la Comunidad Auténoma de La Rioja:



a) La Administracion Publica de la Comunidad Autébnoma de La Rioja y sus
organismos autonomos.

b) Los Organos Constitucionales de la Comunidad Auténoma de La Rioja, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 18.3 del Estatuto de Autonomia de La Rioja.

c) Las sociedades mercantiles publicas, en cuyo capital sea mayoritaria la
participacion de la Administracion Publica y sus organismos autdnomos o de los entes
o sociedades de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

d) Las Universidades de titularidad publica competencia de la Comunidad
Auténoma de La Rioja.

e) Las Fundaciones de titularidad publica y el resto de entes del Sector Publico
Autondmico.

CAPITULO IIl. DE LOS REGIMENES RETRIBUTIVOS

Articulo 35. Personal del sector publico no sometido a la legislacién
laboral.

Con efectos de 1 de enero del afio 2003, las cuantias de los conceptos
integrantes de las retribuciones del personal del sector publico de la Comunidad
Autébnoma de La Rioja no sometido a legislacion laboral seran las derivadas de la
aplicacion de las siguientes normas:

a) Las retribuciones basicas de dicho personal, asi como las complementarias
de caracter fijo y periddico asignadas al puesto de trabajo desempefiado,
experimentaran un crecimiento del 2 por 100 respecto a las establecidas en el ejercicio
de 2002, sin perjuicio, en su caso, de la adecuacion de estas Ultimas cuando sea
necesaria para asegurar que las asignadas a cada puesto de trabajo guarden la
relacion procedente con el contenido de especial dificultad técnica, dedicacion,
responsabilidad, peligrosidad o penosidad del mismo.

b) El conjunto de las restantes retribuciones complementarias tendra, asimismo,
un crecimiento del 2 por 100 respecto de las establecidas para el ejercicio de 2002, sin
perjuicio de las modificaciones que se deriven de la variacion del numero de efectivos
asignados a cada programa, del grado de consecucién de los objetivos fijados para el
mismo, y del resultado individual de su aplicacion.

c) Los complementos personales y transitorios y demas retribuciones que
tengan analogo caracter, asi como las indemnizaciones por razon del servicio, se
regirdn por sus normativas especificas y por lo dispuesto en esta Ley, sin que les sea
de aplicaciéon el aumento del 2 por 100 previsto en la misma.

Articulo 36. Del personal laboral del sector publico de la Comunidad
Autonoma de La Rioja.

Se entendera por masa salarial, a los efectos de esta Ley, el conjunto de las
retribuciones salariales y extrasalariales y los gastos de accion social, devengados
durante el 2002 por el personal afectado, con el limite de las cuantias informadas
favorablemente por la Consejeria de Hacienda y Economia para dicho ejercicio
presupuestario, exceptuandose, en todo caso:



a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.
b) Las cotizaciones al sistema de la Seguridad Social a cargo del empleador.
c) Las indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despidos.

d) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubiera realizado el
trabajador.

Con efectos de 1 de enero del afio 2003, la masa salarial del personal laboral
del sector publico de la Comunidad Autébnoma de La Rioja no podra experimentar un
crecimiento global superior al 2 por 100 respecto de la establecida para el ejercicio de
2002, comprendido en dicho porcentaje el de todos los conceptos, sin perjuicio del que
pudiera derivarse de la consecucion de los objetivos asignados a cada ente u
organismo mediante el incremento de la productividad o modificacion de los sistemas
de organizacion del trabajo o clasificacion profesional.

Lo previsto en el parrafo anterior representa el limite maximo de la masa
salarial, cuya distribucion y aplicacion individual se producira a través de la negociacion
colectiva.

Las variaciones de la masa salarial bruta se calculardn en términos de
homogeneidad para los dos periodos objeto de comparacion, tanto en lo que respecta
a efectivos de personal y antigiiedad del mismo como al régimen privativo de trabajo,
jornada, horas extraordinarias efectuadas y otras condiciones laborales, computandose
por separado las cantidades que correspondan a las variaciones en tales conceptos.
Con cargo a la masa salarial asi obtenida para el 2003, deberan satisfacerse la
totalidad de las retribuciones del personal laboral derivadas del correspondiente
acuerdo y todas las que se devenguen a lo largo del expresado afio.

Las indemnizaciones o suplidos de este personal mantendran la misma
estructura y cuantias que se establezcan con caracter general para el personal no
laboral de la Comunidad Autbnoma.

Articulo 37. Prohibicién de clausulas indemnizatorias.

Las empresas mercantiles en cuyo capital sea mayoritaria la participacion de la
Administracion Publica de la Comunidad Autbnoma de La Rioja, no podran pactar con
su personal de alta direccion ninguna clausula que impligue indemnizaciones de
cualquier tipo, por extincién de su relacion laboral, cualquiera que sea la causa que la
motive, distinta a la prevista en la legislacion laboral para dichos supuestos.

Tampoco podran otorgar a dicho personal pdlizas de seguros, inclusiones en
fondos de pensiones ni cualquier otro tipo de privilegios o ventajas que constituya un
tratamiento discriminatorio en comparacion con el resto de los empleados publicos.

Articulo 38. Retribuciones de los Altos Cargos.

1. Las retribuciones de los Altos Cargos para el afio 2003, excluidos los de
categoria de Secretario General Técnico, Director General o nivel asimilado, se fijan en
las siguientes categorias referidas a doce mensualidades, sin derecho a pagas
extraordinarias:



Euros

Presidente 58.549,92
Vicepresidente 54.720,12
Consejeros 53.345,52

2. Las retribuciones de Secretarios Generales Técnicos, Directores Generales o
Altos Cargos de nivel asimilado a éstos, para el afio 2003 se fijan en las siguientes
cuantias referidas a doce mensualidades:

Euros
Sueldo 12.336,60
Complemento de destino 13.599,96
Complemento especifico 19.538,88

Los Secretarios Generales Técnicos, Directores Generales o Altos Cargos de
nivel asimilado tendran derecho a dos pagas extraordinarias, por un importe cada una
de ellas de una mensualidad del sueldo y, en su caso, trienios, y se devengaran de
acuerdo a lo establecido en el articulo 39 de esta Ley.

Articulo 39. Retribuciones de los funcionarios de la Comunidad Auténoma
de La Rioja.

De conformidad con lo establecido en el articulo 35 de esta Ley las retribuciones

a percibir en el afio 2003 por los funcionarios al servicio de la Comunidad Auténoma de
La Rioja seran las siguientes:

a) El sueldo y trienios que correspondan al grupo en que se halle clasificado el
cuerpo 0 escala a que pertenezca el funcionario, de acuerdo con las siguientes
cuantias referidas a doce mensualidades:

Grupo Sueldo Trienios
A 12.336,60 474,00
B 10.470,48 379,20
C 7.805,04 284,64
D 6.381,96 190,20
E 5.826,24 142,68

b) Las pagas extraordinarias, que seran dos al afio, por un importe cada una de
ellas de una mensualidad del sueldo y trienios, se devengaran de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 33 de la Ley 33/1987, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1988. Cuando los funcionarios hubieran prestado una
jornada de trabajo reducida durante todos o parte de los seis meses inmediatos
anteriores a los de junio o diciembre el importe de la paga extraordinaria experimentara
la correspondiente reduccion proporcional.

c) El complemento de destino correspondiente al nivel del puesto de trabajo que

se desempefie, de acuerdo con las siguientes cuantias referidas a doce
mensualidades:



Nivel Euros Nivel Euros

30 10.832,88 15 3.661,32
29 9.716,88 14 3.410,40
28 9.308,16 13 3.159,12
27 8.899,44 12 2.907,84
26 7.807,56 11 2.657,04
25 6.927,00 10 2.426,00
24 6.518,40 9 2.280,48
23 6.109,92 8 2.154,60
22 5.700,96 7 2.029,32
21 5.292,96 6 1.903,68
20 4.916,76 5 1.778,04
19 4.665,60 4 1.590,00
18 4.414,44 3 1.402,08
17 4.163,28 2 1.213,68
16 3.912,60 1 1.025,64

d) El complemento especifico que, en su caso, esté fijado al puesto que se
desempefie, cuya cuantia experimentara un incremento del 2 por 100 respecto a la
aprobada para el ejercicio de 2002, sin perjuicio, en su caso, de lo previsto en el
articulo 35.a) de esta Ley.

e) El complemento de productividad, que retribuira el especial rendimiento, la
actividad y dedicacion extraordinarias, y el interés o iniciativa con que se desempefien
los puestos de trabajo, siempre que redunden en mejorar el resultado del mismo.

La valoracion de la productividad debera realizarse en funcion de circunstancias
objetivas relacionadas directamente con el desempefio del puesto de trabajo y la
consecucion de los resultados u objetivos asignados al mismo en el correspondiente
programa.

En ningln caso las cuantias asignadas por complemento de productividad
durante un periodo de tiempo originaran ningun tipo de derecho individual respecto de
las valoraciones o apreciaciones correspondientes a periodos sucesivos.

f) Las gratificaciones por servicios extraordinarios, dentro de los créditos
asignados a tal fin.

Estas gratificaciones tendran caracter excepcional y solamente podran ser
reconocidas por servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada normal de
trabajo, sin que, en ningun caso, puedan ser fijas en su cuantia ni periédicas en su
devengo.

g) Los complementos personales y transitorios reconocidos en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 50/1984, de 30 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1985.



Los complementos personales y transitorios reconocidos en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 13 de la Ley 50/1984, de 30 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1985, al personal incluido en el &mbito de aplicacion de la
Ley 30/1984, seran absorbidos por cualquier mejora retributiva que se produzca en el
afo 2003, incluidas las derivadas del cambio de puesto de trabajo.

Incluso en el caso de que el cambio de puesto de trabajo determine una
disminucion de retribuciones se mantendra el complemento personal transitorio fijado
al producirse la aplicacion del nuevo sistema, a cuya absorcién se imputara cualquier
mejora retributiva ulterior, incluso las que puedan derivarse del cambio de puesto de
trabajo.

A efectos de la absorcién prevista en los parrafos anteriores, el incremento de
retribuciones de caracter general que se establece en esta Ley solo se computara en el
50 por 100 de su importe, entendiendo que tienen este caracter el sueldo, referido a
catorce mensualidades, el complemento de destino y el especifico.

En ningun caso se consideraran los trienios, el complemento de productividad ni
las gratificaciones por servicios extraordinarios.

Articulo 40. Retribuciones del personal del Servicio Riojano de Salud.

1. Las retribuciones a percibir en el afilo 2003 por el personal funcionario del
Servicio Riojano de Salud, ya homologado con el resto del personal de la
Administracion General de La Rioja, seran las establecidas en el articulo 39 de esta
Ley para los funcionarios incluidos en el &mbito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

2. El personal incluido en el &mbito de aplicacién del Real Decreto Ley 3/1987,
de 11 de septiembre, sobre retribuciones del personal estatutario, percibird las
retribuciones basicas y el complemento de destino en las cuantias sefialadas para
dichos conceptos retributivos en el articulo 39 de esta Ley, sin perjuicio de lo
establecido en la Disposicion Transitoria Segunda, dos, de dicho Real Decreto Ley y
de que la cuantia anual del complemento de destino fijado en la letra c) del citado
articulo 39 se satisfaga en 14 mensualidades.

El importe de las retribuciones correspondientes a los complementos especifico
y de atencidbn continuada que, en su caso, estén fijados al referido personal,
experimentara un incremento del 2 por ciento respecto al aprobado para el ejercicio de
2002, sin perjuicio, en su caso, de lo previsto en el articulo 35 de esta Ley.

Articulo 41. Retribuciones de los funcionarios interinos, en préacticas y
eventuales.

Los funcionarios interinos incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, percibiran las
retribuciones basicas, excluidos trienios, correspondientes al grupo en el que esté
incluido el cuerpo en que ocupen vacante, y las retribuciones complementarias que
correspondan al puesto de trabajo que desempefien, excluidas las que estan
vinculadas a la condicion de funcionario de carrera.

Las retribuciones de los funcionarios en practicas se acomodaran a lo dispuesto
en el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero.



El régimen retributivo del personal eventual de confianza o asesoramiento
especial sera analogo al de los funcionarios, pero no devengaran trienios, salvo en el
caso de que dicho personal sea funcionario.

Los funcionarios de carrera que, en situacion de activo o de servicios
especiales, ocupen puestos de trabajo reservados a personal eventual percibiran las
retribuciones basicas correspondientes a su grupo de clasificacién, incluidos trienios, y
las retribuciones complementarias que correspondan al puesto de trabajo que
desempefien.

CAPITULO lIl. OTRAS DISPOSICIONES EN MATERIA DE REGIMEN DEL
PERSONAL ACTIVO

Articulo 42. Prohibicién de ingresos atipicos.

1. El personal al servicio de la Comunidad Autbnoma no podra percibir
participacion alguna de los tributos, comisiones y otros ingresos de cualquier
naturaleza que correspondan a la misma o a cualquier ente publico de ella
dependiente, como contraprestacion de algun servicio, ni participacion o premio en
multas impuestas, debiendo percibir Unicamente las remuneraciones del
correspondiente régimen retributivo, y sin perjuicio de lo que resulte de la aplicacion del
sistema de incompatibilidades.

2. Con efecto de 1 de enero del afio 2003, los Altos Cargos y funcionarios a que
se refieren las Leyes 1/1985, de la Comunidad Autonoma de La Rioja, y 12/1995, del
Estado, respectivamente, dejaran de percibir cualquier tipo de retribuciones de 6rganos
colegiados de la administracion y de empresas con capital o control pablicos.

En el caso de los funcionarios se entendera la prohibicion de percepcion
economica por aquella actividad desarrollada dentro de la jornada laboral.

Articulo 43. Requisitos para la determinacién o modificacion de
retribuciones del personal laboral.

1. Durante el afio 2003 sera preciso informe favorable de las Consejerias de
Desarrollo Autonémico y Administraciones Publicas y Hacienda y Economia para
proceder a determinar o modificar las condiciones retributivas del personal laboral al
servicio de la Administracibn General de la Comunidad Autbnoma de La Rioja, sus
Organismos Autonomos, Empresas Publicas, Fundaciones y resto de Entes Publicos.

2. Con caréacter previo al comienzo de las negociaciones de Convenios o0
acuerdos colectivos que se celebren en el afio 2003, debera solicitarse a la Consejeria
de Hacienda y Economia la correspondiente autorizacibon de masa salarial, que
cuantifigue el limite maximo de las obligaciones que puedan contraerse como
consecuencia de dichos pactos.

La citada autorizacion debera contemplar, en todo caso, las disponibilidades
presupuestarias existentes.

3. A los efectos de los apartados anteriores se entendera por determinacion o
modificacibn de las condiciones retributivas del personal laboral, las siguientes
actuaciones:



a) Firma de Convenios colectivos por la Administracion General de la
Comunidad Autonoma, Organismos Autébnomos, empresas publicas, fundaciones y
resto de entes publicos, asi como sus revisiones y las adhesiones o extensiones a los
MisSmos.

b) Otorgamiento de cualquier clase de mejoras salariales de tipo unilateral,
con caracter individual o colectivo, aunque se deriven de la aplicacién extensiva del
régimen retributivo de los funcionarios publicos.

4. El informe de Hacienda y Economia a que se refiere el punto 1 del presente
articulo versara sobre todos aquellos extremos de los que se deriven consecuencias
directas o indirectas en materia de gasto publico, tanto para el afio 2003 como para
ejercicios futuros y, especialmente, en lo que se refiere a la determinaciéon de la masa
salarial correspondiente y al control de su crecimiento.

5. Seran nulos de pleno derecho los acuerdos adoptados en esta materia con
omisién del tramite de informe o en contra de un informe desfavorable.

6. No podran autorizarse gastos derivados de la aplicacion de las retribuciones
para el afio 2003 sin el cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente
articulo.

Articulo 44. Contratacion de personal laboral con cargo a los créditos de
inversiones.

1. Las Consejerias podran formalizar durante el ejercicio 2003, con cargo a los
respectivos créditos de inversiones, contrataciones de personal de caracter temporal
para la realizacion de obras o servicios, siempre que concurran los siguientes
requisitos:

a) Que la contratacion tenga por objeto la ejecucion de obras por
administracién directa y con aplicacion de la legislacion de contratos del Estado, o la
realizacion de servicios que tengan la naturaleza de inversiones.

b) Que tales obras o servicios correspondan a inversiones previstas y
aprobadas en los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

¢) Que las obras o servicios no puedan ser ejecutados con el personal fijo
de plantilla y no exista disponibilidad suficiente en el crédito presupuestario destinado a
la contratacion de personal.

2. Los contratos habran de formalizarse siguiendo las prescripciones de los
articulos 15 y 17 del Estatuto de los Trabajadores, y con respeto a lo dispuesto en las
Leyes sobre Incompatibilidades. En los contratos se hara constar, cuando proceda, la
obra o servicio para cuya realizacion se formaliza el contrato y el tiempo de duracion,
asi como el resto de las formalidades que impone la legislacion sobre contratos
laborales, eventuales o temporales. Las Consejerias habran de evitar el incumplimiento
de las citadas obligaciones formales, asi como la asignacion de personal contratado
para funciones distintas de las determinadas en los contratos de los que pudieran
derivarse derechos de permanencia para el personal contratado, actuaciones que, en
Su caso, podran dar lugar a la exigencia de responsabilidades, de conformidad con el
articulo 140 del Texto Refundido de la Ley General Presupuestaria.



3. La contratacion podra exceder del ejercicio presupuestario cuando se trate de
obras o servicios que hayan de exceder de dicho ejercicio y correspondan a proyectos
de inversion de caracter plurianual que cumplan los requisitos que para éstos se prevé
en el articulo 61 del Texto Refundido de la Ley General Presupuestaria o en esta Ley
de Presupuestos Generales.

Articulo 45. Plantillas de personal y oferta de empleo publico durante el
afio 2003.

1. En cumplimiento de lo establecido en el articulo 14.4 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica se aprueban las
plantillas de personal de la Administracién de la Comunidad Autébnoma de La Rioja que
figuran en el anexo I.

2. Durante el afio 2003 las convocatorias de plazas para ingreso del nuevo
personal se concentraran en los sectores, funciones y categorias profesionales que se
consideren absolutamente prioritarios o que afecten al funcionamiento de los servicios
publicos esenciales. En todo caso, el numero de plazas de nuevo ingreso debera ser
inferior al 25% de la tasa de reposicion de efectivos. No obstante lo anterior, se podran
convocar aquellos puestos o0 plazas que, estando presupuestariamente dotados e
incluidos en las relaciones de puestos de trabajo o plantillas, se encuentren
desempefiados interina o temporalmente.

3. El Gobierno podré acordar modificaciones, reducciones o ampliaciones en las
plantillas de personal, siempre que ello no suponga un incremento en el Capitulo | del
Estado de Gastos de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de La
Rioja.

En caso de acordar reducciones de plantillas los funcionarios interinos que
estuvieran ocupando las plazas suprimidas cesaran automaticamente en el
desemperio de las mismas.

De los expedientes de modificacion, reduccion y ampliacion de plantillas se dara
traslado al Parlamento.

4. En todo caso la incorporacion del personal transferido como consecuencia del
traspaso de servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Autonoma de La
Rioja producird la ampliacion correspondiente de las plantillas del personal. No
obstante, el Gobierno podra acordar reajustes de plantillas y redistribucién de efectivos
con motivo de tales traspasos, con los efectos previstos en el apartado 3 del presente
articulo.

5. En los expedientes de modificacion, reduccion o ampliacion de las plantillas
de personal, la Consejeria de Desarrollo Autondmico y Administraciones Publicas
acompafiara a su propuesta la correspondiente memoria justificativa. Dichos
expedientes deberan, asimismo, ser informados por la Consejeria de Hacienda y
Economia respecto a las repercusiones presupuestarias de la medida. Una vez
aprobadas las modificaciones de las plantillas, la Consejeria de Hacienda y Economia
procedera a la realizacion de las modificaciones presupuestarias correspondientes a
propuesta de la Consejeria de Desarrollo Autonémico y Administraciones Publicas.

6. La tramitacion de expedientes para la contratacién de personal laboral con
caracter temporal, incluso la que haya de financiarse con cargo a créditos de



inversiones, requerira autorizacion previa de la Consejeria de Desarrollo Autonémico y
Administraciones Publicas.

Articulo 46. Relaciones de puestos de trabajo.

1. La creacion, modificacion, refundicién y supresion de puestos de trabajo se
realizara a través de las relaciones de puestos de trabajo.

2. Corresponde al Gobierno, a propuesta de la Consejeria de Desarrollo
Autonémico y Administraciones Publicas, previo informe de la Consejeria de Hacienda
y Economia la aprobacion de las relaciones de puestos de trabajo y sus modificaciones
relativo a las repercusiones presupuestarias.

3. La aprobacién de modificaciones en las estructuras organicas de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja, requerird informe
previo de la Consejeria de Hacienda y Economia respecto a las repercusiones
presupuestarias que conllevara la posterior y necesaria modificacién de las relaciones
de puestos de trabajo para su adecuacion a las nuevas estructuras creadas o
modificadas.

Articulo 47. Deduccién de haberes.

La diferencia, en computo mensual, entre la jornada reglamentaria de trabajo y
la efectivamente realizada por el funcionario dara lugar, salvo justificacion, a la
correspondiente deduccion proporcional de haberes.

Para el célculo del valor hora aplicable a dicha deduccion se tomara como base
la totalidad de las retribuciones integras mensuales que perciba el funcionario dividida
entre el numero de dias naturales del correspondiente mes y, a su vez, este resultado
por el nimero de horas que el funcionario tenga obligacion de cumplir, de media, cada
dia.

Articulo 48. Otras normas comunes.

Las retribuciones de los funcionarios de cuerpos sanitarios locales durante el
afio 2003 seran las que resultan de aplicar el incremento del 2 por 100 sobre las
correspondientes al afio 2002.

Articulo 49. Autorizacion de los costes de personal de la Universidad de La
Rioja.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 81.4 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, se autoriza un gasto total, incluidas
cargas sociales y trienios, del personal docente y no docente de la Universidad de La
Rioja para el afio 2003, por importe de 18.600.708,59 euros.

2. No obstante, al amparo del articulo 55.2 y 69.3 de la Ley Orgéanica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, asi como del articulo 46.2 de la Ley Orgéanica
11/1983, de 25 de agosto de Reforma Universitaria, independientemente de los costes
citados anteriormente, se autoriza una partida maxima de 1.300.000 euros para
atender el gasto, correspondiente al afio 2003, derivado de la aplicacién del Plan de
Incentivos del personal docente e investigador (P.D.l.).



TITULO IV. DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS
CAPITULO |I. OPERACIONES DE CREDITO
Articulo 50. Operaciones de crédito alargo plazo.

1. Se autoriza al Gobierno para que, a propuesta de la Consejeria de Hacienda
y Economia:

a) Emita Deuda Publica o concierte operaciones de crédito hasta un
importe maximo de 30.186.776 euros, destinados a financiar las operaciones de capital
incluidas en las correspondientes dotaciones del Estado de Gastos.

b) Proceda, al amparo de lo dispuesto en las respectivas normas de
emision o contratacion, al reembolso anticipado de emisiones de Deuda Publica de la
Comunidad Autébnoma o de créditos formalizados o a la revision de alguna de sus
condiciones, cuando la situacién del mercado u otras circunstancias asi lo aconsejen.

c) Concierte operaciones voluntarias de refinanciacion, canje, conversion,
prorroga o intercambio financiero, relativas a operaciones de crédito existentes con
anterioridad o concertadas a partir de la entrada en vigor de la presente Ley.

2. Se faculta a la Consejeria de Hacienda y Economia para concertar
operaciones financieras que por su propia naturaleza no incrementen el volumen de
endeudamiento, destinadas a asegurar o disminuir el riesgo o el coste de la deuda a
largo plazo, tales como seguros, permutas, opciones, contratos sobre futuros, y
cualquier otra operacién de cobertura de tipos de cambio o interés.

Articulo 51. Operaciones de crédito a corto plazo.

Se autoriza a la Consejeria de Hacienda y Economia para concertar
operaciones de crédito por plazo igual o inferior a un afio, con el fin de cubrir
necesidades transitorias de Tesoreria.

CAPITULO Il. DE LOS AVALES
Articulo 52. Concesién de avales.

1. La Comunidad Auténoma de La Rioja podra autorizar a la Agencia de
Desarrollo Econdmico de La Rioja la concesion de avales a las empresas por un
importe global maximo de 12.020.000 euros, siempre que por la misma:

a) Se acredite que el aval prestado tiene como finalidad garantizar
operaciones financieras para posibilitar la puesta en marcha de proyectos técnica y
econémicamente viables en su formulacion, promovidos por nuevos emprendedores, 0
que impliquen un importante grado de desarrollo tecnolégico en la empresa
beneficiaria de las garantias.

b) En cualquier caso la operaciobn avalada deberad destinarse a la
materializacion de proyectos que generen o mantengan el nivel de empleo.

2. El importe méaximo de riesgo vivo no reafianzado por terceros no podra
superar los 3.005.000 euros.



3. Los avales seran concedidos por la Agencia de Desarrollo Econémico de La
Rioja siendo competente para su otorgamiento el érgano correspondiente en funcion
de la cuantia de los mismos, de acuerdo con lo que establece el Reglamento de la Ley
7/1997, de 3 de octubre, aprobado por Decreto 22/2000, de 5 de mayo, en cuanto a
competencia de aprobacion del gasto.

4. Las Sociedades Mercantiles con participacion mayoritaria en su capital, de la
Comunidad Autonoma de La Rioja, requeriran la autorizacion del Gobierno, para
conceder avales o garantizar deudas a favor de terceros. El importe de estas
operaciones, no podra superar la cifra de 301.000 euros.

TITULO V. NORMAS TRIBUTARIAS
CAPITULO I. TASAS Y RECARGOS

Articulo 53. Tasas.

1. Se elevan para el afio 2003 los tipos de cuantia fija de las tasas hasta la
cuantia fija que resulte de la aplicaciéon del coeficiente 1,02 a las tarifas exigibles en el
afio 2002.

Se exceptuan de lo previsto en el parrafo anterior las tasas que hubiesen sido
objeto de actualizacién especifica por normas dictadas en 2002, o se hubiesen creado
por normas aprobadas en dicho ejercicio o entren en vigor en este ejercicio.

2. Se consideran como tipos fijos aquellos que no se determinen por un
porcentaje de la base o ésta no se valore en unidades monetarias.

3. Las tasas y otros ingresos correspondientes a servicios que se transfieran con
posterioridad a 1 de enero del aflo 2003, y que no hayan sido regulados por la
Comunidad Auténoma, se regiran por la normativa que les sea aplicable con caracter
general.

Articulo 54. Recargo sobre el Impuesto de Actividades Econdmicas.

Se establece un recargo del 12 por ciento de las cuotas minimas del Impuesto
sobre Actividades EconOmicas.

TITULO VI. DE LA INFORMACION AL PARLAMENTO
CAPITULO I. DE LAS INFORMACIONES DEL GOBIERNO
Articulo 55. De las modificaciones presupuestarias.

De las modificaciones presupuestarias contempladas en los articulos 16, 17 y 18
se dara cuenta trimestralmente al Parlamento.

Articulo 56. De la contratacion.

Trimestralmente, el Gobierno enviara al Parlamento la relacion de expedientes
de contratacion formalizados por cada una de las secciones presupuestarias, con
indicacion expresa del objeto del contrato, presupuesto de licitacién, procedimiento y
modalidad de adjudicacion, licitadores que se hubieran presentado a la licitacion,
importe de adjudicacién y adjudicatario.



Articulo 57. Operaciones financieras a largo plazo.

El Gobierno dara cuenta al Parlamento en el plazo maximo de un mes tras su
formalizacién, de las operaciones financieras realizadas al amparo del articulo 50.

Articulo 58. Concesién de avales.

De las autorizaciones recogidas en el articulo 52 de esta Ley debera darse
cuenta trimestralmente al Parlamento.

CAPITULO Il. DE LAS INFORMACIONES DE LA CONSEJERIA DE HACIENDA Y
ECONOMIA

Articulo 59. Operaciones financieras a corto plazo.

La Consejeria de Hacienda y Economia comunicara al Parlamento, en el plazo
de un mes, todas las operaciones financieras efectuadas al amparo de lo dispuesto en
el articulo 51.

Articulo 60. De la ejecucion de los Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de La Rioja.

La Consejeria de Hacienda y Economia remitira cada tres meses al Parlamento
a través de la Comision de Presupuestos, avance de la liquidacion sobre el grado de
ejecucion de los Presupuestos Generales de la Comunidad Autbnoma de La Rioja.

Articulo 61. De laimputacién de gastos al presupuesto prorrogado.

La Consejeria de Hacienda y Economia informara a la Comision de
Presupuestos del Parlamento del uso efectuado de la autorizacién contenida en la
Disposicién Final Primera.

Disposicion Adicional Primera.

Los créditos destinados en las Secciones 01 y 03 del Presupuesto de la
Comunidad Auténoma, se librardn en firme a nombre del Parlamento y Consejo
Consultivo de La Rioja, respectivamente, a medida que éstos lo soliciten de la
Consejeria de Hacienda y Economia.

Disposicién Adicional Segunda.

Se autoriza a la Consejeria de Hacienda y Economia para que pueda disponer
la no liquidacion o, en su caso, la anulacion y baja en contabilidad de todas aquellas
liquidaciones de las que resultan deudas inferiores a la cuantia que se estime vy fije
como minima para la cobertura del coste que su exaccién y recaudacion representen.

Disposicion Adicional Tercera.

Se autoriza a la Consejeria de Hacienda y Economia para que, con efectos del
dia primero del ejercicio econémico, queden incorporados a los créditos prorrogados
las modificaciones presupuestarias y estructurales necesarias para adecuar la
clasificacion organica, funcional y economica de dichos créditos a la estructura
administrativa vigente al 1 de enero del afio 2003 y a la presupuestaria prevista para el
ejercicio del 2003.



Disposicion Adicional Cuarta.

Se autoriza al Gobierno para que, a propuesta de la Consejeria de Hacienda y
Economia, concierte operaciones de crédito o emita deuda publica autorizadas en
anteriores leyes de presupuestos y no concertadas, destinadas a la financiacion de
incorporaciones de remanentes de crédito para operaciones de capital procedentes del
ejercicio anterior.

Disposiciéon Adicional Quinta.

La Consejeria de Hacienda y Economia, a propuesta de la Consejeria
correspondiente, podra autorizar la habilitacién de créditos en los conceptos y por las
cuantias que se determinen en los Decretos aprobados de traspaso de competencias
de la Administracion del Estado, una vez se realice la asuncibn material de los
correspondientes servicios.

Asimismo, se autoriza a la Consejeria de Hacienda y Economia a adecuar las
estructuras presupuestarias establecidas en el Presupuesto aprobado para el afio
2003, a las que se deriven de la asuncién de nuevas competencias.

Disposicion Adicional Sexta.

Se autoriza al Gobierno a conceder avales a Empresas Publicas y Fundaciones
de titularidad publica por un importe global de 21 millones de euros para el desarrollo
de proyectos en marcha o previstos en este presupuesto.

Disposicion Adicional Séptima.

A los efectos previstos en la normativa sobre expropiacion forzosa, se declaran
de utilidad publica y urgente ocupacion las obras financiadas con cargo a los créditos
de inversiones que figuran en los anexos de los correspondientes programas de gasto
de la presente Ley y cuya declaracidon no estuviere ya prevista en alguna otra Ley. La
declaracion en concreto de utilidad publica se entendera implicita en la aprobacion de
los proyectos y se extendera a los bienes y derechos de necesaria expropiacion,
ocupacion temporal o imposicion de servidumbres, comprendidos en los mismos vy
modificaciones que pudieran aprobarse con posterioridad. Los proyectos deberan
incluir la relacion concreta e individualizada de los bienes y derechos afectados a
dichos fines.

Disposicion Adicional Octava.

En el caso especifico de los Conciertos Educativos que se extiendan por
periodos cuatrienales, sujetos a revision al final de cada curso escolar, los
compromisos de cada afio natural, cuando la consignacion inicial sea inferior al
compromiso asumido, podran disminuirse hasta un 10%, debiendo quedar regularizado
antes del ultimo mes del ejercicio.

Disposicion Adicional Novena.

Se autoriza al Gobierno a asumir compromisos plurianuales por importe
anualizado no superior a 3 millones de euros y plazo que no exceda de 12 afios para
financiar el proyecto de la Fundacion Rioja Salud, sin perjuicio de su plazo de
ejecucion.



Disposicion Adicional Décima.

El Gobierno podra avalar hasta una cuantia maxima de 6 millones de euros
durante el ejercicio 2003, con el objeto de garantizar valores de renta fija emitidos para
fondos de titulacion de activos, constituidos conforme a las disposiciones vigentes y al
amparo de los convenios que, en caso de considerarse oportunos, suscriban la
Consejeria de Hacienda y Economia y las sociedades gestoras de fondos de titulacion
de activos inscritos en la Comision Nacional del Mercado de Valores, con el objeto de
mejorar la financiacion de la actividad productiva empresarial de las pequefias y
medianas empresas, para proyectos localizados en La Rioja.

Disposicién Transitoria Unica.

Durante el afio 2003 se mantendran las estructuras y clasificaciones
presupuestarias de ingresos y gastos aprobadas en esta Ley que se puedan ver
afectadas por cualquier modificacion derivada de normas con rango de Ley, sin
perjuicio de que la Consejeria de Hacienda y Economia pudiera adecuarlas si lo
considerase oportuno.

Disposicion Final Primera.

Los gastos que se autoricen con cargo a los créditos del Presupuesto de
Prorroga, se imputaran a los créditos aprobados por la presente Ley.

Se autoriza a la Consejeria de Hacienda y Economia para que determine la
aplicacion presupuestaria a que debe imputarse el gasto autorizado, en el caso de no
existir la misma en el presupuesto aprobado o que habiéndolo resultara insuficiente.

Las incorporaciones de crédito y aquellas otras modificaciones presupuestarias
que se realicen durante el periodo de vigencia del presupuesto prorrogado, tendran
efectividad en los Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de La Rioja
para el aifio 2003.

Disposicion Final Segunda.

La presente Ley, que se publicar4 de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21
del Estatuto de Autonomia de La Rioja, entrara en vigor el dia 1 de enero de 2003.

Por tanto, ordeno a todos los ciudadanos cumplan y cooperen al cumplimiento
de la presente Ley y a los Tribunales y Autoridades la hagan cumplir.

En Logrofo, a 17 de diciembre de 2002.- El Presidente, Pedro Sanz Alonso.

ANEXO |



PLANTILLAS DE PERSONAL FUNCIONARIO PARA EL EJERCICIO DEL ANO 2003

(Excluidos personal docente y el Servicio Riojano de Salud)

DENOMINACION EFECTIVOS VACANTES
GRUPO A

Cuerpo Técnico A.G. 79 41
Cuerpo Facultativo Superior A. E. 212 65
Plazas a extinguir 10

TOTAL GRUPO A 301 106
GRUPO B

Cuerpo de Gestion A. G. 58 17
Cuerpo Facultativo Grado Medio A.E. 287 38
Plazas a extinguir 21

TOTAL GRUPO B 366 55
GRUPO C

Cuerpo Administrativo A. G. 120 22
Cuerpo Ayudante Facultativo A. E. 100 30
Plazas a extinguir 17

TOTAL GRUPO C 237 52
GRUPO D

Cuerpo Auxiliar A. G. 423 95
Cuerpo Auxiliar Facultativo A. E. 324 51
Plazas a extinguir 18

TOTAL GRUPO D 765 146
GRUPO E

Cuerpo Subalterno A. G. 164 27
Cuerpo de Oficios A. E. 35 3
Plazas a extinguir 4

TOTAL GRUPO E 203 30
TOTAL FUNCIONARIOS 1.872 389

PLANTILLAS DE PERSONAL LABORAL FIJO PARA EL EJERCICIO DEL ANO
2003

DENOMINACION EFECTIVOS VACANTES
Titulado Superior (A ext. F.) 1

Tit. Superior admon. (A ext.)
Titulado Grado Medio(A ext. F.)
Educador (A ext. F.)
Administrador (A extinguir)
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Tit. Medio admon. (A ext.)

Monitor Ocupacional (A extinguir)

Ot. Titulado Univers. (A ext.)

Encargado Club (A extinguir)

Técnico Préactico Control y vigilancia de obras
Gobernante

Ayudante obra (A ext.)

Jefe Servicios Técnicos (A ext.)
Capataz Agrario

Técnico Auxiliar de Obras

Técnico Especialista

Administrativo (A extinguir F.)

Analista (A ext. F.)

Fotointerpretador (A extinguir)
Especial. Oficio (A ext.)

Capataz

Operador de maquina

Oficial 1.2 de Oficio

Encargado almacén (A ext.)
Almacenero (A ext.)

Subgobernante (A extinguir)

Auxiliar Técnico Educativo (A ext. F.)
Oficial 2.2 de Oficio

Cocinero

Auxiliar Administrativo (A ext. F.)

Oficial Cuidador psiquiatrico. (A ext. F.)
Aux. Apoyo a la Deteccion y Extincion |. F.
Celador forestal (A ext. F.)

Auxiliar Enfermeria y asistencial (A ext. F.)
Auxiliar de puericultura (A ext. F.)
Auxiliar admon. (A ext.)

Operario especializado

Operario

Pastor

Sereno-vigilante

Subalterno (A ext. F.)

TOTAL PERSONAL LABORAL FIJO
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PLANTILLAS DE PERSONAL LABORAL FIJO DISCONTINUO PARA EL
EJERCICIO DEL ANO 2003

DENOMINACION EFECTIVOS VACANTES
Operador de Maquina 2
Oficial 1.2 de Oficio 10 1
Cocinero 15
Operario Especializado 77 16
Operario 4
TOTAL PERS. LABORAL FIJO DISCONTINUO 108 23
TOTAL FUNCIONARIOS Y LABORALES 2.388 478

Estas plantillas se dotan de un fondo de un maximo de 2.253.795 euros en la
partida 0402.1212.170 “Imprevistos y funciones no clasificadas”, destinados a
modificarlas durante el ejercicio de 2003.

Estas plantillas se completan con las dotaciones del personal perteneciente a
los Cuerpos LOGSE que figuran en el R.D. 1826/1998, de 28 de agosto sobre traspaso
de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Autbnoma de
La Rioja en materia de ensefianza no universitaria. A las anteriores plazas deben
afadirse las correspondientes a nuevas incorporaciones producidas durante los afios
1999, 2000, 2001 y 2002 mas las vacantes existentes el 31 de diciembre de 2002. De
la plantilla, antes de iniciar el curso escolar 2003-2004, se establecera la parte que
corresponda al cupo anual.

PLANTILLA DEL SERVICIO RIOJANO DE SALUD. EJERCICIO 2003
PERSONAL FUNCIONARIO

SERVICIO 01.- GERENCIA DEL SERVICIO RIOJANO DE SALUD

DENOMINACION EFECTIVOS VACANTES
GRUPO A

Escala Sanitaria Cuerpo Facultativo Superior de

Administracion Especial (E.S.C.F.S.A.E.) 6 4
Técnico A. G. 1 3
Cuerpo Facultativo Superior de Administracién - 3
Especial C.F.S.A.E.

TOTAL GRUPO A 7 10
GRUPO B

Escala Sanitaria Cuerpo Facultativo Grado Medio de 3 1
Administracién Especial E.S.C.F.G.M.A.E.

Cuerpo Facultativo Grado Medio Administracion 1 -
Especial C.F.G.M.A.E.

Gestion A. G. 2 3
TOTAL GRUPO B 6 4

GRUPO C



Ayudante informatico C.A.F.A.E.
Administrativo A. G.

TOTAL GRUPO C

GRUPO D

Auxiliar A. G.

TOTAL GRUPO D

GRUPO E

Subalterno A. G.

TOTAL GRUPO E

TOTAL PLANTILLA SERVICIO 01

20
20

1
1

41

SERVICIO 02.- HOSPITAL SAN MILLAN-SAN PEDRO

DENOMINACION

PERSONAL DIRECTIVO
GRUPO A
GRUPO B
PERSONAL SANITARIO
GRUPO A
JEFE DE SERVICIO
JEFE DE SECCION
F.E.A.
CUPO
TOTAL GRUPO A
GRUPO B
A.T.S./D.U.E.
Director técnico Escuela U. Enf
Secretaria de estudios Escuela U. Enfermeria
Enfermeras Profesoras Escuela U. Enfermeria
Fisioterapeutas
Matronas
TOTAL GRUPO B
GRUPO C
T. E. Laboratorio
T. E. Radiodiagndstico
T. E. Anatomia Patologia
TOTAL GRUPO C
GRUPO D
Auxiliares de Enfermeria
TOTAL GRUPO D

PERSONAL

20
239
17
284

543

20

14
586

15
22

39

393
393

19



PERSONAL NO SANITARIO

GRUPO A

Grupo Técnico (Funcion
administrativa)
Ingenieros Superiores
TOTAL GRUPO A
GRUPO B

Grupo Gestién (Funcion
Administrativa)

Profesores de logofonia-
Logopedia

Personal Técnico de Grado
Medio

Ingenieros Técnicos
Trabajadores Sociales

Maestros Industriales
TOTAL GRUPO B

GRUPO C
Grupo Administrativo

Controladores de suministros

Cocineros

Jefes de Taller
TOTAL GRUPO C
GRUPO D

Cuerpo Auxiliar Administrativo

Gobernantas
Telefonistas
Albafriles
Calefactores
Carpinteros
Costureras
Electricistas
Fontaneros
Mecénicos
Pintores
TOTAL GRUPO D
GRUPO E
Celadores
Lavanderas
Planchadoras
Pinches

19

28

36

142
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Peones

Limpiadoras

TOTAL GRUPO E
TOTAL SERVICIO 02

SERVICIO 03.- ATENCION PRIMARIA
PERSONAL DIRECTIVO

GRUPO A

GRUPO B

PERSONAL DIRECTIVO
GRUPO A

Grupo Técnico

Pediatra de Area

Médico de familia de Cupo
Pediatra de Cupo

Médico SUAP

Odontdélogo de Cupo
Odontoestomatélogo
Psicélogo

Farmacéutico

Técnico Salud Publica
Facultativo Méd. Gral. E.A.P.
Fac. Pediatria E.A.P.
Médicos A,P,D, No Integrados
TOTAL GRUPO A

GRUPO B

Grupo Gestion

A.T.S./D.U.E. (Antiguo
Sistema)

A.T.S./D.U.E. (Apoyo)

Practicante A.T.S./D.U.E.
SUAP

Matrona de Area
Fisioterapeuta de Area
Trabajador Social
D.U.E.de E.AP
TOTAL GRUPO B

GRUPO C

Grupo Administrativo
Higienista Dental
T.ER.

13
287
1.844
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TOTAL GRUPO C 11

GRUPO D

Auxiliar Administrativo E.A.P. 48

Grupo Auxiliar 28

Auxiliar enfermeria (Antiguo 2

sistema)

Auxiliar enfermeria (Apoyo) 8

Jefe de Personal Subalterno 1

Auxiliar de enfermeria 21

TOTAL GRUPO D 108

GRUPO E

Celador E.A.P. 23

Celador 18

TOTAL GRUPO E 41

TOTAL SERVICIO 03 659

SERVICIO 04.- ATENCION PRIMARIA 061

GRUPO A 3

PERSONAL DIRECTIVO 3

GRUPO A

Grupo Técnico 1

Médico de emergencias 21

TOTAL GRUPO A 22

GRUPO B

A.T.S./D.U.E. de emergencias 15

Grupo Gestion 1

TOTAL GRUPO B 16

GRUPO D

Grupo Auxiliar. 2

TOTAL GRUPO D 2

TOTAL SERVICIO 04 43

SERVICIO 05.- HOSPITAL DE LA RIOJA

DENOMINACION EFECTIVOS VACANTE
S

GRUPO A

Cuerpo Facultativo Superior de

Administracion Especial C.F.S.A.E. 4

Escala Sanitaria Cuerpo Facultativo

Superior de Administracion Especial 54

E.S.C.F.S.AE.

TOTAL GRUPO A 58



GRUPO B
Cuerpo Facultativo Grado

Medio Administracion Especial 3
C.F.G.M.AE.

Escala Sanitaria Cuerpo Facultativo Grado Medio

Administracién Especial E.S.C.F.G.M.A.E. 55
TOTAL GRUPO B 58
GRUPO C

Administrativo A. G. 1
Cuerpo Ayudante Facultativo Administracion Especial

C.AY.F.AE.

Escala Sanitaria Cuerpo Ayudante Facultativo 4
Administracion Especial E.S.C.AY.F.A.E.

Administrativo a extinguir 1
TOTAL GRUPO C 9
GRUPO D

Auxiliar A. G. 7
Cuerpo Auxiliar Facultativo Administracion Especial 3
C.A.F.AE.

Escala Sanitaria Cuerpo Auxiliar Facultativo 68
Administracion Especial E.S.C.A.F.A.E.

Escala Oficios Administracion Especial A.L. 9
Escala Maestros Administracion Especial A.L. 1
Escala Ayudantes A.L. 3
TOTAL GRUPO D 91
GRUPO E

Escala Operarios Administracion Especial A. L. 1
Subalterno A. G.

Cuerpo Oficios Administracion Especial C.O.A.E. 10
TOTAL GRUPO E 16

SANITARIOS LOCALES
GRUPO A

Escala Sanitaria Cuerpo Facultativo 110
Superior de Administracion
Especial(E.S.C.F.S.A.E.)

TOTAL GRUPO A 110
GRUPO B
Escala Sanitaria Cuerpo Facultativo Grado 61

Medio de Administracion Especial
E.S.C.F.G.M.AEE.

TOTAL GRUPO B 61
TOTAL SANITARIOS LOCALES 171



TOTAL PLANTILLA SERVICIO 05 403 24
PERSONAL LABORAL
01.- GERENCIA DEL SERVICIO RIOJANO DE SALUD
DENOMINACION PERSONAL
Subalterno (a extinguir por funcionarizacion) 3
TOTAL SERVICIO 01 3
02.- HOSPITAL SAN MILLAN-SAN PEDRO
Auxiliar de enfermeria 1
Cocinero 1
Auxiliar Administrativo 1
Celadores 2
Pinches 9
Planchadora 1
TOTAL SERVICIO 02 15
05.- HOSPITAL DE LA RIOJA
DENOMINACION EFECTIVOS VACANTES
GRUPO B
Ayudante Técnico Sanitario (a extinguir) 2 -
TOTAL GRUPO B 2
GRUPO D
Oficial 1.2 Oficio 2 1
Oficial Administrativo (A extinguir) 1 -
Oficial 2.2 Oficio 1 -
Auxiliar Enfermeria y Asistencial (A 3 -
extinguir)
TOTAL GRUPO D 7 1
GRUPO E
Operario 15 4
TOTAL GRUPO E 15 4
TOTAL SERVICIO 05 24 5
OTRO PERSONAL
(PERSONAL DE AISNA NO INTEGRADO)
02.- HOSPITAL SAN MILLAN-SAN PEDRO
DENOMINACION EFECTIVOS VACANTES
F.E.A. Neumologia 2

Escala Subalterna 1
Limpiadoras 1
TOTAL SERVICIO 01 4



ANEXO I

MODULOS ECONOMICOS DE LOS CONCEPTOS QUE INTEGRAN LOS
CONCIERTOS EDUCATIVOS EN LOS DIFERENTES NIVELES PARA EL ANO 2003

Euros
* EDUCACION INFANTIL (Segundo ciclo) (Segundo ciclo)
Salarios personal docente, incluidas cargas sociales 29.172,10
Gastos variables 3.326,33
Otros gastos 5.489,91
TOTAL 37.988,34
* EDUCACION PRIMARIA
Salarios personal docente, incluidas cargas sociales 32.725,10
Gastos variables 3.326,33
Otros gastos 5.489,91
TOTAL 41.541,34
* EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA: PRIMER CICLO
Salarios personal docente, incluidas cargas sociales 33.660,10
Gastos variables 3.913,17
Otros gastos 7.136,87
TOTAL 44.710,14
* EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA: SEGUNDO CICLO
Salarios personal docente, incluidas cargas sociales 44.175,64
Gastos variables 7.494,31
Otros gastos 7.877,27
TOTAL 59.547,22
* CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO
|. CONDUCCION DE ACTIVIDADES FiSICO DEPORTIVAS (1.400 horas)
Primer curso
Salarios personal docente, incluidas cargas sociales 49.566,00
Gastos variables 5.901,81
Otros gastos 7.603,10
TOTAL 63.070,91
Segundo curso
Salarios personal docente, incluidas cargas sociales 0,00
Gastos variables 0,00
Otros gastos 2.026,53
TOTAL 2.026,53

Il. GESTION ADMINISTRATIVA (1.300 horas)
Primer curso



Salarios personal docente, incluidas cargas sociales
Gastos variables

Otros gastos

TOTAL

Segundo curso

Salarios personal docente, incluidas cargas sociales
Gastos variables

Otros gastos

TOTAL

[ll. COMERCIO (1.400 horas)

Primer curso

Salarios personal docente, incluidas cargas sociales
Gastos variables

Otros gastos

TOTAL

Segundo curso

Salarios personal docente, incluidas cargas sociales
Gastos variables

Otros gastos

TOTAL

IV. EQUIPOS ELECTRONICOS DE CONSUMO (2.000 horas)
Primer curso

Salarios personal docente, incluidas cargas sociales
Gastos variables

Otros gastos

TOTAL

Segundo curso

Salarios personal docente, incluidas cargas sociales
Gastos variables

Otros gastos

TOTAL

V. EQUIPOS E INSTALACIONES ELECTROTECNICAS (2.000 horas)
Primer curso

Salarios personal docente, incluidas cargas sociales
Gastos variables

Otros gastos

TOTAL

Segundo curso

Salarios personal docente, incluidas cargas sociales
Gastos variables

49.566,00

5.901,81
13.689,48
69.157,29

0,00
0,00
2.026,53
2.026,53

49.566,00

5.901,81
13.689,48
69.157,29

0,00
0,00
2.026,53
2.026,53

49.566,00

5.901,81
13.075,27
68.543,08

49.566,00

5.901,81
14.046,39
69.514,20

49.566,00

5.901,81
11.751,27
67.219,08

49.566,00
5.901,81



Otros gastos

TOTAL68.203,70

VI. MECANIZADO (2.000 horas)

Primer curso

Salarios personal docente, incluidas cargas sociales
Gastos variables

Otros gastos

TOTAL

Segundo curso

Salarios personal docente, incluidas cargas sociales
Gastos variables

Otros gastos

TOTAL

VIl. ESTETICA PERSONAL DECORATIVA (1.400 horas)
Primer curso

Salarios personal docente, incluidas cargas sociales
Gastos variables

Otros gastos

TOTAL

Segundo curso

Salarios personal docente, incluidas cargas sociales
Gastos variables

Otros gastos

TOTAL

VIII. PELUQUERIA (2.000 horas)

Primer curso

Salarios personal docente, incluidas cargas sociales
Gastos variables

Otros gastos

TOTAL

Segundo curso

Salarios personal docente, incluidas cargas sociales
Gastos variables

Otros gastos

TOTAL

IX. ELECTROMECANICA DE VEHICULOS (2.000 horas)
Primer curso

Salarios personal docente, incluidas cargas sociales
Gastos variables

Otros gastos

12.735,89

49.566,00
5.901,81
9.260,23

64.728,04

49.566,00
5.901,81
9.575,01

65.042,82

49.566,00
5.901,81
7.603,10

63.070,91

0,00
0,00
2.026,53
2.026,53

49.566,00
5.901,81
9.662,60

65.130,41

49.566,00

5.901,81
10.735,10
66.202,91

49.566,00
5.901,81
12.369,76



TOTAL

Segundo curso

Salarios personal docente, incluidas cargas sociales
Gastos variables

Otros gastos

TOTAL

67.837,57

49.566,00

5.901,81
13.300,21
68.768,02

X. INSTALACION Y MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO Y CONDUCCION

DE LINEAS (2.000 horas)

Primer curso

Salarios personal docente, incluidas cargas sociales
Gastos variables

Otros gastos

TOTAL

Segundo curso

Salarios personal docente, incluidas cargas sociales
Gastos variables

Otros gastos

TOTAL

XI. CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA (1.400 horas)

Primer curso

Salarios personal docente, incluidas cargas sociales
Gastos variables

Otros gastos

TOTAL

Segundo curso

Salarios personal docente, incluidas cargas sociales
Gastos variables

Otros gastos

TOTAL

XIll. FARMACIA (1.300 horas)

Primer curso

Salarios personal docente, incluidas cargas sociales
Gastos variables

Otros gastos

TOTAL

Segundo curso

Salarios personal docente, incluidas cargas sociales
Gastos variables

Otros gastos

TOTAL

49.566,00
5.901,81
9.260,23

64.728,04

49.566,00
5.901,81
9.575,01

65.042,82

49.566,00
5.901,81
8.370,48

63.838,29

0,00
0,00
2.026,53
2.026,53

49.566,00
5.901,81
7.603,10

63.070,91

0,00
0,00
2.026,53
2.026,53



CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR
|. SECRETARIADO (1.300 horas)
Primer curso
Salarios personal docente, incluidas cargas sociales
Gastos variables
Otros gastos
TOTAL
Segundo curso
Salarios personal docente, incluidas cargas sociales
Gastos variables
Otros gastos
TOTAL
ll. ADMINISTRACION Y FINANZAS (2.000 horas)
Primer curso
Salarios personal docente, incluidas cargas sociales
Gastos variables
Otros gastos
TOTAL
Segundo curso
Salarios personal docente, incluidas cargas sociales
Gastos variables
Otros gastos
TOTAL
lIl. ADMINISTRACION DE SISTEMAS INFORMATICOS (2.000 horas)
Primer curso
Salarios personal docente, incluidas cargas sociales
Gastos variables
Otros gastos
TOTAL
Segundo curso
Salarios personal docente, incluidas cargas sociales
Gastos variables
Otros gastos
TOTAL
IV. MANTENIMIENTO DE EQUIPO INDUSTRIAL (2.000 horas)
Primer curso
Salarios personal docente, incluidas cargas sociales
Gastos variables
Otros gastos
TOTAL

45.753,22
5.863,64
8.370,48

59.987,34

0,00
0,00
2.026,53
2.026,53

45.753,22
5.863,63
7.603,10

59.219,95

45.753,22
5,863,63
8.003,33

59.620,18

45.753,22
5.863,63
7.603,10

59.219,95

45.753,22
5,863,63
8.003,33

59.620,18

45.753,22
5.863,63
9.260,23

60.877,08



Segundo curso

Salarios personal docente, incluidas cargas sociales
Gastos variables

Otros gastos

TOTAL

PROGRAMAS DE GARANTIA SOCIAL
|. Familias Profesionales: Administracion, Comercio y Marketing,

Hosteleria y Turismo, Imagen Personal, Sanidad, Servicios
Socioculturales y ala Comunidad.

Salarios personal docente, incluidas cargas sociales
Gastos variables

Otros gastos
TOTAL

II. Familias Profesionales: Actividades Agrarias, Artes
Graficas, Comunicacion, Imagen y Sonido, Edificacion y Obra
Civil, Electricidad y Electronica, Fabricacibn Mecanica,
Industrias Alimentarias, Madera y Mueble, Mantenimiento de
Vehiculos Autopropulsados, Mantenimiento y Servicios a la
Produccion, Textil, Confeccion y Piel. Administracion,
Comercio y Marketing, Hosteleria y Turismo, Imagen Personal,
Sanidad, Servicios Socioculturales y ala Comunidad.

Salarios personal docente, incluidas cargas sociales
Gastos variables

Otros gastos

TOTAL

EDUCACION ESPECIAL (niveles obligatorios y gratuitos)

|. EDUCACION BASICA/PRIMARIA

Salarios personal docente, incluidas cargas sociales
Gastos variables

Otros gastos

TOTAL

Personal complementario (Logopedas, fisioterapeutas,
Ayudantes técnicos educativos, Psicologo-Pedagogo y
Trabajador Social), segun deficiencias:

Psiquicos

Autistas o problemas graves de personalidad

Auditivos

Plurideficientes

ll. FORMACION PROFESIONAL: "APRENDIZAJE DE TAREAS"
Salarios personal docente, incluidas cargas sociales

Gastos variables

Otros gastos

45.753,22
5,863,63
9.575,01

61.191,86

49.566,00
5.901,81
6.210,06

61.677,87

49.566,00
5.901,81
7.099,97

62.567,78

32.725,10
3.326,33
5.855,91

41.907,34

21.050,03
17.570,33
19.768,70
23.903,05

56.100,18
4.364,43
8.342,51



TOTAL

Personal complementario (Logopedas, fisioterapeutas, Ayudantes
técnicos educativos, Psicologo-Pedagogo y Trabajador Social), segun
deficiencias:

Psiquicos
Autistas o problemas graves de personalidad
Auditivos

Plurideficientes
ANEXO Il

TRANSFERENCIAS NOMINATIVAS

SECCION 04. DESARROLLO AUTONOMICO Y
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

04.01.1211.441. Consejo Asesor de RTVE en La Rioja
04.01.1211.482. FUNDARCO
04.03.1221.481. A Federacion Riojana de Municipios

04.05.2111.441. Consorcio de Servicio Extinciéon de Incendios,
Salvamento y Proteccion Civil

04.05.2111.481. A Cruz Roja

04.05.2111.741. Consorcio de Servicio Extincion de Incendios,
Salvamento y Proteccién Civil

SECCION 05. AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO RURAL

05.01.01.7111.440. Camara Agraria de La Rioja .
05.03.01.7121.440.01. Eccysa

05.03.01.7121.440.02. Prorioja, S.A.

SECCION 06. SALUD Y SERVICIOS SOCIALES
06.03.01.4131.488.00. Fundacioén Rioja Salud

SECCION 07. TURISMO Y MEDIO AMBIENTE
07.02.7511.440.01.Sociedad de Desarrollo Turistico de La Rioja .
07.02.7511.740.01.Sociedad de Desarrollo Turistico de La Rioja .
07.04.4432.441. Consorcio de Aguas y Residuos

07.04.4432.741. Consorcio de Aguas y Residuos

SECCION 08. EDUCACION, CULTURA, JUVENTUD Y DEPORTES
08.02.01.4531.485. A Patronato Santa Maria La Real
08.02.01.4531.488.01. Fundacion San Millan

08.02.01.4531.488.02. Fundacion Patrimonio Paleontoldgico de La
Rioja

08.02.01.4531.488.03. Fundacién Camino de la Lengua
08.02.01.4531.488.04. Fundacion Pro Real Academia Espafiola
08.02.01.4531.488.05. A Fundacion Museo Arqueoldgico Najerillense
08.02.01.4531.488.07. A Fundacion Praxedes Mateo Sagasta

68.807,12

32.043,80
28.938,12
25.418,47
35.338,48

Euros
18.000,00
306.516,00
57.096,00
2.384.766,00

307.400,00
51.086,00

373.590,00
120.000,00
275.000,00

1.502.530,00

289.161,00
1.653.020,00
3.384.859,00
5.860.690,00

37.212,00
150.253,00
48.080,00

24.041,00
30.050,00

9.015,00
20.000,00



08.03.4561.440.00. Consejo de la Juventud de La Rioja
08.03.4561.483.00. Consorcios R.E.A.J.
08.04.4223.445.00. U. R. Gastos mantenimiento
08.04.4223.445.07. U.R. Consejo Social

08.04.4223.483.00. Patronato Centro Asociado Universidad Nacional
a Distancia de La Rioja

08.04.4223.484.00. Patronato Escuela Universitaria de Relaciones
Laborales

SECCION 12.HACIENDA Y ECONOMIA
12.02.3222.440.00. Financiacion incondicionada
12.02.3221.741.00. Financiacion incondicionada
12.06.3151.445. Consejo Econdmico y Social de La Rioja

12.06.3151.483. Tribunal Laboral de Conciliacion, Mediacion y
Arbitraje de La Rioja.

ANEXO IV

70.131,00
9.015,00
18.550.000,00
54.091,00
210.354,00

300.506,00

13.031.367,00
22.627.359,00
336.740,00
294.496,00

PROYECTOS O SUBPROYECTOS DE GASTO VINCULANTES

Cébdigo Denominacion
02.02.1311.38 Ayuda oficial al desarrollo
02.02.1311.39 Difusién Unién Europea
02.02.1311.41 Centros regionales
02.02.1311.286 Iniciativas comunitarias
04.03.4411.243 Cooperacion econdmica
0703.5321.231 General de medio ambiente
0703.5321.232 Actuaciones mejora del M.N.
15.01.4121.218 Farmacia y prestaciones .

Euros
2.067.159
311.600
341.000
1.408.480
12.584.456
4.621.324
10.062.786
64.243.110

CUADROS RESUMENES DE ESTADO DE GASTOS E INGRESOS

Presupuesto 1

Presupuesto 3

Presupuesto 2 Presupuesto 4




Presupuesto 5

Presupuesto 6

Presupuesto /7

Presupuesto 8

Presupuesto 9

Presupuesto 10

Presupuesto 11

Presupuesto 12

Presupuesto 13 Presupuesto 14 Presupuesto 15 Presupuesto 16
Presupuesto 17 Presupuesto 18 Presupuesto 19 Presupuesto 20

Presupuesto 24
Presupuesto 21 Presupuesto 22 Presupuesto 23




