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DISPOSICIONES FINALES

EL PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA

Sepan todos los ciudadanos que la Diputacion General de La Rioja ha
aprobado, y yo, en nombre de su Majestad el Rey y de acuerdo con lo que
establece la Constitucion y el Estatuto de Autonomia, promulgo la siguiente Ley:

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Constitucion Espafiola en sus articulos 148.1.1.2 y 149.1.182. prevén la
facultad de las Comunidades Autbnomas para asumir competencias relativas a la
organizacion de sus instituciones de autogobierno y de procedimiento
administrativo derivadas de su organizacion propia.

La Constitucion Espafiola reconoce en el articulo 7 de su Titulo Preliminar la
contribucion de sindicatos de trabajadores y asociaciones empresariales a la
defensa y promocién de los intereses econdmicos y sociales que les son propios
como una manifestacion del principio de participacion que impregna el texto
constitucional y que, sin duda, es una expresion manifiesta de la voluntad de
alcanzar una sociedad democrética avanzada.

El Estatuto de Autonomia de La Rioja en sus articulos 8.1.1, 8.1.27, 25 y
41.4 atribuye a la Comunidad Autbnoma de La Rioja competencia exclusiva en
materia de organizacion de sus instituciones de autogobierno, de conformidad a lo
dispuesto en el mismo Estatuto, asi como en materia de procedimiento
administrativo derivado de las especialidades, de organizacion propia y creacion y
estructuracion de su propia administracion publica, y para constituir o participar en
instituciones que fomenten la ocupacién y el desarrollo econémico y social.

La necesidad de establecer adecuados cauces participativos para que los
ciudadanos expresen sus demandas y aspiraciones se va manifestando en todos
los &mbitos de la vida comunitaria, correspondiendo a los poderes publicos, por
expreso mandato constitucional, la mision de facilitar la participacion de todos los
ciudadanos en la vida politica, econémica, cultural y social.

La nueva regulacion del Consejo Econémico y Social pretende dotar a este
organismo de la estabilidad institucional que no ha conseguido desde su primera
regulacion en la Ley 3/89, de 23 de junio, y posterior modificacion por Ley 3/ 1994,
de 24 de mayo, a través de dos elementos fundamentales: por su origen
consensuado y por la mayor representatividad de los diferentes sectores sociales
de que gozaré el Consejo al aumentar no soélo el numero de sus miembros -de 15 a
22-, sino al incluir a la Universidad como institucion representada en el Consejo.
Asimismo, se fortalece el principio de autonomia, al disminuir el nimero de
miembros que actuaran en representacion del Gobierno regional, que Unicamente



designara a dos de los veintidéos miembros del Consejo.

La Ley cuenta con quince articulos estructurados en cuatro Titulos, dos
disposiciones adicionales, tres disposiciones transitorias, una derogatoria y dos
disposiciones finales. El Titulo Primero, bajo la rdbrica de Disposiciones
Generales, regula la denominacion y sede del Consejo Economico y Social, su
naturaleza como 6rgano consultivo en materia socioeconémica y laboral y su
autonomia organica y funcional, asi como sus funciones. El Titulo Segundo,
Composicion y Designacion, establece el nimero y distribucion de los miembros
del Consejo y el marco regulador del estatuto de sus miembros. Su Titulo Tercero
recoge la estructura interna del Consejo Econémico y Social, regulando el ejercicio
de sus competencias a través de sus tres 6rganos esenciales, el Presidente, el
Pleno y la Comisibn Permanente, siendo el Consejo quien elaborara su
Reglamento de funcionamiento interno.

Finalmente, el Titulo Cuarto recoge el Régimen Econdmico de la Institucion.

TITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Finalidad.

1. La finalidad del Consejo Economico y Social de La Rioja es hacer
efectiva la participacion socio-econdmica de los agentes sociales en el ambito de
la Comunidad Autonoma de La Rioja.

2. Su naturaleza, funciones, composicion y estructura seran las establecidas
en la presente Ley.

Articulo 2. Naturaleza.

El Consejo Econdmico y Social es un organismo de caracter consultivo de la
Comunidad Autbnoma de La Rioja en materia socio-econdmica que se configura
como un Ente de Derecho Publico, con personalidad juridica propia y plena
capacidad para el cumplimiento de sus fines.

El Consejo Economico y Social llevara a cabo sus actuaciones con total
autonomia organica y funcional de los restantes érganos e instituciones de la
Comunidad Auténoma de La Rioja.

Articulo 3. Funciones.
1. Son funciones del Consejo:

1.1. Emitir dictamen preceptivo, no vinculante y previo a su aprobacion,
sobre:



a) Anteproyectos de Ley, asi como Proyectos de Decreto y Planes
Generales del Gobierno de La Rioja en materias socio-econémicas y, en su caso,
laborales, a excepcion de la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de La Rioja.

En el caso de Decretos Legislativos, solo procedera el dictamen del
Consejo Econdmico y Social cuando asi lo establezca la ley delegante y con los
limites que la misma determine.

b) Anteproyectos de Ley o Proyectos de disposiciones administrativas que
afecten a la organizacion, competencias o funcionamiento del Consejo Econdmico
y Social.

c) Separacion del Presidente del Consejo Economico y Social.

d) Cualquier otro asunto que, por precepto expreso de una Ley, haya que
consultar al Consejo.

1.2. Emitir dictamen en los asuntos que, con caracter facultativo, se sometan
a consulta del mismo por el Gobierno Regional.

1.3. Elaborar, a solicitud del Gobierno o de sus miembros, o por propia
iniciativa, estudios, informes o propuestas en el marco de los intereses econémicos
y sociales, que le son propios a los sindicatos de trabajadores y a las asociaciones
empresariales.

1.4. Regular el régimen de organizacion y funcionamiento interno del
Consejo de acuerdo con lo previsto en esta Ley.

1.5. Elaborar y elevar anualmente al Gobierno, dentro de los tres primeros
meses del afio, una memoria en la que se expongan sus consideraciones sobre la
situacion socioeconomica y laboral de la region.

1.6. Servir de cauce de participacién y de didlogo de los interlocutores
sociales en el debate de asuntos econdmicos, sociales y laborales.

1.7. La designacion y constitucion de comisiones que analicen coyunturas
sectoriales del tejido econdémico regional.

2. El Consejo debera emitir su dictamen en el plazo que se fije por el
Gobierno que, en todo caso, no sera inferior a los 15 dias desde su peticion, salvo
casos de urgencia, en cuyo caso no podra ser superior a 10 dias.

Transcurrido el correspondiente plazo sin que se haya emitido el dictamen,
éste se entendera evacuado.



3. Los informes y dictamenes del Consejo seran publicos.
Articulo 4. Ampliacion de informacion.

Para el desarrollo de las funciones que correspondan al Consejo, éste
podra, a través de su Presidente:

1. Solicitar informacion complementaria sobre los asuntos que con caracter
preceptivo y facultativo se le sometan a consulta, siempre que dicha informacion
sea necesaria para la emision de su dictamen.

2. Solicitar la presencia en el Pleno de los Consejeros del Gobierno de La
Rioja, de forma individual, al objeto de informar sobre asuntos propios de su
Departamento relacionados con la emision de un dictamen.

TITULO I
Composicion y designacion

Articulo 5. Composicion.

1. El Consejo estara integrado por veintidés miembros, con la siguiente
distribucion:

a) El Presidente, que sera designado por el Gobierno de La Rioja, previa
consulta a los componentes del Consejo Econdémico y Social. Entodo caso, debera
contar con el apoyo de, al menos, los dos tercios de los miembros del Consejo.

b) Grupo primero. Siete Consejeros designados por las organizaciones
sindicales mas representativas, en proporcion a su representatividad, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 6.2 y 7.1 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de
agosto.

c) Grupo segundo. Siete Consejeros designados por las organizaciones
empresariales, en proporcion a su representatividad, con arreglo a lo dispuesto en
la Disposicion Adicional Sexta del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

d) Grupo tercero. Siete Consejeros designados:

Dos por el Gobierno de La Rioja en su representacion.Tres, uno por cada
una de las Organizaciones Agrarias mas representativas, que ostenten
representacion institucional ante las Administraciones Publicas e integradas en
otras de ambito estatal. Uno por la Universidad de La Rioja en su representacion. Y
uno por la Camara Oficial de Comercio e Industria de La Rioja.

2. Cada representante tendra un voto y en el ejercicio de las funciones que



les correspondan actuara con plena autonomia e independencia.

Articulo 6. Nombramiento.

Los miembros del Consejo, designados de acuerdo con lo previsto en la
presente Ley, seran nombrados por Decreto del Consejo de Gobierno.

Articulo 7. Mandato.

El mandato de los miembros del Consejo sera de cuatro afios sin perjuicio
de posteriores renovaciones. Tal plazo comenzara a computarse desde el dia
siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja del nombramiento de
los mismos. Transcurrido dicho plazo se procederad a la renovacion total del
Consejo.

Las entidades comprendidas en cualquiera de los tres grupos referidos en el
articulo cinco podran proponer la sustitucion de sus miembros en cualquier
momento, permaneciendo el sustituto en el cargo el tempo que restare al miembro
sustituido para el cumplimiento del periodo de cuatro afios.

No obstante, una vez transcurridos los cuatro afos establecidos, los
miembros del Consejo continuardn en el ejercicio de sus funciones hasta el
nombramiento de los nuevos miembros.

Articulo 8. Cese.

Los miembros del Consejo cesaran mediante Decreto por alguna de las
causas siguientes:

a) Por expiracion del plazo de su mandato.
b) A propuesta de las organizaciones que promovieron su nombra- miento.

c) Por renuncia aceptada por el Presidente del Consejo y, en el caso de
éste, por el Gobierno.

d) Por fallecimiento.

e) Por declaracion de incapacidad o inhabilitacién para el ejercicio de cargo
publico por sentencia judicial firme.

f) Por incompatibilidad.
g) Ademas de las anteriores, el Presidente cesara por decision del

Gobierno, a propuesta de la Consejeria correspondiente, sin perjuicio de lo
dispuesto en el apartado c¢) del numero 1.1 del articulo 3 de esta Ley.



Articulo 9. Incompatibilidades.
Seran incompatibles con la condicion de miembros del Consejo:

a) El Presidente, los miembros del Consejo de Gobierno y altos cargos de la
Administracion Regional, entendiendo por tales los incluidos en la Ley 12/1995, de
11 de mayo, de incompatibilidades de los miembros del Gobierno de la naciény de
los altos cargos de la Administracién General del Estado.

b) Los miembros del Congreso y del Senado y los miembros de la
Diputacién General de La Rioja.

c) Los miembros de otros 6rganos previstos en el Estatuto de Autonomia de
La Rioja o en la Constitucion Espafiola.

TITULO NIl
Organos y funcionamiento

Articulo 10. Organizacién y funcionamiento.
1. Son érganos colegiados del Consejo:

a) El Pleno.

b) La Comision Permanente.

c) Las Comisiones.

2. Son 6rganos unipersonales del Consejo:
a) El Presidente.

b) El Secretario del Consejo.

3. El Pleno del Consejo estara integrado por los Consejeros mencionados
en el articulo 5.1.

El Pleno, previa convocatoria de su Presidente, se reunira en sesion
ordinaria cada dos meses.

Asimismo, podra reunirse con caracter extraordinario a iniciativa del
Presidente o de la mayoria absoluta de sus miembros.

4. La Comisién Permanente, bajo la direccion del Presidente del Consejo,
estara integrada por seis Consejeros, de los que dos pertenecen al grupo primero,



dos al grupo segundo y dos al grupo tercero entre los que uno debera ser
representante del Gobierno Regional.

Ostentara las competencias y funciones determinadas en el Reglamento del
Consejo y las que por delegacion le atribuya el Pleno del Consejo.

5. El Pleno del Consejo podra establecer las Comisiones de caracter
permanente 0 para cuestiones concretas que estime conveniente, decidiendo
sobre el numero, composicion y modo de actuacion de las mismas.

En las Comisiones deberan estar representados los tres grupos
mencionados en el articulo 5.1.

6. El Pleno del Consejo quedara validamente constituido, en primera
convocatoria, cuando asistan dos tercios de sus miembros y, en segunda
convocatoria, con la asistencia como minimo de la mitad mas uno de sus
componentes.

7. Las sesiones del Pleno y de las Comisiones no seran publicas, a menos
gue el Pleno, por unanimidad, apruebe lo contrario.

8. Los miembros del Consejo podran ser asistidos por personas peritos en
la materia de que se trate en la reunion del Consejo.

Articulo 11. Competencias del Pleno.
El Pleno tendra las competencias siguientes:

a) Ratificar el nombramiento del Presidente del Consejo propuesto por el
Gobierno Regional, conforme a lo establecido en el articulo 5.1-a).

b) Separar al Presidente del Consejo Econdmico y Social, de conformidad
con el articulo 3, con el voto favorable de los dos tercios de los miembros del
Consejo.

c) Elaborar y aprobar su Reglamento interno de funcionamiento en los
términos que se fijan en la presente Ley.

d) Adoptar los acuerdos que correspondan respecto al ejercicio de las
funciones que tiene atribuidas el Consejo. A estos efectos, las Comisiones que se
designen presentaran al Pleno las ponencias correspondientes en los casos en que
se considere conveniente de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 10 de este
texto legal.

e) Las demas que resulten del Reglamento del Consejo.



Articulo 12. Reglamento de funcionamiento.

1. El Consejo elaborara el Reglamento de funcionamiento del mismo, asi
como la forma de adopcion de acuerdos por mayoria en las materias de su
competencia. El Reglamento se publicara en el Boletin Oficial de La Rioja.

2. Entodo caso, el Reglamento reconocera el derecho de los discrepantes a
formular votos reservados u opiniones discrepantes que deberan unirse a la
resolucion correspondiente; establecera la prohibicion de delegacion de voto entre
los miembros del Consejo, asi como los procedimientos de elaboracién de los
acuerdos o dictamenes, regulando un procedimiento de urgencia para su emision,
similar al previsto en el articulo 3.2.

Articulo 13. El Presidente.

1. El Presidente del Consejo serda nombrado por el Consejo de Gobierno
mediante Decreto, segun lo previsto en el articulo 5.1-a).

2. El Presidente dirimira los empates con su voto de calidad.
3. Son funciones del Presidente:
a) Dirigir la actuacion del Consejo y ostentar la representacion del mismo.

b) Convocar las sesiones del Pleno y de la Comision Permanente,
presidirlas y moderar el desarrollo de los debates.

c) Fijar el orden del dia de las sesiones del Pleno y de la Comision
Permanente, teniendo en cuenta las peticiones que formulen sus miembros en la
forma que se establezca en su Reglamento de organizacién y funcionamiento
interno.

d) Visar las actas, ordenar la publicacion de los acuerdos y disponer el
cumplimiento de los mismos.

e) Cuantas otras se le otorguen en la presente Ley o sean propias de su
condicion de Presidente y asi se establezca en el Reglamento que apruebe el
Consejo.

4. En caso de ausencia, enfermedad o cualquier otra causa justificada, el
Presidente sera sustituido en la forma que reglamentariamente se establezca.

Articulo 14. Secretario.

1. El Secretario es el 6rgano de asistencia al Presidente y demas 6rganos
del Consejo.



2. Su nombramiento se efectuara por el Pleno del Consejo de entre sus
miembros, a propuesta del Presidente del mismo, en la forma que se determine en
el Reglamento de Funcionamiento.

3. El Secretario tendra las funciones que reglamentariamente se determinen.

TITULO IV
Régimen Econdémico

Articulo 15. Financiacién y medios.

1. El Consejo Economico y Social contara, para el cumplimiento de sus
fines, con los recursos econémicos que al efecto se consignen en los Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

El Consejo elaborara su propio anteproyecto de presupuestos, el cual, una
vez ratificado por el Pleno, sera remitido al Gobierno para su aprobacion.

2. En el supuesto de que el Gobierno introdujera modificaciones en el
anteproyecto elaborado por el Consejo, debera acompafiar éste como anexo con la
documentacion presupuestaria remitida a la Diputacion General.

3. Las funciones de los miembros del Consejo, excepto las de su
Presidente, no daran derecho a retribucibn econdémica de caracter fijo. El
Reglamento interno de organizacion establecera el sistema de compensacion a las
organizaciones representadas.

4. La contratacion del Consejo Econdmico y Social se ajustara a los
principios de publicidad, concurrencia, salvaguardia del interés publico y
homogeneizacion de comportamientos en el sector publico.

5. El personal del Consejo Econdémico y Social quedara vinculado a éste por
una relacién sujeta al derecho laboral, su contratacion se efectuard bajo los
principios de mérito y capacidad y, en ningun caso, tendra la consideracion de
personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. - Cuando un proyecto o asunto de los contemplados en el articulo 3

de esta Ley deba ser sometido a dictamen del Consejo Consultivo de La Rioja, el
expediente que se remita al mismo incluira el dictamen del Consejo Economico y
Social que hubiere recaido.

Segunda.- El Gobierno adscribira el Consejo Economico y Social a la
Consejeria correspondiente por razon de la materia.



DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Dentro del plazo de treinta dias siguientes a la entrada en vigor de

la presente Ley, se procedera a la designacion de los miembros del Consejo en el
modo establecido en esta Ley.

Hechas las designaciones por los 6rganos pertinentes, el Presidente del
Consejo de Gobierno, dentro de los treinta dias siguientes, efectuara el
nombramiento y convocara la sesion constitutiva.

En esta sesion, y en tanto no sean elegidos el Presidente y el Secretario,
ocuparan dichos cargos los miembros de mayor y menor edad, respectivamente.

Segunda.- Se autoriza al Gobierno a efectuar las dotaciones necesarias,
con los Presupuestos Generales para el funcionamiento del Consejo hasta la
aprobacion de su presupuesto. De tales dotaciones se dara cuenta puntual a la
Diputacién General de La Rioja.

Tercera.- El Reglamento de funcionamiento debera ser redactado en el
plazo maximo de nueve meses a partir de la entrada en vigor de la presente Ley.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica.- Quedan derogadas todas las normas de igual o inferior rango que
se opongan a lo dispuesto a la presente Ley y en concreto la Ley 3/1989, de 23 de
junio, y la Ley 3/1994, de 24 de mayo, de modificacion de la anterior, ambas de la
Diputacién General de La Rioja.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Se autoriza al Consejo de Gobierno para dictar las disposiciones
necesarias en desarrollo y aplicacion de esta Ley.

Segunda.- La presente Ley entrard en vigor el dia siguiente de su
publicacién conforme a lo establecido en el articulo 21 del Estatuto de Autonomia
de La Rioja.

Por tanto, ordeno a todos los ciudadanos cumplan y cooperen al
cumplimiento de la presente Ley y a los Tribunales y Autoridades la hagan cumplir.

En Logrofio, a 18 de julio de 1997.-El Presidente, Pedro Sanz Alonso.



