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Il.Autoridades y Personal
A.Nombramientos, situaciones e incidencias
AYUNTAMIENTO DE HARO

Modificacion del puesto trabajo 21 Jefe Negociado Intervencion
201601050045130 A2
El Pleno de este Excmo. Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 23 de diciembre de 2015.
Acuerda
5.- Modificacion puesto trabajo 21 Jefe Negociado Intervencion

Visto que la Relacién de Puestos de Trabajo es el instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenacion del personal
de acuerdo con las necesidades de los servicios, siendo una pieza clave en el proceso racionalizador de la organizacion
administrativa, mediante la que se ha de conseguir lo que son objetivos primordiales de la racionalizacion, esto es, un mejor
aprovechamiento de los medios personales y una mayor economicidad en el funcionamiento administrativo.

Vistoque en la actual Relacidn de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Haro, la cual fue aprobada por el Pleno en
sesion celebrada en fecha 22 de septiembre de 2006, el Puesto de Trabajo n® 21 -Jefe Negociado de Intervencion- consta
de una Unica plaza.

Visto que la implantacion del servicio de inspeccion tributaria que se quiere llevar a cabo en este Ayuntamiento conlleva
la asignacion de nuevas tareas en el Puesto de Trabajo n® 21 -Jefe Negociado de Intervencion- con el fin de optimizar el
mismo y adecuarlo al servicio.

Visto el informe emitido por el Interventor municipal de fecha 2 de diciembre de 2015.

Concluyéndose que se hace necesario realizar una modificacion del P.T. N° 21 -Jefe Negociado de Intervencion-, tanto
en su denominacidn como en las tareas méas significativas, con el fin de optimizar el mismo y adecuarlo ala implantacién y
puesta en marcha del servicio de inspeccion tributaria.

Visto el informe emitido por el Técnico de Personal de fecha 20 de noviembre de 2015.

Visto que conforme a lo dispuesto en el art. 37 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado Publico, se ha procedido a la correspondiente negociacion con
las organizaciones sindicales, en el &mbito de la Mesa de Negociacion, en fecha 16/12/2015.

Visto el Dictamen de la Comisiéon municipal informativa de Servicios Generales, Personal y Medio Ambiente de fecha
21/12/2015.

Vistos los arts. 4.1.a), 22.2.i) y 90.2 de la Ley de 7/1985 de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; 126.4, 127 y 129.3.a)
y 156 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local; 15 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica.

El Pleno, por mayoria de los presentes, acuerda:

1) Aprobar la modificacion del P.T. N® 21 -Jefe Negociado de Intervencion-, segun el siguiente detalle:
1.1. EI P.T. 21 pasaria a denominarse Jefe de Negociado de Intervencion-Agente Tributario.

1.2. Incorporar como tareas mas significativas:

a) La investigacion de los supuestos de hecho de las obligaciones tributarias para el descubrimiento de los que sean
ignorados por la Administracion.

b) La comprobacién de la veracidad y exactitud de las declaraciones presentadas por los obligados tributarios.
c) La realizacién de actuaciones de obtencidn de informacion relacionadas con la aplicacion de los tributos.

d) La comprobacion del valor de derechos, rentas, productos, bienes, patrimonios, empresas y demas elementos, cuando
sea necesaria para la determinacion de las obligaciones tributarias.

e) La comprobacion del cumplimiento de los requisitos exigidos para la obtencién de beneficios o incentivos fiscales y
devoluciones tributarias, asi como para la aplicacién de regimenes tributarios especiales.
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f) La informacion a los obligados tributarios con motivo de las actuaciones inspectoras sobre sus derechos y obligaciones
tributarias y la forma en que deben cumplir estas Ultimas.

g) La préctica de las liquidaciones tributarias resultantes de sus actuaciones de comprobacién e investigacion.
h) La realizacidn de actuaciones de comprobacion limitada.

i) La informacion a los 6rganos de la Administracion publica sobre los procedimientos en tramitacion.

j) Larealizacion de las intervenciones tributarias de caracter permanente o no permanente.

1.3. Asignar el siguiente factor de repercusion:

-E5

1.4. Asignar los siguientes puntos por factor:

- Repercusion, 225 puntos.

1.5. Asignar el siguiente nivel de Complemento de Destino:

-21

1.6. Asignar el siguiente Complemento Especifico mensual:

- 639,52 euros brutos/mes.

2) Exponer al publico la mencionada modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo en el Boletin Oficial de la Rioja.

3) Comunicar el presente acuerdo a la Junta de Personal y a la Delegacion Sindical del personal de este Ayuntamiento, a
la Delegacion del Gobierno de la Rioja y a la Direccion General de Politica Local de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Advirtiendo que contra el precedente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, cabe recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de La Rioja, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al
de la recepcion de la presente notificacion, con arreglo a los arts. 8 y 46.1 de la Ley de esa Jurisdiccién de 13 de julio de
1998. Potestativamente, podré asimismo interponer recurso de reposicion ante este Ayuntamiento, en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con los arts. 116 y 117 de la Ley
30/1992. Caso de interponer este recurso, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, lo que ocurrira si, transcurrido un mes desde la
interposicion, no recibe notificacion de la resolucion del mismo. El interesado, no obstante, podré interponer cualesquiera otros
si lo cree conveniente.

Haro a 5 de enero de 2016.- La Alcaldesa Presidenta, Laura Rivado Casas.
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Il.Autoridades y Personal
A.Nombramientos, situaciones e incidencias
AYUNTAMIENTO DE HARO

Modificacion del puesto trabajo 15 Interventor
201601050045131 ILA.1
El Pleno de este Excmo. Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 23 de diciembre de 2015.
Acuerda
6.- Modificacion puesto trabajo 15 interventor

Visto que la Relacién de Puestos de Trabajo es el instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenacion del personal
de acuerdo con las necesidades de los servicios, siendouna pieza clave en el proceso racionalizador de la organizacion
administrativa, mediante la que se ha de conseguir lo que son objetivos primordiales de la racionalizacién, esto es: un mejor
aprovechamiento de los medios personales y una mayor economicidad en el funcionamiento administrativo.

Vistoque en la actual Relacidn de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Haro, la cual fue aprobada por el Pleno en
sesion celebrada en fecha 22 de septiembre de 2008, el Puesto de Trabajo n° 15 -Interventor- consta de una Unica plaza.

Visto que la implantacién del servicio de inspeccion tributaria que se quiere llevar a cabo en este Ayuntamiento conlleva la
asignacion de nuevas tareas en el Puesto de Trabajo n? 15 -Interventor- con el fin de optimizar el mismo y adecuarlo al servicio.

Visto el informe emitido por el Interventor municipal de fecha 2 de diciembre de 2015.

Concluyéndose que se hace necesario realizar una modificacion de la actual asignacion de tareas al puesto de trabajo n°
15 -Interventor-, con el fin de optimizar el mismo y adecuarlo a la implantacién y puesta en marcha del servicios de inspeccion
tributaria.

Visto el informe emitido por el Técnico de Personal de fecha 20 de noviembre de 2015.

Visto que conforme a lo dispuesto en el art. 37 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado Publico, se ha procedido a la correspondiente negociacion con
las organizaciones sindicales, en el &mbito de la Mesa de Negociacion, en fecha 16 de diciembre de 2015.

Visto el Dictamen de la Comisién municipal informativa de Servicios Generales, Personal y Medio Ambiente de fecha 21
de diciembre de 2015.

Vistos los arts. 4.1.a), 22.2.i) y 90.2 de la Ley de 7/1985 de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; 126.4, 127 y 129.3.a)
y 156 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local; 15 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica.

El Pleno, por mayoria de los presentes, acuerda:

1) Aprobar la modificacion del Puesto de Trabajo n® 15 -Interventor-, segun el siguiente detalle:

1.1. Incorporar como tareas mas significativas:

- Funciones de control y supervisién de la funcién inspectora.

2) Exponer al publico la mencionada modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo en el Boletin Oficial de la Rioja.

3) Comunicar el presente acuerdo a la Junta de Personal y a la Delegacion Sindical del personal de este Ayuntamiento, a
la Delegacién del Gobierno de la Rioja y a la Direccién General de Politica Local de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Advirtiendo que contra el precedente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, cabe recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de La Rioja, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al
de la recepcién de la presente notificacion, con arreglo a los arts. 8 y 46.1 de la Ley de esa Jurisdiccion de 13 de julio de
1998. Potestativamente, podra asimismo interponer recurso de reposicion ante este Ayuntamiento, en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con los arts. 116 y 117 de la Ley
30/1992. Caso de interponer este recurso, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, lo que ocurriré si, transcurrido un mes desde la
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interposicidn, no recibe notificacion de la resolucion del mismo. El interesado, no obstante, podra interponer cualesquiera otros
si lo cree conveniente.

Haro a 5 de enero de 2016.- La Alcaldesa Presidenta, Laura Rivado Casas.
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Il.Autoridades y Personal
A.Nombramientos, situaciones e incidencias
AYUNTAMIENTO DE HARO

Modificacion del puesto trabajo 16 Asesor Juridico de Asuntos Fiscales
201601050045132 ILA3
El Pleno de este Excmo. Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 23 de diciembre de 2015.
Acuerda
7.- Modificacion puesto trabajo 16 Asesor Juridico de Asuntos Fiscales

Visto que la Relacién de Puestos de Trabajo es el instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenacion del personal
de acuerdo con las necesidades de los servicios, siendouna pieza clave en el proceso racionalizador de la organizacion
administrativa, mediante la que se ha de conseguir lo que son objetivos primordiales de la racionalizacién, esto es: un mejor
aprovechamiento de los medios personales y una mayor economicidad en el funcionamiento administrativo.

Vistoque en la actual Relacidn de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Haro, la cual fue aprobada por el Pleno en
sesion celebrada en fecha 22 de septiembre de 2008, el Puesto de Trabajo 16 -Asesor Juridico Asuntos Fiscales- consta de
una Unica plaza.

Visto que la implantacion del servicio de inspeccion tributaria que se quiere llevar a cabo en este Ayuntamiento conlleva
la asignacion de nuevas tareas en el Puesto de Trabajo n® 16 -Asesor Juridico Asuntos Fiscales-con el fin de optimizar el
mismo y adecuarlo al servicio.

Visto el informe emitido por el Interventor municipal de fecha 2 de diciembre de 2015.

Concluyéndose que se hace necesario realizar una modificacion de la actual asignacion de tareas al puesto de trabajo
16 -Asesor Juridico Asuntos Fiscales-.

Visto el informe emitido por el Técnico de Personal de fecha 20 de noviembre de 2015.

Visto que conforme a lo dispuesto en el art. 37 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado Publico, se ha procedido a la correspondiente negociacion con
las organizaciones sindicales, en el &mbito de la Mesa de Negociacion, en fecha 16 de diciembre de 2015.

Visto el Dictamen de la Comisién municipal informativa de Servicios Generales, Personal y Medio Ambiente de fecha 21
de diciembre de 2015.

Vistos los arts. 4.1.a), 22.2.i) y 90.2 de la Ley de 7/1985 de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; 126.4, 127 y 129.3.a)
y 156 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local; 15 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica.

El Pleno, por mayoria de los presentes, acuerda:
1).- Aprobar la modificacion del Puesto de Trabajo n® 16 -Asesor Juridico Asuntos Fiscales-, segun el siguiente detalle:
1.1.- Incorporar como tareas mas significativas:

- Resolucién de recursosque se planteen contra el procedimiento inspector y la defensa letrada de la totalidad de los que
se puedan presentar ante este Ayuntamiento y otras instancias por la accion inspectora.

- Asesoramiento juridico en la elaboracion, preparacion y confeccion del procedimiento administrativo para la implantacion
del servicio de inspeccion y en el disefio administrativo informatico del aplicativo para la implantacion del mismo.

1.2.- Asignar el siguiente factor de repercusion:
-C6

1.3.- Asignar los siguientes puntos por factor:

- Experiencia requerida, 150 puntos.

1.4. Asignar el siguiente Complemento Especifico mensual:
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- 1.090,26 euros brutos/mes.
2).- Exponer al publico la mencionada modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo en el Boletin Oficial de la Rioja.

3).- Comunicar el presente acuerdo a la Junta de Personal y a la Delegacion Sindical del personal de este Ayuntamiento,
a la Delegacion del Gobierno de la Rioja y a la Direccidn General de Politica Local de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Advirtiendo que contra el precedente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, cabe recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de La Rioja, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al
de la recepcién de la presente notificacion, con arreglo a los arts. 8 y 46.1 de la Ley de esa Jurisdiccion de 13 de julio de
1998. Potestativamente, podra asimismo interponer recurso de reposicion ante este Ayuntamiento, en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con los arts. 116y 117 de la Ley
30/1992. Caso de interponer este recurso, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, lo que ocurrira si, transcurrido un mes desde la
interposicidn, no recibe notificacion de la resolucion del mismo. El interesado, no obstante, podra interponer cualesquiera otros
si lo cree conveniente.

Haro a 5 de enero de 2016.- La Alcaldesa Presidenta, Laura Rivado Casas.
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Il.Autoridades y Personal
A.Nombramientos, situaciones e incidencias
AYUNTAMIENTO DE HARO

Supresion del puesto de trabajo 57 Aparejador Administracion Financiera
201601050045133 ILA4
El Pleno de este Excmo. Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 23 de diciembre de 2015.
Acuerda
8.- Supresion puesto de trabajo 57 Aparejador Administracion Financiera

Visto que la Relacién de Puestos de Trabajo es el instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenacion del personal
de acuerdo con las necesidades de los servicios, siendouna pieza clave en el proceso racionalizador de la organizacion
administrativa, mediante la que se ha de conseguir lo que son objetivos primordiales de la racionalizacién, esto es: un mejor
aprovechamiento de los medios personales y una mayor economicidad en el funcionamiento administrativo.

Vistoque en la actual Relacidn de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Haro, la cual fue aprobada por el Pleno en sesién
celebrada en fecha 22/09/2006, el Puesto de Trabajo 57 -Aparejador Administracién Financiera- consta de una Unica plaza.

Visto que la implantacién del servicio de inspeccion tributaria que se quiere llevar a cabo en este Ayuntamiento supone
la asignacion de nuevas funciones a distintos Puestos de Trabajo, como son el n® 15 -Interventor-, el n® 16 -Asesor Juridico
Asuntos Fiscales-, y el n® 21 -Jefe Negociado de Intervencion-.

Visto el informe emitido por el Interventor municipal de fecha 2 de diciembre de 2015.

Concluyéndose que no es necesaria la permanencia del P.T. N° 57 -Aparejador Administracién Financiera-, actualmente
vacante, y cuyas funciones estarian ya cubiertas, y las asignadas actualmente serian claramente insuficientes para la
implantacién y puesta en marcha del servicio de inspeccion tributaria; todo ello encaminado a impulsar las medidas necesarias
que permitan avanzar en la racionalizacién y optimizacion del gasto, asi como una distribucion equitativa de los recursos
publicos, en base a las determinaciones organizativas, funcionales y la ejecucion de las actuaciones en las que se concreta
su actividad a través de los recursos que presupuestariamente se asignan a dichas actuaciones.

Visto el informe emitido por el Técnico de Personal de fecha 20 de noviembre de 2015.

Visto que conforme a lo dispuesto en el art. 37 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado Publico, se ha procedido a la correspondiente negociacion con
las organizaciones sindicales, en el &mbito de la Mesa de Negociacion, en fecha 16/12/2015.

Visto el Dictamen de la Comisién municipal informativa de Servicios Generales, Personal y Medio Ambiente de fecha 21
de diciembre de 2015.

Vistos los arts. 4.1.a), 22.2.i) y 90.2 de la Ley de 7/1985 de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; 126.4, 127 y 129.3.a)
y 156 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local; 15 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica.

El Pleno, por mayoria de los presentes, acuerda:

1).- Aprobar la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo mediante la amortizacion del Puesto de Trabajo n® 57
-Aparejador Administracion Financiera- por razones de interés econémico-presupuestario-organizacional, al no considerarse
necesaria su cobertura por estar susfunciones cubiertas, y por ser las asignadas claramente insuficientes parala implantacion
y puesta en marcha del servicio de inspeccién tributaria.

2).- Exponer al publico la mencionada modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo en el Boletin Oficial de la Rioja.

3).- Comunicar el presente acuerdo a la Junta de Personal y a la Delegacién Sindical del personal de este Ayuntamiento,
a la Delegacion del Gobierno de la Rioja y a la Direccién General de Politica Local de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Advirtiendo que contra el precedente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, cabe recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de La Rioja, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al
de la recepcién de la presente notificacion, con arreglo a los arts. 8 y 46.1 de la Ley de esa Jurisdiccion de 13 de julio de
1998. Potestativamente, podra asimismo interponer recurso de reposicion ante este Ayuntamiento, en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con los arts. 116y 117 de la Ley
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30/1992. Caso de interponer este recurso, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, lo que ocurrira si, transcurrido un mes desde la
interposicidn, no recibe notificacion de la resolucion del mismo. El interesado, no obstante, podra interponer cualesquiera otros
si lo cree conveniente.

Haro a 5 de enero de 2016.- La Alcaldesa Presidenta, Laura Rivado Casas.
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Il.Autoridades y Personal
A.Nombramientos, situaciones e incidencias
AYUNTAMIENTO DE HARO

Aprobacion de las condiciones generales de trabajo de los empleados publicos del ayuntamiento de
Haro durante el afio 2016

201601050045136 A5
El Pleno de este Excmo. Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 23 de diciembre de 2015.
Acuerda

9.- Aprobacion de las condiciones generales de trabajo de los empleados publicos del ayuntamiento de Haro durante el
ano 2016

El Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo econdémico-administrativas de la funcion publica municipal en el
Ayuntamiento de Haro (La Rioja) para los afios 2004 y 2005 se aprob6 por el Pleno del Ayuntamiento de Haro en sesién de
fecha 8 de junio de 2004 y se publicé en el BOR nim. 103 de fecha 17 de agosto de 2004.

El Convenio colectivo de trabajo para el personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Haro (La Rioja) para los afios 2004
y 2005 se aprob6 por el Pleno del Ayuntamiento de Haro en sesién de fecha 8 de junio de 2004 y se publicd en el BOR num.
103 de fecha 17 de agosto de 2004.

El Pleno del Ayuntamiento de Haro, en sesion celebrada en fecha 28 de agosto de 2012 acordé denunciar el Acuerdo
regulador de las condiciones de trabajo econémico-administrativas de la funcién publica municipal en el Ayuntamiento de Haro
(La Rioja) para los afios 2004 y 2005, establecer su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2013 y promover la negociacion
de uno nuevo.

El Pleno del Ayuntamiento de Haro, en sesion celebrada en fecha 28 de agosto de 2012 acord6 denunciar el Convenio
colectivo de trabajo para el personal laboral del Ayuntamiento de Haro (La Rioja) para los afios 2004 y 2005, establecer su
vigencia hasta el 31 de diciembre de 2013 y promover la negociacion de un nuevo Convenio.

El Pleno del Ayuntamiento de Haro, en sesion celebrada en fecha 30 de diciembre de/2014, aprob6 las Condiciones
generales de trabajo de los empleados publicos del ayuntamiento de Haro durante el afio 2015, BOR nimero 3 de fecha 7
de enero de 2015.

Tras las reuniones mantenidas por la Mesa General de Negociacion durante el afio 2015, y ante la falta de Acuerdo/
Convenio y siendo necesario adoptar una decision, se hace precisa la aprobacion de las presentes Condiciones Generales,
que se dictan en ejercicio de las potestades de auto organizacion y direccion de los servicios, y de organizacion del trabajo,
reconocidas por las disposiciones legales vigentes, y sin perjuicio de que, en un futuro, puedan ser objeto de adaptacion en
su contenido en el supuesto de que se llegara a algun acuerdo en el ambito de dicha Mesa.

A través de estas Condiciones Generales, se proceda a establecer los criterios generales las condiciones de trabajo de
los empleados publicos del Ayuntamiento de Haro. Considerando lo dispuesto en la Ley 248/2015, de 29 de octubre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2016.

Considerando lo dispuesto en el Real Decreto Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad
presupuestaria y de fomento de la competitividad.

Considerando lo dispuesto en la Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Visto el informe de la Comisién Municipal Informativa de Servicios Generales, Personal y Medio Ambiente, de fecha 21
de diciembre de 2015.

El Pleno, por mayoria de los presentes, acuerda :

1).- Aprobar las Condiciones generales de Trabajo de los empleados publicos del Ayuntamiento de Haro durante el afio
2016.

Condiciones Generales de Trabajo de Los Empleados Publicos del Ayuntamiento de Haro durante el afio 2016.

Primero. Ambito de aplicacion y vigencia.
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1. Las presentes Condiciones Generales tendran por destinatarios a los empleados publicos al servicio del Ayuntamiento
de Haro y estaran vigentes hasta el 31 de marzo de 2016.

Segundo. Jornada de trabajo.

1. Los empleados publicos que presten sus servicios en régimen de dedicacién ordinaria deben cumplir el horario y la
jornada establecida de 37 horas y media semanales de trabajo efectivo de promedio en cémputo anual, equivalente a mil
seiscientas cuarenta y dos horas anuales para 2016.

A la Policia Local le es de aplicacion lo recogido en el acuerdo adoptado por el Pleno del Ayuntamiento de Haro en sesion
celebrada en fecha 18/03/2005.

3. Jornadas.

3.1. Jornada Ordinaria. La jornada ordinaria del Ayuntamiento de Haro, se desarrollaré de lunes a viernes de 7:45 a.m. a
15:15 p.m. El horario de presencia fija se establece desde las 9:00h a.m. hasta las 14:00h p.m. y la jornada flexible desde las
7:00h a.m. hasta las 9:00h a.m. y de las 14:00h p.m. a las 18:00h p.m.

3.2. Jornada Nocturna. Se considera jornada nocturna la que se desarrolla entre las 22:00h y las 6:00h.

3.3. Jornada festiva. Se considerara festivos, los domingos, los festivos de caracter nacional, los establecidos por la
Comunidad Auténoma de La Rioja y las festividades locales marcadas por el Ayuntamiento de Haro. También se consideraran
festivas las horas extraordinarias realizadas durante las festividades de San Juan, San Felices y San Pedro y La Virgen de
la Vega.

3.4. En jornadas presenciales iguales o superiores a 5 horas diarias, se podra disfrutar de una pausa de 30 minutos por
jornada, computable como de trabajo efectivo. Esta interrupcién no podra afectar a la buena marcha de los servicios y se
disfrutara entre las 10 y las 12:30 horas, salvo necesidades del servicio

4. Jornadas y Horarios especiales

Se podran establecer jornadas y calendarios especiales que regulen el trabajo de aquellas areas que por motivos
razonados de servicios, precisen el establecimiento de calendarios diferentes al general.

5. Jornada de Verano
Consiste en la reduccién de la jornada diaria de media hora dentro del horario flexible.

El empleado publico que quiera disfrutar de la jornada de verano debera solicitarlo por escrito antes del comienzo de la
misma acompafiando una propuesta de recuperacion de las horas, siendo objeto de estudio y aprobacion/denegacion por la
Junta de Gobierno Local.

Las horas que suponen la reduccion de la 1/2 diaria durante la jornada de verano, formaran una bolsa de horas que se
recuperaran en los periodos de enero a mayo y/o octubre a diciembre, de acuerdo con las siguientes condiciones:

- En funcién de la carga de trabajo,

- En funcién de las necesidades del servicio.

- Antes de final del afio natural en que se ha disfrutado la jornada de verano.

La jornada de verano sera de aplicacion desde el 1 de junio hasta el 30 de septiembre, ambos inclusive.

La jornada de verano se podra disfrutar todo el periodo completo o por meses naturales completos, no pudiéndose
interrumpir la misma a mitad del periodo solicitado.

Tercero. Calendario.

1. Se establecera para el afio 2016 el calendario laboral, que con caracter general ha de regir en el Ayuntamiento de Haro,
sin perjuicio de los calendarios especiales que regulen el trabajo de aquellos servicios de prestacion continua.

La elaboracién del calendario laboral se negociara en la Mesa General de Negociacion y debera estar finalizado antes
del 31 de diciembre del afio 2016. A tal objeto:

- Se solicitara a los jefes de las unidades respectivas la remision, antes del 15 de diciembre del afio 2016, la propuesta
de calendario laboral para el afio 2017.

- Si las propuestas de calendario laboral no son remitidas antes del 15 de diciembre, se expondra este hecho en la Mesa
General de Negociacion, siendo aprobados por la Corporacion.

2. Los calendarios se ajustaran a las siguientes normas:
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2.1. Los calendarios se probaran antes del 31 de diciembre del afio 2016.

2.2. Durante las festividades tradicionales, entre las que se encuentran la festividad de San Juan, San Felices y San Pedro,
y de La Virgen de la Vega, sera de aplicacion la reduccion de jornada que se establezca por Decreto de Alcaldia

2.3. Respetaran el nimero de fiestas, de carécter retribuido y no recuperable, establecidos en el calendario laboral de la
Comunidad Auténoma de La Rioja, més las dos festividades locales marcadas por el Ayuntamiento de Haro.

2.4. El 24 y 31 de diciembre permaneceran cerrados los centros de trabajo del Ayuntamiento de Haro. Cuando los dias 24
y 31 citados coincidan con dias festivos, la Corporacién, concedera dos dias adicionales para disfrutar como asuntos propios.

2.5. En el caso de la Policia Local y como consecuencia del apartado anterior se establecen dos dias adicionales sobre
los que les correspondan con caracter general al resto de los empleados publicos.

2.6. En el caso de la Policia Local y por el tiempo que ha de realizar en cada jorada para comunicar incidencias al turno
siguiente, disfrutara de tiempo libre de acuerdo con el siguiente detalle:

2.6.1. Trimestralmente se computara el tiempo dedicado a comunicar las incidencias al turno entrante (se computara hasta
un maximo de 10 minutos por turno).

2.6.2. El tiempo se reconocerd por la Junta de Gobierno Local.

2.6.3. Los agentes deberan solicitar previamente autorizacién a la Junta de Gobierno Local para disfrutar del tiempo
reconocido.

2.6.4. La totalidad del tiempo reconocido se debera disfrutar de manera continuada dentro del trimestre inmediatamente
siguiente al trimestre en el que se ha generado.

2.7.La compensacion en tiempo por asistencia a juzgados fuera de la jornada laboral, tanto fuera de servicio como salientes
de servicio de noche, es de 5 horas.

2.7.1. Eltiempo libre por asistencia a juzgados fuera de la jornada laboral se disfrutar& de acuerdo con el siguiente detalle:
2.7.1.1. El tiempo libre se disfrutara con posterioridad a haber acudido a los juzgados.

2.7.1.2. Los agentes deberén solicitar previamente autorizacion a la Junta de Gobierno Local para disfrutar del tiempo
reconocido, debiendo aportar la documentacién justificativa de su asistencia al juzgado.

2.7.1.3. La totalidad del tiempo se deberd disfrutar de manera continuada dentro de los cuatro meses inmediatamente
siguientes a la fecha en que se acudié al juzgado.

2.8. Se podra disfrutar de un dia méas de asuntos propios cuando alguno de los festivos nacionales o autonémicos coincidan
en sabado o festivo.

2.9. Se reconoce a los empleados publicos la facultad de ser suplidos por otro empleado publico que tenga el mismo
complemento de destino, subgrupo, pertenezca a la misma unidad de trabajo y que se encuentre libre de servicio, previa
informacion al jefe de servicio.

2.10. Entre las jornadas de trabajo habra al menos una diferencia de 12 horas, salvo necesidades del servicio.
Cuarto. Vacaciones

1. Los empleados publicos tendran derecho a 22 dias hébiles de vacaciones anuales por afio completo de servicios, 0
de los dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicio fue menor. Los sdbados se consideraran inhabiles.
Los empleados publicos del Ayuntamiento de Haro, en el supuesto de haber completado los afios de antigiiedad en la
Administracién que se indican, tendré derecho al disfrute de los siguientes dias de vacaciones anuales:

- Quince anos de servicio: Veintitrés dias habiles.
-Veinte afos de servicio: Veinticuatro dias habiles.
-Veinticinco afos de servicio: Veinticinco dias habiles.
-Treinta 0 mas anos de servicio: Veintiséis dias habiles

2. Los Jefes de Servicio procuraran, con un adecuado estudio de las necesidades de personal que garanticen la normal
prestacion de los servicios, que el disfrute total de las vacaciones se efectle preferentemente en el periodo comprendido entre
el 1dejunioy el 30 de septiembre. Como minimo la mitad del periodo vacacional debera coincidir con el elegido por el trabajador
pudiendo la Corporacién fijar la mitad del periodo de disfrute de las vacaciones del empleado publico por necesidades del
servicio.
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Antes del 1 de abril de 2016 se encontrard confeccionado el plan general de vacaciones, para su aprobacién la Junta
de Gobierno Local.

3. Cuando finalizado el afio 2016 no se hubiera podido disfrutar de la totalidad o parte de las vacaciones, porque han
coincidido con una .T., permiso de maternidad o paternidad y/o permiso acumulado de lactancia, se podran disfrutar una vez
finalizadas dichas circunstancias segun se detalla a continuacion:

3.1. En el caso de I.T., el periodo de vacaciones se podra disfrutar una vez haya finalizado dicha incapacidad dentro del
afo natural, siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado
las vacaciones.

3.2. En el caso de permiso de maternidad o paternidad y/o permiso acumulado de lactancia el periodo de vacaciones se
podra disfrutar una vez haya finalizado dicha circunstancia y siempre que no hayan trascurrido mas de tres meses desde su
finalizacion.

4. En el supuesto de que la I.T., permiso de maternidad o paternidad y/o permiso acumulado de lactancia, se inicien y
finalicen antes de que termine el afio 2016, se disfrutaran, previa autorizacion, dentro del afio 2016 y hasta el 15 de enero del
afio 2017. Sino hubiese dias suficientes desde que finalizan estas circunstancias hasta el 15 de enero, entonces se disfrutaran
de manera continuada desde que se inician dentro del afio 2016 hasta que se finalicen.

5. Para determinar dentro de un servicio los turnos de vacaciones, se procedera del modo siguiente:

5.1. Se procurara que la distribucién de los turnos, una vez establecidos los criterios por el Jefe de la Unidad o Servicio,
salga de una propuesta de acuerdo, adoptada por los empleados.

5.2. De no llegarse a dicho acuerdo, elegiran turno de vacaciones los méas antiguos en el Servicio respectivo, determinando
de este modo un sistema rotativo para afios sucesivos, dentro de cada Unidad o Servicio. Para su aplicacion debera quedar
constancia esctita.

5.3. Los dias de vacaciones se podran disfrutar hasta en cuatro periodos de un minimo de 5 dias habiles cada uno. Si bien
dos dias héabiles, pueden, a libre eleccion de los empleados publicos, disfrutarse de forma independiente sin que en ningln
caso se computen como periodos.

8. Las vacaciones en ningun caso podran ser compensadas econdmicamente, ni unirse a los dias de dispensa.
9. Las vacaciones se disfrutaran, previa autorizacion, dentro del afio 2016 y hasta el 15 de enero del afio 2017.

10. Los dias de vacaciones que por causas imputables al trabajador (dejadez, olvido, etc.) no se soliciten y/o aquellos que
al solicitarlos no haya dias suficientes para su total disfrute antes del 15 de enero del afio 2017, se pierden.

Quinto. Permisos.
Los empleados publicos tendrén los siguientes permisos:

- Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad,
tres dias héabiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y cinco dias habiles cuando sea en distinta localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos dias habiles cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro dias
habiles cuando sea en distinta localidad.

Estos dias de permiso, sin computar, a tales efectos los sdbados, domingos y festivos, se pueden coger de forma alterna
hasta que al familiar le den el alta médica.

El empleado debera comunicar previamente al Jefe de la Unidad el dia concreto que se va a hacer uso del permiso, al
objeto de organizar el servicio.

Muerte y enfermedad son causas de pedir distintas que obedecen a circunstancias diferentes desde el punto de vista
material y emotivo. Por ello, si ambas causas acontecen de manera sucesiva durante el periodo en que se esta disfrutando
del permiso por enfermedad grave del familiar, debe suspenderse éste, al haber decaido el motivo de que trae causa vy,
consecuentemente, iniciarse, a partir del fallecimiento, un nuevo periodo de cdmputo destinado a dar cobertura a la situacién
creada.

- Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.
- Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal.

- Para concurrir a exdmenes finales y deméas pruebas definitivas de aptitud, durante los dias de su celebracién, por el
tiempo minimo pero también suficiente para su realizacidn. Las circunstancias particulares concurrentes en cada caso deberan
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ser ponderadas adecuadamente por el 6rgano decisor para que la concesion o denegacion del permiso se ajuste al criterio
general sefialado anteriormente.

En los turnos nocturnos se concederd el 50% de la jornada, para facilitar el descanso de la persona y que pueda hacer
el examen en mejores condiciones.

- Para la realizacidn de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto por las funcionarias embarazadas.

- Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendré derecho a una hora de ausencia del trabajo que podra dividir en
dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccién de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la
jornada o, en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad. Este derecho podra ser ejercido indistintamente
por uno u otro de los progenitores, en el caso de que ambos trabajen.

Igualmente la empleada publica podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule
en jornadas completas el tiempo correspondiente.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

- Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer hospitalizados a continuacién del
parto, la empleada publica o el empleado publico tendr& derecho a ausentarse del trabajo durante un méximo de dos horas
diarias percibiendo las retribuciones integras.

Asimismo, tendréan derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucion proporcional
de sus retribuciones.

- Por razones de guarda legal, cuando el empleado publico tenga el cuidado directo de algiin menor de doce afios, de
persona mayor que requiera especial dedicacion, o de una persona con discapacidad que no desemperie actividad retribuida,
tendra derecho a la reduccién de su jornada de trabajo, con la disminucién de sus retribuciones que corresponda.

Tendra el mismo derecho el empleado publico que precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que
no desempefie actividad retribuida.

- Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el empleado publico tendra derecho a solicitar una
reduccion de hasta el cincuenta % de la jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por
el plazo maximo de un mes.

Si hubiera méas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccion se
podra prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

- Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal y por deberes
relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral.

- Porasuntos particulares, seis dias, que no se podran acumular a las vacaciones reglamentarias. Cuando por necesidades
del servicio no sea posible disfrutar el mencionado permiso antes de finalizar el afio, podra disfrutarse en los primeros 15
dias del afio siguiente.

Los empleados publicos del Ayuntamiento de Haro dispondran de dos dias adicionales de permiso por asuntos particulares
al cumplir el sexto trienio, incrementandose en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.

- Por matrimonio o inscripcion en el Registro de Uniones Civiles, quince dias naturales seguidos a disfrutar dentro de los
6 meses inmediatamente posteriores a la fecha del evento.

- Si algiin empleado, agotados los dias de permiso por cada supuesto comprendido en el apartado anterior, solicitase
nueva licencia, ésta sera sin sueldo, sin perjuicio de que la Corporacion, estudie la peticion cursada y determine en cada caso
concreto, el tratamiento retributivo que haya de darse a la misma.

- Los permisos regulados en los apartados anteriores deberan ser solicitados, utilizando los modelos oficiales establecidos
al efecto, acompafiando a los mismos justificantes de los motivos alegados. La no cumplimentacién de dichos requisitos
motivara que la ausencia al trabajo sea compensada, en principio con igual periodo de tiempo, a deducir de las vacaciones
reglamentarias o dias de dispensa de la funcién publica, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera incurrir por ausencia
injustificada al servicio.

- A los efectos de concretar el alcance del término familiares que dan derecho al disfrute de los permisos enunciados:
Consanguinidad Primer Ascendente: Padres

Grado Descendente: Hijos
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Segundo Linea Directa : Abuelos,

Grado: Nietos

Linea Colateral: Hermanos

Afinidad Primer Ascendente: Suegros

Grado Descendente: Hijos Politicos

Conyuge

Segundo Linea Directa: Abuelos y Nietos

Grado del conyuge

Linea Colateral: Hermanos del cényuge y cuiiados
Sexto. Prestaciones sanitarias.

1. Incapacidad temporal

1.1. Tramitacion de partes de baja y alta por enfermedad.

El empleado publico entregara al Ayuntamiento de Haro el parte médico de baja en el plazo de tres dias contados a partir
del mismo dia de su expedicion, sin perjuicio de que notifique tal incidencia, el mismo dia a la Unidad donde presta su trabajo.

El empleado publico entregara al Ayuntamiento de Haro los partes de confirmacién de la baja, mientras la misma se
mantenga, en el plazo de tres dias contados a partir del mismo dia de su expedicion.

El empleado publico entregara al Ayuntamiento de Haro, dentro de las veinticuatro horas siguientes a la fecha de efectos
del alta médica, la copia a aquélla.

Los partes de baja, confirmacién y alta o bien los justificantes médicos, se entregaran en el registro de entrada del
Ayuntamiento.

Lafalta de asistencia por un sélo dia al trabajo debera comunicarse a la Jefatura correspondiente personalmente, 0 a través
de un familiar, dentro de la jornada propia del empleado y aportara el correspondiente justificante firmado por el facultativo.
De no hacerlo se considerara falta injustificada al trabajo.

1.2. Normas.
Todo empleado publico en situacion de incapacidad temporal, deberd cumplir las siguientes condiciones:

- Haber causado baja por enfermedad y haber cursado debidamente el correspondiente parte oficial, asi como no haber
pasado a la situacion de jubilacion por incapacidad.

- No contravenir intencionadamente las instrucciones del médico o médicos que le atienden.
- No realizar trabajo alguno, aunque sea sin retribucion o por su exclusiva o propia cuenta, en favor de familiares.

- No ausentarse de la localidad donde habitualmente reside, sin previa autorizacién o prescripcion del médico que le asiste
y sin autorizaciéon municipal.

- No contravenir el tipo de baja indicado por la inspeccion médica.

- El empleado publico en situacion de baja por enfermedad, que contraviniera alguna de las condiciones anteriormente
expuestas, ser retribuido con los minimos legales.

1.3. Prestacion economica
1.3.1. La prestacion econémica en la situacion de I.T. por contingencias comunes se ajustara a los siguientes parametros:

- La prestacion econdémica durante lo 3 primeros dias, el 50% de las retribuciones que venia percibiendo el trabajador en
el mes anterior a causarse la |.T. referidos a los conceptos de sueldo base, trienios, complemento de destino, complemento
especifico y complemento de productividad consolidado.

- La prestacion econémica desde el 4° hasta el 20° dia, el 60% de la base reguladora de cotizacién por contingencias
comunes del mes anterior a causarse la I.T., complementando el ayuntamiento hasta 75% de las retribuciones que venia
percibiendo el trabajador en el mes anterior a causarse la I.T. referidos a los conceptos de sueldo base, trienios, complemento
de destino, complemento especifico y complemento de productividad consolidado.
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- La prestacion econdémica desde el 21° en adelante, el 100% de las retribuciones que venia percibiendo el trabajador en
el mes anterior a causarse la I.T. referidos a los conceptos de sueldo base, trienios, complemento de destino, complemento
especifico y complemento de productividad consolidado.

- En la primera baja del afio, y Unica y exclusivamente en la primera baja del afio, y como méximo durante los 5 primeros
dias de la misma, no se aplicara ningun descuento.

1.3.2. La prestacion econémica en los supuestos de hospitalizacion e intervencion quirdrgica se ajustara a los siguientes
principios:

- En los supuestos en los que la situacién de I.T. implique una hospitalizacién, intervencion quirdrgica u hospitalizacion
con intervencion quirurgica, las retribuciones a percibir desde el inicio de esta situacion hasta que terminé la I.T. que se deriva
de la misma equivaldran a las retribuciones que se vinieran percibiendo en el mes anterior al de la incapacidad referidos a
los conceptos de sueldo base, trienios, complemento de destino, complemento especifico y complemento de productividad
consolidado.

- En los supuestos en los que la situacion de I.T. acabe derivando en una hospitalizacion, intervencion quirdrgica u
hospitalizacion con intervencion quirdrgica, las retribuciones a percibir desde el inicio de la I.T. hasta que terminé la I.T. que se
deriva de la misma equivaldran a las retribuciones que se vinieran percibiendo en el mes anterior al de la incapacidad referidos
a los conceptos de sueldo base, trienios, complemento de destino, complemento especifico y complemento de productividad
consolidado.

- Para la determinacion de la intervencidn quirlrgica a la que se refieren los dos puntos anteriores, se considerara como
tal la que derive de tratamientos que estén incluidos en la cartera basica de servicios del Sistema Nacional de Salud.

1.3.3. Los procesos de I.T. que impliquen tratamientos de radioterapia o quimioterapia, asi como los que tengan inicio
durante el estado de gestacion, aun cuando no den lugar a una situacion de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante
la lactancia, equivaldran a las retribuciones que se vinieran percibiendo en el mes anterior al de la incapacidad referidos a
los conceptos de sueldo base, trienios, complemento de destino, complemento especifico y complemento de productividad
consolidado.

1.3.4. La prestacion de I.T. derivada de Accidente de Trabajo y/o Enfermedad Profesional, el Ayuntamiento complementara
hasta el 100% de las retribuciones que venia percibiendo el empleado publico en el mes anterior a causarse la I.T. referidos
a los conceptos de sueldo base, trienios, complemento de destino, complemento especifico y complemento de productividad
consolidado.

2. Adscripcion a otro Departamento o puesto de trabajo.

La Corporacién reconoce el derecho a la adscripcién a otro Departamento o puesto de trabajo a los funcionarios, previa
solicitud de los interesados, y a la vista de los Informes emitidos por los Jefes de los Servicios o Departamentos afectados, y
previo Dictamen de la Comision Municipal Informativa de Servicios Generales, Personal y Medio Ambiente, el Pleno resolvera.

La adscripcién a otro nuevo puesto de trabajo se realizara siempre que las condiciones de salud del trabajador lo
recomienden, para lo cual se pedira informe a la Mutua.

3. Prestaciones Sanitarias.

Todos los funcionarios del Ayuntamiento de Haro tendran derecho a las mismas prestaciones sanitarias con independencia
de la entidad a la que estén adscritos.

Los servicios sanitarios quedan cubiertos por la Compafia que cada afo contrate el Ayuntamiento. La Junta de Personal
serd oida previamente a la redaccion de las condiciones generales a establecer en el concurso para el contrato de la prestacion
de servicios sanitarios.

4. Expedicion de medicamentos y recetas.

Las recetas deberan reflejar la fecha en que el funcionario acude a la consulta, salvo casos excepcionales debidamente
justificados a juicio del médico. Cualquier tipo de medicacion que no haya sido prescrito previamente por facultativo, no dara
derecho al reintegro del porcentaje. El incumplimiento de esta norma podra suponer para el funcionario el abono integro del
importe de la medicacion.

Solo daran derecho a reintegro los medicamentos, prescritos previamente por el facultativo, que estén incluidos en la
prestacion farmacéutica en el Sistema Nacional de Salud. No daran derecho a reintegro los medicamentos que quedan
excluidos de la prestacion farmacéutica en el Sistema Nacional de Salud.

Séptimo. Ayudas
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1. Anticipos reintegrables.

Todo empleado publico, tendré derecho a la percepcidn de una cantidad dineraria resultante de la suma del importe de dos
sueldos base mensuales brutos y dos trienios mensuales brutos, referidos ambos conceptos al empleado publico, debiendo
reintegrarlas hasta en 24 mensualidades. El fondo mé&ximo global para esta prestacion sera de 30000 euros, con un importe
méximo por solicitud de 1.800,00 euros.

Todo empleado publico podra solicitar un anticipo de hasta una cantidad dineraria resultante de la suma del importe de
cuatro sueldos base mensuales brutos y cuatro trienios mensuales brutos, referidos ambos conceptos al empleado publico,
con un tope maximo de 5.500 euros, a devolver hasta en 36 meses, con un fondo méaximo de 32.000 euros, para atender
a los siguientes pagos:

- Adquisicion de primera y Unica vivienda.

- Realizacion de reformas en el inmueble que habite acordadas por decision mayoritaria de la Comunidad de Propietarios
u ordenadas por Autoridad competente.

- Reparaciones de la vivienda, tendentes a mantener sus condiciones de seguridad, salubridad y habitabilidad.

- Gastos extraordinarios de enfermedad no cubiertos por el Seguro de Asistencia Médica Municipal o Seguridad Social.
Las peticiones deberan ser justificadas documentalmente.

- Asimismo se podra solicitar esta ayuda para otros casos especiales, que seran estudiados por la Junta de Gobierno
Local, para lo que se podra pedir los informes que se consideren necesarios.

Normas Comunes a los anticipos

- Las peticiones referidas a la adquisicion de primera vivienda deberan presentarse por los interesados acompafiadas del
correspondiente documento de compra, juntamente con declaracion jurada de que no es titular, el solicitante, ni su conyuge, de
ninguna otra vivienda y que aquella para la cual se solicita la ayuda, va a ser destinada a vivienda habitual, pudiendo requerir
a posteriori la presentacion del documento publico o escritura publica pertinente.

- Aquellos empleados publicos que en la actualidad tengan pendientes de devolucion de anticipos, podran llevar a cabo
la cancelacion de las mismas e interesar la concesidn de los anticipos regulados en el presente apartado, cumpliendo los
requisitos establecidos en el mismo.

- La percepcion de otros anticipos es incompatible con el devengo de anticipos reintegrables, quedando condicionada su
tramitacion a la extincion total de las deudas, que por este concepto pudiera tener el empleado.

- Las peticiones de anticipos deberan referirse a obligaciones contraidas durante el afio que se solicita, 0 a pagos que
derivados de obligaciones anteriores, deban hacerse efectivos obligatoriamente durante el presente afio natural, con excepcion
de los tendentes a la cancelacion de préstamos.

- Los empleados publicos que no tengan la condicion de funcionario de carrera o personal laboral fijo, asi como los que
se encuentren en situacién de baja por enfermedad y/o accidente cuyas retribuciones no sean abonadas, en todo o en parte,
por el Ayuntamiento de Haro, podran acceder a los anticipos regulados en el presente articulo, siempre que garanticen su
reintegro mediante avales bancarios.

- Las peticiones de anticipos regulados en el presente articulo deberan ser tramitadas y abonadas en un plazo maximo
de 15 dias.

- Las peticiones referidas a la adquisicion de primera vivienda deberan presentarse por los interesados acompafadas del
correspondiente documento de compra, juntamente con declaracion jurada de que no es titular, el solicitante, ni su conyuge,
de ninguna otra vivienda y que aquella para la cual se solicita la ayuda, va a ser destinada a vivienda habitual.

2. Ayuda Familiar.

Se abonaran ayudas por los siguientes conceptos:

- Matrimonio del empleado publico o inscripcidn legal de Parejas de hecho 200 euros
- Nacimiento 0 adopcion de hijo/a de empleado publico 300 euros

- Hijo/a minusvalido o hermano/a sobre el que se ejerza tutela legal y en el momento en que las autoridades sanitarias
determinen la minusvalia (al afio) 200 euros

3. Ningun empleado municipal percibira cualquier otro tipo de ayuda, subvencién o derecho social, que no estuviera
regulado en el presente acuerdo, a cargo de las partidas presupuestarias en el Capitulo de Personal. Estas prestaciones seran
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incompatibles con cualquier otro tipo de ayuda, subvencion o derecho social percibida por el mismo concepto. El importe de
estas ayudas estara vinculado a la evolucion del IPC.

Octavo. Asistencia, defensa juridica y péliza de seguros

1. El Ayuntamiento prestara asesoramiento y defensa juridica en todos los &mbitos, a sus empleados publicos, en las
circunstancias que asi lo exijan, como consecuencia del desempefio de su funcién, tanto dentro del servicio como fuera de él,
siempre que el hecho que motivara la asistencia fuera debido a actuaciones propias del mismo en el gjercicio de su cargo.

2. El Ayuntamiento contratara con una péliza de responsabilidad civil general que cubra todas las actividades municipales.

3. El Ayuntamiento asumira los gastos derivados de responsabilidad civil imputables a sus empelados publicos en acto
de servicio, salvo dolo o imprudencia temeraria del mismo cuando la péliza de responsabilidad civil general de todas las
actividades municipales que habra de contratar nos las cubra integramente.

4. Se contratara una pdliza de responsabilidad civil que cubra los dafos causado a los efectos personales de los empleados
publicos, dentro de la jornada laboral.

5. Ademas de lo expuesto, el Ayuntamiento contratara una péliza de seguros que tenga las siguientes coberturas:
- Fallecimiento por accidente: 60.101,21 euros.

- Invalidez permanente absoluta por accidente: 60.101,21 euros.

- Gran Invalidez por accidente: 60.101,21 euros.

6. Jubilacion.

Se establece un sistema de primas a la jubilacién anticipada voluntaria, de acuerdo con las siguientes cuantias:
- Jubilacién voluntaria 5 afios antes de la edad reglamentaria 12.450 euros.

- Jubilacién voluntaria 4 afios antes de la edad reglamentaria 5.800 euros.

- Jubilacion voluntaria 3 afios antes de la edad reglamentaria 2.490 euros.

- Jubilacién voluntaria 2 afios antes de la edad reglamentaria 1.660 euros.

Se establece una indemnizacion a la jubilacién por incapacidad laboral, de acuerdo con las siguientes cuantias:
- Jubilacion por incapacidad laboral 5 afios antes 0 mas de la edad reglamentaria 12.450 euros.

- Jubilacién por incapacidad laboral 4 afios antes de la edad reglamentaria 5.800 euros.

- Jubilacién por incapacidad laboral 3 afios antes de la edad reglamentaria 2.490 euros.

- Jubilacion por incapacidad laboral 2 afios antes de la edad reglamentaria 1.660 euros.

La percepcion del incentivo aqui regulado, se tramitara por parte del Ayuntamiento una vez que el empleado publico aporté
la documentacion que acredite su efectiva jubilacion por parte de la seguridad social, y se abonara en un plazo méximo de
1 a3 meses.

Noveno. Prendas de trabajo y prendas de seguridad.

1. Los jefes de las unidades en las cuales preste servicio personal con derecho a prendas de trabajo formularan con la
debida antelacién y de acuerdo con las necesidades, las correspondientes peticiones al Ayuntamiento, quien sera el encargado
de gestionar la adquisicion.

2. Se consideraran prendas de entrega periddica aquellas que por su uso normal de trabajo requieran su utilizacién en
condiciones idoneas, tanto para guardar la buena presentacién del propio empleado, o las que como dotacion, se consideren
acordes con el desenvolvimiento de las funciones existentes a realizar. Por ello, estas prendas se determinaran de la siguiente
forma:

Brigada y Unidad de Obras. Conserjes de Instalaciones deportivas y Cementerio.
Mono 2 al afio

Anorak 1 cada 2 afios

Botas 1 par al afo

Camisa y pantal6n 2 al afio
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Traje de agua sin caducidad

Chaqueta de verano 1 al afio

Zapatos de seguridad de verano 1 par al afo
Camiseta interior térmica 2 al afio

Calcetines térmicos 2 pares al afio

Uniforme Completo (s6lo Conserje Cementerio) 1 cada 5 afios
Chaleco 1 al afio

Jersey 1 al afo

Aguas

Mono 2 al afio

Anorak 1 cada 2 afos

Botas 1 par al afio

Camisa y pantalon 2 al afio

Jersey 1 al afio

Traje de agua Sin caducidad

Botas de agua 1 cada 2 afos

Chaquetilla 1 cada afo

Zapatos de seguridad de verano 1 par al afio
Camiseta interior térmica 2 al afio

Calcetines térmicos 2 pares al afio

Chaleco 1 al afio

Limpiadoras

Anorak 1 cada 2 afios

Bata 2 al afo

Zueco o zapatillas 1 al afio

Notificadores

Anorak 1 cada 2 afos

Emblemas sin caducidad

Botas de invierno 1 cada afo

Zapatos de verano 1 cada afio

Jersey de invieno 1 cada 2 afios

Camiseta interior térmica 2 al afio

Calcetines de verano 3 pares al afio

Medias de invierno (lana) 3 pares al afio
Policia Local

Uniforme y gorra gala (Subinspector) 1 cada 10 afios
Anorak 3/4 1 cada 3 afios

Anorak tipo cazadora 1 cada 3 afos

Cazadora de cuero 1 cada 3 afios
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Guerrera 1 cada 3 afos

Pantalén de invierno 1 cada afio

Pantalon de verano 1 al afio

Camisa manga corta 2 al afio

Camisa manga larga 2 al afio

Camisa blanca 1 cada 2 afios

Uniforme de faena 1 cada 2 afios (constara de pantalén, cazadora, niqui y polo cuello alto).
Corbata azul 2 cada 3 afios

Corbata negra 1 cada 5 afios

Guantes 1 cada 2 afios

Gorra plato 1 cada 3 afios

Gorra coreana 1 cada 3 afios

Zapatos 1 par al afio

Botas de invierno 1 par al afio

Calcetines de verano 3 pares al afio
Medias de invierno de lana 3 pares al afio
Jersey de invierno bicolor 1 cada 2 afios
Jersey de verano bicolor 1 cada 2 afios
Jersey azul marino noche 1 cada 2 afos
Camiseta de verano (manga corta) 2 al afio
Mono dos piezas 1 cada 3 afios
Correajes, etc. sin caducidad

Pantalon de agua 1 cada 3 afios
Hombreras azules 1 cada 3 afios

Todas las prendas deben cumplir los criterios establecidas en la Ley 5/2010 de Coordinacién de Policias de La Rioja.
Ordenanzas

Chaqueta de uniforme 1 al afio
Pantalén/falda de uniforme 1 al afio
Gorra 1 cada 5 afios

Camisas 2 al afio

Zapatos verano 1 par al afio

Zapato o bota invierno 1 par al afio
Anorak 1 cada 2 afios

3. Se respetara para cada prenda o Util la duracion prevista y la periodicidad de su reposicion, sin perjuicio de la inmediata
sustitucion de aquellas prendas que se hubieran deteriorado prematuramente por razones de la funcién encomendada.

4. Con el fin de valorar la calidad del material y los periodos reales de duracién de las prendas, los responsables de los
respectivos servicios deberan emitir informe individualizado del estado de las prendas al finalizar sus periodos de utilizacion
a fin de conocer su resistencia y, en consecuencia, mantener o modificar en su caso los plazos de caducidad.

5. Cada empleado publico se responsabilizard del adecuado uso de las prendas entregadas, cuya utilizacidn dentro del
horario de trabajo sera obligatoria. Los Jefes de servicio deberan dar cuenta de los incumplimientos observados en esta
materia.

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-20160111-3 Direccion de verificacién: < http://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 72 pagina(s).



Pagina 128 / Num. 3 BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA Lunes, 11 de enero de 2016

6. El presente punto noveno de prendas de trabajo y prendas de seguridad estard sujeto a las posibilidades presupuestarias
existentes.

Décimo. Retribuciones.
1. Conceptos retributivos.

Los conceptos retributivos de los empleados publicos del Ayuntamiento de Haro se regularan de conformidad con lo
establecido en la legislacion vigente.

La cuantia de los complementos especificos asignados a los diferentes puestos de trabajo sera la establecida en la relacion
de puestos de trabajo, ademas del importe de los complementos adicionales que se acuerden en su caso.

Se reconoce el complemento de productividad consolidado que se est& devengando en la actualidad
2. Gratificacion servicios extraordinarios.

La realizacion de servicios extraordinarios por los empleados publicos del Ayuntamiento de Haro se ajustara a los criterios
siguientes:

2.1. Salvo los trabajos extraordinarios debidos a razones de urgencia inmediata y las asistencias de los Secretarios a las
Comisiones informativas, Juntas de Gobierno Local, Plenos, etc., el resto deberan contar con el visto bueno previo del Jefe
de la Unidad y/o del Concejal Delegado del Area (s6lo se eximiré de la firma del Concejal en el caso de que no haya Concejal
Delegado). Ademés se autorizardn por el 6rgano competente (Alcaldia o Junta de Gobierno).

2.2. La solicitud de autorizacion previa se presentara segun el contenido del modelo adjunto, via telematica (AMAyHA) o
manual (en el Registro de entrada del Ayuntamiento) y en la misma se deberan incluir los siguientes datos:

2.2.1. Nombre de las personas que realizaran los servicios extraordinarios y Unidad a la que pertenecen.
2.2.2. Descripcion del trabajo a realizar.
2.2.3. Justificacion de su necesidad fuera de la jornada ordinaria.

2.2.4. Estimacién de las horas a realizar por cada una de las personas propuestas, con indicacidn de la fecha/hora prevista
de inicio y de fin.

2.2.5. Visto bueno del Jefe de la Unidad y del Concejal Delegado.

2.3. Una vez realizados los servicios extraordinarios, y en todos los casos, la persona que solicita su reconocimiento y
compensacion, presentard un escrito en el Registro de entrada del Ayuntamiento (ver modelo adjunto) con el Visto bueno del
Jefe de la Unidad y/o el Concejal Delegado del Area, debiendo incluir los siguientes datos:

2.3.1. Nombre de las personas que han realizado los servicios extraordinarios y Unidad a la que pertenecen.
2.3.2. Descripcion del trabajo realizado.

2.3.3. Horas efectivamente realizadas, indicando fecha, hora de inicio, y hora de finalizacion.

2.3.4. Si la compensacion solicitada es en tiempo o en dinero.

2.3.5. Visto bueno del Jefe de la Unidad y del Concejal Delegado.

2.4. Dicha solicitud debera ser verificada técnica y legalmente por el Técnico de Personal de que las horas se adecuan
a las solicitadas y autorizadas.

2.5. Las horas extraordinarias a realizar en ningin caso superaran el 25% de las horas totales mensuales establecidas
(exceptuando casos de urgente necesidad motivados por bajas, incapacidades temporales u otros).

2.6. Por el mejor funcionamiento de todos los departamentos, para el pago de servicios extraordinarias en el mes junto
con el abono de némina, debe pasarse la autorizacion de las horas la pendltima Junta de Gobierno del mes. Sino se abonaran
al mes siguiente.

2.7. A tal efecto las horas extraordinarias tendran que ser solicitadas en el Registro de entrada del Ayuntamiento,
debidamente firmadas por el Jefe de la Unidad y el Concejal responsables del Area, antes del dia 15 de cada mes.

3. Las horas efectivamente realizadas en ejecucion de trabajos extraordinarios y que excedan de la duracién maxima de
la jornada (normal o especial) se compensaran mediante tiempo libre 0 econémicamente, segun decision del trabajador.

3.1. En el caso de compensacion econdmica la misma se abonara en la némina del mes siguiente a la solicitud del
empleado del abono de las mismas, siendo su cuantia:
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- Hora extraordinaria normal: 1,20 de la hora ordinaria bruta

- Hora extraordinaria nocturna: 1,40 de la hora ordinaria bruto.

- Hora extraordinaria festiva: 1,75 de la hora ordinaria bruta.

- Hora extraordinaria fest-nocturna: 1,90 de la hora ordinaria bruta.

La hora ordinaria bruta se obtiene de acuerdo con la férmula siguiente:

(Sueldo base bruto mensual + trienios bruto mensual + ¢. destino bruto mensual + c. especifico bruto mensual +
complemento productividad consolidado bruto mensual + parte proporcional paga extra) / (nim. de horas tedricas ordinarias
mensuales) = hora ordinaria bruta.

3.2. Cuando la compensacion sea por periodos de descanso la duracion de este ser4, la suma de las horas realizadas mas
el 75% de las mismas, en lo referente a horas normales; cuando se realicen en jornada festiva, nocturna o festivo-nocturna,
sera la suma de las horas realizadas méas el 100% de las mismas.

La compensacion en tiempo libre se disfrutara de acuerdo con el siguiente detalle:
- El tiempo realizado se reconocera por la Junta de Gobierno Local.

- El empleado publico, una vez reconocido el tiempo, deberan solicitar previamente autorizacion a la Junta de Gobierno
Local. para disfrutar del mismo.

- La totalidad del tiempo reconocido se debera disfrutar dentro de los cuatro meses inmediatamente siguientes a la fecha
en que se adopte el acuerdo reconociendo las mismas.

- El disfrute del tiempo debera ser por horas completas; salvo en el supuesto que el tiempo reconocido sea inferior a una
hora, en cuyo caso se disfrutara ese tiempo reconocido inferior a una hora de manera continuada en un mismo dia.

4. Indemnizaciones por razén del servicio.

Los empleados publicos que por razén de los cometidos propios de los puestos de trabajo que desempefien, se vean
obligados a desplazarse fuera del casco urbano, se abonarén los gastos ocasionados. Cuando no fuera posible utilizar medios
de transporte colectivo o de propiedad municipal, se podré autorizar el uso de vehiculo particular, abonandose los gastos de
locomocion en las cuantias establecidas con carécter general por la Ley de Presupuestos generales del Estado o normativa
que lo desarrolle.

Las indemnizaciones por razon del servicio se regularan por lo dispuesto en el R.D. 462/2002 de 4 de mayo, sin perjuicio
de las actualizaciones que procedan en aplicacion de la normativa que las regule.

Las asistencias por participacion en tribunales de oposicion o concursos u otros érganos de seleccion del personal se
regularan por lo dispuesto en el R.D. 462/2002 de 4 de mayo, sin perjuicio de las actualizaciones que procedan en aplicacion
de la normativa que las regule.

Undécimo. Suplencias.

En aquellos casos en que por necesidad del servicio y con caracter extraordinario, a un empleado publico se le encomiende
por el Jefe del Departamento la realizacion de tareas de categoria de puesto de trabajo superior a la que ostente, percibira el
Complemento de Destino y el especifico correspondiente al puesto de trabajo que ocupe.

El desempefio de estas tareas y el percibo de las retribuciones a ellas asignadas, no creara derecho adquirido a favor del
empleado, si bien quedara constancia en su expediente personal, a efectos de consideracion como mérito.

Cuando un empleado publico deja de realizar la suplencia encomendada, bien por voluntad propia, porque se le ordene
0 por cualquier otra circunstancia sobrevenidas cesara el derecho a percibir las retribuciones complementarias que tuviera
asignadas.

Duodécimo. Formacién.

1. En el Presupuesto de la Corporacién se incluiran partidas para la financiaciéon de cursos relacionados con la
Administracién Publica por un importe de 10.000 euros.

2. Los cursos de formacién que se puede realizar se estructuran en tres grandes grupos, los cuales se ajustaran a los
siguientes criterios:

2.1. Curso de formacion que en su totalidad sean realizados fuera de la jornada laboral.
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2.1.1. Se pueden realizar cursos de formacion que en su totalidad sean fuera de la jornada laboral, computandose hasta
el 50% de los mismos como tiempo de trabajo efectivo, de acuerdo con los siguientes criterios:

2.1.1.1. Los cursos deberan ser organizados/impartidos por centros oficiales que hayan sido homologados por el INAP,
ERAP, etc., remitiéndose en su caso a lo dispuesto por la Normativa reguladora de la formacién en el &mbito de la Funcion
Publica.

2.1.1.2. Los cursos deben estar directamente relacionados con las tareas propias del puesto de trabajo que desempefia
el empleado publico que vaya a realizarlos.

2.1.1.3. Los cursos deberan ser, antes de su realizacion, previamente solicitados por los interesados y previamente
autorizados por la Junta de Gobierno local, a los Unicos efectos de reconocer 0 no posteriormente el tiempo de formacién
como tiempo libre. Los cursos no solicitados y no autorizados con caracter previo a su realizacion no serén reconocidos a
efectos de tiempo libre.

2.1.1.4. Estos cursos no daran lugar a abono de ningln tipo de gasto (ni dietas, ni gastos de locomocién, ni matricula,
etc.), siendo cursos total y absolutamente independientes de los regulados en los punto 1 a 6 anteriores.

2.1.1.5. Una vez que se este en posesion del titulo que acredite la realizacién del curso, se solicitaré el reconocimiento
del tiempo correspondiente.

2.1.1.6. Una vez adoptado el acuerdo de reconocimiento del tiempo correspondiente, se solicitara la autorizacion para el
disfrute del tiempo reconocido indicando las fechas exactas.

2.1.1.7. Una vez autorizado su disfrute, se podra entrar una hora mas tarde o salir una hora antes (0 media hora al principio
y media hora al final) cada dia hasta que se consuman todas las horas que correspondan. El disfrute de esa reduccién horaria
se realizar de manera continuada, sin saltarse dias, desde el dia que se inicie hasta el que se finalice.

2.1.1.8. La Policia Local y la Brigada de Obras, dadas las peculiaridades intrinsecas a sus puestos de trabajo, podran
acumular las horas reconocidas hasta completar una jornada de trabajo, disfrutando de las jornadas que correspondan de
manera continuada (salvo necesidades del servicio en el caso concreto de la Policia Local), sin saltarse dias, desde el dia que
se inicie hasta el que se finalice. Si el crédito de horas lo fuera en nimero inferior a la jornada de trabajo se podran disfrutar
seguidas en la misma jornada.

2.1.1.9. El tiempo méximo que se puede disfrutar por horas de formacion es de 50 al afio.

2.1.1.10. El tiempo por horas de formacion se disfrutara dentro de los 4 meses siguientes a la fecha de terminacion del
mismo.

2.1.1.11. El disfrute del tiempo por horas de formacidn que se ha de realizar de manera continuada, sin saltarse dias,
desde el dia que se inicie hasta el que se finalice, se interrumpe y/o se suspende por I.T. o por cualquier otro permiso o licencia
que no sea ni vacaciones ni asuntos particulares.

2.2. Curso de formacion cuya realizacion sea obligatoria.

2.2.1. En los cursos de formacion cuya realizacién sea obligatoria porque asi lo decide el Ayuntamiento o porque venga
fijado por la normativa vigente, la parte del mismo que se realice fuera de la jornada laboral se considerara a todos los efectos
tiempo de trabajo efectivo, computdndose como servicios extraordinarios, cuya compensacion se realizard conforme a lo
recogido en el punto Décimo de las presentes condiciones generales.

2.3. Otros cursos de formacion.

2.3.1. El Ayuntamiento de Haro facilitara a sus empleados publicos la formacién, estableciendo 40 horas anuales para
la asistencia a cursos de formacion profesional, cuyo contenido esté directamente relacionado con el puesto de trabajo o su
carrera profesional en la administracién, siéndole abonados los gastos que se originen por la asistencia al mismo: matricula,
dietas de estancia y desplazamiento.

2.3.2. En estos cursos de formacion, la parte del mismo que coincida con jornada laboral seré por cuenta del Ayuntamiento
y la parte del mismo que sea fuera de la jornada laboral sera por cuenta del empleado publico, sin que en ningln caso sea
compensado por ese tiempo.

2.3.3. La asistencia a los cursos de formacidn requerira en todo caso la previa autorizacién de la Junta de Gobierno Local
asegurando la cobertura de las necesidades de setrvicio en todo caso.

3. Todos los empleados publicos tendran derecho a un permiso no retribuido, de una duracién maxima de 3 meses, para la
asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional siempre que la gestion y organizacion del servicio lo permitan, quedando
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supeditados a las necesidades del servicio. La asistencia a estos cursos requerira en todo caso la autorizacion de la Junta
de Gobierno Local.

4. Todos los empleados publicos tendran derecho a un permiso no retribuido, para la realizacién de cursos de
perfeccionamiento personal de larga duracion, no directamente relacionado con la Funcién Publica, por el tiempo que dure el
curso, siempre que la gestion del servicio y la organizacion del trabajo lo permitan. La asistencia a estos cursos requerira en
todo caso la autorizacion de la Junta de Gobierno Local.

5. Los empleados publicos que cursen estudios académicos y de formacion y perfeccionamiento profesional tendran
preferencia para elegir turno de trabajo, en su caso, y de vacaciones anuales. Tendran derecho a la adaptacion de la jornada
ordinaria de trabajo para la asistencia a los cursos, si ello es posible, requiriendo en todo caso la autorizacion de la Junta
de Gobierno Local.

6. En los supuestos anteriormente mencionados, deberd acreditarse la realizacion efectiva del curso y/o estudios mediante
la presentacion del correspondiente titulo y/o certificado de asistencia.

7. A los cursos selectivos de acceso a la funcion publica o de promocion no les sera de aplicacion lo contemplado en los
apartados 1 a 6 de la presente condicién duodécima.

Segundo.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de La Rioja, entrando en vigor a partir del dia siguiente a su
publicacién en el citado Boletin.

Tercero.- Comunicar las presentes Condiciones Generales de Trabajo de los Delegados de personal y a los Delegados
sindicales del Ayuntamiento de Haro.

Cuarto.- Sera de aplicacion en el Ayuntamiento de Haro lo dispuesto en el Real Decreto 1.777/1994 de 5 de agosto

Quinto.- Con la entrada en vigor de las presentes Condiciones, quedan derogadas las Condicionesgenerales de trabajo
de los empleados publicos del Ayuntamiento de Haro durante el afio 2015.

Advirtiendo que contra el precedente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, cabe recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de La Rioja, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al
de la recepcién de la presente notificacion, con arreglo a los arts. 8 y 46.1 de la Ley de esa Jurisdiccion de 13 de julio de
1998. Potestativamente, podra asimismo interponer recurso de reposicion ante este Ayuntamiento, en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con los arts. 116y 117 de la Ley
30/1992. Caso de interponer este recurso, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, lo que ocurrira si, transcurrido un mes desde la
interposicion, no recibe notificacion de la resolucion del mismo. El interesado, no obstante, podré interponer cualesquiera otros
si lo cree conveniente.

Haro a 5 de enero de 2016.- La Alcaldesa Presidenta, Laura Rivado Casas.
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Il.Autoridades y Personal
A.Nombramientos, situaciones e incidencias
AYUNTAMIENTO DE SOTES

Delegacion de funciones de la Alcaldia
201601070045146 ILA.6

Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 5 de enero de 2016, y teniendo en cuenta la ausencia de este municipio durante
el periodo comprendido entre los dias 11y 17 de enero de 2016, ambos inclusive, he resuelto delegar expresamente todas
las funciones de la Alcaldia, en forma tan amplia como sea posible en derecho y durante el referido periodo, a favor de la
Teniente de Alcalde dofa Idoia Garcia Navas.

Lo que se hace publico para general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 44.2 del Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Sotés a 7 de enero de 2016.- El Alcalde, Antonio Rodriguez Alonso.
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lll.Otras disposiciones y actos
CONSEJERIA DE ADMINISTRACION PUBLICA Y HACIENDA

Correccion de errores de la Resolucion n° 3645 de fecha 30 de diciembre de 2015, por la que se
conceden y deniegan las ayudas sociales y al estudio para el curso académico 2015/2016

201601080045160 .21

Advertida la omisién, en la publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja del dia 8 de enero de 2016 de la Resolucién n®
3645 de fecha 30 de diciembre de 2015, por la que se conceden y deniegan las ayudas sociales y al estudio para del curso
académico 2015/2016, de los recursos que frente a la misma pueden interponer los solicitantes que consideren lesionados
sus derechos en la referida Resolucion.

Se afiaden a continuacion los parrafos omitidos en la citada Resolucién:

La presente Resolucién pone fin a la via administrativa y contra la misma podré interponerse, en el caso de personal
funcionario, recurso potestativo de reposicion, ante el Excmo. Sr. Consejero de Administracion Publica y Hacienda, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 107.1, 116y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o bien
interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con los articulos 8.2 a), 46.1'y 78 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Si se trata de personal laboral podré interponer reclamacion previa a la via jurisdiccional laboral, segun el articulo 125 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comn, en relacion con el articulo 69 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.

Logrofio a 8 de enero de 2016.- M2 Begofia Lema de Pablo, Directora General de la Funcion Publica.
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lll.Otras disposiciones y actos
CONSEJERIA DE DESARROLLO ECONOMICO E INNOVACION

AT 19.151 Resolucion de autorizacion administrativa de instalacion eléctrica
201601050045126 .7

Cumplidos los tramites reglamentarios en el expediente de referencia AT/19.151 incoado en esta Direccidén General
a instancia de Iberdrola Distribucién Eléctrica, SAU, con domicilio en Logrofio, en carretera Laguardia, 91-93, solicitando
autorizacion administrativa de instalacion eléctrica cuyas caracteristicas técnicas son las siguientes:

Modificacion de centro de transformacion existente CT Recreacion. Ampliacion de celdas de maniobra y proteccion, a
nueva configuracion de tres celdas de linea mas una de proteccion 3L+1P con aislamiento SF6. Se mantiene transformador
existente de 630 kVAs, en Logrofio.

Esta Direccion General, en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan
las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacidn de instalaciones
de energia eléctrica; Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta tension,
aprobado por Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero; el Real Decreto 3275/1982, de 12 de noviembre, sobre condiciones
técnicas y garantias de seguridad en centrales eléctricas y centros de transformacion; Ordenes de 6 de julio y de 18 de octubre
de 1984, ha resuelto:

Autorizar la instalacion solicitada, debiendo atenerse a las condiciones impuestas por los Organismos que las han
establecido al efecto.

El plazo de puesta en marcha sera de un afio contado a partir de la fecha de la presente resolucion. Este plazo podra ser
prorrogado por un periodo de seis meses a instancia de parte.

Elincumplimiento de las condiciones de la presente resolucion podré dar lugar a la revocacion de la presente autorizacion.

La presente autorizacion no exime de la necesidad de cualesquiera otras autorizaciones, permisos o licencias prevenidas
en la legislacion vigente.

Eltitular daré cuenta de la terminacion de las obras a efectos de su reconocimiento definitivo y extension de la Autorizacion
de Puesta en Servicio.

Esta resolucion no agota la via administrativa.

Contra esta resolucién cabe interponer recurso de alzada ante la Consejera de Desarrollo Econdémico e Innovacion, en
el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su notificacién, de conformidad con lo previsto en los articulos 114, 115
y 48 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (BOE del 27), Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE del 14).

Mediante este documento se notifica a los interesados la presente resolucion, segun lo establecido en el articulo 58.1 de
la Ley 30/1992, modificada por la Ley 4/1999.

Logrofo a 29 de diciembre de 2015.- El Director General de Innovacién, Trabajo, Industria y Comercio, Julio Herreros
Martin.

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-20160111-3 Direccion de verificacién: < http://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 72 pagina(s).



Pagina 135/ Num. 3 BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA Lunes, 11 de enero de 2016

lll.Otras disposiciones y actos
CONSEJERIA DE DESARROLLO ECONOMICO E INNOVACION

AT 19.169-01 Resolucion de autorizacion administrativa y aprobacion de proyecto de ejecucion de
instalacion eléctrica

201601050045125 1.8

Cumplidos los tramites reglamentarios en el expediente de referencia AT/19.169-01 incoado en esta Direccién General
a instancia de Iberdrola Distribucién Eléctrica, SAU, con domicilio en Logrofio, en carretera Laguardia, 91-93, solicitando
autorizacion administrativa y aprobacion de proyecto de ejecucion de instalacidn eléctrica cuyas caracteristicas técnicas
principales son las siguientes:

Variante de centro de transformacion existente C.T. Paula en término municipal de Viguera. El proyecto comprende la
sustitucion del transformador actual por otro de 100KVAs con relacion de transformacion 13,2kV / 220V dieléctrico aceite. No
se modificara la ubicacién en intemperie sobre dos apoyos de hormigon vibrado armado y se instalan autovélvulas para la
proteccion de rayos, en Viguera.

Esta Direccidon General, en cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el
que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica; Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas de
alta tension, aprobado por Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero; Real Decreto 3275/1982, de 12 de noviembre, sobre
condiciones técnicas y garantias de seguridad en centrales eléctricas y centros de transformacién; Ordenes de 6 de julio y 18
de octubre de 1984; Decreto 32/1998, de 30 de abril, por el que se establecen normas de caracter técnico para las instalaciones
eléctricas con objeto de proteger la avifauna, ha resuelto:

Autorizar la instalacion solicitada y aprobar el proyecto de ejecucion de las obras, debiendo atenerse a las condiciones
impuestas por los Organismos que las han establecido al efecto.

El plazo de puesta en marcha sera de un afio contado a partir de la fecha de la presente resolucion. Este plazo podra ser
prorrogado por un periodo de seis meses a instancia de parte.

Elincumplimiento de las condiciones de la presente resolucion podré dar lugar a la revocacion de la presente autorizacion.
La presente autorizacion no exime de la necesidad de cualesquiera otras autorizaciones, permisos o licencias previstas en
la legislacion vigente.

El titular daré cuenta de la terminacion de las obras a efectos de su reconocimiento definitivo y emision de la Autorizacion
de Puesta en Servicio.

Esta resolucion no agota la via administrativa.

Contra esta resolucion cabe interponer recurso de alzada ante la Consejera de Desarrollo Econémico e Innovacion, en
el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo previsto en los articulos 114, 115
y 48 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (BOE del 27), Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE del 14).

Mediante este documento se notifica a los interesados la presente resolucion, segun lo establecido en el articulo 58.1 de
la Ley 30/1992, modificada por la Ley 4/1999.

Logrofio a 29 de diciembre de 2015.- El Director General de Innovacién, Trabajo, Industria y Comercio, Julio Herreros
Martin.

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-20160111-3 Direccion de verificacién: < http://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 72 pagina(s).
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lll.Otras disposiciones y actos
CONSEJERIA DE DESARROLLO ECONOMICO E INNOVACION

AT 19.734 Resolucion de autorizacion administrativa de instalacion eléctrica
201601050045124 .10

Cumplidos los tramites reglamentarios en el expediente de referencia AT/19.734 incoado en esta Direccidén General
a instancia de Iberdrola Distribucién Eléctrica, SAU, con domicilio en Logrofio, en carretera Laguardia, 91-93, solicitando
autorizacion administrativa de instalacion eléctrica cuyas caracteristicas técnicas son las siguientes:

Variante de C.T. 'Carmelitas' consistente en ampliacion de celdas de maniobra y proteccion, a nueva configuracion de
tres celdas de linea mas una de proteccion 3L+1P con aislamiento SF6. Se mantiene transformador existente de 630kVAs,
en Logrofo.

Esta Direccion General, en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan
las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacidn de instalaciones
de energia eléctrica; Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta tension,
aprobado por Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero; el Real Decreto 3275/1982, de 12 de noviembre, sobre condiciones
técnicas y garantias de seguridad en centrales eléctricas y centros de transformacion; Ordenes de 6 de julio y de 18 de octubre
de 1984, ha resuelto:

Autorizar la instalacion solicitada, debiendo atenerse a las condiciones impuestas por los Organismos que las han
establecido al efecto.

El plazo de puesta en marcha sera de un afio contado a partir de la fecha de la presente resolucion. Este plazo podra ser
prorrogado por un periodo de seis meses a instancia de parte.

Elincumplimiento de las condiciones de la presente resolucion podré dar lugar a la revocacion de la presente autorizacion.

La presente autorizacion no exime de la necesidad de cualesquiera otras autorizaciones, permisos o licencias prevenidas
en la legislacion vigente.

Eltitular daré cuenta de la terminacion de las obras a efectos de su reconocimiento definitivo y extension de la Autorizacion
de Puesta en Servicio.

Esta resolucion no agota la via administrativa.

Contra esta resolucién cabe interponer recurso de alzada ante la Consejera de Desarrollo Econdémico e Innovacion, en
el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su notificacién, de conformidad con lo previsto en los articulos 114, 115
y 48 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (BOE del 27), Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE del 14).

Mediante este documento se notifica a los interesados la presente resolucion, segun lo establecido en el articulo 58.1 de
la Ley 30/1992, modificada por la Ley 4/1999.

Logrofo a 29 de diciembre de 2015.- El Director General de Innovacién, Trabajo, Industria y Comercio, Julio Herreros
Martin.

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-20160111-3 Direccion de verificacién: < http://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 72 pagina(s).
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lll.Otras disposiciones y actos
CONSEJERIA DE DESARROLLO ECONOMICO E INNOVACION

AT 19.732 Resolucion de autorizacion administrativa de instalacion eléctrica
201601050045122 1.9

Cumplidos los tramites reglamentarios en el expediente de referencia AT/19.732 incoado en esta Direccidén General
a instancia de Iberdrola Distribucién Eléctrica, SAU, con domicilio en Logrofio, en carretera Laguardia, 91-93, solicitando
autorizacion administrativa de instalacion eléctrica cuyas caracteristicas técnicas son las siguientes:

Variante C.T. 'Claretianos' consistente en la ampliacion de celdas de maniobra y proteccion, a nueva configuracion de
tres celdas de linea mas una de proteccion 3L+1P con aislamiento SF6. Se mantiene transformador existente de 630kVAs,
en Logrofo.

Esta Direccion General, en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan
las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacidn de instalaciones
de energia eléctrica; Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta tension,
aprobado por Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero; el Real Decreto 3275/1982, de 12 de noviembre, sobre condiciones
técnicas y garantias de seguridad en centrales eléctricas y centros de transformacion; Ordenes de 6 de julio y de 18 de octubre
de 1984, ha resuelto:

Autorizar la instalacion solicitada, debiendo atenerse a las condiciones impuestas por los Organismos que las han
establecido al efecto.

El plazo de puesta en marcha sera de un afio contado a partir de la fecha de la presente resolucion. Este plazo podra ser
prorrogado por un periodo de seis meses a instancia de parte.

Elincumplimiento de las condiciones de la presente resolucion podré dar lugar a la revocacion de la presente autorizacion.

La presente autorizacion no exime de la necesidad de cualesquiera otras autorizaciones, permisos o licencias prevenidas
en la legislacion vigente.

Eltitular daré cuenta de la terminacion de las obras a efectos de su reconocimiento definitivo y extension de la Autorizacion
de Puesta en Servicio.

Esta resolucion no agota la via administrativa.

Contra esta resolucién cabe interponer recurso de alzada ante la Consejera de Desarrollo Econdémico e Innovacion, en
el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su notificacién, de conformidad con lo previsto en los articulos 114, 115
y 48 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (BOE del 27), Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE del 14).

Mediante este documento se notifica a los interesados la presente resolucion, segun lo establecido en el articulo 58.1 de
la Ley 30/1992, modificada por la Ley 4/1999.

Logrofo a 29 de diciembre de 2015.- El Director General de Innovacién, Trabajo, Industria y Comercio, Julio Herreros
Martin.

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-20160111-3 Direccion de verificacién: < http://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 72 pagina(s).



Pagina 138 / Num. 3 BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA Lunes, 11 de enero de 2016

lll.Otras disposiciones y actos
CONSEJERIA DE DESARROLLO ECONOMICO E INNOVACION

AT 19.892 Resolucion de autorizacion administrativa de instalacion eléctrica
201601050045121 111

Cumplidos los tramites reglamentarios en el expediente de referencia AT/19.892 incoado en esta Direccidén General
a instancia de Iberdrola Distribucién Eléctrica, SAU, con domicilio en Logrofio, en carretera Laguardia, 91-93, solicitando
autorizacion administrativa de instalacion eléctrica cuyas caracteristicas técnicas son las siguientes:

Modificacién de centro de transformacion existente CT Santa Isabel. Renovacién de celdas de maniobra y proteccion, a
nueva configuracion de tres celdas de linea mas una de proteccion 3L+1P con aislamiento SF6. Se mantiene transformador
existente de 630kVAs quedando espacio fisico para un segundo transformador, en Logrofio.

Esta Direccion General, en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan
las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacidn de instalaciones
de energia eléctrica; Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta tension,
aprobado por Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero; el Real Decreto 3275/1982, de 12 de noviembre, sobre condiciones
técnicas y garantias de seguridad en centrales eléctricas y centros de transformacion; Ordenes de 6 de julio y de 18 de octubre
de 1984, ha resuelto:

Autorizar la instalacion solicitada, debiendo atenerse a las condiciones impuestas por los Organismos que las han
establecido al efecto.

El plazo de puesta en marcha sera de un afio contado a partir de la fecha de la presente resolucion. Este plazo podra ser
prorrogado por un periodo de seis meses a instancia de parte.

Elincumplimiento de las condiciones de la presente resolucion podré dar lugar a la revocacion de la presente autorizacion.

La presente autorizacion no exime de la necesidad de cualesquiera otras autorizaciones, permisos o licencias prevenidas
en la legislacion vigente.

Eltitular daré cuenta de la terminacion de las obras a efectos de su reconocimiento definitivo y extension de la Autorizacion
de Puesta en Servicio.

Esta resolucion no agota la via administrativa.

Contra esta resolucién cabe interponer recurso de alzada ante la Consejera de Desarrollo Econdémico e Innovacion, en
el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su notificacién, de conformidad con lo previsto en los articulos 114, 115
y 48 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (BOE del 27), Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE del 14).

Mediante este documento se notifica a los interesados la presente resolucion, segun lo establecido en el articulo 58.1 de
la Ley 30/1992, modificada por la Ley 4/1999.

Logrofo a 29 de diciembre de 2015.- El Director General de Innovacién, Trabajo, Industria y Comercio, Julio Herreros
Martin.

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-20160111-3 Direccion de verificacién: < http://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 72 pagina(s).
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lll.Otras disposiciones y actos
CONSEJERIA DE DESARROLLO ECONOMICO E INNOVACION

AT 20.929 Resolucion de autorizacion administrativa de instalacion eléctrica
201601050045120 .13

Cumplidos los tramites reglamentarios en el expediente de referencia AT/20.929 incoado en esta Direccidén General
a instancia de Iberdrola Distribucién Eléctrica, SAU, con domicilio en Logrofio, en carretera Laguardia, 91-93, solicitando
autorizacion administrativa de instalacion eléctrica cuyas caracteristicas técnicas son las siguientes:

Modificacién en centro de trasnformacion existente CT Plaza de Abastos en término municipal de Logrofio. Ampliacion de
celdas de maniobra y proteccion, a nueva configuracion de tres celdas de linea mas dos de proteccién 3L+2P con aislamiento
SF6. Se mantienen los dos transformadores existentes de 630kVAs cada uno.

Esta Direccion General, en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan
las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacidn de instalaciones
de energia eléctrica; Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta tension,
aprobado por Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero; el Real Decreto 3275/1982, de 12 de noviembre, sobre condiciones
técnicas y garantias de seguridad en centrales eléctricas y centros de transformacion; Ordenes de 6 de julio y de 18 de octubre
de 1984, ha resuelto:

Autorizar la instalacion solicitada, debiendo atenerse a las condiciones impuestas por los Organismos que las han
establecido al efecto.

El plazo de puesta en marcha sera de un afio contado a partir de la fecha de la presente resolucion. Este plazo podra ser
prorrogado por un periodo de seis meses a instancia de parte.

Elincumplimiento de las condiciones de la presente resolucion podré dar lugar a la revocacion de la presente autorizacion.

La presente autorizacion no exime de la necesidad de cualesquiera otras autorizaciones, permisos o licencias prevenidas
en la legislacion vigente.

Eltitular daré cuenta de la terminacion de las obras a efectos de su reconocimiento definitivo y extension de la Autorizacion
de Puesta en Servicio.

Esta resolucion no agota la via administrativa.

Contra esta resolucién cabe interponer recurso de alzada ante la Consejera de Desarrollo Econdémico e Innovacion, en
el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su notificacién, de conformidad con lo previsto en los articulos 114, 115
y 48 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (BOE del 27), Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE del 14).

Mediante este documento se notifica a los interesados la presente resolucion, segun lo establecido en el articulo 58.1 de
la Ley 30/1992, modificada por la Ley 4/1999.

Logrofo a 29 de diciembre de 2015.- El Director General de Innovacién, Trabajo, Industria y Comercio, Julio Herreros
Martin.

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-20160111-3 Direccion de verificacién: < http://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 72 pagina(s).
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lll.Otras disposiciones y actos
CONSEJERIA DE DESARROLLO ECONOMICO E INNOVACION

AT 20.926 Resolucion de autorizacion administrativa de instalacion eléctrica
201601050045119 .12

Cumplidos los tramites reglamentarios en el expediente de referencia AT/20.926 incoado en esta Direccidén General
a instancia de Iberdrola Distribucién Eléctrica, SAU, con domicilio en Logrofio, en carretera Laguardia, 91-93, solicitando
autorizacion administrativa de instalacion eléctrica cuyas caracteristicas técnicas son las siguientes:

Modificacién de centro de transformacion existente CT Avda Navarra 1 en término municipal de Logrofio. Ampliacién de
celdas de maniobra y proteccidn, a nueva configuracion de tres celdas de linea mas una de proteccién 3L+1P con aislamiento
SF6. Se mantiene transformador existente de 400 kVAs.

Esta Direccion General, en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan
las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacidn de instalaciones
de energia eléctrica; Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta tension,
aprobado por Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero; el Real Decreto 3275/1982, de 12 de noviembre, sobre condiciones
técnicas y garantias de seguridad en centrales eléctricas y centros de transformacion; Ordenes de 6 de julio y de 18 de octubre
de 1984, ha resuelto:

Autorizar la instalacion solicitada, debiendo atenerse a las condiciones impuestas por los Organismos que las han
establecido al efecto.

El plazo de puesta en marcha sera de un afio contado a partir de la fecha de la presente resolucion. Este plazo podra ser
prorrogado por un periodo de seis meses a instancia de parte.

Elincumplimiento de las condiciones de la presente resolucion podré dar lugar a la revocacion de la presente autorizacion.

La presente autorizacion no exime de la necesidad de cualesquiera otras autorizaciones, permisos o licencias prevenidas
en la legislacion vigente.

Eltitular daré cuenta de la terminacion de las obras a efectos de su reconocimiento definitivo y extension de la Autorizacion
de Puesta en Servicio.

Esta resolucion no agota la via administrativa.

Contra esta resolucién cabe interponer recurso de alzada ante la Consejera de Desarrollo Econdémico e Innovacion, en
el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su notificacién, de conformidad con lo previsto en los articulos 114, 115
y 48 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (BOE del 27), Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE del 14).

Mediante este documento se notifica a los interesados la presente resolucion, segun lo establecido en el articulo 58.1 de
la Ley 30/1992, modificada por la Ley 4/1999.

Logrofo a 29 de diciembre de 2015.- El Director General de Innovacién, Trabajo, Industria y Comercio, Julio Herreros
Martin.

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-20160111-3 Direccion de verificacién: < http://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 72 pagina(s).



Pagina 141 /Num. 3 BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA Lunes, 11 de enero de 2016

lll.Otras disposiciones y actos
SERVICIO RIOJANO DE SALUD

Resolucion definitiva de ayudas sociales y al estudio curso académico 2015/2016
201601080045161 11.22

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de la Orden 17/2015, de 28 de octubre, de la Consejeria de Administracion
Publica y Hacienda, por la que se establecen las bases y se anuncia el procedimiento para la concesion de Ayudas Sociales
y al Estudio para el curso académico 2015/2016.

Vistas las alegaciones y documentos presentados durante el plazo establecido en el articulo 19.3 de la citada Orden para
subsanar las solicitudes de ayudas de Accion Social.

Previo informe emitido por la Comision constituida por la Administracion, las organizaciones sindicales presentes en la
Mesa General de Negociacion, en su reunion del dia 29 de diciembre de 2015.

Esta Presidencia del Servicio Riojano de Salud, en uso de las atribuciones que tiene conferidas,
Resuelve:
12.- Conceder las Ayudas Sociales y al Estudio consignadas en el Anexo | de la presente Resolucion.

2°- Denegar las Ayudas Sociales y al Estudio consignadas en el Anexo Il de la presente Resolucion, por las causas que se
especifican en cada caso. Aquellos solicitantes cuyas ayudas no aparezcan reflejadas en ninguno de los dos Anexos, deberén
entender desestimada su solicitud.

3°.- Proponer el abono de las cuantias consignadas en el Anexo | de la presente Resolucion, de las Ayudas Sociales
y al Estudio a aquellos beneficiarios de las ayudas de Educacion Infantil de Segundo Ciclo, Educacién Primaria, Educacion
Secundaria 0 Formacién Profesional Basica, Bachillerato y otros Ciclos Formativos Oficiales, Estudios Universitarios, Escuela
Oficial de Idiomas, Conservatorio de Musica, Cuidado de la vision y Transporte con excepcion de aquellos que hayan solicitado
ayuda a cualquier corporacién u organismo por la misma causa, 0 aquellos que figuren en dicho Anexo con la observacion
'Pendiente de Justificar', quienes deberan de comunicar por cual de las ayudas solicitadas optan antes del dia 29 de febrero
de 2016. Ambos Anexos | (Admitidos) y Il (Excluidos) quedaran expuestos en la pagina web: www.riojasalud.es y en el Tablén
de Anuncios Virtual del Gobierno de La Rioja.

La presente resolucién pone fin a la via administrativa y contra la misma podra interponerse en el caso de personal
funcionario o estatutario recurso potestativo de reposicion, ante el Excmo. Sr. Presidente del Servicio Riojano de Salud, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con los articulos 107.1, 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Com0n, o bien interponer recurso ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con los articulos 8.2 a), 46.1 'y 78 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Si se trata de personal laboral, podra interponer reclamacion previa a la via judicial laboral, segun el articulo 125 de la ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun,
en relacion con el articulo 69 de la ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.

Logrofio a 29 de diciembre de 2015.- El Presidente del Servicio Riojano de Salud, Maria Martin Diez de Baldeon.

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-20160111-3 Direccion de verificacién: < http://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 72 pagina(s).
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lll.Otras disposiciones y actos
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL EBRO

Resolucidn de concesion de un aprovechamiento de aguas publicas 2010-P-142
201601040045110 .3

Por resolucion de esta Confederacion Hidrografica del Ebro de fecha 2 de diciembre de 2015, se otorga a Ayuntamiento de
Ocdn la concesion de un aprovechamiento de aguas publicas derivadas de un manantial, en la cuenca del rio Jubera (9012006)
por su margen derecha, fuera de zona de policia de cauces, manantial denominado Fuente Los Santos o La Estanquilla,
situado junto a la ermita de Los Mértires San Damién y San Cosme, en el poligono 1086, parcela 9011, en la localidad de Océn,
término municipal de Ocon (La Rioja), con un volumen méximo anual de 18.664,5 y un caudal medio equivalente en el mes
de maximo consumo (julio y agosto) de 1,728 I/s, de los cuales 0,085 /s se destinaran a suministro de ganado para 10.000
cabezas de ganado avicola y 1.000 cabezas de ganado ovino, correspondientes a la cabafia ganadera de la localidad, y 1,643
I/s se destinaran a usos recreativos (riego de zonas verdes), en el poligono 104, parcelas 246 y 253, y en el poligono 106,
parcela 35, en el mismo término municipal mencionado y con sujecién a las condiciones que figuran en la resolucién citada.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Zaragoza a 2 de diciembre de 2015.- El Comisario de Aguas P.D. El Comisario Adjunto, Francisco José Hij6s Bitrian

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-20160111-3 Direccion de verificacién: < http://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 72 pagina(s).
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lll.Otras disposiciones y actos
AYUNTAMIENTO DE ARNEDILLO

Cobranza de padrones
201601060045139 .17
El Alcalde del Ayuntamiento de Arnedillo, por resolucion de 5 de enero de 2016, aprobd los siguientes padrones:

- Padrén correspondiente a la tasa por suministro de agua potable, basuras, alcantarillado y canon de saneamiento
correspondiente al segundo semestre de 2015.

- Vados 2016
- Impuesto circulacion de vehicuos 2016

Se expone en las dependencias del Ayuntamiento de Arnedillo, en horario de 9,30 a 14,00 horas los dias martes, miércoles
y viernes, por término de 15 dias para que los interesados legitimos puedan interponer las reclamaciones que consideren
pertinentes

Los afectados o interesados puedewn interponer recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo, ante el Alcalde
de Arnedillo, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la insercion de este anuncio en el BOR.

Se anuncia la apertura del periodo de cobranza voluntaria .
1.- Plazo de ingreso: dos meses, a partir del dia siguiente a la insercion de este anuncio en el BOR.

2.- Modalidad: El pago puede efectuarse por los contribuyentes en las oficinas municipales sitas en la plaza Félix Merino,
6 de Arnedillo, los martes, miércoles y viernes de 9.30 a 14 horas.

Los contribuyentes que tuvieren domiciliados sus pagos, recibiran los recibos por la entidad bancaria designada.

3.- Transcurrido el indicado plazo, se iniciara el procedimiento de apremio procediéndose al cobro de las cuotas no
satisfechas con los recargos establecidos en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Arnedillo a 5 de enero de 2016.- El Alcalde, Pedro Antonio Montalvo Ifiigo.
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lll.Otras disposiciones y actos
AYUNTAMIENTO DE BERGASILLAS BAJERA

Correccion de errores
201601040045112 .4

En el Boletin Oficial de La Rioja n® 145 de 18 de noviembre de 2015, donde dice en sesion celebrada el 19 de septiembre
de 2015, debe decir en sesidn celebrada el 27 de junio de 2015.

Bergasillas Bajera a 30 de diciembre de 2015.- El Alcalde, Daniel Herce Herce.
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lll.Otras disposiciones y actos
AYUNTAMIENTO DE CALAHORRA

Programa general del teatro y aprobacion de los precios publicos de la programacion municipal de los
meses de enero y febrero 2016

201601040045098 .1

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Calahorra, en sesion celebrada el 30 de diciembre de 2015
adopto entre otros, el siguiente acuerdo:

Programacion del Teatro Ideal para los meses de enero y febrero 2016 y aprobacién de los precios publicos.

Resumen de fechas y precios

Fecha Obra/grupo Hora |Precio |Precio1° [Precio2° |Organiza
butaca  [anfit. anfit.
y platea

15-1-2016 |Teatro: '‘Casacon dos puertas 11,30 h |[Escolar |Escolar |Escolar  JAyuntamiento
mala es de guardar'. Teatro del[21,00 h |12 € 12 € 12€/4€
Biombo

23-1-2016 [Muestrateatro aficionado. 20,30 h |10€ 10€ 10€/4€ [Ayuntamientg
'Y €l doctor no estd. Grupo
tagaste

28-1-2016 |Encuentros literarios. Victorial20,15 h |Gratuito |Gratuito [Gratuito JAyuntamientg
Verae IES M.F.Quintiliano

29-1-2016 |Muestrateatro aficionado 20,30 h |10€ 10 € 10€/4€ JAyuntamiento
Perras. Stres de Quatre

30-1-2016 [Muestrateatro aficionadoLa [20,30h [10€ 10 € 10€/4€ |Ayuntamiento
tortuga de Darwin. Fuerade
Foco

5-2-2016 [Pregon de carnaval. Eleccion |20,30 h |Gratuito |Gratuito |Gratuito  JAyuntamiento
Reina Carnaval y concurso
mal asafias

9-2-2016 [Superhéroe. Ciiia El perro 10,00 h |Gratuito |Gratuito |Gratuito JAyuntamiento
azul. Programa'Laescuelava |11,30 h
al teatro'

10-2-2016 [Superhéroe. Chiia El perro 10,00 h |Gratuito |Gratuito |Gratuito JAyuntamiento
azul. Programa'Laescuelava |11,30 h
al teatro'

12-2-2016 |[Muestrateatro aficionado Unaf20,30 h |10 € 10€ 10€/4€ |Ayuntamientg
horasin television. Laotra
parte teatro

13-2-2016 |[Muestrateatro aficionado Las [20,30h |10 € 10€ 10€/4€ [Ayuntamientg
Troyanas. Teatro Kumen

14-2-2016 |Presentacion disco Caraband (19,00 h |10 € 10€ 10€/4€ [Ayuntamientg

20-2-2016 |Muestrateatro aficionado 20,30 h J10€ 10 € 10€/4€ JAyuntamiento
Como aprendi a conducir. La
Canilla
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27-2-2016 [Serafin Zubiri y Banda 20,30 h |18 € 16 € 14 €/4€ |Ayuntamiento
Municipal de MUsica

Descuentos:

- Abono Teatro aficionado: 50% descuento para las 6 funciones (30 €)

- General: 10% Entradas sueltas con carnet joven y mayores de 60 afios en las funciones organizadas por el Ayuntamiento.
- Entrada joven: 4 euros en 2° anfiteatro para menores de 30 afios en todas las funciones promovidas por el Ayuntamiento.

- Los abonos y descuentos solo se aplicaran a las localidades adquiridas en taquilla y no seran acumulativos con otros
descuentos 0 abonos.

- Localidades para discapacitados: Para personas en silla de ruedas se ofrece la posibilidad de ocupar una ubicacion
especial a precio reducido.

Calahorra a 4 de enero de 2016.- El Alcalde, Luis Martinez-Portillo Subero.
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lll.Otras disposiciones y actos
AYUNTAMIENTO DE CARDENAS

Aprobacion inicial del Presupuesto General del Ayuntamiento de Cardenas para el ejercicio 2016
201601070045143 11118

Aprobado inicialmente en sesién ordinaria del Pleno de la Corporacion, de fecha 29 de diciembre de 2015, el Presupuesto
General del ejercicio econdmico 2016 de Cardenas, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la
Ley reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expediente y la documentacion preceptiva por plazo de quince dias
desde la publicacién de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado la aprobacion del Presupuesto se considerara definitiva, si durante el citado
plazo no se presentan reclamaciones.

Cardenas a 7 de enero de 2016.- El Alcalde, Lorenzo de Pablo Acha.
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lll.Otras disposiciones y actos
AYUNTAMIENTO DE CERVERA DEL RiO ALHAMA

Aprobacion de padrén y periodo de recaudacion de la tasa de suministro de agua potable y canon de
saneamiento correspondiente al cuarto trimestre de 2015

201601040045095 1.5

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 31 de diciembre de 2015, ha sido aprobado el Padrén de la tasa por el suministro de
agua potable y canon de saneamiento correspondiente al cuarto trimestre de 2015.

Dicho Padrén se expone al publico por plazo de quince dias, a partir del siguiente a la publicacion en el Boletin Oficial de
La Rioja, a fin de que los interesados puedan presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Esta exposicidn producira efectos de notificacion de las liquidaciones a cada uno de los sujetos pasivos, pudiendo los
interesados interponer recurso de reposicion, previo al contencioso, en el plazo de un mes contado desde el siguiente al de
la publicacién de este anuncio.

Los contribuyentes que no tengan domiciliados sus recibos, podrén efectuar el pago en las oficinas municipales de 9 a
12 horas de lunes a viernes, siendo el periodo voluntario de dos meses contados a partir del siguiente a la publicacién en
el Boletin Oficial de La Rioja.

Finalizado el periodo de recaudacion voluntaria, se procedera a su exaccion por la via de apremio, con el recargo
correspondiente.

En Cervera del rio Alhama a 4 de enero de 2016.- La Alcaldesa, Estrella Santana Martinez.
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lll.Otras disposiciones y actos
AYUNTAMIENTO DE CERVERA DEL RiO ALHAMA

Aprobacion de padrén y periodo de cobranza correspondiente a la tasa de recogida de basuras del
cuarto trimestre de 2015

201601040045096 1.6

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 31 de diciembre de 2015, ha sido aprobado el Padrén correspondiente a la tasa de
recogida de basuras del cuarto trimestre de 2015.

Dicho Padrén se expone al publico por plazo de quince dias, a partir del siguiente a la publicacion en el Boletin Oficial de
La Rioja, a fin de que los interesados puedan presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Esta exposicidn producira efectos de notificacion de las liquidaciones a cada uno de los sujetos pasivos, pudiendo los
interesados interponer recurso de reposicion, previo al contencioso, en el plazo de un mes contado desde el siguiente al de
la publicacién de este anuncio.

Los contribuyentes que no tengan domiciliados sus recibos, podrén efectuar el pago en las oficinas municipales de 9 a
12 horas de lunes a viernes, siendo el periodo voluntario de dos meses contados a partir del siguiente a la publicacién en
el Boletin Oficial de La Rioja.

Finalizado el periodo de recaudacion voluntaria, se procedera a su exaccion por la via de apremio, con el recargo
correspondiente.

Cervera del rio Alhama a 4 de enero de 2016.- La Alcaldesa, Estrella Santana Martinez.
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lll.Otras disposiciones y actos
AYUNTAMIENTO DE ENTRENA

Aprobacion inicial de Presupuesto General para 2016
201601070045142 1119

En la Secretaria del Ayuntamiento de Entrena, se encuentra expuesto al publico, a efectos de reclamaciones, el
Presupuesto General para el gjercicio 2016, aprobado inicialmente en sesién extraordinaria del Pleno del Ayuntamiento de
Entrena celebrada el dia 7 de enero de 2016.

Durante el plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente habil al de insercién de este anuncio en el Boletin
Oficial de La Rioja, los interesados que estén legitimados segun lo dispuesto en el articulo 170 del Real decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y por los
motivos taxativamente enumerados en dicho articulo, podrén presentar reclamaciones que seran resueltas por el Pleno del
Ayuntamiento de Entrena en el plazo de un mes.

El presupuesto se considerara definitivamente aprobado si al término del periodo de exposicidn no se hubieren presentado
reclamaciones, en otro caso se requerird acuerdo expreso del Pleno Municipal por el que se resuelvan las formuladas y se
aprueba en su caso definitivamente el mismo.

Todo lo cual se hace publico, a los expresados efectos, en Entrena, a 7 de enero de 2016.- El Alcalde, Esteban Pérez Diez.
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lll.Otras disposiciones y actos
AYUNTAMIENTO DE GRANON

Aprobacion definitiva del Presupuesto General para 2016
201601050045128 .14

Por no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion publica ha quedado definitivamente aprobado
el Presupuesto General de esta Entidad para el ejercicio de 2016, cuyo resumen a nivel de capitulos es el siguiente:

Ingresos

A) Operaciones Corrientes:

12.- Impuestos Directos: 143.023 €

3°.- Tasas y Otros Ingresos: 147.306 €
4°.- Transferencias Corrientes: 44.015 €
5°.- Ingresos Patrimoniales: 84.140 €

B) Operaciones de Capital:

7°.- Transferencias de Capital: 163.000 €
Total Ingresos: 581.484 €

Gastos

A) Operaciones Corrientes:

©.- Gastos de Personal: 70.525 €

2°.- Gastos en Bienes Corrientes y Servicios: 234.135 €

32.- Gastos Financieros: 2.500 €

—_

4°.- Transferencias Corrientes: 34.110 €
B) Operaciones de Capital:

6°.- Inversiones Reales: 240.214 €
Total Gastos: 581.484 €

Lo que se hace publico en cumplimiento de los articulos 112.3 y 70.2 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, 169.3 del texto refundido 2/2004, de 5 de marzo, de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
y 20.3 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril.

Igualmente, en virtud de lo establecido en el Art. 127 del Texto refundido de las Disposiciones de Régimen Local, se hace
publica la plantilla y relacién de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, aprobadas junto con el Presupuesto para 2016:

19) Funcionarios

Secretaria -Intervencion: 1

2°) Personal Laboral

Empleado de oficios varios-Alguacil: 1

Los interesados a que se refiere el Art. 170.1 de la misma Ley antes citada y por los motivos taxativamente enumerados
en el parrafo 2° del mismo articulo, podran interponer directamente contra la Aprobacion Definitiva del Presupuesto, recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en el articulo 46 de la Ley reguladora de dicha Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa de 13 de julio de 1998.

Grafion a 31 de diciembre de 2015.- El Alcalde, José Ignacio Castro Miguel.
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lll.Otras disposiciones y actos
AYUNTAMIENTO DE TORMANTOS

Aprobacion definitiva del Presupuesto General para 2016
201601050045127 .15

Por no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion publica ha quedado definitivamente aprobado
el Presupuesto General de esta Entidad para el ejercicio de 2016, cuyo resumen a nivel de capitulos es el siguiente:

Ingresos
A) Operaciones no financieras

A1) Operaciones Corrientes:

—_

©.- Impuestos Directos: 70.534 €

3?.- Tasas y Otros Ingresos: 109.687 €
42 - Transferencias Corrientes: 28.755 €
5°.- Ingresos Patrimoniales: 13.910 €
B1) Operaciones de Capital:

7°.- Transferencias de Capital: 108.590€
B) Operaciones financieras

9°.- Pasivos Financieros: 41.439 €
Total Ingresos: 372.915 €

Gastos

A) Operaciones no financieras

A1) Operaciones Corrientes:

12.- Gastos de Personal: 42.694 €

2°.- Gastos en Bienes Corrientes y Servicios: 112.830 €
3°.- Gastos Financieros: 9.474 €

42 - Transferencias Corrientes: 3.100 €
B1) Operaciones de Capital

6°.- Inversiones Reales: 163.378 €

B) Operaciones financieras

9°.- Pasivos Financieros: 41.439 €
Total Gastos: 372.915 €

Lo que se hace publico en cumplimiento de los articulos 112.3 y 70.2 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, 169.3 del texto refundido 2/2004, de 5 de marzo, de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
y 20.3 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril.

Igualmente, en virtud de lo establecido en el Art. 127 del Texto refundido de las Disposiciones de Régimen Local, se hace
publica la plantilla y relacién de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, aprobadas junto con el Presupuesto para 2016:

19) Funcionarios
Secretaria -Intervencion: 1
2°) Personal Laboral

Empleada Alguacila: 1
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Los interesados a que se refiere el Art. 170.1 de la misma Ley antes citada y por los motivos taxativamente enumerados
en el parrafo 2° del mismo articulo, podrén interponer directamente contra la Aprobacion Definitiva del Presupuesto, recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en el articulo 46 de la Ley reguladora de dicha Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa de 13 de julio de 1998.

Tormantos a 31 de diciembre de 2015.- La Alcaldesa, Josefa Fernandez Diz .
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lIl.Otras disposiciones y actos
MANCOMUNIDAD DE ABASTECIMIENTO DE AGUA DE SAMPOL

Aprobacion definitiva del Presupuesto General para 2016
201601050045129 .16

Por no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion publica ha quedado definitivamente aprobado
el Presupuesto General de esta Entidad para el ejercicio de 2016, cuyo resumen a nivel de capitulos es el siguiente:

Ingresos

A) Operaciones Corrientes:

32.- Tasas y Otros Ingresos: 15.192,10 €
4°.- Transferencias Corrientes: 19.240,30 €
B) Operaciones de Capital:

7°.- Transferencias de Capital: 20.261,60 €
Total Ingresos: 54.694,00 €

Gastos

A) Operaciones Corrientes:

¢.- Gastos de Personal: 5.638,00 €

2°.- Gastos en Bienes Corrientes y Servicios: 25.013,00 €
3°.- Gastos Financieros: 400,00 €

B) Operaciones de Capital:

6°.- Inversiones Reales: 23.643,00 €

Total Gastos: 54.694,00 €

Lo que se hace publico en cumplimiento de los articulos 112.3 y 70.2 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, 169.3 del texto refundido 2/2004, de 5 de marzo, de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
y 20.3 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril.

Los interesados a que se refiere el Art. 170.1 de la misma Ley antes citada y por los motivos taxativamente enumerados
en el parrafo 2° del mismo articulo, podran interponer directamente contra la Aprobacion Definitiva del Presupuesto, recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en la Ley reguladora de dicha Jurisdiccion.

—_

Grafion a 31 de diciembre de 2015.- El Presidente de la Mancomunidad de Sampol, José Ignacio Castro Miguel.
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IV.Administracion de Justicia
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1 DE LOGRONO

ETJ 177/15 Notificacion

201601040045099 V.1
Edicto
Dofia Maria Elena Sancho Lumbreras, Secretario Judicial del Juzgado de lo Social n® 001 de Logrofio, hago saber:

Que en el procedimiento Ejecucion 0000177/2015 de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de dofia Sheila Maria
Cena Alcolea contra la empresa Merca 02 SL, sobre despido, se ha dictado la siguiente resolucion, cuya parte dispositiva
se adjunta:

'Parte dispositiva

Dispongo: Despachar orden general de ejecucion a favor de la parte ejecutante, Sheila Maria Cena Alcolea, frente a
Merca 02 SL, parte ejecutada, por importe de 45.901,98 euros en concepto de principal, mas otros 4.800 euros que se fijan
provisionalmente en concepto de intereses que, en su caso, puedan devengarse durante la ejecucion y las costas de ésta,
sin perjuicio de su posterior liquidacion.

El presente auto, junto con el decreto que dictara el/la Secretario/a Judicial, y copia de la demanda ejecutiva, serén
notificados simultaneamente a la parte ejecutada, tal y como dispone el articulo 553 de la LEC, quedando la ejecutada
apercibida a los efectos mencionados en los razonamientos juridicos tercero y cuarto de esta resolucidn, y conforme disponen
los articulos 251.2 y 239.3 de la LJS.

Contra este auto podré interponerse recurso de reposicidn, a interponer ante este 6rgano judicial, en el plazo de los tres
dias habiles siguientes a su notificacion, en el que ademés de alegar las posibles infracciones en que hubiera de incurrir
la resolucién y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y requisitos procesales exigidos, podra deducirse la
oposicion a la ejecucion despachada, aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado, prescripcion de la accidn
gjecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, siempre que
hubieren acaecido con posterioridad a su constitucion del titulo, no siendo la compensacion e deudas admisible como causa
de oposicion a la ejecucion.

Siel recurrente no tuviere la condicion de trabajador o beneficiario del régimen publico de seguridad social debera consignar
la cantidad de 25 euros, en concepto de depésito para recurrir, en la Cuenta de Consignaciones de este Jdo. de Lo Social N.°
1 abierta en Banco de Santander, cuenta n® 2260 debiendo indicar en el campo concepto, 'Recurso’ seguida del codigo '30
Social-Reposicion'. Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera incluir tras la cuenta referida, separados por
un espacio, el 'cddigo 30 Social- Reposicion'. Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso
por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones
la fecha de la resolucion recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el Ministerio
Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas, las Entidades locales y los Organismos Auténomos dependientes de ellos.

Asi lo acuerda y firma SS2. Doy fe.'

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Merca 02 SL, en ignorado paradero, expido la presente para su insercion
en el Boletin Oficial de la Provincia de La Rioja.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolucion o de la cédula en el
tablén de anuncios de la Oficina Judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban revestir forma
de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

Logrofo a 22 de diciembre de 2015.- El Secretario Judicial.
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IV.Administracion de Justicia
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1 DE LOGRONO

ETJ 185/15

201601040045105 Iv.2
Edicto
Dofia Maria Elena Sancho Lumbreras, Secretario Judicial del Juzgado de lo Social n° 001 de Logrofio, hago saber:

Que en el procedimiento Ejecucion 0000185/2015 de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Maria del Cisne
Jaramillo Cardenas contra la empresa Hosteleria Jonne SL, sobre ordinario, se ha dictado la siguiente resolucion, cuya parte
dispositiva se adjunta:

'Parte dispositiva

Dispongo: Despachar orden general de ejecucion sentencia de fecha 11 de marzo de 2015 a favor de la parte ejecutante,
M2 del Cisne Jaramillo Cardenas, frente a Hosteleria Jonne SL, parte ejecutada, por importe de 1.462,36 euros en concepto
de principal, méas otros 180 euros que se fijan provisionalmente en concepto de intereses que, en su caso, puedan devengarse
durante la ejecucion y las costas de ésta, sin perjuicio de su posterior liquidacion.

El presente auto, junto con el decreto que dictara el/la Secretario/a Judicial, y copia de la demanda ejecutiva, serén
notificados simultaneamente a la parte ejecutada, tal y como dispone el articulo 553 de la LEC, quedando la ejecutada
apercibida a los efectos mencionados en los razonamientos juridicos tercero y cuarto de esta resolucidn, y conforme disponen
los articulos 251.2 y 239.3 de la LJS.

Contra este auto podré interponerse recurso de reposicidn, a interponer ante este 6rgano judicial, en el plazo de los tres
dias habiles siguientes a su notificacion, en el que ademés de alegar las posibles infracciones en que hubiera de incurrir
la resolucién y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y requisitos procesales exigidos, podra deducirse la
oposicion a la ejecucion despachada, aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado, prescripcion de la accidn
gjecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, siempre que
hubieren acaecido con posterioridad a su constitucion del titulo, no siendo la compensacion e deudas admisible como causa
de oposicion a la ejecucion.

Siel recurrente no tuviere la condicion de trabajador o beneficiario del régimen publico de seguridad social debera consignar
la cantidad de 25 euros, en concepto de depésito para recurrir, en la Cuenta de Consignaciones de este Jdo. de Lo Social
N.%1 abierta en Banco de Santander, cuenta n® 2260 debiendo indicar en el campo concepto, 'Recurso’ seguida del codigo ‘30
Social-Reposicion'. Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera incluir tras la cuenta referida, separados por
un espacio, el 'cddigo 30 Social- Reposicion'. Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso
por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones
la fecha de la resolucion recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el Ministerio
Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas, las Entidades locales y los Organismos Auténomos dependientes de ellos.

Asi lo acuerda y firma SS2. Doy fe.'

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Hosteleria Jonne SL, en ignorado paradero, expido la presente para su
insercion en el Boletin Oficial de la Provincia de La Rioja.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolucién o de la cédula en el
tablén de anuncios de la Oficina Judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban revestir forma
de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

Logrofo a 20 de noviembre de 2015.- La Secretario Judicial.
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IV.Administracion de Justicia
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1 DE LOGRONO

ETJ 201/15 Notificacion

201601040045103 V.3
Edicto
Dofia Maria Elena Sancho Lumbreras, Secretario Judicial del Juzgado de lo Social n® 001 de Logrofio, hago saber:

Que en el procedimiento Ejecucion 0000201/2015 de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Ana Yensi
Gonzalez Sdenz contra la empresa Union Square SL (Adolfo Dominguez Calahorra), sobre despido, se ha dictado la siguiente
resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

'Parte dispositiva

Dispongo: Despachar orden general de ejecucion sentencia de fecha 28 de noviembre de 2015 a favor de la parte
ejecutante, Ana Yensi Gonzélez Saenz, frente a Union Square SL (Adolfo Dominguez Calahorra), parte ejecutada, por importe
de 24.827,99 euros en concepto de principal, mas otros 2.500 euros que se fijan provisionalmente en concepto de intereses
que, en su caso, puedan devengarse durante la ejecucion y las costas de ésta, sin perjuicio de su posterior liquidacion.

El presente auto, junto con el decreto que dictara el/la Secretario/a judicial, y copia de la demanda ejecutiva, seran
notificados simultaneamente a la parte ejecutada, tal y como dispone el articulo 553 de la LEC, quedando la ejecutada
apercibida a los efectos mencionados en los razonamientos juridicos tercero y cuarto de esta resolucidn, y conforme disponen
los articulos 251.2 y 239.3 de la LJS.

Contra este auto podré interponerse recurso de reposicidn, a interponer ante este 6rgano judicial, en el plazo de los tres
dias habiles siguientes a su notificacion, en el que ademés de alegar las posibles infracciones en que hubiera de incurrir
la resolucién y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y requisitos procesales exigidos, podra deducirse la
oposicion a la ejecucion despachada, aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado, prescripcion de la accidn
gjecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, siempre que
hubieren acaecido con posterioridad a su constitucion del titulo, no siendo la compensacion e deudas admisible como causa
de oposicion a la ejecucion.

Siel recurrente no tuviere la condicion de trabajador o beneficiario del régimen publico de seguridad social debera consignar
la cantidad de 25 euros, en concepto de depésito para recurrir, en la Cuenta de Consignaciones de este Jdo. de Lo Social N.°
1 abierta en Banco de Santander, cuenta n® 2260 debiendo indicar en el campo concepto, 'Recurso’ seguida del codigo '30
Social-Reposicion'. Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera incluir tras la cuenta referida, separados por
un espacio, el 'cddigo 30 Social- Reposicion'. Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso
por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones
la fecha de la resolucion recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el Ministerio
Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas, las Entidades locales y los Organismos Auténomos dependientes de ellos.

Asi lo acuerda y firma SS2. Doy fe.'

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Union Square SL (Adolfo Dominguez Calahorra), en ignorado paradero,
expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia de La Rioja.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolucion o de la cédula en el
tablén de anuncios de la Oficina Judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban revestir forma
de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

Logrofio a 2 de diciembre de 2015.- La Secretario Judicial
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IV.Administracion de Justicia
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1 DE LOGRONO

ETJ 203/15 Notificacion
201601040045102 V.4
Edicto

Dofia Maria Elena Sancho Lumbreras, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social n° 001 de Logrofio,
hago saber:

Que en el procedimiento Ejecucion 0000203/2015 de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Maria Isabel
Pérez Ruiz contra la empresa Union Square SL (Adolfo Dominguez Calahorra), sobre cantidades, se ha dictado la siguiente
resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

'Parte dispositiva

Dispongo: Despachar orden general de ejecucion sentencia de fecha 27 de abril de 2015 a favor de la parte ejecutante,
Maria Isabel Pérez Ruiz, frente a Union Square, SL (Adolfo Dominguez Calahorra), parte ejecutada, por importe de 4.129,37
euros en concepto de principal, mas otros 450 euros que se fijan provisionalmente en concepto de intereses que, en su caso,
puedan devengarse durante la ejecucion y las costas de ésta, sin perjuicio de su posterior liquidacion.

El presente auto, junto con el decreto que dictara el/la Secretario/a Judicial, y copia de la demanda ejecutiva, serén
notificados simultaneamente a la parte ejecutada, tal y como dispone el articulo 553 de la LEC, quedando la ejecutada
apercibida a los efectos mencionados en los razonamientos juridicos tercero y cuarto de esta resolucidn, y conforme disponen
los articulos 251.2 y 239.3 de la LJS.

Pongase el presente Auto en conocimiento del Registro Publico Concursal a los efectos previsto en el Art. 551.3 segundo
LEC.

Contra este auto podra interponerse recurso de reposicion, a interponer ante este érgano judicial, en el plazo de los tres
dias habiles siguientes a su notificacion, en el que ademas de alegar las posibles infracciones en que hubiera de incurrir
la resolucion y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y requisitos procesales exigidos, podrd deducirse la
oposicion a la ejecucion despachada, aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado, prescripcion de la accion
ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, siempre que
hubieren acaecido con posterioridad a su constitucion del titulo, no siendo la compensacion e deudas admisible como causa
de oposicion a la ejecucion.

Si el recurrente no tuviere la condicidn de trabajador o beneficiario del régimen publico de seguridad social deberé consignar
la cantidad de 25 euros, en concepto de depdsito para recurrir, en la Cuenta de Consignaciones de este Jdo. de Lo Social N.°
1 abierta en Banco de Santander, cuenta n® 2260 debiendo indicar en el campo concepto, '‘Recurso’ seguida del codigo ‘30
Social-Reposicién'. Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria deberd incluir tras la cuenta referida, separados por
un espacio, el 'codigo 30 Social- Reposicién'. Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso
por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones
la fecha de la resolucién recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el Ministerio
Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas, las Entidades locales y los Organismos Auténomos dependientes de ellos.

Asi lo acuerda y firma SS®. Doy fe."

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Union Square, SL (Adolfo Dominguez Calahorra), en ignorado paradero,
expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia de La Rioja.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolucién o de la cédula en el
tablén de anuncios de la Oficina Judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban revestir forma
de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

Logrofio a 3 de diciembre de 2015.- Letrada de la Administracion de Justicia.
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IV.Administracion de Justicia
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1 DE LOGRONO

PO 139/15-D Notificacion

201601040045101 IV.5
Edicto
Dofia Maria Elena Sancho Lumbreras, Secretario Judicial del Juzgado de lo Social n® 1 de Logrofio, hago saber:

Que en el procedimiento ordinario 139/2015 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de don lon Florin Stancu
contra Repladur 2014, SL, Tabiques y Techos Rioja, SL, Fondo de Garantia Salarial Fogasa sobre ordinario, se ha dictado
la siguiente resolucion:

Estimando parcialmente la demanda presentada por don lon Florin Stancu frente a la empresa Repladur 2014, SL y la
empresa Tabiques y Techos Rioja, SL, y el Fogasa, debo efectuar los siguientes pronunciamientos:

1. Condenar a la empresa Repladur 2014 SL a abonar al actor la cantidad de 161,66 euros, en concepto de indemnizacién
y 715,31 euros por la falta de preaviso, asi como la cantidad de 3.095,98 euros en concepto de salarios, mas los intereses
sefialados.

2. Absolver a la empresa Tabiques y Techos Rioja, SL de las pretensiones ejercitadas en su contra.
3. Condenar al Fogasa a estar y pasar por dicha declaracion, dentro de los limites de su responsabilidad legal.
Notifiquese a las partes en legal forma y al Fogasa.

Contra la presente sentencia cabe interponer recurso de suplicacion ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de La Rioja, que debera prepararse ante este mismo juzgado mediante escrito 0 comparecencia de acuerdo con lo
dispuesto en la ley reguladora de la jurisdiccidn social, dentro de los cinco dias siguientes al en que se produzca su notificacion;
debiendo para hacerlo la demandada ingresar la cantidad liquida importe de la condena, sin cuyo requisito no podré tenerse
por anunciado el recurso. Asimismo, deberd ingresarse la cantidad de 300 euros en concepto de depésito para recurso de
suplicacién, debiendo presentar el correspondiente resguardo en la secretaria de este juzgado al tiempo de interponer el
recurso.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Repladur 2014 SL, en ignorado paradero, expido el presente para su
insercion en el Boletin Oficial de La Rioja.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolucién o de la cédula en el
tablon de anuncios de la oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban revestir forma
de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

Logrofio a 14 de diciembre de 2015.- La Secretario Judicial.
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IV.Administracion de Justicia
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1 DE LOGRONO

PO 387/15 Notificacion

201601040045104 V.6
Edicto
Dofia Maria Elena Sancho Lumbreras, Secretario Judicial del Juzgado de Lo Social n® 1 de Logrofio, hago saber:

Que en el procedimiento ordinario 387/2015 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de don Jonatan Gutiérrez
Ruiz contra Neumaticos Bobeda SA, Fondo de Garantia Salarial sobre ordinario, se ha dictado la siguiente resolucion:

Fallo

Estimo integramente la demanda presentada por don Jonatan Gutiérrez Ruiz contra Neuméticos Bobeda SA, con
intervencion del Fogasa y en consecuencia condeno a la empresa demandada a abonar al actor la cantidad de 19.847,74
euros, de los cuales 5.711,83 euros devengaran los intereses moratorios del 10% anual, sin perjuicio de las responsabilidades
que puedan corresponder a Fogasa conforme a la legislacion vigente.

Notifiquese la presente resolucién a las partes haciéndoles saber que contra la misma cabe interponer recurso de
suplicacion ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de La Rioja, debiendo ser anunciado tal propésito
mediante comparecencia 0 por escrito ante este juzgado en el plazo de cinco dias a contar desde su notificacion, debiendo
designar letrado o graduado social para su formalizacion, debiendo acompariar al escrito el abono de la tasa correspondiente.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a neuméticos Bobeda SA en ignorado paradero, expido el presente para
su insercion en el Boletin Oficial de La Rioja.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolucién o de la cédula en el
tablon de anuncios de la Oficina Judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban revestir forma
de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

Logrofio a 13 de noviembre de 2015.- La Secretario Judicial.
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IV.Administracion de Justicia
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1 DE LOGRONO

DSP 509/15-E Citacion

201601040045106 Iv.7
Edicto
Dofia Maria Elena Sancho Lumbreras, Secretario Judicial del Juzgado de lo Social n® 1 de Logrofio, hago saber:

Que en el procedimiento Despido/Ceses en general 509/2015 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de don
Javier Gurrea Martinez contra Electricidad Unelca SLU sobre despido, se ha dictado la siguiente resolucion:

Parte dispositiva:
Acuerdo:
- Admitir la demanda presentada.

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 17/2/2016 a las 10:15 horas en calle Manzanera, 4 - Sala 1 de Logrofio
al acto de conciliacién ante el/la Secretario/a Judicial y, en caso de no avenencia, a las 17/2/2016 a las 10:15 del mismo dia,
en calle Manzanera, 4 - Sala 1 al acto de juicio.

- Adviértase a las partes que en caso de no comparecer ni alegar justa causa que motive la suspension de los actos de
conciliacion o juicio, el actor no comparecido sera tenido por desistido de su demanda, no impidiendo la celebracion de los
actos de conciliacién y juicio la incomparecencia del demandado, continuando el procedimiento, sin necesidad de declarar
su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados a los efectos previstos en el articulo 81.4 de la LJS, se ha dado cuenta al juez con
carécter previo, y se ha acordado por resolucion de esta fecha, mandar que se practiquen las siguientes diligencias:

Al otrosi primero, se tiene por anunciado el propésito de comparecer asistido/a de Abogado/a a los efectos del art. 21.2
de la LJS y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJS.

Al otrosi segundo, a la prueba de confesién judicial ha lugar a lo solicitado conforme al art. 90.3 LJS, sin perjuicio de que
el momento procesal oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (art. 87 LJS). A tal efecto, hagase saber a
la parte demandada que deberd comparecer personalmente o través de persona con poder suficiente, y en caso de personas
juridicas, a través de quien legalmente las represente y tenga facultades para responder a tal interrogatorio, advirtiéndole que
en caso de no comparecer podra imponérsele la multa prevista en el art. 292.4 de la Ley de Enjuiciamiento Civil y que si no
comparece sin justa causa a la primera citacion, rehusase declarar o persistiese en no responder afirmativa 0 negativamente,
a pesar del apercibimiento que se le haya hecho, podran considerarse reconocidos como ciertos, en la sentencia los hechos a
que se refieran las preguntas, siempre que el interrogado hubiese intervenido en ellos personalmente y su fijacion como ciertos
le resultare perjudicial en todo o en parte. En caso de que el interrogatorio no se refiera a hechos personales, se admitird su
respuesta por un tercero que conozca los hechos, si la parte asi lo solicita y acepta la responsabilidad de la declaracion.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera aportar a juicio a la persona conocedora directa
de los mismos. Con tal fin la parte interesada podré proponer la persona que deba someterse al interrogatorio justificando
debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracion de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos en nombre del empresario, cuando sea persona
juridica privada, bajo la responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente podra acordarse
dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos,
en sustitucion o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en funcion de la naturaleza de su
intervencion en los hechos y posicion dentro de la estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para
evitar indefension, el juez o tribunal acuerde su declaracién como testigos.

A la prueba documental, ha lugar a lo solicitado conforme al art. 90.2 de la LJS, sin perjuicio de que el momento procesal
oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (art 87 LJS). Requiérase a los demandados para que aporten
los documentos solicitados, en el acto del juicio oral con la advertencia de que, de no hacerlo, podran tenerse por probadas
las alegaciones hechas por la contraria en relacion con la prueba acordada (art. 94 LJS).

En su caso, sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el actor, ya que éste deberé proponerla y en
su caso, el/la juez admitirla en el acto de juicio, art. 87 de la LJS.
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Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el
primer escrito 0 comparecencia ante el érgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales designados,
sefialaran un domicilio y datos completos para la practica de actos de comunicacion. EI domicilio y los datos de localizacién
facilitados con tal fin, surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran vélidas hasta tanto no sean
facilitados otros datos alternativos, siendo carga procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono, fax, direccién electronica o similares, siempre
que estos ultimos estén siendo utilizados como instrumentos de comunicacion con el Tribunal.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicion a interponer ante quien dicta esta resolucion, en el plazo de tres
dias habiles siguientes a su notificacion con expresion de la infraccién que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que
la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucidn recurrida.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Electricidad Unelca SLU, en ignorado paradero, expido el presente para
su insercion en el Boletin Oficial de La Rioja.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolucién o de la cédula en el
tablon de anuncios de la Oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban revestir forma
de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

Logrofio a 25 de noviembre de 2015.- La Secretario Judicial
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V.Anuncios
A.Subastas y concursos de obras, bienes y servicios
SERVICIO RIOJANO DE SALUD

Adjudicacion de la contratacion de "Suministro de reservorios subcutaneos (cdmara implantable) para
la administracion de medicacion acceso venoso". Expediente n® 15-3-2.01-0048/2015

201601050045116 VA1
Entidad adjudicadora: Servicio Riojano de Salud a través de Gerencia del Servicio Riojano de Salud.

Objeto del contrato: suministro de reservorios subcutaneos (camara implantable) para la administracién de medicacién
acceso vVenoso.

Expediente n°® 15-3-2.01-0048/2015 tramitado mediante procedimiento abierto con varios criterios de adjudicacion
publicado en el BOR de fecha 11-05-2015.

Presupuesto base de licitacion (IVA no incluido): cuarenta y un mil cuarenta y cinco euros y cuarenta y cinco céntimos
(41.045,45 euros). Importe IVA: cuatro mil ciento cuatro euros y cincuenta y cinco céntimos (4.104,55 euros).

Mediante resolucion de fecha 18 de diciembre de 2015, se adjudica a:
Logistica y Sumin. Sanitarios SL-Logsa (B92183524)

Lote 1: a los precios unitarios ofertados por la empresa hasta un importe maximo de: 36.894,00 euros (IVA no incluido).
Importe IVA: 3.689,40 euros.

Fecha formalizacién contrato: 23-12-2015

Logrofio a 5 de enero de 2016.- La Directora de Recursos Econémicos y Servicios del Servicio Riojano de Salud, M?
Concepcion Pérez Cuadra.
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V.Anuncios
A.Subastas y concursos de obras, bienes y servicios
AYUNTAMIENTO DE CASALARREINA

Procedimiento abierto con varios criterios de adjudicacion y tramitacion urgente para la contratacion
de las obras de renovacion de redes de abastecimiento, saneamiento y pluviales en calle Huertas y
travesia de Huertas

201601070045140 V.A4

De conformidad con el acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Casalarreina de fecha 30 de diciembre
de 2015, se procede a la licitacion de las obras de renovacion de redes de abastecimiento, saneamiento y pluviales en calle
Huertas y travesia de Huertas, y la reposicién de pavimentos de los distintos tramos afectados. Licitacion que se efectuara
mediante procedimiento abierto, con varios criterios de adjudicacion y tramitacién de urgencia.

Objeto del contrato: La renovacion de las redes de abastecimiento de agua potable, saneamiento y pluviales en la calle
Huertas y travesia de Huertas y la reposicion de pavimentos de los distintos tramos afectados.

Presupuesto de contrata: Es de 263.501,70 euros, correspondiendo a la Ejecucion Material 178.500,00 euros, a Gastos
Generales 28.560,00 euros, a Beneficio Industrial 10.710,00 euros y al IVA 45.731,70 euros. Dicho importe es mejorable a
la baja.

Garantias: Los licitadores deberan constituir una garantia provisional por importe de 7.905,05 euros. La garantia definitiva
serd del 5% del importe de la adjudicacion excluido el Impuesto sobre el Valor Afiadido.

Plazo total de ejecucion: El plazo para la total ejecucidn de los trabajos sera de Cinco Meses contados a partir de la fecha
de redaccion del Acta de comprobacion del replanteo de las obras.

Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:
a) Tramitacion: Urgente.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: Mediante valoracién de mas de un criterio.
Obtencién de documentacion e informacion:
a) Entidad: Ayuntamiento de Casalarreina (La Rioja)
b) Domicilio: Plaza de La Florida, 16, 26 230 Casalarreina (La Rioja)
c) Teléfono: 941 324 004
d) Correo Electronico: casalarreina@casalarreina.es

e) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: el dia en que finaliza el plazo de presentacion de
proposiciones.

Solvencia econdmica y financiera del contratista: Para poder concurrir a la licitacion, las personas deberan acreditar estar
en posesion de las condiciones minimas de solvencia econdmica, financiera y técnica sefialadas en el Pliego de Condiciones.

Ademés de acreditar su solvencia, los licitadores han de comprometerse a dedicar a adscribir a la ejecucion del contrato
los medios personales y materiales suficientes para ello. Este compromiso tendra el caracter de obligacion esencial a efectos
de la resolucion del contrato.

Criterios de adjudicacion:

Para la valoracion de las proposiciones se atenderd a varios criterios de adjudicacion que se puntuarén en orden
decreciente:

12 Encontrarse en poder de la siguiente clasificacion:
- Grupo E) Hidraulicas.
- Subgrupo: 1.Abastecimientos y saneamientos.

- Categoria: 2 (superior a 150.000 euros e inferior o igual a 360.000 euros)
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2° Ejecucion de obras de abastecimiento y saneamiento en viarios publicos o urbanizaciones publicas.

32 Disponibilidad general de maquinaria propia y medios personales y técnicos, con indicacion de la que se va a
emplear para la ejecucion de la obra.

4° Menor plazo en la ejecucion de las obras.
52 Valoracion econémica de la oferta.

Las ofertas presentadas se valoraran atribuyendo un total maximo de 100 puntos, distribuidos del modo siguiente:

a) Porel 1*" criterio de adjudicacién se podré atribuir hasta un total de 35 puntos.

b) Por el 2° criterio de adjudicacion hasta un total de 25 puntos.

c) Por el 3% criterio de adjudicacién hasta un total de 20 puntos.
d) Por el 4° criterio de adjudicacion hasta un total de 10 puntos.
e) Por el 5° criterio de adjudicacion hasta un total de 10 puntos.

Presentacion de proposiciones: El plazo de presentacion de proposiciones sera de trece dias naturales, contados a partir
del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la insercion del anuncio de licitacion en el Boletin Oficial de La Rioja. Si el Gltimo
dia del plazo de presentacion de proposiciones fuese sbado o festivo, se ampliara hasta el primer dia habil siguiente.

Admisibilidad de variantes: No se autorizan.
Documentacion a presentar: La establecida en la clausula 23 del Pliego de Clausulas.

Apertura de proposiciones: A las 13:00 horas del dia habil siguiente al de la finalizacion del plazo de presentacion de las
proposiciones. El acto sera publico y se celebrara en el Salén de Plenos de la Casa Consistorial. Caso de que fuese sabado
o festivo se trasladara al siguiente dia habil.

Casalarreina a 3 de enero de 2016.- EL Alcalde, Félix Caperos Elosua.
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V.Anuncios
A.Subastas y concursos de obras, bienes y servicios
PARLAMENTO DE LA RIOJA

Procedimiento abierto con un criterio de adjudicacion, en tramitacion urgente, para la contratacion
del suministro de equipamiento audiovisual para el Parlamento de La Rioja no sujeto a regulacion
armonizada

201601050045137 VA3
1.- Entidad adjudicadora.
a.- Organismo: Parlamento de La Rioja.
b.- Dependencia: Servicio de Asuntos Econémicos y Personal .
c.- N.% de expediente de contratacion: N.° 02/2015.
2.- Objeto del contrato:

a.- Descripcién del objeto: la renovacion del equipamiento audiovisual que compone el sistema de produccion,
realizacion y distribucion de la sefial institucional de las sesiones parlamentarias y actos institucionales que se celebran
en el Parlamento de La Rioja.

Se incluye dentro del contrato, el suministro, la instalacion, la configuracion y puesta en marcha del equipamiento, asi
como la conexidn con los equipos ya instalados y cuya adquisicién no es objeto de este procedimiento de contratacion.

b.- Lugar de entrega: Parlamento de La Rioja, calle Marqués de San Nicolas, n.% 111, 26001, Logrofio.
c.- Plazo de ejecucion: El establecido en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.
3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.
a.- Tramitacion: Urgente.
b.- Procedimiento: Abierto.
c.- Forma: Oferta econdémicamente méas ventajosa.
4.- Presupuesto de licitacion:
a.- Presupuesto: 59.000 € (sin IVA).
b.- IVA (21%):12.390 €.
c.- Importe total (IVA incluido): 71.390 €.
5.- Adjudicacion:
a.- Fecha: 23 de diciembre de 2015
b.- Contratista: Vitelsa Norte SA.
c.- Importe (sin IVA): 46.823,50 €
d.- IVA (21%): 9.832,94 €
e.- Importe total (IVA incluido): 56.656,44 €.
f.- Garantia definitiva: 5.900 €.

Logrofio a 5 de enero de 2016.- La Presidenta del Parlamento de La Rioja, Ana Lourdes Gonzalez Garcia.
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V.Anuncios
A.Subastas y concursos de obras, bienes y servicios
PARLAMENTO DE LA RIOJA

Procedimiento abierto con un criterio de adjudicacion en tramitacion ordinaria, para la Contratacion del
servicio de limpieza para el edificio sede del Parlamento de La Rioja no sujeto a regulacion armonizada

201601050045138 VA2
1.-Entidad adjudicadora.
a.- Organismo: Parlamento de La Rioja.
b.- Dependencia: Servicio de Asuntos Econémicos y Personal .
c.- N.2 de expediente de contratacion: N.° 03/2015.
2.- Objeto del contrato:

a.- El objeto del contrato regido por el presente pliego, lo constituyen los trabajos necesarios para la realizacién del
servicio de limpieza de las dependencias y elementos anexos que integran el edificio-sede del Parlamento de La Rioja.

b.- Lugar de realizacion del servicio: Parlamento de La Rioja, calle Marqués deSan Nicolas, n.2 111, 26001, Logrofio.

c.- Plazo de ejecucion: desde el 1 de enero de 2016 hasta el 31 de diciembre de 2017, con la posibilidad de realizar
una unica prérroga de la misma duracién (dos afios),.

3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.
a.- Tramitacion: Ordinaria.
b.- Procedimiento: Abierto.
c.- Forma: Oferta econdmicamente méas ventajosa.
4.- Presupuesto de licitacion:
a.- Presupuesto: 86.400 € (sin IVA).
b.- IVA (21%): 18.144 €.
c.- Importe total (IVA incluido): 104.544 €.
5.- Adjudicacion:
a.- Fecha: 23-12-2015
b.- Contratista: Soldene SA.
c.- Importe (sin IVA): 62.040 €
d.- IVA (21%): 13.028,40 €
e.- Importe total (IVA incluido): 75.068,40 €.
f.- Garantia definitiva: 8.640 €.

Logrofo a 5 de enero de 2016. La Presidenta del Parlamento de La Rioja,Ana Lourdes Gonzélez Garcia.
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V.Anuncios
B.Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE FOMENTO Y POLITICA TERRITORIAL

Informacion publica de construcciones proyectadas en suelo no urbanizable
201512290045050 V.B.794

Se somete a informacién publica por plazo de 20 dias, en base a lo dispuesto en el articulo 53.6 de la vigente Ley 5/2006, de
2 de mayo, de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de La Rioja, la siguiente construccion proyectada en suelo no urbanizable.

02-NU/2015-0059.- Alberite
Instalacion Eléctrica Subterrnea que discurre por el camino del Molino hasta la parcela 276 del poligono 18.
Promotor: Rosa Maria Escribano Séenz

Este proyecto queda expuesto al publico en esta Consejeria de Fomento y Politica Territorial, Direccion General de
Urbanismo y Vivienda, Servicio de Urbanismo, sita en calle Prado Viejo, 62 bis de Logrofio.

Logrofo a 22 de diciembre de 2015.- El Director General de Urbanismo y Vivienda, Carlos Alonso Ledesma.

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-20160111-3 Direccion de verificacién: < http://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 72 pagina(s).



Pagina 169/ Nim. 3 BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA Lunes, 11 de enero de 2016

V.Anuncios
B.Otros anuncios oficiales
AYUNTAMIENTO DE LARDERO

Solicitud de licencia ambiental para la actividad de taller de vehiculos en camino de Villamediana 7,
nave 1, de Lardero

201512280045035 V.B.792

Por don Jorge Corcuera Arriola, en representacion de don Luis Berceo L&zaro se ha solicitado licencia ambiental para la
actividad de taller de vehiculos en el camino de Villamediana 7, nave 1, de este municipio.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo preceptuado en el art. 26-b) de la Ley 5/2002 de 8 de octubre sobre
Proteccion del Medio Ambiente de La Rioja, a fin de que quienes se consideren afectados de algiin modo por la actividad de
referencia, puedan formular, por escrito, que presentaran en la Secretaria del Ayuntamiento, las observaciones pertinentes
durante el plazo de veinte dias habiles.

Lardero a 18 de diciembre de 2015.- El Alcalde, Juan Antonio Elguea Blanco.
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V.Anuncios
B.Otros anuncios oficiales
AYUNTAMIENTO DE LOGRONO

Licencia conjunta de obras y ambiental y aprobacion de proyecto bdsico y de ejecucion para
construccion de nave industrial para servicio de grua en P | La Portalada Ill parcela 5 (M2-P3A)

201601040045111 V.B.5

Gruas Gonzélez e Hijos SL desea construir una nave industrial para servicio de grua, sito en P.1. La Portalada Il parcela
5 (M2-P3A). Expte. n° URB20-2015/0269.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo previsto en el articulo 26 parrafo 2°, apartado b) de La Ley de Proteccion del
Medio Ambiente de La Rioja (Ley 5/2002 de 8 de octubre, BOR 12-10-2002), a fin de que quienes se consideren perjudicados
puedan presentar reclamaciones en este Ayuntamiento (Unidad de Urbanismo 071.1), durante el plazo de veinte dias habiles.

Logrofo a 4 de enero de 2016.- La Alcaldesa, Concepcion Gamarra Ruiz Clavijo.
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V.Anuncios
B.Otros anuncios oficiales
AYUNTAMIENTO DE LOGRONO

Licencia conjunta ambiental y de obras para bar grupo b restringido restaurante en calle Saturnino
Ulargui n® 9 bajo 1
201601050045114 V.B.6

AGR Energia SL desea instalar un establecimiento destinado a bar grupo b restringido restaurante, sito en Saturnino
Ulargui n® 9 bajo 1. Expte. n® URB20-2015/0267.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo previsto en el articulo 26 parrafo 2°, apartado b) de La Ley de Proteccion del
Medio Ambiente de La Rioja (Ley 5/2002 de 8 de octubre, BOR 12-10-2002), a fin de que quienes se consideren perjudicados
puedan presentar reclamaciones en este Ayuntamiento (Unidad de Urbanismo 071.3), durante el plazo de veinte dias habiles.

Logrofo a 5 de enero de 2016.- La Alcaldesa, Concepcion Gamarra Ruiz Clavijo.
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V.Anuncios
B.Otros anuncios oficiales
AYUNTAMIENTO DE LOGRONO

Licencia conjunta ambiental y de obras para supermercado con parking de clientes en Republica
Argentina n®5 bj-1,n°5 1 bj-1y st-1,n° 7 bj-1yn°7 1 bj-1y st-1
201601050045115 V.B.8

Distribucion Supermercados S.L. desea instalar un establecimiento destinado a supermercado con parking de clientes,
sito en Republica Argentina n® 5 bj-1, n® 5 I bj-1y st-1,n? 7 bj-1 y n® 7 | bj-1 y st-1. Expte. n® URB20-2015/0268.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo previsto en el articulo 26 parrafo 2°, apartado b) de La Ley de Proteccion del
Medio Ambiente de La Rioja (Ley 5/2002 de 8 de octubre, BOR 12-10-2002), a fin de que quienes se consideren perjudicados
puedan presentar reclamaciones en este Ayuntamiento (Unidad de Urbanismo 071.3), durante el plazo de veinte dias habiles.

Logrofo a 5 de enero de 2016.- La Alcaldesa, Concepcion Gamarra Ruiz Clavijo.
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V.Anuncios
B.Otros anuncios oficiales
AYUNTAMIENTO DE LOGRONO

Licencia conjunta ambiental y de obras para clinica dental en avenida de La Rioja n® 1 bj-1 y st-1
201601050045135 V.B.9

Logrofo Dental SL desea instalar un establecimiento destinado a clinica dental, sito en avenida de la Rioja n® 1 bj-1y
st-1. Expte. n® URB20-2015/0273.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo previsto en el articulo 26 parrafo 2°, apartado b) de La Ley de Proteccion del
Medio Ambiente de La Rioja (Ley 5/2002 de 8 de octubre, BOR 12-10-2002), a fin de que quienes se consideren perjudicados
puedan presentar reclamaciones en este Ayuntamiento (Unidad de Urbanismo 071.3), durante el plazo de veinte dias habiles.

Logrofo a 5 de enero de 2016.- La Alcaldesa, Concepcion Gamarra Ruiz Clavijo.
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V.Anuncios
B.Otros anuncios oficiales
COMUNIDAD DE REGANTES EL TIRONCILLO

Convocatoria de Asamblea Extraordinaria de la Comunidad de Regantes del Tironcillo de Cuzcurrita
de Rio Tiron
201601040045100 V.B.4

SegUn acuerdo de la Junta de Gobierno, el Sr. Presidente de la Comunidad de Regantes El Tironcillo de Cuzcurrita de
Rio Tiron convoca por medio de este anuncio a todos los comuneros a la Asamblea General Extraordinaria, que tendra lugar:

Fecha: sabado, 16 enero de 2016

Hora: 19:00 horas en 12 Convocatoria y 19:30 horas en 22 Convocatoria
Lugar: Salones del Ayuntamiento de Cuzcurrita de rio Tiron

para tratar y adoptar los acuerdos con relacion al siguiente orden del dia:
1.Lectura y aprobacion del Acta anterior.

2. Aprobar autorizar al Presidente de la Comunidad de Regantes para que firme un convenio de colaboracion con el
Excelentisimo Ayuntamiento de Cuzcurrita de rio Tiron para la financiacion de la reparacion de los caminos.

3. Informacién de la obra que se va a realizar, en la que ademas del revestimiento de acequias, se van a restaurar los
caminos y se van a realizar nuevos accesos a las parcelas.

4. Aprobar la autorizacion al Presidente para que firme el préstamo de financiaciéon con la entidad de crédito
correspondiente.

5. Informar de que, cuando proceda, se van arrancar todos los arboles que se encuentren a menos de tres metros de la
acequia y que se prohibira, en lo sucesivo, la plantacion de arboles a esa distancia de la acequia por los dafios que pueden
ocasionar.

6. Ruegos y Preguntas

Los participes que pretendan comparecer en representacion de otro deberan aportar autorizacion expresa y por escrito,
cuyo modelo se ha adjuntado en las convocatorias enviadas al domicilio de cada participe.

Lo que se publica para su general conocimiento en Cuzcurrita de rio Tirén a 4 de enero de 2016.- El Presidente de la
Comunidad, Agustin Hidalgo Elizondo.
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V.Anuncios
B.Otros anuncios oficiales
COMUNIDAD DE REGANTES DE ARENZANA DE ABAJO

Convocatoria de Asamblea General Ordinaria
201601040045107 V.B.2

El presidente de la Comunidad de Regantes del Canal Principal de Riegos de la Margen Derecha del Rio Najerilla (Pantano
de Mansilla) del término municipal de Arenzana de Abajo, convoca a todos los participes integrados en la misma, a la Asamblea
General Ordinaria que tendra lugar el proximo miércoles 27 de enero de 2016 a las 19:00 horas en primera convocatoria, en
los salones del Casino de Arenzana de Abajo (Plaza de Ayuntamiento, 7) de la localidad de Arenzana de Abajo, La Rioja, y
a las 19:30 horas en segunda y definitiva convocatoria en el mismo lugar designado para la primera convocatoria, caso de
no concurrir la mayoria absoluta de todos los votos de la Comunidad, en cuyo caso sera validos los acuerdos adoptados,
cualesquiera que fueran el niumero de usuarios que concurran a la misma, con arreglo al siguiente orden del dia:

1.- Lectura y aprobacion del acta de la sesion anterior, de fecha de 8 de mayo de 2015.

2.- Informe de la Campania de Riegos afio 2015.

3.- Informe de recaudacion de cuotas afio 2015.

4.- Presupuesto afio 2016. Aprobacion de cuotas asi como establecimiento del calendario de recaudacién de las mismas.
5.- Ruegos y preguntas.

Lo que se hace publico para el general conocimiento de todos los usuarios de esta Comunidad de Regantes.

Dado en Arenzana de Abajo el 23 de diciembre de 2015.- El Presidente, Javier Ojeda Martinez.
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V.Anuncios
B.Otros anuncios oficiales
COMUNIDADES DE REGANTES VALLE DEL YALDE

Convocatoria de Asamblea General Ordinaria
201601040045108 V.B.3

El Presidente de la Comunidad de Regantes del Valle del Yalde convoca a todos los participes integrados en la misma, a la
Asamblea General Ordinaria que tendra lugar el préximo viernes 29 de enero de 2016 a las 19:30 horas en primera convocatoria
y alas 20:00 horas en segunda y definitiva convocatoria, de no concurrir la mayoria absoluta de los votos de la Comunidad, en
cuyo caso serén validos los acuerdos, cualesquiera que fuere el niumero de participes que concurran en segunda convocatoria.
El acto se celebrara en los salones del Instituto de Educacion Secundaria IES Rey Don Garcia, (carretera de Urufiuela n°2)
de la localidad de Néjera, con arreglo al siguiente orden del dia:

1. Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior de fecha 29 de mayo de 2015.

2. Informe de las indemnizaciones por ocupaciones en el desarrollo de la obra.

3. Informe de las solicitudes de inclusién de fincas al ambito regable de esta Comunidad de Regantes.

4. Informe de recaudacion de cuotas afio 2015.

5. Presupuesto del afio 2016.

6. Aprobacion de cuotas afio 2016 asi como establecimiento del calendario de recaudacion de las mismas.
7. Asuntos de Presidencia.

8. Ruegos y preguntas.

Lo que se hace publico para el general conocimiento de todos los usuarios de esta Comunidad de Regantes.

Dado en Santa Coloma el 21 de diciembre de 2015.- El Presidente, Juan Miguel Planchuelo Planchuelo

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-20160111-3 Direccion de verificacién: < http://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 72 pagina(s).
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V.Anuncios
B.Otros anuncios oficiales

COMUNIDAD DE REGANTES DEL TRAMO IV DEL CANAL
DE LA MARGEN IZQUIERDA DEL RIO NAJERILLA

Convocatoria de Asamblea General Ordinaria
201601070045141 V.B.10

El Presidente de la Comunidad de Regantes del Tramo IV, del Canal de la Margen Izquierda del Rio Najerilla, convoca a
todos los participes integrados en la misma, a la Asamblea General Ordinaria que tendra lugar el préximo sabado 30 de enero
de 2016 a las 09:30 horas en primera convocatoria y a las 10:30 horas en segunda y definitiva convocatoria, en los salones
del Ayuntamiento de Tirgo (plaza de Espafia, 1) de la localidad de Tirgo, con arreglo al siguiente orden del dia:

1. Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesidn anterior de fecha 25 de julio de 2015.
2. Informe de la Campana de Riegos afio 2015.

3. Informe de recaudacion de cuotas afio 2015.

4. Presupuesto afio 2016.

5. Renovacién de la mitad de los cargos electos a la Junta de Gobierno y Jurado de Riegos.

6. Ruegos y preguntas.

Debido al volumen del acta y a la ley de proteccion de datos, todos los usuarios, podran solicitar el acta en el correo
electronico info@comunidadderegantes.com o en el teléfono 941 362 620. En horario de 09:30 a 13:30 horas.

Lo que se hace publico para el general conocimiento de todos los usuarios de esta Comunidad de Regantes.

Tirgo a 23 de diciembre de 2015.- El Presidente, Lorenzo Elizondo Cueva.

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-20160111-3 Direccion de verificacién: < http://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 72 pagina(s).
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