JORNADA EN COMPUTO ANUAL PARA EL
PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL PARA EL ANO 2017

1.- Ambito subjetivo.-

Sera de aplicacion para todo el personal funcionario y laboral que presta sus servicios en los 6rganos,
servicios, centros y dependencias de la Administracién General de la Comunidad Auténoma de la Rioja y

sus Organismos Auténomos

Quedan excluidos de la aplicacién de la presente instruccién, el personal funcionario al servicio de la
Administracion de Justicia, el personal funcionario docente no universitario y el personal funcionario de los
centros, servicios y establecimientos sanitarios del Servicio Riojano de Salud.

2.- Jornada.-

La jornada es de 37 horas y media, en computo semanal, en aplicacién de lo dispuesto en la Disposicion
Adicional Septuagesimo primera de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2012.

De los 365 dias naturales del afio 2017:

- 105 dias: sébados y domingos.

- 12 dias: fiestas nacionales, incluidas las autonémicas, que no sean sabados y domingos.
- 2 dias de fiestas locales.

- 1 dia de fiesta de la Consejeria.

- 6 dias de libre disposicion.

- 22 dias de vacaciones.

365 - 148 = 217 dias

217 dias x 7,5 horas = 1627,5 horas.
SUMA TOTAL DE HORAS: 1627,5 HORAS

ESPECIFICIDADES:

En los apartados siguientes se calculan las horas anuales para aquellos casos en que han de reducirse las
horas correspondientes para calcular los cuadros de trabajo correspondientes, por no poder disfrutarse en
dias concretos en aplicaciéon de la Instruccion n° 1 de 4 de julio de 2012 de la Direccion General de la
Funcién Publica, para el personal funcionario y la n® 1 de 5 de junio de 2013 de la Direccion General de la
Funcion Publica, para el personal laboral.

e Fiestas patronales:

- Fiesta menor de la localidad: 10 horas (Pendiente de concretar por el Ayuntamiento
correspondiente).

- 1 dia de fiesta .......coovmvrurnmrennnns meunnana s R AN S S i SRR R weenenee 7 horas y media.
- 1 dia con reduccion horaria (9:00 a 14:00 hOras) ....ccveeveerereenncesansens 2 horas y media.
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- Fiesta mayor de la localidad: 20 horas (Pendiente de concretar por el Ayuntamiento
correspondiente).

- 2 dias de fiesta ....cccovrvrrrmrmrmniriarennsnn .. R R — 15 horas
- 2 dias con reduccion horaria (9:00 a 14:00 horas)......cceeeeeereecreaneanes 5 horas

Quienes por razon del servicio tengan que trabajar en los dias sefialados como fiesta disfrutaran de otro
alternativo de descanso.

TOTAL DE HORAS POR FIESTAS PATRONALES: 30 HORAS.

e« Horario de verano: entre el 15 de junio al 30 de septiembre: sera de 1 hora. Con caracter general el
horario de trabajo en dichos meses queda establecido de las 8:00 a las 14:30 horas de lunes a viernes.
Dicha reduccién para la determinacién de la jornada anual se computa en 75 horas (12 dias en junio +
21 dias en julio + 22 dias en agosto + 20 dias en septiembre):

TOTAL DE HORAS EN HORARIO DE VERANO: 75 HORAS.

e En aqguellas localidades cuyas fiestas se celebren en sabado, la jornada en computo anual se vera
incrementada en 7 horas y media o 15 horas, dependiendo si una o las dos fiestas recaen en
sabado.

El personal podra disponer a su conveniencia de los dias previstos en el articulo 48.k) del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, previa su correspondiente autorizacion. Cuando por razones del servicio no se
pueda disfrutar de este permiso a lo largo del afio, podra concederse en los quince primeros dias del mes
de enero siguiente.

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 30.2 del Acuerdo/Convenio para el personal funcionario y
laboral 2008/2011, los dias 24 vy 31 de diciembre de 2017, se sustituirdn por dias laborables alternativos
para su disfrute por parte de los empelados publicos a lo largo del afo natural.

Al personal que tenga jornada de trabajo distinta a la de mafiana disfrutara de una reduccién proporcional
en cuanto al disfrute de fiestas locales y horario de verano.

Se aplicara ademas la deduccion por solape y valor de noche actualmente establecidos.

Los anteriores criterios se tendran en cuenta en las horas anuales para los cuadros de trabajo en los
distintos colectivos para cada ambito.
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