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Propuesta de la Dirección General de Función Pública para la introducción de un artículo en el anteproyecto de Ley de Medidas Fiscales y Administrativas para el año 2023, en materia de personal. 

En concreto, se propone que la Ley de Medidas Fiscales y Administrativas para el año 2023 recoja un artículo que establezca la siguiente regulación:

“Artículo XXX.  Requisitos de participación en los concursos de traslados previos a la adjudicación de plazas que son objeto de procesos de estabilización de empleo temporal, derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

De forma excepcional, y únicamente para estos supuestos, no será de aplicación el requisito mínimo de permanencia de dos años en su puesto de trabajo, previsto en el artículo 30.4 de la Ley 3/1990, de 29 de junio, y normas reglamentarias concordantes, en los concursos de traslados previos a la adjudicación de plazas que son objeto de procesos de estabilización de empleo temporal, derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.”

