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Asunto: Informe en relación con el anteproyecto de la Ley de Juventud de La Rioja. 

 

Con fecha 18 de mayo de 2021 se ha recibido de la Secretaría General Técnica de la Consejería Educación, 

Cultura, Deporte y Juventud solicitud de informe sobre el anteproyecto de la Ley de Juventud de La Rioja, y 

en particular en relación con las previsiones de su artículo 17, así como aquellas otras consideraciones que 

puedan resultar de interés en su tramitación. 

 

Con carácter previo interesa indicar que, tal y como se hace constar en la memoria justificativa del centro 

gestor, esta Dirección General tuvo acceso a un primer borrador del texto propuesto remitido por la 

Dirección General de Juventud, frente al que se hicieron ciertas aportaciones respecto del articulado y 

acerca también de la utilización de un lenguaje inclusivo y no sexista. 

 

Teniendo en cuenta lo anterior, esta Dirección General emite el siguiente informe en relación con el 

anteproyecto normativo ahora propuesto: 

 

1. Por lo que respecta a la redacción del texto de la norma, se valora muy positivamente la utilización de un 

lenguaje inclusivo y no sexista. En el mismo se han incorporado las anotaciones realizadas en su momento 

en cuanto a la utilización de recursos para favorecer un lenguaje más inclusivo. Tan solo interesa realizar 

las siguientes consideraciones y/o sugerencias: 

 

a) Incluir en el punto I de la exposición de motivos, página 2, tercer párrafo la referencia a la juventud “La 

Estrategia de la Unión Europea (…) la formación de las personas que trabajan con la juventud (…)”. 

 

b) Sustituir el término “emancipación de los jóvenes” por “emancipación juvenil”, recogido en el punto II de 

la exposición de motivos, página 3.  

 

c) Utilizar los términos “personas usuarias” y “personas responsables” en lugar de los usuarios y los 

responsables, a los que se hace referencia en los artículos 60.2 b) y 61.2 b). 

 

d) Limitar el uso de los desdoblamientos. A estos efectos se recomienda utilizar en la redacción del artículo 

66 letras a) y b), la expresión “persona titular de la Dirección General (…), persona titular de la Consejería 

(…)” en lugar de el/la titular. 

 

2. En segunda instancia y en relación con el articulado de la norma, se realizan las siguientes 
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consideraciones para su valoración: 

 

a) El artículo 2 relativo a los “Principios rectores generales de las políticas de juventud de La Rioja” se 

refiere en su apartado b), por un lado, a la igualdad de oportunidades de las personas jóvenes y a la 

diversidad, entendidas como la necesidad de aplicar medidas adecuadas para garantizar el ejercicio 

efectivo por parte de todas las personas jóvenes en condiciones de igualdad, y por otro lado alude a la 

igualdad de mujeres y hombres. 

 

A efectos de una mayor concreción y claridad se propone recoger en un apartado específico y de forma 

diferenciada la “Igualdad de mujeres y hombres” como uno de los principios generales que deben regir y 

orientar las políticas de juventud.  

 

“Igualdad de mujeres y hombres”. Se promoverá la eliminación de cualquier tipo de discriminación por 

razón de sexo, incluida la violencia machista contra las mujeres, así como la eliminación de roles sociales y 

estereotipos de género que operan en el ámbito social en función de la edad, promoviendo la eliminación 

entre las personas jóvenes de los roles sociales, los estereotipos de género y cualquier otra circunstancia 

personal o social que genere o promueva situaciones de desigualdad y discriminación.” 

 

b) El artículo 4 de la norma regula los fines de las políticas transversales, recogiendo en su apartado d) “La 

atención específica a las mujeres jóvenes” 

 

Por su parte, el título I capítulo II del anteproyecto regula los sectores de actuación transversal. En concreto 

el artículo 17 se refiere a “Igualdad. Diversidad sexual y de género”. 

 

“1. El Gobierno de La Rioja fomentará que las relaciones interpersonales, familiares, sociales e 

intergeneracionales de las personas jóvenes estén basadas en la igualdad, el respeto y la 

solidaridad.  

2. En el ámbito de las relaciones afectivo-sexuales se prestará una información y educación sexual 

mediante programas específicos y actividades educativas impartidas por personal cualificado en la 

materia.  

3. La consejería competente en materia de juventud, en coordinación con la competente en materia 

de igualdad y o violencia de género, promoverá programas específicos enfocados en la juventud 

para la prevención y atención de situaciones de violencia de género, acoso sexual y discriminación 

por razón de orientación sexual o identidad de género.” 

 

Atendiendo al fin recogido en el precitado artículo 4 y con el objeto de regular medidas concretas en 

materia de igualdad entre mujeres y hombres, se propone incorporar en el texto normativo un nuevo 

artículo referido exclusivamente a la igualdad entre mujeres y hombres con el fin de recoger, entre otros 

aspectos, la necesidad de promover la integración de la perspectiva de género en las políticas de juventud, 
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tal y como establece la Ley Orgánica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y 

hombres, la formación a la juventud al margen de los estereotipos y roles en función del sexo y medidas 

para prevenir la violencia sexista entre las personas jóvenes. 

 

De acuerdo con lo expuesto se propone la inclusión del siguiente artículo. 

 

“Artículo xx. Igualdad de mujeres y hombres. 

 

1. Las administraciones públicas de la Comunidad Autónoma de La Rioja promoverán la integración de la 

perspectiva de género en las políticas de juventud así como la formación de las personas jóvenes al margen 

de los estereotipos y roles en función del sexo. 

 

2. La consejería competente en materia de juventud, en coordinación con la competente en materia de 

igualdad y/o violencia de género, promoverá programas específicos enfocados en la juventud para la 

prevención y atención de situaciones de violencia de género, acoso sexual y por razón de sexo. 

 

3. Las administraciones públicas de la Comunidad Autónoma de La Rioja trabajarán para convertir a las 

personas jóvenes en agentes de cambio para la construcción de una sociedad libre de violencia de género.”  

 

La incorporación, en su caso, de este nuevo precepto, implicará la modificación del actual artículo 17, en 

concreto en lo referido a su título y apartado tercero. 

 

“Artículo 17. Diversidad sexual y de género” 

 

“1. El Gobierno de La Rioja fomentará que las relaciones interpersonales, familiares, sociales e 

intergeneracionales de las personas jóvenes estén basadas en la igualdad, el respeto y la solidaridad.  

 

2. En el ámbito de las relaciones afectivo-sexuales se prestará una información y educación sexual mediante 

programas específicos y actividades educativas impartidas por personal cualificado en la materia.  

 

3. La consejería competente en materia de juventud, en coordinación con la competente en materia de 

igualdad, promoverá programas específicos enfocados en la juventud para la prevención y atención de 

situaciones de discriminación por razón de orientación sexual o identidad de género.” 

 

Por último y en relación con las estructuras de participación juvenil, a las que se refiere el título IV de la 

norma, se estima conveniente procurar la presencia paritaria de mujeres y hombres en su composición, así 

como que en la toma de decisiones estuvieran presentes las opiniones y necesidades de mujeres y 

hombres jóvenes, y de las personas jóvenes en situación de desigualdad.  
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