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Asunto: Informe/Propuesta, para la introduccion de uno o varios articulos en el
anteproyecto de Ley de Medidas Fiscales y Administrativas para el ano 2024, en
materia de personal, que modifican todos ellos preceptos concretos de la Ley
9/2023, de 5 de mayo, de funcion publica de la Comunidad Autonoma de La Rioja.

El presente informe tiene como finalidad justificar y proponer la inclusién de uno o varios articulos, en
funcion de lo que se considere mas procedente desde el punto de vista de técnica legislativa, en el
anteproyecto de Ley de Medidas Fiscales y Administrativas para el ano 2024, en materia de personal, que
modifiquen todos ellos diferentes aspectos de la Ley 9/2023, de 5 de mayo, de funcion publica de la
Comunidad Auténoma de La Rioja (LFPCAR).

En general, dichas modificaciones se consideran necesarias, y tienen como finalidad: o bien, subsanar
determinadas discordancias entre preceptos que podrian resultar problematicas desde un punto de vista
juridico, o realizar necesarios ajustes técnicos; o bien, garantizar determinado efecto y establecer desde el
punto de vista temporal la produccion de efectos juridicos a medidas concretas, en materia de situaciones
administrativas; o finalmente, dotar de seguridad juridica y facilitar todo lo posible la gestion, del necesario
proceso de integracion e incorporacion de los actuales funcionarios publicos en el nuevo sistema de
estructuracion de la funcion publica riojana que determina la regulacion de la ley.

A continuacion, se pasan a exponer de manera concreta las propuestas de modificaciones y sus
correspondientes justificaciones, y para ello se sigue un orden sistematico de acuerdo con la numeracion de
los preceptos a modificar.

.- Modificacion de los efectos de la situacion administrativa de servicios especiales, regulados en el articulo
ma3.

Propuesta concreta. Se propone que el parrafo tercero del articulo 111.3 pase a estar redactado de la
siguiente forma:
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“Tendran derecho a la reserva en el puesto de trabajo al que estuvieran adscritos con caracter definitivo al
tiempo de pasar a la situacion de servicios especiales, resultandoles de aplicacion el sistema de carrera
administrativa, en la forma y condiciones que se determinen reglamentariamente.”

Justificacion.

La legislacion estatal basica en la materia, contenida en el articulo 87.3 del Estatuto Basico del Empleado
Publico (texto refundido de la ley aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre),
establece que:

“3. Quienes se encuentren en situacion de servicios especiales tendran derecho, al menos, a reingresar al
servicio activo en la misma localidad, en las condiciones y con las retribuciones correspondientes a la
categoria, nivel o escalon de la carrera consolidados, de acuerdo con el sistema de carrera administrativa
vigente en la Administracion Publica a la que pertenezcan. Tendran, asimismo, los derechos que cada
Administracion Publica pueda establecer en funcion del cargo que haya originado el pase a la mencionada
situacion. (...)”

En congruencia con dicha regulacion, la redaccion actual del precepto cuya modificacion se propone
garantiza a los funcionarios en la situacion administrativa de servicios especiales, su derecho al reingreso en
el servicio activo “en un puesto de trabajo en la misma localidad, de igual nivel y similares retribuciones de
acuerdo con el sistema de carrera administrativa aplicable, en la forma y condiciones que se determinen
reglamentariamente.”

Esta regulacion, ademas, es la que se venia aplicando con anterioridad a la entrada en vigor de la LFPCAR,
por aplicacidn supletoria del articulo 7 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado.

Sin embargo, en la practica, esa garantia en el momento del reingreso al servicio activo de “un puesto de
trabajo en la misma localidad, de igual nivel y similares retribuciones”, dada las limitaciones de puestos de
trabajo existentes en nuestra Administracion autonomica, en términos generales, se traducia en una reserva
del anterior puesto de trabajo desempenado con caracter definitivo, aunque, desde un punto de vista
juridico no estuviera garantizado como un derecho de los funcionarios en servicios especiales.

Se trata en estos momentos, con la modificacion proyectada, de convertir la practica habitual en un derecho
de todos los funcionarios que se encuentren en la situacion de servicios especiales, de tal forma que se
redunde en seguridad juridica en los procesos de gestidn de personal, y se favorezca la posibilidad de que los
funcionarios de las Administraciones Publicas de la Comunidad Autonoma de La Rioja accedan a supuestos
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de hecho que conllevan el reconocimiento de la situacion de servicios especiales, y, en ultima instancia, se
garantiza de forma completa los logros alcanzados en sus respectivas carreras verticales.

En este sentido, teniendo en cuenta el ambito de aplicacion de la LFPCAR determinado en su articulo 3 (en
relacion con el articulo 140 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; y el articulo 73 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades), se considera que el régimen juridico en materia de
situaciones administrativas recogido en el Titulo VIl de la LFPCAR, es aplicable a todo el personal funcionario
que presta servicios en las Administraciones Publicas de la Comunidad Autonoma de La Rioja (incluidas, por
tanto, las entidades locales y la Universidad de La Rioja); las cuales, asimismo, participarian de las mismas
circunstancias y limitacion de puestos de trabajo expresados en relacion con la Administracion General de la
Comunidad Auténoma de La Rioja, por lo que los efectos perseguidos con la garantia de la reserva de puesto
de trabajo que se propone, también seran alcanzados en sus respectivos ambitos.

No obstante, mientras no sea aprobado el desarrollo reglamentario en la materia al que hace referencia
expresamente el parrafo que se pretende modificar, se considera plenamente aplicable, en cuanto al resto
de condiciones y forma para el reingreso al servicio activo desde la situacion administrativa de servicios
especiales, el articulo 7 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo.

.- Moadificacion de la regulacion de la situacion administrativa de excedencia por prestacion de servicios
publicos, regulada en el articulo 114.3.

Propuesta concreta. Se propone que el parrafo primero del articulo 114.3 pase a estar redactado de la
siguiente forma:

“3. Excedencia por prestacion de servicios en el sector publico. Procedera declarar en esta situacion al
personal funcionario que se encuentre en servicio activo en otro cuerpo, escala o especialidad de cualquiera
de las administraciones publicas o pase a prestar servicios en organismos o entidades del sector publico y no
le corresponda quedar en otra situacion. El desempeno de puestos con cardcter de funcionario interino o de
personal laboral temporal no habilitard para pasar a esta situacion administrativa.”

Justificacion. Con la adicion del ultimo enunciado del parrafo, se pretende excluir del supuesto de hecho
contemplado en la norma para el reconocimiento de la situacion administrativa, el acceso a relaciones
temporales de empleo en el ambito publico.

La finalidad es limitar el supuesto de hecho Unicamente a las relaciones de empleo de naturaleza
permanente, dadas las amplias repercusiones que tiene actualmente en el ambito de la gestion de recursos
humanos, los frecuentes cambios de situacion administrativa por cortos espacio de tiempo que se producen
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en determinados colectivos de funcionarios, que conllevan una excesiva rotacion entre personal permanente
y temporal, e impiden una correcta planificacion y consolidacion de los efectivos que en cada momento
prestan servicios en los diferentes centros y unidades administrativas.

Ademads, se evita de esta forma una posible discordancia de la actual regulacion de la excedencia por
prestacion de servicios publicos, con la nueva situacion administrativa de mejora de empleo regulada por el
articulo 113; dado que puede ser perfectamente posible, con la regulacion actual, que un mismo supuesto de
hecho, el acceso al empleo temporal por parte de funcionarios de carrera, pueda dar lugar al
reconocimiento de varias situaciones administrativas, cada una con sus requisitos y efectos diferenciados:
mejora de empleo, excedencia por prestacion de servicios en el sector publico, e incluso excedencia
voluntaria por interés particular.

En este sentido, dada la existencia ahora de la situacion administrativa de mejora de empleo, el impacto de la
modificacion en el ambito funcionarial autondmico serd mucho mas limitado; y en relacion con otras
administraciones y sectores publicos, dada la mitigacion de requisitos y efectos de la nueva regulacion de la
excedencia voluntaria por interés particular (articulo 114.4), también se reduciran de forma apreciable los
posibles efectos para los funcionarios autonomicos.

Por ultimo, debe significarse que la propuesta que se realiza, ya esta introducida en la generalidad de las
regulaciones de situaciones administrativas en las demas comunidades autonomas, y de forma relevante en
el ordenamiento juridico estatal (en el que, a tal efecto, se modifico en el ano 2006, el articulo 15 del Real
Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Situaciones Administrativas de
los Funcionarios Civiles del Estado).

.- Modificacion de determinados articulos del “Titulo IX. Régimen disciplinario”, para eliminar referencias al
personal laboral, subsanar una cuestion técnica y evitar determinada falta de correlacion entre preceptos.

Propuestas concretas.

- Maodificar la redaccion del articulo 119.3, para pasar a estar redactado de la siguiente forma:
“3. Igualmente incurrira en responsabilidad el personal funcionario publico e-persenattaberat
que encubriere faltas consumadas muy graves o graves, cuando de dichos actos se derive
perjuicio grave para la Administracion o la ciudadania.”

- Eliminar el articulo 119.4.

- Eliminar el articulo 125.b).
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- Modificar la redaccion del articulo 125.c), para pasar a estar redactado de la siguiente forma:

“c) Suspension firme de funciones con pérdida de retribuciones, e-de-emptesy-suetde-en—et
ease-de-persenattaberat, con una duracion maxima de seis anos.”

- Eliminar el articulo 126.1.b).

- Maodificar la redaccion del articulo 126.1.c), para pasar a estar redactado de la siguiente forma:

“c) Suspension firme de funciones con pérdida de retribuciones, e-de-emptee-y-suetde-en--et

ease-de-persenattaberat, por un periodo que no podra ser superior a seis afos ni inferior a tres
anos y undia.”

- Maodificar la redaccion del articulo 126.2.a), para pasar a estar redactado de la siguiente forma:

“a) Suspensian firme de funciones, con pérdida de retribuciones, e-de-emplesysuetdoen—et
ease-de-persenattaberat, por un periodo que no podra ser superior a tres afos.”

Justificacion.

Se pretende con las modificaciones anteriores eliminar toda referencia al personal laboral en el Titulo IX de
la LFPCAR.

En materia de régimen disciplinario, al personal laboral al servicio de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de La Rioja le es de aplicacidn el Titulo VIl del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en
lo no previsto en dicho Titulo, que constituye legislacion basica estatal, le sera de aplicacion la legislacion
laboral y, de forma relevante, los convenios colectivos aplicables.

Todo ello, en congruencia con el articulo 149.1.72 de la Constitucion, del que se derive una competencia
normativa exclusiva del Estado en materia laboral.

Propuesta concreta. Modificar la redaccion del articulo 121.1, para pasar a estar redactado de la siguiente
forma:

“1. Son faltas disciplinarias las acciones u omisiones tipificadas como tales en la legislacion basica estatal, y
en la presente ley o en otra norma con rango legal-prepia, las cuales daran lugar a la imposicion de las
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correspondientes sanciones, sin perjuicio de la responsabilidad patrimonial o penal que pudiera derivarse de
tales infracciones.”

Justificacion.

Sobre este apartado, el Dictamen del Consejo Consultivo de La Rioja emitido en el procedimiento de
elaboracion del proyecto de ley, senalaba que el adjetivo “propia” es inadmisible.

Propuesta concreta. Introducir una nueva letra c) en el articulo 125, con la siguiente redaccion:

“Rescision del nombramiento como personal interino, que imposibilitard un nuevo nombramiento como
personal funcionario interino por un periodo no superior a tres anos.”

En coherencia con las anteriores propuestas de modificacion del articulo 125, este sequiria teniendo seis
letras: aunque, la actual letra c) -suspension firme de funciones- pasaria a ser la letra b) con un cambio en su
redaccion; y la letra c) -rescision del nombramiento de interino- tendria una redaccion enteramente nueva;
las actuales letras d), e) y f), continuarian con la misma redaccion.

Justificacion.

El articulo 125 enumera las sanciones que pueden imponerse por la comision de una falta, desde la
separacion del servicio para las muy graves, hasta el apercibimiento por escrito para las leves. Los articulos
siguientes establecen la relacion entre faltas y sanciones sefalando qué sanciones pueden imponerse en
funcion de la gravedad de la falta. Sin embargo, en este listado no figura una sancion que si se tipifica en el
articulo 126.2 c) por la comision de faltas graves: la rescision del nombramiento como personal interino, que
imposibilitara un nuevo nombramiento como personal funcionario interino por un periodo no superior a tres
anos.

Es una sancion que unicamente cabe imponer a los funcionarios interinos y que, a diferencia de la sancion de
separacion del servicio, que solo procede por la comision de faltas muy graves conlleva unas consecuencias
menos gravosas porque implica no una inhabilitacion para volver a ser funcionario, sino una imposibilidad de
volver a ser nombrado funcionario interino por un periodo maximo de tres anos.

De acuerdo con ello, se propone introducir en el listado de posibles sanciones disciplinarias del articulo 125
la sancion de rescision del nombramiento como personal interino, que imposibilitara un nuevo
nombramiento como personal funcionario interino por un periodo no superior a tres anos.
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.- Modificaciones de determinadas disposiciones transitorias y disposicion derogatoria unica de la ley, en
relacion con la regulacion de los efectos de la situacion administrativa de servicios especiales, asi como con el
nuevo sistema de estructuracion de la funcién publica riojana regulado en el Capitulo | del Titulo IV y
disposiciones concordantes.

Propuestas concretas.

- Derogar las actuales disposicion transitoria segunda y disposicion transitoria tercera.
- Introducir una nueva disposicion transitoria segunda con la siguiente redaccion:

“Disposicion transitoria segunda. Efectividad plena del nuevo sistema de estructuracion de la
funcion publica riojana regulado en el Capitulo | del Titulo IV, en las disposiciones adicionales
concordantesy en el Anexo l.

La plena efectividad del nuevo sistema de estructuracion de la funcion publica riojana
regulado en el Capitulo | del Titulo IV (articulos 21 a 24), en las disposiciones adicionales
concordantes (disposiciones adicionales primera a quinta) y en el Anexo | de la presente ley, se
producird cuando se termine el necesario proceso de integracion, al que hacen referencia las
disposiciones adicionales séptima y octava, del actual personal funcionario en los nuevos
cuerpos y escalas.

Hasta ese momento, se mantendra la correspondencia con los cuerpos y escalas regulados en
la Ley 3/1990, de 29 de junio, de las ofertas de empleo publico ya aprobadas y con procesos
selectivos pendientes de convocar, incluida la correspondiente a los procesos de estabilizacion
de empleo temporal derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, asi como las que se
puedan ir aprobando después de la entrada en vigor de la ley.

De la misma forma, la incorporacion de nuevo personal funcionario interino a partir de la
entrada en vigor de la ley se continuarad realizando con la correspondencia de los cuerpos y

escalas regulados en la Ley 3/1990, de 29 de junio.”

- Modificar la Disposicion derogatoria Unica, que pasara a quedar redactada de la siguiente
forma:

“Disposicion derogatoria Unica.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a la presente ley,
y de forma expresa la Ley 3/1990, de 29 de junio, de Funcion Publica de la Administracion
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publica de la Comunidad Autonoma de La Rioja, sin perjuicio de lo dispuesto en la disposicion
transitoria segunda.”

Justificacion.

Se acomete a partir de la regulacion del “Capitulo I. Estructura de la funcion publica” del “Titulo IV.
Estructura y ordenacion de la funcion publica riojana” (articulos 21 a 24) una completa nueva estructuracion
de la funcion publica riojana; que debe completarse con la definicion de los nuevos sectores funcionariales
(disposicion adicional primera), la creacion y definicion de los nuevos cuerpos y escalas (disposiciones
adicionales segunda y tercera), la regulacion de sus funciones basicas (disposiciones adicionales cuarta y
quinta), la regulacion del procedimiento, requisitos y efectos para la integracion de los actuales funcionarios
en los nuevos cuerpos, escalas y, en su caso, especialidades (disposiciones adicionales séptima y octava);
para ello, deberan tenerse en cuenta las correspondencias entre los antiguos y nuevos cuerpos y escalas
recogidas en el Anexo a la Ley, y determinados plazos que se establecen (disposicion adicional octava. 4 y
disposiciones transitorias segunda y tercera).

De manera basica, pueden destacarse las siguientes caracteristicas de esta ambiciosa nueva regulacion en la
materia:

- EL personal funcionario se agrupara en cuerpos, escalas y especialidades (articulo 21). Los cuerpos
y escalas se crean, modifican y suprimen por ley; las especialidades por decreto (articulo 23).

- Los cuerpos se agrupan en los sectores funcionariales de Administracion General y de
Administracion Especial, que conlleva la diferenciacion entre cuerpos generales y cuerpos especiales
(articulo 22 y disposicion adicional primera).

- Se crean los nuevos cuerpos y escalas (articulo 23.2; disposicion adicional segunda, cuerpos de
administracion general; disposicion adicional tercera, cuerpos y escalas de administracion especial).

- Los cuerpos y escalas se clasifican, de acuerdo con la titulacion exigida para el ingreso, en grupos
de titulacion (articulo 24, que incluye una descripcion basica de sus funciones). Destaca la creacion formal
del nuevo grupo B, en el que se incluyen los cuerpos y escalas para los que se exige estar en posesion del
titulo de Técnico Superior (y en el que se integraran, con la consiguiente incidencia en el gasto publico -
retribuciones basicas-, algunos de los cuerpos que actualmente se incluian en el subgrupo C1).

- Se regulan las funciones basicas concretas de cada uno de los cuerpos y escalas (disposicion
adicional cuarta, cuerpos de administracion general; disposicion adicional quinta, cuerpos y escalas de
administracion especial).
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- Seregulan los requisitos y efectos y el procedimiento para la necesaria integracion de los actuales
funcionarios y los nuevos cuerpos y escalas; asi como la correlacion entre los antiguos (que se declaran a
extinguir) y los nuevos cuerpos y escalas (disposiciones adicionales séptimay octava, y Anexo de la Ley).

La integracion debera hacerse por decreto del Consejo de Gobierno (articulo 24.2.A y disposicion adicional
octava.l).

- En el plazo maximo de un afio se iniciaran los trabajos correspondientes para el proceso de
integracion en los cuerpos y escalas (disposicion adicional octava.4); se aprobaran las correspondientes
modificaciones en las relaciones de puestos de trabajo que se produzcan con motivo de la citada integracion
(disposicion adicional octava.2).

- Por decreto del Consejo de Gobierno, en el plazo de seis meses desde la entrada en vigor de esta
ley, se dictara un decreto en el que se adecue el contenido de las relaciones de puestos de trabajo a los
cuerposy a las escalas creados en la misma (disposicion transitoria segunda).

- Mediante resolucion de la consejeria competente en materia de funcion publica se adecuaran las
bolsas de empleo temporal existentes a la entrada en vigor de esta ley a los nuevos cuerpos y escalas
creados en la misma, en el plazo de un afno (disposicion transitoria tercera).

En la transicion a esta nueva estructuracion de la funcidn publica autondmica, se vislumbra un complejo y
laborioso proceso de integracion, que debera abordar la Direccion General de Funcion Publica en su
conjunto, y que no es previsible que pueda culminarse en un corto espacio de tiempo.

No obstante, interesa en este momento resaltar la posible contradiccion que puede existir entre los plazos
establecidos para la adecuacion de las relaciones de puestos de trabajo y las bolsas de empleo temporal a
los nuevos cuerpos y escalas (seis meses y un aio, respectivamente), y el plazo establecido para la iniciacion
de los trabajos necesarios para el procedimiento de integracion (un afio).

A este respecto, se plantean importantes dudas en cuanto a si pueden coexistir, hasta la culminacion del
proceso de integracion, los antiguos y los nuevos cuerpos y escalas, con todas las consecuencias y agravios
comparativos entre los actuales funcionarios pendientes de integracion y los nuevos funcionarios que se
puedan incorporar a la funcion publica autonomica a partir de la entrada en vigor de la LFPCAR; y ello no solo
en relacidn con las relaciones de puestos de trabajo, sino de forma mucho mas relevante con relacion a las
plantillas presupuestarias (articulo 26), y con relacion a las ejecuciones pendientes de las Ofertas de Empleo
Publico ya aprobadas y la aprobacion de las proximas.

Ademas, deben tenerse en cuenta, los procesos de estabilizacion de empleo temporal derivados de la Ley
20/2021, ya convocados también en relacion con los antiguos cuerpos y escalas derivados de la Ley 3/1990
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(cuyo plazo de resolucion esta establecido para antes del 31/12/2024); asi como las necesidades de nuevos
nombramientos de personal funcionario interino a partir de la entrada en vigor de toda esta nueva
regulacion.

Y, por ultimo, no deberia obviarse tampoco la gran problematica que se plantea en relacion al programa
informatico (SYGPIN), que soporta toda esta gestion de personal; respecto del cual se plantean importantes
dudas sobre si, tal como esta configurado a dia de hoy, pudiera evolucionar y adaptarse a toda esta nueva
realidad.

En relacion con todo lo expuesto, con la finalidad de dotar de seguridad juridica y facilitar en gran medida la
gestion de recursos humanos a todas las unidades administrativas de la direccion general, se propone que, a
través de las modificaciones expuestas, durante todo este periodo temporal transitorio que transcurrira
hasta la necesaria integracion del actual personal funcionario en los nuevos cuerpos y escalas creados por la
LFPCAR, se difiera en el tiempo la plena eficacia del nuevo sistema de estructuracion de la funcion publica
riojana regulado por ella.

.- Introduccién de una nueva disposicidn transitoria tercera, para determinar desde el punto de vista temporal
la produccion de efectos juridicos de la reserva de puesto de trabajo regulada en el articulo 111.3.

Propuesta concreta. Introducir una nueva disposicion transitoria tercera con la siguiente redaccion:

“Lo dispuesto en el parrafo tercero del articulo 111.3 de la presente Ley, le sera de aplicacion al personal que
se encontrare en situacion de servicios especiales al tiempo de entrada en vigor de lo dispuesto en dicho
precepto.”

Justificacion.

Se estima oportuno que la reserva de puesto de trabajo en la situacion administrativa de servicios especiales,
que se regula en el articulo 111.3 (de acuerdo con la modificacion del parrafo tercero del precepto, que se ha
propuesto anteriormente), sea aplicable al personal funcionario que se encontrare ya en situacion de
servicios especiales al tiempo de entrada en vigor de lo dispuesto en dicho precepto.

.= Introduccién de una nueva disposicidn transitoria cuarta, para determinar desde el punto de vista temporal
la produccion de efectos juridicos la medida regulada en el articulo 111.4.

Propuesta concreta. Introducir una nueva disposicion transitoria cuarta con la siguiente redaccion:
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“Disposicion transitoria cuarta. Aplicacion y efectividad de la nueva regla para la consolidacion de grado
personal regulada en el articulo 111.4.

La consolidacion de grado personal prevista en el articulo 111.4 se realizara previa solicitud de las personas
interesadas, y en todo caso producird sus efectos desde la entrada en vigor de la presente ley”.

Justificacion.

Desde la publicacion de la LFPCAR el dia 8/05/2023 en el B.0O.R., en relacion con la nueva regla para la
consolidacion de grado personal de las personas funcionarias de carrera que regula el articulo 111.4, se han
ido produciendo las consultas sobre su alcance, asi como la presentacion formal de solicitudes, de personas
interesadas para su aplicacion a sus circunstancias personales.

A este respecto, por un principio de seguridad juridica y atendiendo a la finalidad que motivé su regulacion,
se considera imprescindible determinar que, en estos casos concretos derivados del articulo 111.4, los
procedimientos de reconocimiento de grado personal Unicamente se realizaran a instancia de parte, y la
fecha de produccion de efectos de los nuevos grados consolidados en todo caso sera a partir de la entrada
envigor de la nuevaregla.

Debe considerarse que, en sentido general, ahora regulado en el articulo 76 de la ley, la consolidacion de
grado personal se produce por el transcurso de un tiempo concreto necesariamente con una fecha
determinada; a su vez, aunque no se establece expresamente, pero se ha interpretado tradicionalmente de
forma pacifica con la regulacion aplicable, que esa fecha concreta es la que determina la produccion de
efectos de los nuevos reconocimientos, los cuales no pueden realizarse de oficio (dada la inabarcable y
compleja casuistica que se produce en la materia).

Por tanto, los reconocimientos de grado personal siempre estan referidos a un momento temporal concreto,
al que se retrotaen todos sus efectos, siempre para los efectos economicos con el limite temporal del plazo
general de prescripcion de las obligaciones de contenido econdmico de la Hacienda Publica (cuatro afios).

Estos criterios generales, dado que se proyectan a todas las situaciones contempladas (personal funcionario
de carrera que desempeiie o haya desempefado funciones de alto cargo o asimilables), podria producir, mas
alla de los propios efectos economicos, otros efectos administrativos (desde el punto de vista de nuevos
méritos en la provision de puestos de trabajo en relacion con procedimiento ya terminados, por ejemplo),
que en ningun caso responderian a la motivacion y finalidad de la nueva regulacion.
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.- Modificaciones concretas en el ANEXO | de la ley, que subsanan determinados errores.

Propuestas concretas.

- “En el Grupo: Al; Cuerpo/Escala a integrar: CFSAE (Minas); Cuerpo/Escala: Cuerpo Facultativo
Superior de Ingenieria. Escala de Minas”, se modifica el “Requisito titulacion de accesos”
quedando redactado de la siguiente forma: “Titulo de Ingenieria de Minas o Grado de Ingenieria
de Minas mds Master que habilite para el ejercicio de esta profesion.”

- “En el Grupo: Al; Cuerpo/Escala a integrar: CFSAE (Ingeniero Agronomo); Cuerpo/Escala:
Cuerpo Facultativo Superior de Ingenieria. Escala: Agronoma”, se modifica el “Requisito
titulacion de accesos” quedando redactado de la siguiente forma: “Titulo de Ingenieria
Agrondmica o Grado de Ingenieria Agrondmica mds Master que habilite para el ejercicio de
esta profesion.”

- “En el Grupo: Al; Cuerpo/Escala a integrar: CFSAE (Médico Especialista Medicina del Trabajo);
Cuerpo/Escala: Cuerpo Facultativo Superior de Salud Publica. Escala: Medicina del Trabajo”, se
modifica el “Requisito titulacion de accesos” quedando redactado de la siguiente forma: “Titulo
de Licenciatura o Grado en Medicina con especialidad en Medicina del Trabajo.”

Justificacion.

Se trata de realizar determinados ajustes o subsanaciones de errores en los requisitos de titulacion para el
acceso a determinados cuerpos y escalas, derivados de errores que se han puestos de manifiesto por parte
de las secretarias generales técnicas de las cuales dependen puestos de trabajo propios de los cuerpos y
escalas, e incluso por parte de colegios profesionales que ordenan la actividad propia de la profesion.

.- Posibles repercusiones econdmicas de las modificaciones propuestas a la LFPCAR.
La aprobacion de todas las modificaciones que se proponen no supone coste economico alguno, dado que se

trata de ajustes técnicos sin ninguna incidencia econdmica o, en otro caso, en ultima instancia, se produciria
con su aprobacion un menor gasto publico.
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