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Proyecto de Ley de Funcion Publica de La Rioja

EXPOSICION DE MOTIVOS
[

La Comunidad Autdnoma de La Rioja accedio a su autogobierno a través de la Ley Organica 3/1982, de
9 de junio, por la que se aprueba el Estatuto de Autonomia de La Rioja y con ella marca el inicio de la
paulatina creacion de su propia organizacion administrativa. Como resultado de ese desarrollo
competencial y al amparo del articulo 31.5 del Estatuto de Autonomia de La Rioja, en relacion con el
articulo 8. Uno. 1y 5 del mismo, se promulgo la Ley 3/1990, de 29 de junio, de Funcion Publica de la
Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de La Rioja. Con esta ley se establecio por primera
vez unmarco normativo regulador de las cuestiones relativas al personal al servicio de la Administracion
de la Comunidad Autonoma de La Rioja, optando por un modelo definido de funcion publica basado en
los criterios de ordenacion y permanencia y en el marco de la normativa basica estatal.

Por su parte, la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico dio cumplimiento
al articulo 103.3 de la Constitucion Espafiola y regular las bases del régimen estatutario del personal
funcionario de las Administraciones Publicas, adaptando la articulacion y gestion del empleo publico en
Espana a las necesidades vigentes en ese momento. Posteriormente el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico vino a integrar las modificaciones introducidas en la Ley 7/2007, de 12 de abril,
aclarando y armonizando diferentes disposiciones normativas e incluyendo novedades en materia de
régimen juridico del empleo publico, todo ello bajo el principio de seguridad juridica y con un objetivo
unificador.

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, coloco la vigente legislacion en materia de
funcion publica de la Comunidad Autonoma de La Rioja en una situacion de provisionalidad. Ello es asi
puesto que, por un lado, el articulo 6 de dicho texto obliga a las asambleas legislativas de las
comunidades autonomas a aprobar, en el ambito de sus competencias, las leyes reguladoras de la
Funcion Publica de su respectiva administracion y, por otro lado, la Disposicion Final 42.3 establece que
continuaran en vigor las normas sobre ordenacion, planificacion y gestion de recursos humanos, hasta
que se dicten las Leyes de Funcion Publica referidas y las normas reglamentarias de desarrollo, y en
tanto no se opongan a lo establecido en el Estatuto.

Aprovechando la flexibilidad que ofrece la regulacion basica, y dando cumplimiento a lo establecido en
la misma, se disefa esta nueva Ley de Funcién Publica de la Comunidad Autonoma de La Rioja, que
continua con algunos de los elementos sustantivos establecidos en el anterior modelo y que actualiza
otros para ser acorde con las necesidades actuales.
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Nuestras administraciones y entidades publicas deben contar con facultades organizativas que
permitan satisfacer el derecho de la ciudadania a una buena administracion, garantizando el acceso al
empleo publico y estimulando a sus empleados y empleadas para el cumplimiento de sus funcionesy
responsabilidades, proporcionandoles una formacion adecuada y constante. Se pretende con esta
nueva regulacion dotar a la administracion de un conjunto de instrumentos eficaces que garanticen la
planificacion de recursos humanos, la promocion profesional, la carrera administrativa y que se adapten
a las nuevas tecnologias en constante evolucion, asi como a los nuevos perfiles de competencias
profesionales y al sistema educativo imperante.

Por otro lado, las circunstancias sociales han puesto de manifiesto dos necesidades que se abordan en
este nuevo texto normativo y que se adaptan a la normativa estatal como son, por un lado, la necesaria
regulacion del personal funcionario interino, abordando asi el complejo tema de la temporalidad en el
empleo publico y, por otro lado, la plasmacion del derecho al teletrabajo.

La presente ley se estructura en diez titulos, veintitrés disposiciones adicionales, cuatro disposiciones
transitorias, una disposicion derogatoria, una disposicion final y un anexo.

En el titulo | se regulan las disposiciones generales de la ley como el objeto, el concepto y principios
rectores de la Funcion Publica y el ambito de aplicacion. Destaca como novedad el establecimiento de
unos principios y fundamentos de actuacion de la funcion publica riojana, que siguen el modelo
implantado en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y que son
ampliados para abarcar otros sumamente importantes como la ética profesional, la igualdad de
oportunidades, la no discriminacion y accesibilidad universal en el empleo publico de las personas con
discapacidad o la promocion de la estabilidad en el empleo publico.

En el titulo Il de la ley, capitulo I, se establece la tipologia y las clases de personal al servicio de la
Administracion Publica, redactandose un articulo por cada tipo de personal. Se hace especial hincapié
en la regulacion del personal funcionario interino, instaurandose medidas efectivas para disuadir del
abuso de la temporalidad en el empleo, adaptandose a las novedades recogidas en el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publicoy enlaLey 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

EL capitulo Il de dicho titulo regula la Direccion Publica Profesional, determinando el concepto, el
procedimiento de designacion, la evaluacion de resultados periddica a la que estara sometida y el
régimen juridico aplicable.

v

EL titulo Ill, en su capitulo |, contiene la regulacion de los drganos competentes en materia de Funcion
Publica, las competencias del Consejo de Gobierno, de la Consejeria competente en materia de Funcion
Publica, de la Consejeria competente en materia de Hacienda, asi como las de la Direccion General de
Funcion Publica y las de las Secretarias Generales técnicas y Direcciones Generales; también contiene
la regulacion de los 6rganos competentes de la Administracion Local, Universidad de La Rioja y otros
entes integrantes del sector publico de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

en fomate FOFAA 17 Firma PAJES . Custodiado en repositonio seguro del Gobierno de La Rioja. 2 153
Expediente Tipo Procedimiento N° Documento
00880-2022/000730 Certificado Consejo de Gobierno 2022/1018831
Cargo Firmante / Observaciones Fechathora
1| Consejero Celso Gonzalez Gonzalez 30/11/2022 11:48:38

2| SELLADO ELECTRONICAMENTE por Gobierno de La Rioja con CSV: NULPIR7AVANLJF6 Direccion de verificacion: http://www.larioja.org/verificacion 30/11/2022 11:49:10



En el capitulo Il de dicho titulo aparecen regulados otros drganos de Funcion Publica. EL primero de ellos
es el Consejo Regional de Funcion Publica, constituido como un érgano técnico colegiado a los fines de
participacion, coordinacion y asesoramiento de la politica de funcion publica, describiéndose
detalladamente sus funcionesy su composicion. El segundo 6rgano es de nueva creaciony se denomina
Comision de Coordinacion de Funcion Publica, constituido como un organo de trabajo en materia de
funcion publica.

\Y

EL titulo IV recoge la estructura y ordenacion de la Funcion Publica Riojana. El capitulo | desarrolla la
estructura de los cuerpos y otros instrumentos para la agrupacion de personal funcionario, creando
como novedad la agrupacion por especialidades. Desarrolla también la creacion, modificacion y
supresion de cuerpos, escalas y especialidades, los grupos de clasificacion profesional, la estructura del
personal funcionario de la Administracion Local y la clasificacion del personal laboral.

El capitulo Il, denominado Ordenacion y Planificacion de la Funcion Publica, regula por primera vez la
planificacion de los recursos humanos, las plantillas presupuestarias, el puesto de trabajo y las
agrupaciones de los mismos. Se abordan las relaciones de puestos de trabajo, los puestos de trabajo de
personal directivo publico profesional, los instrumentos de ordenacion de la Direccion Publica
Profesional, la publicidad y actualizacion de las relaciones de puestos de trabajo, asi como su contenido.
Finalmente, los ultimos articulos del titulo IV regulan la oferta de empleo publico, los Registros de
Personal de las Administraciones Publicas de la Comunidad Autonoma de La Rioja, el Registro de
Personal de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de La Rioja y el Sistema de
Informacion Agregada en materia de Empleo Publico.

Vi

El titulo V se dedica a la adquisicion y pérdida de la relacion de servicio, estructurandose en tres
capitulos que contienen una detallada regulacion de los principios y requisitos para el acceso al empleo
publico, destacando la regulacion del acceso de personas nacionales de otros Estados, de personal
funcionario de organismos internacionales y de personas con discapacidad.

En el capitulo Il se regulan los sistemas selectivos y drganos de seleccion, destacando como novedad la
posibilidad de creacion por parte de la administracion de 6rganos de seleccion permanentes, que
faciliten la coordinacion en la aplicacion de los criterios comunes a los procesos selectivos. Por ultimo,
en el capitulo Il se articula la adquisicion y pérdida de la relacion de servicio tanto de personal
funcionario de carrera como de laboral fijo.

Vil

EL titulo VI es el dedicado a los derechos y deberes, en su capitulo | se contemplan tanto los derechos
individuales como los ejercidos colectivamente por el personal empleado publico y se regula por
primera vez la creacidn de un 6rgano administrativo colegiado de resolucion de conflictos individuales.
En el capitulo Il, referente a la jornada, vacaciones y permisos tanto de personal funcionario como
laboral, destaca como novedad la regulacion del teletrabajo, acorde con las nuevas necesidades
sociales y el desarrollo tecnologico y en consonancia con lo establecido en el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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El capitulo Ill regula los derechos retributivos tanto del personal funcionario de carrera como del
personal funcionario interino, personal eventual, personal funcionario en practicas y personal laboral,
destacando como novedad la regulacion de la reduccion voluntaria del complemento especifico. El
capitulo IV es el dedicado a la regulacion de la carrera y promocion profesional, asi como la evaluacion
del desempeiio. El capitulo V se dedica aregular los deberes del personal empleado publico de acuerdo
con los principios de actuacion, éticos y de conducta que establece la legislacion basica estatal en
materia de empleo publico. Por ultimo, el capitulo VIl regula el derecho y el deber que tiene el personal
empleado publico a laformacion en el empleo.

Vil

En el titulo VIl de la presente ley se regula la provision de puestos de trabajo y movilidad,
estableciéndose en el capitulo | las disposiciones generales que afectan por un lado al personal
funcionario de carrera y por otro al personal laboral. El capitulo Il de dicho titulo regula los diferentes
procedimientos de provision, asi como los requisitos y condiciones de participacion, remociony cese en
los puestos de trabajo.

El capitulo Ill esta reservado a la regulacion de otros sistemas de provision de puestos de trabajo y se
divide a su vez en tres secciones, la primera contempla los procedimientos de cobertura temporal, la
segunda los procedimientos de cobertura motivados en circunstancias personales del personal
funcionario y la tercera los de cobertura por necesidades del servicio.

X

EL titulo VIII contempla las situaciones administrativas del personal funcionario de carrera, donde
destacan como novedades la mejora de empleo y la expectativa de destino del personal afectado por
un proceso de reasignacion de efectivos. En cuanto a las situaciones del personal laboral al servicio de
las Administraciones Publicas de la Comunidad Autonoma de La Rioja se determina cual sera su
legislacion aplicable.

X

EL titulo IX es el dedicado al régimen disciplinario, donde destacan como novedad los articulos que
regulan la responsabilidad disciplinaria, el ejercicio de la potestad disciplinaria, las medidas
provisionales que se podran adoptar para asegurar la eficacia, en su caso, de la posible resolucion final
y la anotacion de las sanciones en el Registro de Personal.

Xl

EL titulo X establece el derecho a la negociacidn colectiva, derecho de reunién, representacion y
participacion institucional. Se reconoce por primera vez a la mesa general de negociacion, prevista en
el articulo 137.1 a) de la presente ley, como instancia previa para intentar la solucion extrajudicial de
conflictos colectivos y se desarrolla un articulo especificamente para regular el derecho de reunién tal
y como aparece en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Asimismo, se
articulan las funciones y la legitimacion de los 6rganos de representacion y las garantias de la funcion
representativa del personal.
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Xl

Esta ley se completa con veintitrés disposiciones adicionales y cuatro disposiciones transitorias que
buscan dotar de seguridad juridica a las situaciones objeto de nueva regulacién, asi como una
disposicion derogatoria y una disposicion final.

Entre las disposiciones adicionales destaca la regulacion de los cuerpos de Administracion Generaly los
de Administracion Especial, creandose para estos ultimos las escalas correspondientes, asi como el
desarrollo de las funciones basicas para ambos cuerpos y los requisitos de titulacion actualizados. Es
especialmente novedosa la creacion del Grupo B en la nueva clasificacion profesional, que venia
motivada en virtud del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

También se regulala promocioninterna vertical del subgrupo C2 al C1, bajo unas condiciones especiales
que se determinan en el presente texto normativo, la movilidad del personal del Servicio Riojano de
Salud y docente no universitario para ocupar puestos de la Administracion General de la Comunidad
Autdnoma de La Rioja, el establecimiento de planes de igualdad y de medidas dirigidas al control de la
temporalidad en el empleo publico, el fomento de la estabilidad en el medio rural y la regulacion de los
puestos de segunda actividad. Ademas, se regula la transicion y adaptacion al puesto al reingresar tras
una ausencia prolongaday la excepcion de dicha prolongacion para el cuerpo de agentes forestales.

Finalmente, respecto de las disposiciones transitorias destacan, principalmente, la regulacion para el
personal fijo que desempena funciones o puestos clasificados como propios de personal funcionario y
el desarrollo normativo sobre informacion de infracciones normativas y lucha contra la corrupcion.

TiTULO |
Objeto y ambito de aplicacion

Articulo 1. Objeto.

1. La presente ley tiene por objeto la ordenacidén y regulacion de la Funcion Publica de las
Administraciones Publicas de la Comunidad Auténoma de La Rioja y la determinacion de su régimen
juridico en el ejercicio de las competencias atribuidas por el Estatuto de Autonomia de La Rioja y en el
marco de la normativa basica del Estado.

2. Enlo no previsto en esta ley, sera de aplicacion supletoria la legislacion del Estado.

Articulo 2. Concepto y principios rectores de la Funcion Publica.

1. La Funcion Publica es el instrumento a través del cual se asegura el funcionamiento de los servicios
publicos y se satisfacen los intereses generales atribuidos a las Administraciones Publicas de la
Comunidad Autonoma de La Rioja.

2. La Funcion Publica de la Comunidad Autonoma de La Rioja esta integrada por el conjunto de personal
empleado publico que presta sus servicios en las Administraciones Publicas de la Comunidad Autonoma
de La Rioja y en las demas entidades incluidas en el ambito de aplicacion de la presente ley, con
sometimiento pleno a la ley y al derecho y sujecion a los principios de actuacidon que se detallan en el
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apartado tercero de este articulo.

3. Los principios y fundamentos de actuacion de la Funcion Publica de las Administraciones Publicas de
la Comunidad Autonoma de la Rioja son los siguientes:

a) Servicio ala ciudadaniay alos intereses generales.
b) Igualdad, méritoy capacidad en el acceso y en la promocion profesional.
c) Sometimiento pleno alaleyy al derecho.

d) Igualdad de trato y no discriminacion entre mujeres y hombres, fomentando la conciliacion de
la vida personal, familiar y laboral.

e) Objetividad, profesionalidad e imparcialidad en el servicio garantizadas con la inamovilidad en
la condicidn de personal funcionario de carrera.

f)  Eficacia en la planificacion y gestion de los recursos humanos.

g) Desarrolloy cualificacidn profesional permanente del personal empleado publico.
h) Transparencia.

i) Evaluaciony responsabilidad en la gestion.

j)  Jerarquia en la atribucion, ordenacion y desempefio de las funciones y tareas.

k) Negociacion colectiva y participacion, a través de las personas representantes, en la
determinacion de las condiciones de empleo.

) Cooperacion entre las Administraciones Publicas en la regulaciony gestion del empleo publico.

m) Implantacion progresiva de las tecnologias de lainformacidn y de la administracion electronica
para garantizar el derecho de la ciudadania a relacionarse con la Administracion y acceder a los
servicios publicos por estos medios.

n) Etica profesional en el desempeiio del servicio publico.

0) Igualdad de oportunidades, no discriminaciony accesibilidad universal en el empleo publico de
las personas con discapacidad.

p) Promocion de la estabilidad en el empleo publico.

Articulo 3. Ambito de aplicacion.
1. Se entiende a los efectos de esta ley por Administraciones Publicas de la Comunidad Auténoma de La
Rioja:

a) LaAdministracion General de la Comunidad Autonoma.

b) Las Entidades Locales de la Comunidad Autonoma de La Rioja, sin perjuicio del respeto a la
autonomia local, a la legislacion basica del régimen local y a las potestades normativas y de
organizacion inherentes a la misma.
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c) Organismos publicos, Consorcios y demas entidades publicas con personalidad juridica propia
vinculados o dependientes de las Administraciones anteriores.

d) La Universidad de La Rioja, en relacion a su personal de administracion y servicios, en todo lo que
no esteé expresamente regulado por la legislacion organica de universidades y sus disposiciones de
desarrollo.

2. La presente ley es de aplicacion al personal funcionario, asi como al personal laboral, en los términos
previstos, y al personal eventual, en lo que sea compatible con la naturaleza de su relacion juridica, que
presten servicios en las Administraciones Publicas de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

3. El personal docente de niveles anteriores a ensenanzas superiores universitarias y el personal
estatutario que preste sus servicios en los centros e instituciones sanitarias del Servicio Riojano de Salud,
se regiran por la presente ley en todas aquellas materias que no estén reguladas por su normativa
especifica.

4. Cada vez que esta ley haga mencion al personal funcionario de carrera se entendera comprendido el
personal estatutario del Servicio Riojano de Salud.

5. Las disposiciones de esta ley se aplicaran cuando asi lo determine su legislacion especifica al siguiente
personal:

a) Personal al servicio del Parlamento de La Rioja, si bien, en todo caso, esta ley tendra para el
mismo caracter supletorio.

b) Personal al servicio del Consejo Consultivo de La Rioja.

c) Personal funcionario perteneciente a cuerpos al servicio de la Administracion de Justicia cuya
gestion corresponda a la Administracion de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

d) Personal docente universitario de la Universidad de La Rioja.
e) Personal al servicio de la Defensoria del Pueblo Riojano.
f)  Personal al servicio del Consejo Economico y Social de La Rioja.

6. El personal de investigacion debe regirse por su legislacion especifica y, en lo no dispuesto, por la
presente ley y demas legislacion general aplicable segun el tipo de personal.

7. Al personal que preste sus servicios en otros entes integrantes del sector publico autondmico o local
no incluido en los apartados anteriores, en las que las Administraciones Publicas en su conjunto, directa
o indirectamente, participen de manera mayoritaria, tales como Sociedades Publicas, Fundaciones
Publicas, se les aplicara, en todo caso lo dispuesto en materia de evaluacion del desempeiio, registro
de personal, principios rectores del acceso al empleo publico, deberes del personal empleado publico,
los instrumentos de planificacion de recursos humanos previstos en los articulos 31, 34 y 36, asi como
lo relativo a personas con discapacidad.

8. Las entidades del sector publico recogidas en el apartado anterior, deberan ajustarse en los procesos
de negociacion colectiva de las condiciones de trabajo de su personal a la normativa, a los criteriosy a
las directrices emanadas de los 6rganos de gobierno a los que tales entidades se hallen adscritas.
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9. La presente ley tiene caracter supletorio para todo el personal de las Administraciones Publicas de la
Comunidad Auténoma de la Rioja no incluido en su ambito de aplicacion.

TiTuLo 1l
Clases de personal al servicio de las Administraciones Publicas de la Comunidad Auténoma de La Rioja

CAPITULO |
Concepto y clases de personal empleado publico

Articulo 4. Concepto y clases de personal empleado publico.

1. Es personal empleado publico quien desempefa funciones retribuidas en las Administraciones
Publicas de la Comunidad Autonoma de La Rioja al servicio de los intereses generales.

2. El personal empleado publico se clasifica en:
a) Personal funcionario de carrera.
b) Personal funcionario interino.
c) Personal laboral, ya sea fijo, por tiempo indefinido o temporal.

d) Personal eventual.

Articulo 5. Personal funcionario de carrera.

1. Es personal funcionario de carrera quien, en virtud de nombramiento legal, se incorpora a una de las
Administraciones Publicas de la Comunidad Autonoma de La Rioja mediante una relacion juridica
regulada por el derecho administrativo para el desempeno de servicios profesionales retribuidos de
caracter permanente.

2. En todo caso, el ejercicio de las funciones que impliquen la participacion directa o indirecta en el
ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses generales de la Administracion
autondmica corresponden exclusivamente al personal funcionario publico.

3. Con caracter general, los puestos de trabajo de la Administracion General y Organismos Autonomos
de la Comunidad Autonoma de La Rioja estan reservados a personal funcionario, sin perjuicio de los
supuestos a que se refiere el articulo 7.

Articulo 6. Personal funcionario interino.

1. Es personal funcionario interino el que, por razones expresamente justificadas de necesidad y
urgencia, es nombrado como tal con caracter temporal para el desempefio de funciones propias de
personal funcionario de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:
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a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por personal
funcionario de carrera por un maximo de tres anos, en los términos previstos en el
apartado 4 de este articulo.

b) La sustitucidn transitoria de las personas titulares, durante el tiempo estrictamente
necesario.

c) La ejecucion de programas de caracter temporal y de duracion determinada, que no
podran tener una duracion superior a tres ainos salvo lo previsto en el siguiente parrafo.

El plazo maximo, dentro del limite de tres anos, debera hacerse constar expresamente en
el nombramiento y respondera a necesidades no permanentes de la correspondiente
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja. Finalizado el plazo inicial,
elnombramiento podra ser prorrogado anualmente siempre que el programa esté vigente
en ese momento, con la dotacion presupuestaria para ello y se acredite de forma expresa
la necesidad de la prorroga. En ningun caso la suma del plazo maximo que se hubiera
hecho constar en el nombramiento y el de sus prorrogas podra exceder de cuatro anos.

d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un
periodo de dieciocho meses.

2. Los procedimientos de seleccion del personal funcionario interino seran publicos y se regiran en todo
caso por los principios de igualdad, mérito, capacidad y celeridad, y tendran por finalidad la cobertura
inmediata del puesto. EL nombramiento derivado de estos procedimientos de seleccion en ninguin caso
dara lugar al reconocimiento de la condicion de personal funcionario de carrera.

3. En todo caso, la Administracion formalizara de oficio la finalizacion de la relacion de interinidad por
cualquiera de las siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 52, sin derecho a
compensacion alguna:

a) Porlacoberturareglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de cualquiera
de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacion de los puestos
asignados.

c) Por lafinalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.
d) Por lafinalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.
e) Porlano superacion del periodo de prueba previsto en el articulo 50.3 de la presente ley.

4. En el supuesto previsto en la letra a) del apartado 1 de este articulo, las plazas vacantes
desempenadas por personal funcionario interino deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera
de los mecanismos de provision o movilidad de puestos previstos en la normativa de cada
Administracion Publica.

No obstante, transcurridos tres anos desde el nombramiento del personal funcionario interino se
producira el fin de la relacién de interinidad, y la vacante solo podra ser ocupada por personal
funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso se
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podra efectuar otro nombramiento de personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que ocupe
temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo de
los tres anos, a contar desde lafecha del nombramiento del funcionario interinoy sea resuelta conforme
a los plazos establecidos en el articulo 37 de la presente ley. En este supuesto podra permanecer hasta
la resolucion de la convocatoria, sin que su cese dé lugar a compensacion economica.

5. Al personal funcionario interino le sera aplicable el régimen general del personal funcionario de
carrera en cuanto sea adecuado a la naturaleza de su condicion temporal y al caracter extraordinario y
urgente de su nombramiento, salvo aquellos derechos inherentes a la condicion de funcionario de
carrera.

6. La prestacion de servicios en régimen de interino se computara en los supuestos de concurso-
oposicion, en los términos que se establezcan en la correspondiente convocatoria.

Articulo 7. Personal laboral.

1. Es personal laboral el que, en virtud de contrato de trabajo formalizado por escrito, en cualquiera de
las modalidades de contratacion de personal previstas en la legislacion laboral, presta servicios
retribuidos por las Administraciones Publicas de la Comunidad Auténoma de La Rioja. En funcion de la
duracion del contrato éste podra ser fijo, por tiempo indefinido o temporal.

2. Los procedimientos de seleccion del personal laboral seran publicos, rigiéndose en todo caso por los
principios de igualdad, mérito y capacidad. En el caso del personal laboral temporal se regira
igualmente por el principio de celeridad, teniendo por finalidad atender razones expresamente
justificadas de necesidad y urgencia.

3. En ninguin caso se podra contratar personal en régimen laboral para ocupar puestos de trabajo
clasificados exclusivamente para personal funcionario o personal eventual.

4. El personal laboral debera llevar a cabo las funciones atribuidas a los siguientes puestos:

a) Los puestos cuyas actividades sean propias de una profesion u oficio determinado, que
impliquen tareas de vigilancia, custodia, transporte u otras analogas, o que correspondan a areas
de actividad que requieran conocimientos técnicos, siempre y cuando estas funciones no sean las
propias de cuerpos, escalas o especialidades de personal funcionario.

b) Los puestos correspondientes a las areas de mantenimiento y de conservacion de edificios, de
equipos y de instalaciones.

5. El personal laboral que, de conformidad con la normativa vigente, obtenga resolucion favorable del
organo competente para el cambio de puesto de trabajo por motivos de salud y en los supuestos de
movilidad como medida de proteccion a las victimas de violencia de género o de victimas del terrorismo,
podra ocupar puestos de trabajo clasificados exclusivamente para personal funcionario.
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Articulo 8. Personal eventual.

1. Es personal eventual el que, en virtud de nombramiento y con caracter no permanente, solo realiza
funciones expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento especial de la Presidencia,
Vicepresidencia y Consejerias del Gobierno de la Comunidad Autonoma de La Rioja, asi como la Alcaldia
0 Presidencia de la Entidad Local correspondiente, siendo retribuido con cargo a los créditos
presupuestarios consignados para este fin.

2. ELnumero de puestos de trabajo del personal eventual, sus caracteristicas y las retribuciones que le
corresponden son publicos y los determina el érgano de gobierno de cada Administracion Publica.

3. ELnombramiento y cese seran libres. El cese tendra lugar, en todo caso, cuando se produzca el de la
autoridad que propuso su nombramiento.

4. La condicion de personal eventual no podra constituir mérito para el acceso a la Funcion Publica o
para la promocion interna.

5. El cese del personal eventual no genera derecho a ningun tipo de indemnizaciony, una vez producido,
no podra generar derecho econémico alguno.

6. Al personal eventual, en lo que sea adecuado a su condicion y con las modulaciones pertinentes, le
sera aplicable, el régimen general del personal funcionario de carrera. En todo caso, el disfrute de
permisos estara condicionado al reconocimiento de los mismos por quien propuso su nombramiento, y
en todo caso a las necesidades del servicio.

7. Las dotaciones de puestos de trabajo cuya cobertura corresponda a personal eventual en los
Ayuntamientos deberan ajustarse a lo establecido en la legislacion de régimen local.

CAPITULO Il
Direccion Publica Profesional

Articulo 9. Concepto de personal directivo publico profesional.

1. Es personal directivo publico profesional quien desarrolla funciones directivas profesionales de
conformidad con lo establecido en el presente capitulo.

2. Seregiran por sunormativa especifica, siéndoles de aplicacion supletoria las disposiciones contenidas
en este capitulo, el personal y los puestos de caracter directivo de:

a) Las Sociedades Publicas, Fundaciones Publicas y Consorcios de la Comunidad Autonoma de La
Rioja.
b) Las entidades locales de la Comunidad Autonoma de La Rioja.

c¢) LaUniversidad de La Rioja.

3. No formaran parte de la direccion publica profesional los puestos de nivel directivo que tengan la
consideracion de alto cargo, a estos efectos se atendera a lo dispuesto para los mismos en la Disposicion
Adicional Segunda de la Ley 8/2003, de 28 de octubre, del Gobierno Incompatibilidades de sus
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miembros.

4. Elrégimen juridico especifico del personal directivo publico profesional, su nombramiento y el de los
puestos de trabajo sera establecido por decreto del Consejo de Gobierno en desarrollo de lo dispuesto
en el presente capitulo.

Articulo 10. Procedimiento de designacion del personal directivo publico profesional.

1. El procedimiento de designacion del personal directivo publico profesional atendera a los principios
de igualdad, mérito y capacidad, asi como a criterios de idoneidad, competencia profesional y
experiencia y se llevara a cabo mediante procedimientos que garanticen la publicidad y concurrencia.

2. Con caracter previo a la designacion de este tipo de personal, se debera elaborar una memoria
justificativa que acredite la imposibilidad de asumir a través de la estructura organica y funcional
existentes los objetivos asignados al proyecto, plan o programa de que se trate.

A estos efectos, se tendran también en cuenta la exigencia de contar con conocimientos altamente
especializados, asi como, en su caso, la necesidad de la coordinacion de equipos o unidades
administrativas.

3. Los puestos de trabajo reservados al nombramiento de personal directivo publico profesional seran
objeto de convocatoria publica, especificandose en la misma los criterios de idoneidad, competencia
profesional y experiencia exigida para su provision, conforme a lo establecido en la relacion de puestos
de trabajo prevista en el articulo 34 de esta ley.

El nombramiento correspondera al titular de la Consejeria a la cual esté adscrito el puesto de trabajo,
bien directamente o bien en virtud de sus organismos publicos dependientes.

4. Se procedera a la publicacion de la convocatoria y de la resolucion de la misma, en el Boletin Oficial
de la Comunidad Autonoma de La Rioja y, asimismo, en su caso, a través de cualquier medio que
garantice la publicidad y la concurrencia de las personas aspirantes.

Las convocatorias de provision de puestos que integran la Direccién Publica Profesional se difundiran,
asimismo, en la sede electronica de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Articulo 11. Evaluacion de resultados del personal directivo publico profesional.

1. EL personal directivo profesional estara sujeto a evaluacion periddica con arreglo a los criterios de
eficacia y eficiencia, responsabilidad por su gestion y control de resultados en relacion con las metas y
objetivos que les hayan sido fijados, que podran ser redefinidos en funcion de las politicas publicas que
se impulsen en cada momento.

2. En el sistema para la evaluacion de sus resultados, que se determinara, asimismo,
reglamentariamente, se tendran en cuenta, en todo caso, los siguientes criterios:

a) Establecimiento y evaluacion de objetivos.

b) Disefio, planificacion y gestidn de proyectos.
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c) Direccidny gestion de personas.
d) Gestion de recursos materiales, financieros o tecnologicos.

3. En el acuerdo de nombramiento se podra establecer un sistema de incentivos por los resultados
obtenidos en la gestidn, mediante la incorporacion de un sistema de retribuciones variables.

4. Se concretara un programa en el que se fijaran los objetivos, los recursos y las facultades que se
asignan o reconocen al personal directivo publico profesional.

Articulo 12. Régimen juridico aplicable al personal directivo publico profesional.

1. La determinacion de las condiciones de empleo del personal directivo publico profesional sera fijada
por acuerdo del Consejo de Gobierno.

2. La determinacion de las condiciones de empleo del personal directivo no tendra la consideracion de
materia objeto de negociacion colectiva a los efectos de esta ley.

3. Las retribuciones del personal que desempeiie puestos que integran la direccion publica profesional
tendran una parte fija, en los mismos términos y condiciones que las previstas para el personal
funcionario de carrera, y una parte variable de conformidad con lo dispuesto en el apartado 3 del
articulo anterior que estara vinculada a la consecucion de los objetivos fijados. En el supuesto de existir
retribuciones variables no sera posible la percepcidn del complemento de productividad establecido en
el articulo 70.2.d).

4. El personal funcionario de carrera que desempefe puestos que integran la Direccion Publica
Profesional formalizara su relacion de servicios mediante el correspondiente nombramiento y se
mantendra en situacion de servicio activo.

5. EL régimen de incompatibilidades del personal directivo publico profesional sera el establecido para
los altos cargos de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja, sin que ello
suponga su consideracion como alto cargo.

6. El cese en los puestos que integran la direccion publica profesional tendra caracter discrecional, y no
dara derecho a indemnizacion alguna como directivo publico profesional.

7. Al directivo publico profesional cesado, cuando sea personal funcionario de carrera, se le aplicaran
las garantias previstas para los ceses en puestos de trabajo provistos por libre designacion.

8. Sin perjuicio de la aplicacion de los principios contenidos en este capitulo que sean susceptibles de
ello, el régimen juridico especifico del personal directivo que no tenga la condicion de personal
funcionario de carrera sera establecido por decreto del Consejo de Gobierno.

, TiTuLo
Organos competentes en materia de Funcion Piblica

, CAPITULO|
Organos superiores de Funcion Publica
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SECCION 12. DE LA ADMINISTRACION GENERAL Y ORGANISMOS PUBLICOS VINCULADOS O
DEPENDIENTES.

Articulo 13. Organos con competencias en materia de Funcién Publica.

1. Son 6rganos superiores competentes en materia de Funcion Publica los siguientes:
a) ElConsejo de Gobierno.
b) La Consejeria competente en materia de Funcion Publica.
c) LaConsejeria competente en materia de Hacienda.

2. La Direccion General de Funcién Publica, dependiente de la Consejeria con competencias en materia
de Funcion Publica, ejercera funciones de direccion, asistencia técnica y coordinacion en la materia, asi
como competencias de gestion de personal de caracter general.

3. Tienen encomendadas funciones en el nivel de gestion propio de cada Consejeria, respecto del
personal adscrito a las mismas:

a) Las Secretarias Generales Técnicas.
b) Las Direcciones Generales.

4. Los organos de direccion de los organismos publicos vinculados o dependientes a la Administracion
General de la Comunidad Auténoma de La Rioja ostentan, respecto del personal a su servicio, las
competencias que en cada momento les atribuyan sus leyes de creacion y sus estatutos.

En su defecto, las competencias en materia de personal seran ejercidas por los drganos que las tienen
atribuidas con caracter general en la Administracion General de la Comunidad Auténoma de la Rioja.

En todo caso, correspondera al organo de direccion que se determine, y en su defecto a la persona
titular del maximo drgano de direccion, ejercer las mismas funciones que con caracter general disponen
las Secretarias Generales Técnicas respecto del personal propio de cada Consejeria.

Articulo 14. Competencias del Consejo de Gobierno.

1. EL Consejo de Gobierno establece la politica de personal, dirige su desarrollo y aplicacion y ejerce la
potestad reglamentaria en materia de funcion publica, sin perjuicio de las competencias atribuidas a
otros 6rganos.

2. Corresponde, en particular, al Consejo de Gobierno:

a) Establecer la politica global de personal de la Administracion Publica de la Comunidad
Autonoma de La Rioja, sefalando los criterios para su coordinacion y colaboracion con otras
Administraciones Publicas.

b) Establecer las directrices conforme a las cuales ejerceran sus competencias, en materia de
funcion publica, los distintos drganos de la Administracion, con arreglo a criterios que permitan una
gestion de personal coordinaday eficaz.
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c) Dictar las instrucciones y establecer los criterios de actuacion a que deberan atenerse las
personas representantes de la Administracion autonomica, en relacion a la negociacion colectiva
de condiciones de trabajo del personal empleado publico, asi como dar validez y eficacia a los
acuerdos alcanzados mediante su aprobacion expresa y formal, estableciendo las condiciones de
trabajo para los casos en que no se produzca acuerdo en la negociacion.

d) Determinar las directrices sobre la planificacion de los recursos humanos en la Administracion
Publica de la Comunidad Autdnoma de La Rioja y, en su caso, sobre los Planes para la ordenacion
de los mismos.

e) Establecer la organizacion y funcionamiento del Registro General de Personal y los datos que
constaran en el mismo.

f)  Aprobar las relaciones de puestos de trabajo correspondientes a la Administracion General de
la Comunidad Autdnoma de La Rioja y de sus Organismos Publicos cuando se financien con créditos
presupuestarios de distintos centros de gasto.

g) Aprobar la oferta anual de empleo publico de la Administracion Publica de la Comunidad
Autonoma de La Rioja.

h) Fijar anualmente las normas y criterios para la aplicacion del régimen retributivo del personal
funcionario y restante personal al servicio de la Administracion Publica de La Rioja.

i) Determinar el niumero de puestos, caracteristicas y retribuciones reservados al personal
eventual, dentro de los créditos presupuestarios consignados al efecto.

j) Aprobar las condiciones generales, modalidades y ambitos de aplicacion de la carrera
profesional del personal funcionario de carrera en el marco de lo establecido en esta ley.

k) Aprobar los sistemas y procedimientos para la evaluacion del desempeio del personal
empleado publico, asi como sus efectos en la carrera profesional, la formacion, la provision de
puestos de trabajo y en la percepcion de retribuciones complementarias, todo ello en el marco de
lo establecido en esta ley.

) Resolver, previos informes o dictamenes pertinentes, los expedientes disciplinarios que
impliquen separacion definitiva del servicio del personal funcionario.

m) Establecer el régimen juridico especifico del personal directivo, asi como los criterios para
determinar su condicion.

n) Elestablecimiento de lajornada de trabajo.

0) Integraral personal funcionario de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de La
Rioja en los Cuerpos y Escalas que se crean en esta ley.

p) Aprobar, a propuesta de la Consejeria correspondiente, las medidas que garanticen los
servicios minimos en los casos de huelga, de acuerdo con la normativa que resulte aplicable.

q) Aprobar las agrupaciones de puestos de trabajo con el fin de ordenar el sistema de selecciony
provision de personal, la formacion, la carrera profesional, asi como para garantizar una mayor
especializacion profesional.
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r) Ejercer cualquier otra competencia que le sea atribuida por la normativa vigente.

Articulo 15. Competencias de la Consejeria competente en materia de Funcién Publica.

1. Corresponde a la Consejeria competente en materia de Funcion Publica el desarrollo general, la
coordinacion y el control de la ejecucion de la politica del Consejo de Gobierno en materia de funcion
publica.

2. Corresponde, en particular, a la Consejeria competente en materia de Funcion Publica:

a) Laelaboracion de los proyectos de normas de general aplicacion en materia de funcion publica,
proponiendo al Consejo de Gobierno su aprobacion.

b) Impulsar, coordinar y controlar la ejecucion de la politica de personal.

c) Velar por el cumplimiento de las normas de general aplicacion en materia de funcion publicay
de personal por parte de los drganos de la Administracion, y ejercer la inspeccidon general sobre
todos los servicios y personal dependiente de la Administracion General de la Comunidad
Autdnoma de La Rioja y de los Organismos Publicos, sin perjuicio de las competencias atribuidas a
otros drganos en relacion con la inspeccion interna de los mismos.

d) Laelaboracion del proyecto de oferta de empleo publico, de acuerdo con las previsiones que a
tal efecto se determinen en las leyes anuales de presupuestos, y la propuesta de su aprobacion al
Consejo de Gobierno.

e) Elaborar y someter a la aprobacion del Consejo de Gobierno las relaciones de puestos de
trabajo de la Administracion General de la Comunidad Autonoma de La Rioja, e informar las
correspondientes a los organismos publicos.

f) La elaboracién, tramitacion y aprobacion de las relaciones de puestos de trabajo
correspondientes a la Administracion General de la Comunidad Auténoma de La Rioja y sus
Organismos Publicos cuando se financien con créditos presupuestarios del mismo centro de gasto.

g) Informar con caracter facultativo y no vinculante los anteproyectos de ley y los proyectos de
disposiciones generales elaboradas por la Presidencia de la Comunidad Auténoma de La Rioja o las
Consejerias, que se refieran a estructura organica, método de trabajo y personal correspondientes
a la Comunidad Autonoma de La Rioja.

h) Proponer al Consejo de Gobierno el establecimiento de la jornada de trabajo.

i) Laconvocatoria de pruebas de seleccion de personal al servicio de la Administracion General
de la Comunidad Auténoma de La Rioja y de sus Organismos Autonomos, estableciendo las bases,
programasy contenido de las mismas, salvo lo que se disponga legal o reglamentariamente para el
personal perteneciente a cuerpos de ambito estatal o con legislacion especifica propia.

j)  ElLnombramiento, contratacion y cese del personal al servicio de la Administracion General de
la Comunidad Autonoma de La Riojay de sus Organismos Auténomos, salvo lo que se disponga legal
o reglamentariamente para el personal perteneciente a cuerpos de ambito estatal o con legislacion
especifica propia.
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k) La resolucion de los expedientes sobre incompatibilidades del personal al servicio de la
Administracion General de la Comunidad Autonoma de La Rioja y de sus organismos publicos, y del
resto de entes integrantes de su sector publico.

) Desarrollar las normas de organizacion y funcionamiento del Registro de Personal que
establezca el Consejo de Gobierno.

m) Laconvocatoriay la resolucion de los procedimientos de provision de puestos de trabajo, salvo
lo que se disponga legal o reglamentariamente para el personal perteneciente a cuerpos de ambito
estatal o con legislacion especifica propia.

n) La adscripcion provisional o definitiva del personal funcionario o laboral a los puestos de
trabajo de la Administracion General de la Comunidad Autonoma de La Rioja, salvo lo que se
disponga legal o reglamentariamente para el personal perteneciente a cuerpos de ambito estatal
o con legislacion especifica propia.

n) Laaprobacion de la nomina del personal al servicio de la Administracion General y organismos
autonomos de la Comunidad Autonoma de La Rioja, asi como la ejecucion del presupuesto del
capitulo I referido a los gastos de personal, salvo que se atribuya legal o reglamentariamente a otro
organo administrativo.

o) Elreconocimiento o la concesidon de las situaciones administrativas previstas en esta ley.

p) Resolver las solicitudes de permuta previstas en el articulo 108 de la presente Ley, previo
informe de las Secretarias Generales Técnicas de las Consejerias donde se encuentren los dos
puestos de trabajo a permutar.

q) Elejercicio de las demas competencias que en materia de Funcion Publicay de personal le sean
asignadas por la normativa vigente.

r) Engeneral, las facultades de ejecucidn no reservadas a otro drgano en materia de personal.

Articulo 16. Competencias de la Consejeria competente en materia de Hacienda.
Corresponde a la Consejeria competente en materia de Hacienda:

a) Proponer al Consejo de Gobierno de La Rioja, en el marco de la politica general economica y
presupuestaria, las directrices a que deberan ajustarse los gastos de personal de la Administracion
de la Comunidad Autonoma.

b) Informar sobre las medidas en materia de personal que puedan suponer modificacion en el
gasto y proponer, conjuntamente con la persona titular de la Consejeria competente en materia de
Funcion Publica, las retribuciones del personal al servicio de la Administracion autonomica.

Articulo 17. Direccion General competente en materia de Funcién Pdblica.

1. La Direccion General de Funcion Publica dirige y coordina el ejercicio de las funciones atribuidas a
otros drganos en materia de personal, prestando funciones de asesoria en materia de recursos humanos
del sector publico, proporcionando asistencia técnica en la materia al titular de la Consejeria del cual
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depende para el ejercicio de sus competencias.
2. Especificamente, le corresponde:

a) La planificacion y estudio de politicas de recursos humanos, de proyectos y directrices en
materia retributiva y de puestos de trabajo, la tramitacion de la oferta de empleo publico, la
seleccion, provision, formacion y el desarrollo de la carrera profesional del personal al servicio de
la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de La Rioja, todo ello sin perjuicio de las
funciones atribuidas a otros drganos respecto al personal perteneciente a cuerpos de ambito estatal
o con legislacion especifica propia.

b) Larepresentacion de la Administracién autonomica en los drganos de negociacion colectiva de
ambito general y las relaciones con las organizaciones sindicales; la direccion, desarrollo y
propuesta de acuerdos y pactos en relacion con la negociacion colectiva del personal empleado
publico de la Administracion General de la Comunidad Autonoma de La Rioja, asi como la
coordinacion de la negociacion colectiva en los ambitos sectoriales que se establezcan.

c) La coordinacion, seguimiento, promocion, impulso y el establecimiento de criterios de
actuacion en materia de prevencion de riesgos laborales en la Administracion General de la
Comunidad Autdnoma de La Rioja y sus organismos auténomos, salvo en aquellos que cuenten con
servicios de prevencion propios.

d) La terminacion de los expedientes disciplinarios incoados al personal de la Administracion
General de la Comunidad Auténoma de la Rioja y de sus Organismos Autonomos, sin perjuicio de las
competencias atribuidas en esta materia al Consejo de Gobierno, y a otros érganos en relacion con
el personal estatutario.

e) Laplanificacion de la formacion de caracter general del personal al servicio del sector publico
de la Comunidad Autdnoma de La Rioja, asi como la autorizacion de su participacion en las acciones
formativas.

3. Asimismo ejercera las competencias de gestion de personal que con caracter general le atribuya la
normativa vigente.

Articulo 18. Secretarias Generales Técnicas y Direcciones Generales.

1. La persona titular de la Secretaria General Técnica ejercera, respecto del personal adscrito a sus
Consejerias, las siguientes funciones:

a) Ejercer la jefatura superior del personal, dentro de la cual se incluye el control horario y de
cumplimiento de lajornada, y la autorizacion del disfrute de vacaciones y permisos retribuidos.

b) Laplanificaciony direccidn de la gestion del personal que realizan las personas titulares de las
Direcciones Generales.

¢) La inspecciéon del personal en aquellos aspectos propios del nivel de gestion que les
corresponden como persona titular de la jefatura superior del personal, e incoar los expedientes
disciplinarios que afecten al personal de la Consejeria y coordinar las actividades de instruccion.
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d) Laadopcion de las medidas preventivas que sean necesarias para garantizar la seguridad y la
salud del personal a su servicio, de acuerdo con la legislacion especifica y bajo la coordinacion de la
Consejeria competente en materia de Funcion Publica.

e) La planificacion de las necesidades de formacion del personal de la Consejeria, asi como
proponer su participacion en las acciones formativas, bajo la coordinacion de la Consejeria
competente en materia de Funcion Publica.

f) La intervencidn en los drganos de representacion, participacion y negociacion del personal
cuando se traten asuntos de interés general de la Consejeria.

2. Corresponde a las personas titulares de las Direcciones Generales la gestion del personal adscrito a
las mismas.

SECCION 22. DE LA ADMINISTRA(;IO'N LOCAL, UNIVERSIDAD DE LARIOJAY OTROS ENTES INTEGRANTES
DEL SECTOR PUBLICO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA.

Articulo 19. Organos competentes de Administracion Local, Universidad de La Rioja y otros entes
integrantes del sector publico de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

1. Las competencias que la presente ley atribuye a los 6rganos de la Administracion Publica de la
Comunidad Autdnoma de La Rioja, deberan entenderse referidas a los correspondientes érganos de las
administraciones locales, Universidad de La Rioja y otros entes del Sector Publico de la Comunidad
Autdnoma de La Rioja, que tengan atribuidas las mencionadas competencias en materia de personal,
de conformidad con la normativa vigente.

2. Corresponden al pleno de las corporaciones locales todas aquellas competencias que en la presente
ley se atribuyen al Consejo de Gobierno, sin perjuicio de las atribuidas expresamente a otros 6rganos
por la normativa basica estatal.

CAPITULO Il
Otros 6rganos de Funcion Publica

Articulo 20. Consejo Regional de Funcion Publica.

1. ELConsejo Regional de Funcidn Publica se constituye como un drgano técnico colegiado al servicio de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de La Rioja a los fines de participacion, coordinacion y
asesoramiento de la politica de funcion publica, adscrito a la Consejeria competente en materia de
Funcion Publica. ELl Consejo sirve como instrumento de interlocucion entre las Consejerias, los drganos
gestores en materia de personal de los ambitos sectoriales de salud, educacion, justicia y el resto de las
Administraciones Publicas de la Comunidad Autonoma de La Rioja.

2. Seran funciones del Consejo:
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a) Coordinar la ordenacion, gestion y negociacion colectiva del personal del conjunto de la
Comunidad Auténoma de La Rioja, pudiendo proponer criterios que garanticen la movilidad
intersectorial.

b) Coordinar e informar las propuestas de disposiciones de caracter general que incidan en el
ambito del empleo publico, con caracter previo a su aprobacion por el 6rgano competente de la
Administracion Publica de La Rioja.

c) Analizar laincidencia en las Administraciones Publicas de La Rioja de los anteproyectos de ley
y disposiciones generales de la Administracion del Estado en materia de funcion publica y proponer
las medidas de coordinacion oportunas, cuando le sean consultados por el Consejo de Gobierno.

d) Realizar propuestas dirigidas a mejorar la organizacion, las condiciones de trabajo y el
rendimiento del sistema de recursos humanos de la Administracion de la Comunidad Auténoma.

e) Conocer la programacion de objetivos de la Consejeria competente en materia de funcion
publica, asi como su desarrollo, y recibir y analizar la informacion relativa a su ejecucion y
resultados.

f) Elaborar sus normas de organizacion y funcionamiento, cuya aprobacion corresponde al
Consejo de Gobierno.

g) Promover medidas de cooperacion administrativa con las entidades locales en materias cuya
regulacion o desarrollo corresponda a estas ultimas, y especialmente, en lo relativo a la
planificacion de recursos humanos, ordenacion de puestos de trabajo, registros de personal,
sistema de carrera profesional o evaluacion del desempeiio.

h) Fomentar la movilidad interadministrativa por medio de la suscripcion de convenios.

i)  Impulsar la unificacidn de criterios en materia de evaluacion del desempefio y en el desarrollo
de los sistemas de carrera profesional y reconocimiento de los progresos alcanzados.

j) Promover politicas de formacion comunes para el personal empleado publico.

k) Conocer cualquier otro asunto que quien ostente la Presidencia del Consejo someta a su
consideracion.

) Ejercer cuantas competencias le sean atribuidas por la normativa vigente.
3. EL Consejo Regional de Funcion Publica de La Rioja estara compuesto por:
Presidencia: La persona titular de la Consejeria competente en materia de Funcion Publica.
Vicepresidencia: La persona titular de la Consejeria competente en materia de Hacienda.
Secretaria La persona titular de la Direccion General competente en materia de Funcion Publica.
Vocalias:
La persona titular de la Direccion General competente en materia de presupuestos.

La persona titular de la Direccion General competente para la gestion del personal docente.
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La persona titular de la Direccion General competente para la gestion del personal del Servicio Riojano
de Salud.

La persona titular de la Direccion General competente en materia de personal al servicio de la
Administracion de Justicia.

La persona titular de la representacion de la Federacion Riojana de Municipios y Provincias.
La persona titular de la representacion de la Universidad de La Rioja.

Las personas titulares de cualesquiera otros organos de la Comunidad Autonoma de La Rioja cuando asi
se determine reglamentariamente.

En representacion del personal: Un miembro designado por cada una de las organizaciones sindicales
presentes en la Mesa General de Negociacion del articulo 137.1. a) de la presente ley.

Articulo 21. Comision de Coordinacion de Funcion Publica.

1. La Comision de Coordinacion de Funcion Publica se constituye como un érgano de trabajo en materia
de Funcion Publica de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja para la optima
coordinacion en materia de recursos humanos de la administracion general y los ambitos sectoriales de
educacion, salud y justicia.

2. La Comisidn de Coordinacion de la Funcion Publica estara compuesta por:
La persona titular de la direccion general competente en materia de Funcion Publica.
La persona titular de la direccion general competente para la gestion del personal docente.

La persona titular de la direccion general competente para la gestion del personal del Servicio Riojano
de Salud.

La persona titular de la direccion general competente en materia de personal al servicio de la
Administracion de Justicia.

TiTULO IV
Estructura y Ordenacion de la Funcién Publica Riojana

CAPITULO |
Estructura de la Funcion Publica

Articulo 22. Cuerpos y otros instrumentos para la agrupacion de personal funcionario de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

1. El personal funcionario de la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de La Rioja se
agrupara en cuerpos por razon del caracter homogéneo de las funciones a desempeiiar, de las
competencias, las capacidades y los conocimientos comunes acreditados a través de un procedimiento
selectivo y de la titulacion exigida para su acceso a los mismos.
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2. Asimismo podran existir otras agrupaciones de nivel inferior al cuerpo por razon de la especializacion
de las funciones a desempenar:

a) Escalas cuando las funciones que se desempefien requieran la posesion de una titulacion oficial
determinada o el conocimiento de una materia adquirido desde diversos campos de estudio.

b) Especialidades cuando el contenido técnico y particularizado de determinados puestos de
trabajo exija como requisito para su desempefo una mayor individualizacion de las funciones de los
cuerpos y escalas.

3. El personal funcionario de la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de La Rioja podra
acceder a los diferentes cuerpos, escalas y especialidades, a través de diferentes opciones que se
determinen en las convocatorias, por la exigencia de una mayor especializacion de conocimientos para
ejercer las funciones propias de los cuerpos, escalas y especialidades en el desempeno de determinados
puestos de trabajo.

Articulo 23. Cuerpos generales y cuerpos especiales de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
La Rioja.

Los cuerpos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de La Rioja se agrupan en cuerpos
generales y cuerpos especiales:

a) Son cuerpos generales los que habilitan para desempenar puestos de trabajo que tengan
atribuidas funciones comunes en el ejercicio de la actividad administrativa, incluidas las de gestion,
inspeccidn, asesoramiento, control, ejecucion y otras similares, relacionadas con aquélla.

b) Son cuerpos especiales los que habilitan para desempefar puesto de trabajo que tengan
atribuidas funciones que, aun cuando puedan estar incluidas en el apartado anterior, tengan
relacion con las competencias referidas a un ambito material o profesional especifico.

Articulo 24. Creacién, modificacion y supresion de los cuerpos, escalas y especialidades de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

1. Los cuerpos y escalas de las personas funcionarias se crean, modifican y suprimen por Ley del
Parlamento de La Rioja. Las leyes de creacion de los cuerpos y escalas funcionariales determinaran al
menos los siguientes extremos:

a) Denominacion del cuerpo funcionarial.
b) Su caracter de Administracion General o Especial.
c) Escalasincluidas en el cuerpo, si procede.

d) Funciones asignadas al cuerpo o escala funcionarial, que no podran coincidir con facultades o
competencias atribuidas a 6rganos administrativos.

e) Titulacion exigida para el acceso.

f)  Ensu caso, otros requisitos de acceso.
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2. Se crean los cuerpos, asi como en su caso, sus correspondientes escalas y la agrupacion profesional
funcionarial, en los que se ordena el personal funcionario de carrera de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de La Rioja que se relacionan en las disposiciones adicionales primera, segunda
y tercera de la presente ley.

3. Por decreto de Consejo de Gobierno, previo informe de la Direccion General competente en materia
de Funcion Publica, se podran crear, modificar y suprimir las especialidades que se consideren
necesarias.

Articulo 25. Grupos de Clasificacion Profesional.

Los cuerpos y escalas se clasifican, de acuerdo con la titulacion exigida para el acceso a los mismos, en
los siguientes grupos:

1. Grupo A, dividido en los subgrupos A1y A2, segun la titulacion exigida para el ingreso.

Para el acceso a los cuerpos o escalas del subgrupo Al, se exigira estar en posesion del titulo
universitario de grado o bien licenciatura, ingenieria superior o arquitectura.

Para el acceso a los cuerpos o escalas del subgrupo A2, se exigira estar en posesion del titulo
universitario de grado o bien diplomatura, ingenieria técnica o arquitectura técnica. Se considera
equivalente al titulo de diplomatura universitaria tener superados tres cursos completos de licenciatura.

En los casos en que para acceder a un cuerpo o escala funcionarial se exija otro titulo universitario,
sustitutivo del grado o complementario o adicional a éste, se estara a lo dispuesto en la presente ley o
en lo que se establezca en la ley mediante la que se cree el respectivo cuerpo o escala.

En el acceso a los cuerpos o escalas cuyas funciones requieran el desempeno de profesiones reguladas,
se exigira estar en posesion de la correspondiente titulacion que habilite para el ejercicio de la profesion.

Para la clasificacion de los cuerpos o escalas en cada subgrupo profesional se atendera al nivel de
responsabilidad de las funciones a desempefiar y a las caracteristicas de las pruebas de acceso.

Los puestos de trabajo que se clasifiquen para su provision por el subgrupo Al, con caracter general
tendran funciones de planificacion, asesoramiento, gestion, inspeccidn, ejecucion, control, evaluacion,
estudio y propuesta de caracter administrativo de nivel superior.

Los puestos de trabajo que se clasifiquen para su provision por el subgrupo A2, con caracter general
tendran funciones de colaboracién en funciones administrativas de nivel superior y tareas propias de
inspeccion, evaluacidn y gestion administrativa no especificas de personal técnico superior.

Estas funciones, en el caso de los puestos de trabajo reservados para cuerpos especiales, tanto del
subgrupo A1 como A2, se podran concretar en relacion con las competencias referidas a un ambito
material o profesional especifico.

2. Grupo B. Para el acceso a los cuerpos o escalas del grupo B se exigira estar en posesion del titulo de
técnico o técnica superior de formacion profesional que corresponda.

Los puestos de trabajo que se clasifiquen para su provision por el grupo B tendran atribuidas las
funciones técnicas para cuyo desempefio se requiera una titulacion de técnico superior.
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3. Grupo C, dividido en los subgrupos profesionales C1y C2, segun la titulacion exigida para elingreso.

Para el acceso a los cuerpos o escalas del subgrupo C1: Titulo de bachiller o técnico o técnica de
formacion profesional.

Los puestos de trabajo que se clasifiquen para su provision por el subgrupo C1, tendran atribuidas con
caracter general funciones de colaboracion, preparatorias o derivadas de las propias de cuerpos
superiores, la propuesta de resolucion de procedimientos normalizados que no correspondan a los
puestos de trabajo reservados a los cuerpos superiores, la comprobacion, gestion, actualizacion y
tramitacion de documentacion y la preparacion de aquella que, en funcion de su complejidad, no sea
propia de cuerpos superiores , inspeccion de actividades, la elaboracion y administracion de datos, el
inventariado de bienes y materiales, y tareas ofimaticas, manuales, de informacion y despacho y
atencidn al publico.

Estas funciones, en el caso de los puestos de trabajo reservados para cuerpos especiales, se concretaran
en aquellas de caracter técnico que correspondan al area de conocimientos especificos de las
titulaciones requeridas.

Para el acceso a los cuerpos o escalas del subgrupo C2: Titulo de graduado en educacion secundaria
obligatoria.

Los puestos de trabajo que se clasifiquen para su provision por el subgrupo C2 tendran atribuidas
principalmente funciones de caracter complementario o instrumental en las areas de actividad
administrativa, asi como tareas ofimaticas y de despacho de correspondencia, transcripcion y
tramitacion de documentos, archivo, clasificacion y registro, ficheros, atencion al publico, manejo de
maquinas reproductoras y traslado de documentos.

Las resoluciones de creacion de los puestos de trabajo que se clasifiquen para su provision por alguno
de los cuerpos especiales auxiliares, determinaran sus funciones, las cuales deberan ser tenidas en
cuenta en las pruebas de acceso.

4. Agrupacion profesional: No se precisa ninguna titulacion prevista en el sistema educativo.

Los puestos de trabajo que se clasifiquen para su provision por la agrupacion profesional tendran
atribuidas principalmente funciones de vigilancia de locales, control de las personas que acceden a las
oficinas publicas, asi como de informacidn sobre la ubicacidn de los locales, ordenacion de enseres en
las instalaciones del centro, custodia de material, mobiliario e instalaciones, utilizacion de maquinas
reproductoras, fotocopiadoras y similares, de porteo, clasificacion y reparto de la correspondencia y de
mensajeria. En general, cualesquiera otras funciones de caracter similar.

Articulo 26. Estructura del personal funcionario de la Administracion Local.

La estructuracion del personal funcionario de las Administraciones Locales de la Comunidad Autonoma
de La Rioja se regira por la legislacion basica estatal y de régimen local autonémicay, en lo no previsto
en ellas, por esta ley.
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Articulo 27. Clasificacién del personal laboral.

La clasificacion profesional del personal laboral de las Administraciones Publicas de la Comunidad
Autdnoma de La Rioja se regira por lo establecido en la legislacion laboral.

CAPITULO I
Ordenaciony planificacion de la Funcién Piblica

Articulo 28. Planificacion de los recursos humanos. Objetivos e instrumentos.

1. La planificacion de los recursos humanos en las Administraciones Publicas de la Comunidad Autonoma
de La Rioja, tendra como objetivo contribuir a la consecucion de la eficacia en la prestacion de los
servicios y de la eficiencia en la utilizacion de los recursos economicos disponibles mediante la
dimension adecuada de sus efectivos, su mejor distribucion, formacion, promocion profesional y
movilidad.

2. Las Administraciones Publicas de la Comunidad Autonoma de la Rioja podran aprobar Planes para la
ordenacion de sus recursos humanos, que incluyan, entre otras, algunas de las siguientes medidas:

a) Analisis de las disponibilidades y necesidades de personal, tanto desde el punto de vista del
numero de efectivos, como de los perfiles profesionales o niveles de cualificacion de los mismos.

b) Previsiones sobre los sistemas de organizacion del trabajo, analisis de puestos y racionalizacion
de las estructuras de puestos de trabajo.

c) Medidas de movilidad, entre las cuales podra figurar la suspension de incorporaciones de
personal externo a un determinado ambito o la convocatoria de concursos de provision de puestos
limitados a personal de ambitos que se determinen.

d) Medidas de promocion interna y de formacion del personal y de movilidad forzosa de
conformidad con lo dispuesto en el del Titulo VIl de esta ley.

e) Laprevision de laincorporacion de recursos humanos a través de la Oferta de empleo publico,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 37 de la presente ley.

f) Fomento de las medidas de calidad implantadas en los servicios publicos en favor de los
intereses generales y de la ciudadania.

g) Medidas que impulsen la modernizacion de los servicios publicos.

h) Medidas que justifiquen objetivamente, una vez alcanzada la edad correspondiente, la
improcedencia de la prolongacion del servicio activo del personal empleado publico en las
Administraciones Publicas de la Comunidad Autonoma de La Rioja.

i) Medidas de teletrabajo.

j)  Reasignacion de efectivos de personal.
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Articulo 29. Plantillas presupuestarias.

1. Los presupuestos de cada Administracion Publica de La Rioja determinaran las plantillas
presupuestarias o la relacion de plazas dotadas que corresponden a cada puesto de trabajo, el Grupo o
Subgrupo de Clasificacion al que estén adscritos y el Cuerpo, Escala, Especialidad o Categoria al que
pertenezcan en su caso. Las plazas laborales expresaran el numero y su adscripcion a cada una de las
categorias que, en su caso, se clasifique el personal laboral. En el caso de dotaciones para personal
eventual, se expresara de forma individualizada para cada puesto de trabajo la retribucion fijada en el
mismo.

2. Las plantillas presupuestarias correspondientes al personal funcionario relacionaran las dotaciones
crediticias ordenadas por los siguientes conceptos:

a) Retribuciones basicas correspondientes a cada Grupo o Subgrupo de clasificacion.
b) Pagas extraordinarias.
c) Retribuciones complementarias de acuerdo con lo previsto en esta ley.

3. Las plantillas presupuestarias del personal laboral incluiran las correspondientes dotaciones de
créditos, ordenadas segun los conceptos retributivos abonables en funcion de lo establecido en los
convenios colectivos que resulten de aplicacion.

4. En los presupuestos quedaran consignadas las dotaciones globales para abonar las gratificaciones e
indemnizaciones a que tuviera derecho el personal. También deberan figurar las previsiones para
ejecutar las sentencias firmes de los tribunales que reconozcan derechos de contenido econoémico, asi
como aquellas destinadas a la ejecucion de programas de caracter temporal y al exceso o acumulacion
de tareas que correspondan a puestos de trabajo coyunturales en razdn a su falta de permanencia o
previsibilidad.

Articulo 30. El puesto de trabajo.

1. Se denomina puesto de trabajo al conjunto de funciones, actividades, tareas u otras responsabilidades
encomendadas por las Administraciones Publicas de la Comunidad Auténoma de la Rioja a cada
personal empleado y para cuyo desempefio son exigibles determinados méritos, capacidades y
experiencia profesional.

2. La creacion, modificacion o supresion de los puestos de trabajo se reflejara en las correspondientes
relaciones de puestos de trabajo u otros instrumentos de ordenacion.

En el ambito de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de La Rioja sera efectuada por
quien sea titular de la Consejeria competente en materia de funcion publica.

3. Los presupuestos reflejaran los créditos correspondientes a las relaciones de puestos de trabajo. No
podra clasificarse ninguin puesto de trabajo, ni incrementarse sus retribuciones, sin que exista crédito
adecuado y suficiente para ello.

4. En la Administracion General de la Comunidad Auténoma de La Rioja y sus Organismos Auténomos,
la creacion, modificacion y supresion de puestos de trabajo, serd objeto de publicidad a efectos
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meramente informativos, en la pagina web de la Gobierno de La Rioja.

Cuando para atender las necesidades de prestacion del servicio publico sea necesaria la provision de los
puestos de trabajo, esta publicidad permitira que los mismos puedan proveerse a través de las formas
temporales de provision de puestos de trabajo establecidas en esta ley, sin que puedan adjudicarse con
destino definitivo hasta que se publique, en Boletin Oficial de La Rioja, su modificacion o creacion.

Si las modificaciones a que se refiere el parrafo anterior tuvieran lugar durante el procedimiento de
provision definitiva del puesto, el destino se adjudicara conforme a la nueva clasificacion.

5. Las Administraciones Publicas de la Comunidad Autonoma de La Rioja podran asignar temporalmente
a su personal, funciones, tareas o responsabilidades distintas a las correspondientes al puesto de
trabajo que desempenen siempre que resulten adecuadas a su cuerpo o escala, cuando las necesidades
del servicio lo justifiquen, sin merma en las retribuciones, en los términos establecidos en el articulo 111
de la presente ley.

6. En el ejercicio de su capacidad de autoorganizacion, la administracion podra modificar las funciones
y tareas de los puestos de trabajo. La modificacion sustancial de las caracteristicas esenciales de un
puesto de trabajo conllevara la supresion y la creacion de uno nuevo.

7. Los puestos de trabajo pueden ser puestos no singularizados o singularizados, de acuerdo con lo que
establezcan las relaciones de puestos de trabajo. Son puestos de trabajo no singularizados, en todo
caso, aquellos que no se encuentran diferenciados dentro de las estructuras de los organos
administrativos y que, bien implican la ejecucion de las funciones genéricas del cuerpo, escala o
especialidad, o categoria profesional, bien no tienen contenido individualizado respecto de los
restantes susceptibles de ser provistos por personal de la misma naturaleza, mismo cuerpo, escala o
especialidad, o categoria profesional.

En todo caso, en la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de La Rioja seran singularizados
los puestos de trabajo que den soporte a las jefaturas de unidades administrativas, los puestos a
declarados a extinguir o a extinguir por funcionarizacion.

Asimismo, en la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de La Rioja, el personal de nuevo
ingreso y el personal interino deberd estar necesariamente adscrito a puestos de trabajo no
singularizados.

Articulo 31. Agrupaciones de puestos de trabagjo.

1. Las Administraciones Publicas de la Comunidad Autonoma de La Rioja podran agrupar los puestos de
trabajo en funcién de los conocimientos y destrezas necesarios para su desempefio, con la finalidad de
racionalizar la gestidn de los recursos humanos.

2.Laagrupacion de puestos de trabajo es elinstrumento para la ordenacidn de los procesos de seleccion
y provision de personal, de la formacion, la carrera profesional, asi como para garantizar una mayor
especializacion profesional.

3. En la Administracion de la Comunidad Autonoma de La Rioja los puestos de trabajo del personal
funcionario se agrupan en areas de especializacion. Las areas de especializacion son agrupaciones de
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puestos de trabajo que desempenan funciones y tareas que exigen conocimientos y destrezas comunes
de acuerdo con lo previsto en el articulo 25.4 de esta ley.

4. Las demas Administraciones Publicas podran determinar sus propias areas de especializacion o
agrupaciones alternativas, de acuerdo con su propia normativa o con lo dispuesto en la legislacion de
régimen local.

Articulo 32. Relaciones de puestos de trabajo.

1. Las relaciones de puestos de trabajo son el instrumento técnico mediante el cual las Administraciones
Publicas de la Comunidad Autonoma de La Rioja ordenan, racionalizan y organizan sus recursos
humanos para la prestacion eficaz del servicio publico y establecen los requisitos para la ocupacion de
cada puesto de trabajo.

2. Las relaciones de puestos de trabajo incluiran las unidades administrativas que se reflejan en las
estructuras de los drganos administrativos, asi como todos los puestos de trabajo que ellas
comprenden.

3. Lasrelaciones de puestos de trabajo incluiran, conjunta o separadamente, la totalidad de los puestos
de trabajo que se hallen dotados presupuestariamente reservados a personal funcionario, personal
laboraly personal eventual.

4. lLa creacion, modificacion y supresion de puestos de trabajo se llevara a cabo mediante la
maodificacion de la correspondiente relacidn de puestos de trabajo. De igual manera, las modificaciones
de la estructura organica exigiran simultaneamente la modificacion de las correspondientes
relaciones de puestos de trabajo y la de los créditos presupuestarios necesarios para atender las
remuneraciones.

5. La provision de puestos de trabajo a desempenar por el personal funcionario, asi como la
formalizacion de nuevos contratos de personal laboral requerira que los correspondientes puestos
figuren detallados en las respectivas relaciones.

6. Elrequisito anterior no sera necesario cuando se trate de nombramiento de personal interino para la
ejecucion de programas de caracter temporal ni por la acumulacion de tareas reservadas a personal
funcionario. Tampoco lo sera para realizar tareas no permanentes, mediante contratos laborales de
duracion determinada con cargo a créditos correspondientes a personal laboral temporal o al capitulo
de inversiones.

Se informara trimestralmente al drgano de representacion correspondiente de dichos nombramientos.

7. Si como consecuencia de la aprobacion de los decretos de estructura y de funciones de la
administracion de la Comunidad Auténoma de La Rioja, se llevaran a cabo modificaciones de los puestos
de trabajo que afectaran a las relaciones de puestos de trabajo publicadas, podra convocarse la
provision definitiva de los mismos de acuerdo con su nueva clasificacion, siempre que los cambios no
afecten a su naturaleza, requisitos, retribuciones complementarias, méritos, forma de provision y
localidad.

8. Los puestos de trabajo seran de adscripcion indistinta para todo el personal funcionario incluido en el
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ambito de aplicacion de esta ley. Unicamente, podran reservarse determinados puestos para su
adscripcion a personal funcionario de un cuerpo, escala o especialidad concreta o para personal conuna
determinada titulacion cuando esta adscripcion se derive necesariamente de la naturaleza y de la
funcion a desempenar en ellos, y se realizara en las relaciones de puestos de trabajo.

9. Las relaciones de puestos de trabajo se ajustaran a las previsiones presupuestarias, de tal forma que
no podran contener puestos cuya dotacion no pueda ser atendida con los créditos contemplados en las
plantillas presupuestarias para el ejercicio correspondiente.

10. El personal de otras Administraciones Publicas podra desempenar, mediante las medidas de
movilidad interadministrativa que se establezcan, puestos de trabajo en las Administraciones Publicas
de la Comunidad Auténoma de La Rioja de acuerdo con lo que se establezca en las relaciones de puestos
de trabajo.

Articulo 33. Puestos de trabajo de personal directivo publico profesional.

1. Los puestos de trabajo que conforman la direccion publica profesional se situan bajo los 6rganos
administrativos en los que se estructura el sector publico de la Comunidad Autonoma de La Rioja y
tendran atribuidas las funciones que se detallan en el correspondiente instrumento de ordenacion de
personal.

2. Se consideraran funciones directivas publicas profesionales de caracter ejecutivo susceptibles de ser
desempenadas por personal directivo publico profesional, de acuerdo con los criterios e instrucciones
del alto cargo del que dependan, con autonomia funcional y sujecion a programas de objetivos, las
siguientes:

a) Lasreferidas al establecimiento, evaluacion y sequimiento de objetivos.

b) La participacion en la planificacion, definicion y ejecucién de programas aprobados por los
organos administrativos, bajo la direccion del alto cargo del que dependan.

c) Laplanificacion, coordinacion, evaluacion, innovacion y mejora de los servicios y proyectos de
su ambito competencial.

d) Ladireccidnde personas, gestidn de recursos, controly ejecucion del presupuesto en el ambito
de sus competencias.

e) La asuncion de un alto nivel de autonomia y de responsabilidad en el cumplimiento de sus
objetivos.

3. No podran existir puestos de la direccion publica profesional dependientes o situados bajo otros
puestos de dicha naturaleza.

4. El desempeiio de los puestos que integran la Direccion Publica Profesional requiere encontrarse en
posesion de titulacion universitaria de grado o titulacion equivalente, asi como la acreditacion de la
experiencia y conocimientos necesarios.

5. Los puestos de trabajo que integran la Direccion Publica Profesional de las administraciones publicas
incluidas en el dmbito de aplicacion de esta ley podran ser provistos bien por su propio personal
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funcionario de carrera o laboral fijo, bien, con caracter excepcional, por personal ajeno a las mismas,
debiendo definirse tal circunstancia en los respectivos instrumentos de ordenacion de los puestos de
trabajo de naturaleza directiva.

6. En la Administracion General de la Comunidad Autonoma de La Rioja y en sus Organismos Publicos
Unicamente podran acceder a puestos de la Direccion Publica Profesional reservados a personal
funcionario de carrera, quienes pertenezcan a cuerpos o escalas del grupo A, subgrupo Aly subgrupo
A2,y tengan reconocido, al menos, un nivel 24 y el grado de carrera profesional Il o una antigiiedad de
10 anos en dicho Subgrupo.

Articulo 34. Instrumento de ordenacidn de la Direccidn Publica Profesional.

1. Los puestos de trabajo que integran la Direccion Publica Profesional se incluiran en una relacion de
puestos de trabajo especifica, diferenciada de la relacion que incluya la totalidad de puestos de trabajo
de naturaleza funcionarial, laboral y eventual, y que, de acuerdo con lo previsto en la legislacion basica
de empleo publico, no sera materia obligatoria de negociacion colectiva.

2. A tal efecto, en la citada relacion de puestos de trabajo que integran la Direccion Publica Profesional
se dejara constancia expresa, al menos, de los siguientes datos:

a) Denominacion del puesto de trabajo.
b) Adscripcion organica.
c) Losrequisitos generales para la provision del puesto.

d) Los requisitos especificos del puesto, relacionados con las competencias profesionales
requeridas para el desempeno del mismo.

e) Lasretribuciones asignadas al puesto.
f)  Funciones.

3. Larelacion de puestos de trabajo del personal directivo publico profesional tendra caracter publico y
sera publicada en el Boletin Oficial de La Rioja.

4. Se crea el Registro de personal directivo publico profesional en el que figurara inscrito todo el
personal que ejerza o haya ejercido este tipo de puestos o funciones, con su curriculum y demas datos
de interés profesional. Dicho Registro sera gestionado por la Consejeria competente en materia de
funcion publica.

5. Con caracter previo a la creacion de estos puestos de trabajo de personal directivo, debera emitirse
informe por parte de la Direccion General de Funcion Publica y de la direccion general competente en
control presupuestario, en relacion con su oportunidad, las retribuciones que se pretendan asignar y su
necesaria financiacion.
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Articulo 35. Publicidad y actualizacion de las relaciones de puestos de trabajo en las Administraciones
Publicas de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

1. Una vez aprobadas, las relaciones de puestos de trabajo se publicaran al menos una vez al afio en el
Boletin Oficial de La Rioja.

2. Las relaciones de puestos de trabajo u otros instrumentos de ordenacion del resto de
administraciones publicas, organismos publicos de la Comunidad Autonoma de La Rioja y consorcios
adscritos a la misma, respecto de sus puestos de naturaleza laboral, y Universidad de La Rioja, se
publicaran de conformidad con lo previsto en la normativa de caracter basico y sectorial que les sea de
aplicacion.

3. Con la finalidad de mantener actualizadas las relaciones de puestos de trabajo de la Administracion
General de la Comunidad Autonoma de La Rioja, la direccion general competente en materia de Funcion
Publica podra realizar ajustes derivados de procesos de modificacion de plantilla, modificacion de
decretos de estructura, provision de puestos de trabajo por concurso, redistribucion de efectivos,
redistribucion de puestos vacantes, actualizacion de complementos y en general plasmacion de
Acuerdos de Gobierno asi como Pactos y Acuerdos suscritos en la negociacion colectiva.

Asimismo, la Direccidn General competente en materia de Funcion Publica, con la conformidad de las
correspondientes Secretarias Generales Técnicas, podra realizar modificaciones respecto a las
caracteristicas especiales de jornada o localidad que puedan tener previstas los puestos de trabajo, sin
perjuicio de los derechos reconocidos de negociacion colectiva.

4. Cuando se trate de organismos publicos, las competencias previstas en este articulo seran ejercidas
por los érganos que determinen sus normas de creacion y funcionamiento.

Articulo 36. Contenido de las relaciones de puestos de trabajo.

Las relaciones de puestos de trabajo deberan incluir, como minimo, los siguientes datos de cada uno de
los puestos:

a) Numero.

b) Denominacion, caracteristicas especiales y forma de provision

c) érgano administrativo o centro de adscripcion.

d) Requisitos objetivos exigidos para su ocupacion.

e) Grupo o subgrupos a los que se adscribe.

f)  Retribuciones complementarias del articulo 70 de la presente ley.

g) Localidad o localidades, o en su caso demarcacion, zona o unidad de referencia a efectos de
localidad.

h) Porcentaje de jornada, en su caso.

i) Tipo de puesto singularizado o no singularizado.
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j)  Cualquier otra circunstancia relevante para su provision en los términos previstos
reglamentariamente

Articulo 37. Oferta de empleo publico.

1. Las necesidades de recursos humanos, con asignacion presupuestaria, que deban proveerse mediante
la incorporacion de personal de nuevo ingreso en las Administraciones Publicas de la Comunidad
Autdnoma de La Rioja, seran objeto de oferta de empleo publico, lo que comportara la obligacion de
convocar los correspondientes procesos selectivos para las plazas comprometidas y hasta un diez por
cien adicional. En todo caso, la ejecucion de la oferta de empleo publico debera desarrollarse dentro
del plazo improrrogable de tres anos desde su aprobacion.

2. La oferta de empleo publico expresara las plazas vacantes que deban cubrirse por personal
funcionario de carrera y por personal laboral fijo, debiendo clasificarse por Grupos o Subgrupos, y en
cuerpos, escalas, especialidades, en el caso de personal funcionario y por categorias en el supuesto de
personal laboral.

3. La Oferta de empleo publico de la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de La Rioja,
debera ser aprobada por el Consejo de Gobierno a propuesta de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de Funcion Publica, una vez publicada la ley de Presupuestos Generales de la
Comunidad Autonoma de la Rioja.

En el resto de Administraciones Publicas la competencia sera ejercida por sus respectivos organos de
gobierno, de acuerdo con sus normas de atribucion de competencias.

4. Las ofertas de empleo publico deberan ser publicadas en el Boletin Oficial de La Rioja.

5. Las ofertas de empleo publico podran contener medidas derivadas de la planificacion de recursos
humanos.

6. Excepcionalmente, siempre que las necesidades organizativas asi lo justifiquen, los drganos de
gobierno competentes, podran aprobar unas Ofertas de empleo publico adicionales a las inicialmente
aprobadas y comprensivas de plazas que no hubieran sido incluidas en las anteriores.

7. Se deberan excluir de la oferta de empleo publico las plazas que sean objeto de un expediente de
amortizacion o de un expediente de modificacion que afecte sustancialmente a su contenido.

8. La inclusion de plazas en la Oferta de empleo publico no precisara de la previa realizacion de los
concursos regulados en el articulo 98 de esta ley, respecto de las correspondientes vacantes. La no
realizacion previa de los concursos debera estar suficientemente motivada.

Articulo 38. Registros de Personal de las Administraciones Publicas de la Comunidad Auténoma de La
Rioja.
1. Cada Administracion Publica constituira un registro en el que se inscribiran los datos relativos al

personal contemplado en el articulo 3 de la presente ley y que tendra en cuenta las peculiaridades de
determinados colectivos.
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2. En los registros de personal de cada una de ellas figurara inscrito todo el personal a su servicio, y en
los mismos se anotaran todos los actos que afecten a su vida administrativa teniendo en cuenta los
contenidos minimos comunes y criterios homogéneos que se establezcan de conformidad con la
legislacion basica estatal.

Los registros podran disponer también de la informacion agregada sobre los restantes recursos
humanos de su respectivo sector publico.

3. El personal tiene derecho a acceder libremente a su expediente individual y a los datos relativos a su
vida administrativa que figuran inscritos, asi como a obtener las correspondientes certificaciones.

4. La utilizacion de los datos que constan en los Registros de Personal esta sometida a las limitaciones
previstas en el articulo 18.4 de la Constitucion y a la normativa vigente en materia de proteccion de
datos, limitando la incorporacion de datos a aquellos que resulten pertinentes y estrictamente
necesarios para el cumplimiento de sus contenidos.

Articulo 39. Registro de Personal de la Administracion General de La Comunidad Auténoma de La Rioja.

1. Mediante decreto del Gobierno se determinara la organizacion, funcionamiento y contenido del
Registro de Personal correspondiente al ambito de gestion de la consejeria competente en materia de
funcion publica, quedando adscrito a la misma. Este decreto delimitara, asimismo, el personal que deba
ser inscrito.

2. EL Registro de Personal tendra asociado un fichero informatico de puestos de trabajo en el que
figuraran todos los puestos de trabajo existentes, asi como las diferentes clasificaciones que hayan
tenido alo largo del tiempo y que en cada momento han conformado las relaciones de puesto de trabajo
gestionados por la consejeria competente en materia de funcion publica.

3. Se estableceran las medidas técnicas necesarias que permitan su coordinacion con el resto de
registros existentes en el ambito de la Comunidad Autonoma de la Rioja.

Articulo 40. Sistema de Informacion Agregada en materia de empleo publico.

1. Se constituye, el Sistema de Informacién Agregada en materia de empleo publico para el tratamiento
e intercambio homogéneo de informacion sobre la magnitud y caracteristicas de los recursos humanos
entre el registro de personal previsto en el articulo anterior y sus sectores educativo, sanitario, de
justicia y publico instrumental que esté incluido en el articulo 3, asi como con las entidades locales y la
Universidad de la Rioja.

La gestion del Sistema de Informacion Agregada en materia de empleo publico de la Comunidad estara
adscrita a la consejeria competente en materia de funcidn publica.

2. Reglamentariamente se determinara el contenido minimo de la informacién a suministrar asi como
su régimen de funcionamiento.
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iTuLov
Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio

CAPITULO |
Principios y requisitos de acceso

Articulo 41. Principios rectores del acceso al empleo publico.

Todas las ciudadanas y ciudadanos tienen derecho a acceder al empleo publico mediante
procedimientos en los que se garanticen los siguientes principios:

a) lgualdad, mérito y capacidad.
b) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

¢) Transparencia en la gestion del proceso selectivo y en el funcionamiento de los drganos de
seleccion.

d) Imparcialidad, profesionalidad y especializacion de cada miembro de los 6rganos de seleccion.

e) Independencia, discrecionalidad técnica y confidencialidad en la actuacion de los drganos de
seleccion.

f)  Adecuacion y proporcionalidad entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones y
tareas a desarrollar.

g) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.
h) Los procesos selectivos tendran caracter abierto y garantizaran la libre concurrencia.

i) Igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, y de las personas con
discapacidad.

j)  Accesibilidad universal.

k) Eficaciay eficiencia.

Articulo 42. Requisitos para participar en los procesos selectivos.
1. Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos:
a) Tener nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente.

b) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa o de la edad que, en su caso, establezca una norma con rango de ley.

c) Poseer la titulacion académica que establezca la correspondiente orden de convocatoria.

d) Tenerlas capacidadesy aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el ejercicio de las funciones
correspondientes.
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e) No haber sido objeto de separacion, despedido o haberse revocado su nombramiento como
personal funcionario interino, con caracter firme mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse inhabilitada o inhabilitado en los términos previstos en la
legislacion basica estatal. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitada o
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sufrido sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

2. En las convocatorias de pruebas selectivas podra exigirse el cumplimiento de otros requisitos
especificos siempre y cuando se formulen de forma abstracta y general y tengan relacion objetiva y
proporcionada con las funciones correspondientes.

Articulo 43. Acceso al empleo publico de personas nacionales de otros Estados.

1. Las personas nacionales de los Estados miembros de la Union Europea podran acceder a la condicion
de personal funcionario de las Administraciones publicas de la Comunidad Auténoma de La Rioja en
igualdad de condiciones que las personas de nacionalidad espanola, excepto en aquellos empleos que
directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones
que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones publicas.

A tal efecto, los 6rganos de gobierno de las Administraciones Publicas de La Comunidad Autonoma de
La Rioja determinaran los cuerpos, escalas, o especialidades o los puestos de trabajo concretos a los
que no pueden acceder las personas nacionales de otros Estados.

2. El mismo régimen previsto en el apartado anterior sera de aplicacion, cualquiera que sea su
nacionalidad, al conyuge de las personas de nacionalidad espanola y al conyuge de las personas
nacionales de otros Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no se hayan separado de
derecho, y a sus descendientes y a los de su conyuge, siempre que no se hayan separado de derecho,
que sean menores de veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes.

3. El acceso al empleo publico de las Administraciones Publicas de la Comunidad Autonoma de La Rioja
como personal funcionario se extiende igualmente a las personas incluidas en el ambito de aplicacion
de los Tratados Internaciones celebrados por la Union Europea y ratificados por Espaia en los que sea
de aplicacion la libre circulacion de personas trabajadoras, en los términos establecidos en el apartado
1de este articulo.

4. Las personas extranjeras a las que se refieren los apartados anteriores, asi como las personas
extranjeras con residencia legal en Espana, pueden acceder a las Administraciones publicas de la
Comunidad Auténoma de La Rioja como personal laboral en igualdad de condiciones que las personas
de nacionalidad espanola.

5. Sin perjuicio de lo previsto en este articulo, por medio de ley podra eximirse del requisito de la
nacionalidad por razones de interés general para al acceso a la condicion de personal funcionario en
determinados ambitos o sectores de actividad de las Administraciones Publicas de la Comunidad
Autonoma de La Rioja.
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Articulo 44. Acceso al empleo publico de las Administraciones Publicas de La Comunidad Auténoma de
La Rioja de personal funcionario de organismos internacionales.

1. Las Administraciones Publicas de la Comunidad Autonoma de La Rioja estableceran los requisitos y
condiciones para el acceso a las mismas de personal funcionario de nacionalidad espanola de
organismos internacionales, siempre que posean la titulacion requerida y superen los correspondientes
procesos selectivos.

2. Las bases de la convocatoria de los procesos selectivos pueden determinar que el personal
funcionario de nacionalidad espanola de organismos internacionales quede exento de las pruebas que
tengan por objeto acreditar conocimientos ya exigidos para el desempeno de su puesto en el organismo
internacional correspondiente.

Articulo 45. Personas con discapacidad o diversidad funcional.

1. En las ofertas de empleo publico de las Administraciones Publicas de la Comunidad Autonoma de La
Rioja, se reservara un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes para ser cubiertas entre
personas con un grado de discapacidad igual o superior al treinta y tres por ciento, de modo que
progresivamente se alcance el dos por cien de los efectivos totales de cada Administracion, siempre que
superen las pruebas selectivas, se declaren aptas y que, en sumomento, acrediten el indicado grado de
discapacidad y la compatibilidad con el desempeno de las tareas y funciones correspondientes, segun
se determine reglamentariamente.

La reserva del siete por ciento se realizara de manera que, al menos, el dos por ciento de las plazas
ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual y el resto de
plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

2. La Administracion adoptara, en su caso, medidas adecuadas en el procedimiento selectivo que
garanticen la participacion de las personas aspirantes con discapacidades en condiciones de igualdad
mediante las adaptaciones y ajustes razonables de tiempo y medios, pudiéndose prever en las Ofertas
de empleo publico convocatorias independientes de procedimientos selectivos para el acceso de
personas con discapacidad, con pruebas selectivas especificas que se adapten a las discapacidades
concretas de las personas aspirantes.

3. Reglamentariamente se regulara el tipo de puestos y condiciones para que se lleve a cabo la
cobertura de puestos de trabajo por personas con discapacidad.

CAPITULO I
Sistemas selectivos y drganos de seleccion

Articulo 46. Sistemas de seleccion.

1. Los sistemas de seleccion para el acceso al empleo publico son la oposicion, el concurso y el concurso-
oposicion.

2. Los sistemas ordinarios de seleccion para el acceso al empleo publico seran la oposiciony el concurso
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oposicion.

3. La oposicion consistira en la celebracion de una o mas pruebas dirigidas a seleccionar a las personas
aspirantes que demuestren mayor capacidad y conocimientos para el desempeno de las funciones y
tareas de las plazas convocadas.

4. El sistema de concurso-oposicion consistira en la celebracion de las preceptivas pruebas de
capacidad a las que sucedera la valoracion de los méritos efectuada segun baremo establecido en la
convocatoria, sin que, en ningln caso, la puntuacidn obtenida en la fase de concurso pueda dispensar
la necesidad de superar las pruebas selectivas de la fase de oposicion, ni determinar por si misma el
resultado del proceso selectivo.

5. Con caracter excepcional, debidamente motivado, y en virtud de ley especial aprobada en el
Parlamento autondmico, podra aplicarse el sistema de concurso, que consistira Unicamente en la
calificacion de los méritos aducidos y acreditados por las personas aspirantes conforme a baremo
establecido en la convocatoria.

6. Las pruebas selectivas podran completarse con la superacion de cursos de caracter eliminatorio asi
como de periodos de practicas de superacion obligatoria o, en su caso, con la exigencia de
reconocimientos médicos.

7. Se garantizara la transparencia en todos los procesos selectivos, para lo que se pondra a disposicion
de las personas aspirantes, a través de la pagina web del Gobierno de La Rioja en el espacio habilitado
al efecto, toda la informacion disponible relacionada con las pruebas, temarios, criterios aplicables y
cuantos aspectos resulten consustanciales a dichos procesos.

8. Los drganos de seleccidn no podran proponer el acceso a la condicion de personal funcionario de un
numero superior de aprobados al de plazas convocadas, excepto cuando asi lo prevea la propia
convocatoria.

No obstante lo anterior, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, el érgano
convocante requerira del 6rgano de seleccion una relacion complementaria de las personas aspirantes
que, habiendo superado todas las pruebas del proceso selectivo, sigan por su orden a las personas
propuestas, para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera o para la posible
formalizacion de un contrato como personal laboral fijo. Esta circunstancia se dara cuando se produzcan
renuncias de las personas aspirantes seleccionadas antes de su nombramiento o toma de posesion, en
el caso de procesos selectivos de personal funcionario de carrera, o antes de la formalizacion del
contrato, en el caso de procesos selectivos de personal laboral fijo; asi como cuando no acrediten, una
vez superado el proceso selectivo, que reunen los requisitos exigidos en la convocatoria.

9. Para la realizacion de las pruebas practicas establecidas en los procesos de seleccion podran
realizarse grabaciones audiovisuales de las mismas, conforme a lo que establezcan las bases de la
convocatoria.

Articulo 47. C')rgano de seleccion.

1. EL 6rgano de seleccion serd el tribunal calificador, a quien corresponde el desarrollo y calificacion de
las pruebas selectivas con criterios de objetividad, imparcialidad, asi como de transparencia y agilidad
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de los procesos selectivos.

2. Eltribunal calificador sera colegiado y estara compuesto por un numero impar de personas, debiendo
designarse igual numero de suplentes. Se tendera asimismo a la paridad entre mujeres y hombres.

3. Cada miembro del tribunal calificador deberan abstenerse en aquellas circunstancias en que su
imparcialidad pueda verse comprometida por motivos profesionales o de cualquier otro caracter, asi
como en las demas circunstancias previstas en el ordenamiento juridico vigente.

4. Cada miembro del tribunal calificador sera responsable de la objetividad y transparencia de cada
procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y cumplimiento de las bases de la convocatoria.
En caso de incumplimiento dara lugar a la apertura del correspondiente expediente disciplinario y
cuantas responsabilidades se deriven de la normativa vigente.

5. Cada miembro del tribunal calificador sera nombrado, salvo excepcion justificada, en cada orden de
convocatoria de las pruebas selectivas, entre personal funcionario de carrera o personal laboral fijo en
situacion de servicio activo. La totalidad del drgano de seleccion debera pertenecer a un grupo o
subgrupo de clasificacion profesional igual o superior al que se trate de seleccionar.

Podran participar en los citados 6rganos de seleccion el personal funcionario de carrera o laboral fijo
perteneciente a otras Administraciones.

Al menos mas de la mitad de sus miembros debera poseer una titulacion correspondiente a la misma
area de conocimientos que la exigida en la convocatoria.

6. En ningun caso podran formar parte del tribunal calificador:
a) Personal de eleccion o designacidn politica.
b) Personal eventual.
c) Personal funcionario interino.
d) Personal laboral temporal.

e) Personas que se hayan dedicado en los ultimos cinco afos a preparar aspirantes para nuevo
ingreso.

f)  Personal en representacion de los sindicatos, de asociaciones de funcionarios y funcionarias o
colegios profesionales, que actuen por cuenta de tales organizaciones o entidades.

7. La participacion de los miembros en el Tribunal sera a titulo individual, sin que su pertenencia pueda
ostentarse en representacion o por cuenta de nadie.

Articulo 48. érganos de seleccion permanentes.

1. Las Administraciones Publicas de la Comunidad Auténoma de La Rioja podran crear organos de
seleccion de caracter permanente. La composicion de estos organos atendera al criterio de
representacion equilibrada entre mujeres y hombres y a criterios de profesionalidad, objetividad e
imparcialidad.
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2. La finalidad de los 6rganos permanentes de seleccion es llevar a cabo de forma coordinada la
aplicacion de los criterios comunes a los distintos procesos y la organizacion y gestion agil y eficiente de
los mismos.

3. La determinacion de los criterios generales y las funciones que desarrollaran los organos
permanentes y el régimen de dedicacion del personal miembro sera objeto del correspondiente
desarrollo normativo.

Articulo 49. Convocatorias de pruebas selectivas.

1. Las convocatorias de los procesos selectivos deben publicarse en el Boletin Oficial de La Riojayenla
sede electronica de la respectiva Administracion publica de La Comunidad Autonoma de La Rioja.

2. Las bases establecidas en la convocatoria vincularan por igual al érgano convocante, al tribunal
calificador y a quienes participen en las pruebas selectivas.

Articulo 50. Procedimientos de seleccion.

1. Los procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la adecuacion entre el tipo de pruebas a
superar, las funciones atribuidas al cuerpo, escala, especialidad o categoria profesional y las funciones
y tareas de los puestos de trabajo a desempenar. A tales efectos incluiran las pruebas practicas que sean
precisas.

2. Dichos procesos podran incluir pruebas de comprobacion de los conocimientos generales o
especificos y de la capacidad de las personas aspirantes, de demostracion de habilidades y destrezas y
cualesquiera otras que aseguren la objetividad y funcionalidad del proceso selectivo.

3. En los procesos selectivos para nombramiento de personal funcionario interino se establecera un
periodo de prueba obligatorio que no podra ser superior a 2 meses para el acceso temporal a los
subgrupos de clasificacion A1y A2. Para el resto de grupos y subgrupos profesionalesy para el supuesto
de agrupacion profesional el periodo de prueba no podra ser superior a 1 mes, sin perjuicio de las
excepciones que se deriven de la normativa singular o especifica establecida en el articulo 3.

Estara exento del periodo de prueba quien ya lo hubiera superado con ocasién de un anterior
nombramiento temporal, en un puesto de igual denominacion y en la misma unidad administrativa, en
los dos aios anteriores a la expedicion del nuevo nombramiento.

El periodo de prueba del personal laboral temporal sera el que se prevea en la legislacion basicay en el
convenio colectivo que resulte de aplicacion. La no superacion del periodo de prueba obligatorio debera
quedar reflejado motivadamente.

en fomate FOFAA 17 Firma PAJES . Custodiado en repositonio seguro del Gobierno de La Rioja. 39 153
Expediente Tipo Procedimiento N° Documento
00880-2022/000730 Certificado Consejo de Gobierno 2022/1018831
Cargo Firmante / Observaciones Fechathora
1| Consejero Celso Gonzalez Gonzalez 30/11/2022 11:48:38

2| SELLADO ELECTRONICAMENTE por Gobierno de La Rioja con CSV: NULPIR7AVANLJF6 Direccion de verificacion: http://www.larioja.org/verificacion 30/11/2022 11:49:10



La Rioja

larioja.org

CAPITULO NI

Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio

Articulo 51. Adquisicion de la condicion de personal funcionario de carrera y de laboral fijo.

1. La condicién de personal funcionario de carrera y de laboral fijo se adquiere por el cumplimiento
sucesivo de los siguientes requisitos:

a) Superacion del proceso selectivo, incluidos, en su caso, los correspondientes periodos de
practicas o pruebas.

b) Nombramiento por el 6rgano competente y publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja. En su
caso, formalizacion del contrato laboral fijo por el 6rgano o autoridad competente.

¢) Juramento o promesa de cumplir la Constitucion, el Estatuto de Autonomia de La Rioja y el
ordenamiento vigente, en el ejercicio de la funcion publica.

d) Toma de posesion en el caso de personal funcionario de carrera, o en el caso del personal
laboral proceder a la incorporacion del puesto adjudicado, dentro del plazo que se establezca, que
en ningln caso podra ser superior a un mes desde la publicacion del nombramiento o formalizacion
del contrato laboral, salvo por causas de fuerza mayor.

2. A efectos de los dispuesto en el apartado 1.b) anterior, no podra ser personal funcionario ni podra
formalizarse el contrato de trabajo, quedando sin efecto las actuaciones relativas a su nombramiento o
contratacion, a quienes no acrediten, una vez superado el proceso selectivo, que retnen los requisitos
y condiciones exigidos en la convocatoria.

Articulo 52. Causas de pérdida de la condicion de personal funcionario de carrera.
Son causas de pérdida de la condicion de personal funcionario de carrera:

a) Larenuncia.

b) Lapérdidade la nacionalidad.

c¢) Lajubilacion total.

d) Lasancion disciplinaria de separacion de servicio que tuviere caracter firme.

e) La pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta o especial para cargo publico que
tuviere caracter firme.

Articulo 53. Renuncia.

1. La renuncia voluntaria a la condicion de personal funcionario habra de ser manifestada por escrito y
sera aceptada expresamente por la Administracion, salvo lo dispuesto en apartado siguiente.

2. No podra ser aceptada la renuncia cuando el personal funcionario esté sujeto a expediente
disciplinario o haya sido dictado en su contra auto de procesamiento o de apertura de juicio oral por la
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comision de algun delito.

3. La renuncia no inhabilita para ingresar de nuevo en la Administracion Publica a través del
procedimiento de seleccion establecido.

Articulo 54. Pérdida de la nacionalidad.

La pérdida de la nacionalidad espaiiola o la de cualquier otro Estado miembro de la Union Europea o de
la de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea
y ratificados por Espana, les sea de aplicacion la libre circulacion de personas trabajadoras, que haya
sido tenida en cuenta para el nombramiento, determinara la pérdida de la condicion de personal
funcionario salvo que simultaneamente se adquiera la nacionalidad de alguno de dichos Estados.

Articulo 55. Pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta o especial para cargo publico.

1.Lapena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta, cuando hubiere adquirido firmeza la sentencia
que la imponga, produce la pérdida de la condicion de personal funcionario respecto a todos los
empleos o cargos que tuviere.

2.Lapena principal o accesoria de inhabilitacion especial, cuando hubiere adquirido firmeza la sentencia
que laimponga, produce la pérdida de la condicion de personal funcionario respecto aquellos empleos
o cargos especificados en la sentencia.

Articulo 56. Jubilacion.

1. Lajubilacion del personal funcionario podra ser:
a) Voluntaria.
b) Forzosa.

c) Porladeclaracion de incapacidad permanente para el ejercicio de las funciones propias de su
cuerpo o escala, o por el reconocimiento de una pensidn de incapacidad permanente absoluta o,
incapacidad permanente total en relacion con el ejercicio de las funciones de su cuerpo o escala.

2. Lajubilacion se rige por la normativa estatal que resulte de aplicacion.

3. No obstante lo anterior, se podra solicitar la prolongacion en el servicio activo, como maximo hasta
los setenta anos de edad. La Administracion debera resolver expresamente sobre dicha solicitud que
podra ser denegatoria por los siguientes motivos:

a) Razones organizativas y funcionales que se deriven de los instrumentos de planificacion de
recursos humanos.

b) Resultado negativo de la evaluacion del desempefio en su ultima realizacion.
¢) Incumplimiento horario e inasistencia al trabajo en el ultimo afo.

d) Condiciones psicofisicas del solicitante.
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La prolongacion en el servicio activo sera revisada anualmente atendiendo a los criterios establecidos
para su posible denegacion.

Articulo 57. Rehabilitacion de la condicién de personal funcionario.

1. En caso de extincion de la relacion de servicios como consecuencia de pérdida de la nacionalidad o
jubilacion por incapacidad permanente para el servicio, la persona interesada, una vez desaparecida la
causa objetiva que la motivo, podra solicitar la rehabilitacion de su condicion de personal funcionario,
que le sera concedida.

2. El Consejo de Gobierno podra conceder, con caracter excepcional, por el procedimiento que
reglamentariamente se determine, la rehabilitacion, a peticion de la persona interesada, de quien
hubiera perdido la condicion de personal funcionario por haber sido condenado a la pena principal o
accesoria de inhabilitacion, atendiendo a las circunstancias y entidad del delito cometido. Sitranscurrido
el plazo para resolver, no se hubiera resuelto de forma expresa, se entendera desestimada la solicitud.

Articulo 58. Causas de pérdida de la condicion de personal laboral fijo.

La pérdida de la condicion de personal laboral fijo se producira por cualquiera de las causas de extincion
del contrato de trabajo previstas en la normativa laboral.

TiTuLO VI
Derechos y deberes

CAPITULO |
Derechos del personal empleado publico

Articulo 59. Derechos individuales.

El personal empleado publico de las Administraciones Publicas de la Comunidad Autonoma de La Rioja
tiene los siguientes derechos de caracter individual:

a) Alainamovilidad en la condicion de personal funcionario de carrera.

b) Aldesempeio efectivo de las funciones y tareas propias de su cuerpo, escala, especialidad en
su caso, o categoria profesional y de acuerdo con la progresion alcanzada en su carrera profesional.

c) Alaprogresion en lacarrera profesional y promocion interna segun principios constitucionales
de igualdad, mérito y capacidad mediante la implantacidn de sistemas objetivos y transparentes de
evaluacion.

d) A percibir las retribuciones y las indemnizaciones por razon del servicio.

e) Aparticipar en la consecucion de los objetivos atribuidos a la unidad donde preste sus servicios
y a ser informado por sus superiores de las tareas a desarrollar.
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f) A la asistencia, defensa juridica y proteccion por parte de la Administracion Publica en los
procedimientos que se sigan ante cualquier orden jurisdiccional como consecuencia del ejercicio
legitimo de sus funciones o cargos publicos.

g) A las debidas garantias y proteccidn especifica por la informacion que pueda facilitar sobre
infracciones normativas y conductas ilegales sobre actuaciones de altos cargos o personal
empleado publico.

h) A laformacidn continua y a la actualizacion permanente de sus conocimientos y capacidades
profesionales, preferentemente en horario laboral.

i) Alrespeto de su intimidad, orientacion sexual, propia imagen y dignidad en el trabajo, y a la
efectiva proteccion frente al acoso sexual y por razon de sexo, moral y laboral. También tendra
derecho a laintimidad en el uso de dispositivos digitales puestos a su disposicion y frente al uso de
dispositivos de videovigilancia y geolocalizacion, asi como a la desconexion digital en los términos
establecidos en la legislacidn vigente en materia de proteccion de datos personales y garantia de
los derechos digitales.

j) A la no discriminacion por razon de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo u
orientacion sexual, religion o convicciones, opinion, discapacidad, edad o cualquier otra condicion
0 circunstancia personal o social.

k) Ala conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, mediante medidas y ventajas concretas
destinadas a ese fin, concretamente las dedicadas a fomentar la asuncion equilibrada de las
responsabilidades familiares, aplicando las medidas previstas en la normativa y los planes de
igualdad.

) Alteletrabajo, segun lo dispuesto en el articulo 63 y en la normativa correspondiente.
m) Ala libertad de expresidn dentro de los limites del ordenamiento juridico.

n) A recibir formacion y proteccion adecuada y eficaz en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

0) Alasvacaciones, descansos, permisos y licencias.
p) Alajubilacidn segun los términos y condiciones establecidas en las normas aplicables.

q) Alas prestaciones de la Seguridad Social correspondientes al régimen que les sea de aplicacion
en los términos establecidos en la legislacion sobre esta materia.

r) Alalibre asociacion profesional.

s) A la adaptacion o cambio de puesto de trabajo por motivos de salud en los términos
normativamente establecidos.

t)  Alasolucion extrajudicial de conflictos individuales.
u) A recibir informacion sindical.

v) Alos demas derechos reconocidos por el ordenamiento juridico.
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Articulo 60. Solucion extrajudicial de conflictos individuales.

1. Se crea un 6rgano administrativo de resolucion de conflictos de la administracion de la Comunidad
Autdnoma de La Rioja, que tendra por mision resolver los conflictos en materia de personal y de caracter
individual surgidos entre la Administracion y el personal a su servicio.

2. La naturaleza de este 6rgano administrativo colegiado es de caracter especializado y actua con plena
independencia funcional en el ejercicio de sus competencias. Se adscribira en la Consejeria competente
en materia de funcidn publica.

3. Las personas que sean miembros de este 6rgano gozaran de independencia y seran nombradas por
Acuerdo del Consejo de Gobierno entre personal funcionario de carrera, con licenciatura o grado en
Derecho, en Ciencias del Trabajo, Relaciones Laborales y Recursos Humanos. Deberan poseer
conocimiento y/o experiencia en materia de arbitraje y solucion de conflictos.

4. Seran nombrados por un periodo de cuatro anos renovables, y su nombramiento se hara publico.

5. Los presupuestos anuales de la Comunidad Auténoma de La Rioja garantizaran los medios
personales, materiales y presupuestarios necesarios para el ejercicio de sus funciones.

6. Reglamentariamente se establecera el régimen juridico y el procedimiento para realizar las
reclamaciones ante dicho d6rgano, que determinaran la suspension automatica de las resoluciones o
acuerdos objeto de impugnacion. Este procedimiento estara presidido por los principios de agilidad,
accesibilidad y transparencia.

7. Las resoluciones dictadas por este 6rgano son sustitutivas de los recursos de alzada y de reposicion,
respetando el caracter potestativo de este ultimo.

8. Este organo podra en su actuacion:

a) En la resolucion de las reclamaciones interpuestas podra anular los actos impugnados,
retrotraer actuaciones, imponer nuevos contenidos a la decision que debera adoptar la
Administracion y exigir el cumplimiento de la actividad reclamada y su debido cumplimiento por
parte de la Administracion, salvo que alguna de las partes decida impugnar la resolucion ante la
jurisdiccion contencioso-administrativa.

b) Mediante convenio podran ejercer dichas funciones para resolver los recursos interpuestos
contra los actos dictados en materia de personal por los distintos ambitos de la Administracion
Autonomica, incluyendo sus organismos auténomos.

Articulo 61. Derechos individuales ejercidos colectivamente.

El personal empleado publico de las Administraciones Publicas de la Comunidad Autonoma de La Rioja
tiene los siguientes derechos individuales que se ejercen de forma colectiva:

a) Alalibertad sindical.

b) A la negociacion colectiva, representacion y participacion en la determinacion de las
condiciones de trabajo.
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c) Al ejercicio de la huelga, con la garantia del mantenimiento de los servicios esenciales de la
comunidad.

d) Alplanteamiento de conflictos colectivos de trabajo, de acuerdo con la legislacion aplicable en
cada caso.

e) Alde reunion, en los términos establecidos en el articulo 142 de la presente ley y en el articulo
46 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como aquellos pactos que lo desarrollen.

CAPITULO Il
Jornada, vacaciones y permisos

Articulo 62. Jornada de trabajo del personal funcionario.

1. Las Administraciones Publicas de la Comunidad Autonoma de La Rioja estableceran lajornada general
y las jornadas especiales de trabajo del personal funcionario.

2. Lajornada de trabajo podra ser a tiempo completo o a tiempo parcial.

3. El personal funcionario publico y personal laboral tendra derecho a la reduccion de su jornada de
trabajo en los supuestos y con los requisitos que se determinen reglamentariamente de acuerdo con la
legislacion que resulte de aplicacion.

Articulo 63. Teletrabagjo.

1. Se considera teletrabajo aquella modalidad de prestacion de servicios a distancia en la que el
contenido competencial del puesto de trabajo puede desarrollarse, siempre que las necesidades del
servicio lo permitan, de manera no presencial fuera de las dependencias de la Administracion, mediante
el uso de tecnologias de la informacion y comunicacion.

2. La prestacion del servicio mediante teletrabajo habra de ser expresamente autorizada y sera
compatible con la modalidad presencial. En todo caso, tendra caracter voluntario y reversible salvo en
supuestos excepcionales debidamente justificados. Se realizara en los términos de las normas que se
dicten en desarrollo de esta ley, que seran objeto de negociacion colectiva en el ambito
correspondiente y contemplaran criterios objetivos en el acceso a esta modalidad de prestacion de
servicio.

El teletrabajo debera contribuir a una mejor organizacion del trabajo a través de la identificacion de
objetivos y la evaluacion de su cumplimiento.

3. El personal que preste sus servicios mediante teletrabajo tendra los mismos deberes y derechos,
individuales y colectivos, recogidos en la presente ley que el resto del personal que preste sus servicios
en modalidad presencial, incluyendo la normativa de prevencion de riesgos laborales que resulte
aplicable, salvo aquellos que sean inherentes a la realizacion de la prestacion del servicio de manera

presencial.
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4. La Administracion proporcionara y mantendra, a las personas que trabajen en esta modalidad, los
medios tecnologicos necesarios para su actividad en las condiciones y términos que se dicten en sus
normas de desarrollo.

5. El personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas se regira, en materia de teletrabajo,
por lo previsto en la presente ley y por sus normas de desarrollo.

Articulo 64. Permisos.

1. El personal funcionario podra disfrutar de los permisos establecidos en el articulo 48 y 49 del texto
refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, aprobado por el Real decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

2. Ademas de los dias por asuntos particulares que se establezcan, el personal funcionario tendra
derecho al disfrute de dos dias adicionales al cumplir el sexto trienio, incrementandose, como maximo,
en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.

Articulo 65. Vacaciones.

1. El personal funcionario tendra derecho a disfrutar durante cada ano natural, de unas vacaciones
retribuidas de 22 dias habiles, o de los dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicio
durante el ano fue menor.

Asimismo, el personal funcionario tendra derecho a un dia habil adicional al cumplir quince afos de
servicio, anadiéndose un dia habil mas al cumplir los veinte, veinticinco y treinta anos de servicio,
respectivamente.

Dichos dias se podran disfrutar desde el dia siguiente al del cumplimiento de los correspondientes anos
de servicio.

A los efectos previstos en el presente articulo, no se consideraran como dias habiles los sabados, sin
perjuicio de las adaptaciones que se establezcan en los horarios especiales.

2. Cuando las situaciones de incapacidad temporal, permiso por parto, adopcion, guarda con fines de
adopcién o acogimiento, permiso de paternidad, riesgo durante la lactancia o riesgo durante el
embarazo, impidan iniciar el disfrute de las vacaciones dentro del afo natural al que correspondan, o
una vez iniciado el periodo vacacional sobreviniera una de dichas situaciones, este periodo se podra
disfrutar aunque haya terminado el afno natural a que correspondan y siempre que no hayan
transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afo en que se hayan originado.

3. Las condiciones y periodos de disfrute concretos de las vacaciones estaran condicionados a las
necesidades del servicio, a cuyo efecto se podran dictar por las Administraciones Publicas de la
Comunidad Autdnoma de La Rioja las instrucciones precisas.

4. El periodo de vacaciones anuales retribuidas del personal funcionario publico no puede ser sustituido
por una cuantia economica. En los casos de renuncia voluntaria debera garantizarse en todo caso el
disfrute de las vacaciones devengadas.
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No obstante, lo anterior, en los casos de conclusion de la relacion de servicios del personal funcionario
por causas ajenas a la voluntad de estos, tendran derecho a solicitar el abono de una compensacion
economica por las vacaciones devengadas y no disfrutadas; y en particular, en los casos de jubilacion
por incapacidad permanente o por fallecimiento, hasta un maximo de dieciocho meses.

Articulo 66. Jornada de trabajo, permisos y vacaciones del personal laboral.

Elrégimen de jornada de trabajo, permisos y vacaciones del personal laboral se regira por lo establecido
en este capitulo y en la legislacion laboral correspondiente.

CAPITULO Il
Derechos retributivos

Articulo 67. Determinacion de las cuantias y de los incrementos retributivos.

1. Las cuantias de las retribuciones basicas y el incremento de las cuantias globales de las retribuciones
complementarias del personal funcionario, asi como el incremento de la masa salarial del personal
laboral, deberan reflejarse para cada ejercicio presupuestario en la correspondiente Ley de
Presupuestos de la Comunidad Autonoma de La Rioja.

2. No podran acordarse incrementos retributivos que globalmente supongan un incremento de la masa
salarial superior a los limites fijados anualmente en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad
Autdnoma de La Rioja para el personal.

Articulo 68. Retribuciones del personal funcionario de carrera.
1. Las retribuciones del personal funcionario de carrera se clasifican en basicas y complementarias.

2. Las retribuciones basicas son las que retribuyen al personal funcionario segun la adscripcion de su
Cuerpo o Escala a un determinado Subgrupo o Grupo de clasificacion profesional, en el supuesto de que
éste no tenga Subgrupo, y por su antigiiedad en el mismo. Dentro de ellas estan comprendidos los
componentes de sueldo y trienios de las pagas extraordinarias.

3. Las retribuciones complementarias son las que retribuyen las caracteristicas del puesto de trabajo, la
progresion en la carrera profesional o el desempefo, rendimiento, o resultados alcanzados por el
personal funcionario en el cumplimiento de sus funciones, responsabilidades y tareas que hayan sido
asignadas al puesto de trabajo.

4. Las pagas extraordinarias seran dos al afo y se percibiran en los meses de junio y diciembre, por un
importe cada una de ellas de una mensualidad de las retribuciones basicas, y de las retribuciones
complementarias excluidas el complemento grado, de productividad y por servicios extraordinarios.

5. No podra percibirse participacion en tributos o en cualquier otro ingreso de las Administraciones
Publicas como contraprestacion de cualquier servicio, participacion o premio en multas impuestas, aun
cuando estuviesen normativamente atribuidas a los servicios.
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Articulo 69. Retribuciones bdsicas.

1. Las retribuciones basicas, que se fijan en la Ley de Presupuestos de la Comunidad Autonoma de La
Rioja, estaran integradas Unica y exclusivamente por:

a) Elsueldo, que retribuye al personal funcionario por la adscripcion de su cuerpo o escala a un
determinado grupo o subgrupo de clasificacion profesional, o por su pertenencia a una agrupacion
profesional funcionarial.

b) Los trienios, que consisten en una cantidad, que sera igual para cada subgrupo o grupo de
clasificacion profesional, en el supuesto de que éste no tenga subgrupo, por cada tres anos de
servicio.

2. A los efectos de perfeccionamiento de trienios, son computables todos los servicios prestados en
cualquier Administracion publica de conformidad con lo establecido en el articulo 3 de la presente ley,
excepto Sociedades Publicas, Consorcios y Fundaciones, y en drganos constitucionales del Estado, sea
cual sea el régimen juridico en los que se haya prestado, excepto en aquellos que tuvieran el caracter
de prestaciones personales obligatorias. También seran computables los servicios prestados en las
Administraciones publicas de los Estados miembros de la Unidn Europea o de aquellos estados a los
que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espana,
sea de aplicacidn la libre circulacion de las personas trabajadoras.

Cuando, antes de completar un trienio, el personal funcionario cambie de adscripcion a un grupo o
subgrupo de clasificacion profesional, la fraccion de tiempo transcurrido se considerara como tiempo
de servicios prestados en el nuevo grupo o subgrupo.

Ningun periodo podra ser computado mas de una vez aun cuando durante el mismo se hayan prestado
servicios simultaneos en uno o mas sectores de la misma Administracion o en Administraciones publicas
diferentes.

3. En el caso de movilidad del personal funcionario de un subgrupo o grupo a otro, conservara el
derecho alos trienios devengados. Las fracciones de tiempo de servicios que no completen un trienio se
acumularan a los servicios que se presten en el nuevo subgrupo o grupo al que dicha persona acceda.

Articulo 70. Retribuciones complementarias.

1. Las retribuciones complementarias son las que retribuyen, las caracteristicas de los puestos de
trabajo, la carrera administrativa, el resultado de la actividad profesional, asi como los servicios
extraordinarios prestados fuera de la jornada ordinaria de trabajo.

2. Las retribuciones complementarias consistiran en:
a) EL complemento de destino, correspondiente al nivel del puesto de trabajo que se desempefie.

b) El complemento especifico, que retribuira las condiciones singulares de los puestos de trabajo en
atencion a su especial dificultad técnica, responsabilidad, dedicacion, incompatibilidad exigible, o
las condiciones en las que se desarrolla el trabajo. En ningun caso podra asignarse mas de un
complemento especifico a cada puesto de trabajo. Las relaciones de puestos de trabajo senalaran
aquellos puestos cuyo complemento especifico retribuya el factor de incompatibilidad.
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c) El complemento de grado, destinado a retribuir el grado alcanzado en la carrera o desarrollo
profesional

d) EL complemento de productividad, retribuira el grado de interés, iniciativa o esfuerzo con que el
personal funcionario desempene su trabajo y el rendimiento o resultados obtenidos. La cuantia
global de este complemento no podra exceder de un determinado porcentaje sobre los costes
totales del personal que sera determinado en la Ley de Presupuestos de cada ejercicio y que
también determinara los criterios para su distribucion.

En todo caso, las cantidades que perciba cada persona funcionaria por este concepto seran de
conocimiento publico del resto de personal funcionario de cada Consejeria, asi como de las
personas representantes sindicales, con sujecion a lo establecido en materia de proteccion de
datos.

e) El complemento por servicios extraordinarios, que retribuira los servicios extraordinarios
prestados fuera de la jornada ordinaria de trabajo que, en ningun caso, podra ser fijo en su cuantia
ni periddico en su devengo.

3. El personal funcionario de carrera podra percibir complementos personales transitorios si como
consecuencia de procesos de transferencias o de delegacion de competencias, de procesos de
integracion en regimenes estatutarios distintos o en los demas casos previstos en una norma con rango
de ley, se produjera una disminucion en computo anual de las retribuciones consideradas fijas y
periodicas.

Los complementos personales transitorios resultantes experimentaran, por compensacion, una
reduccion anual equivalente al incremento general que se produzca en el respectivo complemento
especifico. Asimismo, sera absorbido por cualquier mejora retributiva que se produzca, incluidas las
derivadas del cambio de puesto de trabajo.

Articulo 71. Retribuciones del personal funcionario interino.

El personal funcionario interino percibira las retribuciones basicas del grupo o subgrupo de adscripcién
o de la agrupacion profesional funcionarial, asi como las pagas extraordinarias por los conceptos
retributivos que le corresponden.

Percibira, asimismo, las retribuciones complementarias que correspondan.

Articulo 72. Retribuciones del personal eventual.

1. EL personal eventual percibira el sueldo correspondiente al subgrupo, o grupo de clasificacion
profesional en el supuesto de que este no tenga subgrupos, al que se asimilen sus funciones y el
complemento de puesto de trabajo asignado al puesto reservado a personal eventual que desempene.

2. El personal funcionario de carrera que en situacion de servicio activo ocupe puestos de trabajo
reservados al personal eventual percibira el sueldo correspondiente a su subgrupo, o grupo de
clasificacion profesional en el supuesto de que este no tenga subgrupos, los trienios que tenga
reconocidos, el complemento de carrera correspondiente al tramo que tenga reconocido y el
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complemento de puesto de trabajo asignado al puesto reservado a personal eventual que desempenie.

3. En ninguin caso el personal eventual podra percibir gratificaciones extraordinarias ni incentivos por
rendimiento.

Articulo 73. Retribuciones del personal funcionario en prdcticas.

1. En las Administraciones Publicas de la Comunidad Auténoma de La Rioja, el personal funcionario
nombrado en practicas percibira, mientras se mantengan en esta situacion, una retribucion equivalente
al sueldo y pagas extraordinarias correspondientes al Subgrupo o Grupo en el que aspiren a ingresar,
en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo, en el que esté clasificado el Cuerpo o Escala en el que
aspiren aingresar.

Si las practicas se realizaran desempenando un puesto de trabajo, el importe anterior se incrementara
en las retribuciones complementarias correspondientes a dicho puesto.

2. El personal funcionario en practicas que ya esté prestando servicios remunerados en la misma
Administracion Publica, como personal funcionario de carrera o interino o como personal laboral, en el
momento de su nombramiento como personal funcionario en practicas, debera optar al comienzo del
periodo de practicas o del curso selectivo por percibir:

a) Lasretribuciones correspondientes al puesto que esté desempenando hasta el momento de su
nombramiento como personal funcionario en practicas, ademas de los trienios que ya tuviera
reconocidos.

b) Las previstas en el apartado 1 de este articulo, ademas de los trienios que ya tuviera
reconocidos.

3. El pago de las retribuciones al personal funcionario en practicas corresponde a la Administracion que
haya convocado el proceso selectivo, excepto si las practicas o el curso selectivo se realizan
desempenando un puesto de trabajo, en cuyo caso el pago corresponde a la Administracion en la que
se encuentre el puesto de trabajo.

Articulo 74. Retribuciones del personal laboral.

Las retribuciones del personal laboral se determinaran de acuerdo con la legislacion laboral, el
convenio colectivo y el contrato de trabajo, respetando lo previsto en la normativa basica de empleo
publico sobre limites y cuantias de las retribuciones basicas y complementarias.

Lamasa salarial del personal laboral del sector publico de la Comunidad Auténoma de La Rioja no podra
experimentar un crecimiento global superior al sefnalado en la Ley de Presupuestos Generales para cada
ejercicio.

Articulo 75. Indemnizaciones.

El personal funcionario percibira las indemnizaciones correspondientes por razon del servicio.
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Articulo 76. Retribuciones diferidas.

Las Administraciones de la Comunidad Autonoma de La Rioja podran destinar cantidades hasta el
porcentaje de la masa salarial que se fije anualmente en la Ley de Presupuestos de la Comunidad
Autdnoma de La Rioja a financiar aportaciones a planes de pensiones de empleo o contratos de seguro
colectivo que incluyan la cobertura de la contingencia de jubilacidn, para el personal incluido en sus
ambitos, de acuerdo con lo establecido en la normativa reguladora de los Planes de Pensiones.

Las cantidades destinadas a financiar aportaciones a planes de pensiones o contratos de seguros
tendran a todos los efectos la consideracion de retribucion diferida.

Articulo 77. Deduccidn de retribuciones.

1. Sin perjuicio de la sancion disciplinaria que pueda corresponder, la parte de jornada no realizada
durante el periodo correspondiente al modulo en que ésta estuviere fijada dara lugar a la deduccion
proporcional de haberes, que no tendra caracter sancionador.

2. Quienes ejerciten el derecho de huelga no devengaran ni percibiran las retribuciones
correspondientes al tiempo en que hayan permanecido en esa situacion sin que la deduccion de haberes
que se efectue tenga caracter de sancion, ni afecte al régimen respectivo de sus prestaciones sociales.

Articulo 78. Reduccion voluntaria del complemento especifico.

1. El personal incluido en el ambito de aplicacion de la presente Ley podra solicitar la reduccion del
importe del complemento especifico o concepto equiparable correspondiente al puesto de trabajo que
ocupe con el fin de adecuarlo al porcentaje a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas.

A los efectos previstos en el apartado anterior, no procedera la reduccion del complemento especifico,
0 concepto equiparable correspondiente a aquellos puestos que incluyan entre los componentes que
remuneran, el factor de incompatibilidad y asi se sefale en las relaciones de puestos de trabajo.

2. Se excluye de esta posibilidad de reduccién voluntaria del complemento especifico:

a) Alpersonal que estando incluido en el ambito subjetivo de aplicacion indicado en el apartado 1
del presente articulo, ocupe puestos que tengan asignado complemento de destino de nivel 29 o
30.

b) Alpersonal funcionario perteneciente a cuerpos al servicio de la Administracion de Justicia cuya
gestion corresponda a la Comunidad Auténoma de la Rioja.

3. La reduccion del importe del complemento especifico o concepto equiparable no supondra de
manera automatica el reconocimiento de ninguna compatibilidad para el ejercicio de actividades
privadas a favor de la persona solicitante, que para tal fin habra de solicitar el reconocimiento expreso
de esta compatibilidad en los términos que establece el articulo 14 de la Ley 53/1984, tras la obtencién
de un pronunciamiento favorable sobre la mencionada reduccion.

4. Lareduccion del importe del complemento especifico surtira efectos juridicos y econdmicos desde el
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dia en que se resuelva en sentido favorable la correspondiente solicitud de reconocimiento de
compatibilidad. En todo caso, la denegacidn del reconocimiento de compatibilidad instado implicara
automaticamente la revocacion del pronunciamiento favorable a la reduccidn, no llegando a desplegar
ningun efecto.

5. Cuando el personal empleado publico al que se haya reconocido la compatibilidad para ejercicio de
la actividad privada cese en la misma, podra solicitar la percepcion integra del complemento especifico
0 concepto equiparable de su puesto de trabajo. Dicha modificacion tendra efectos desde la fecha en
que la misma se solicita.

6. Corresponde la resolucion de este procedimiento, tanto sobre la reduccidon voluntaria del
complemento especifico como sobre, en su caso, el posterior incremento del complemento objeto de
reduccidn hasta su cuantia originaria, al 6rgano con competencias en materia de gestion de la némina
del personal.

7. La solicitud se resolvera en el plazo de diez dias, entendiéndose estimada la misma una vez
transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado y notificado resolucion expresa.

CAPITULO IV
Carrera y promocion profesional. Evaluacion del desempefio.

Articulo 79. Concepto, principios y modalidades de la carrera profesional del personal funcionario de
carrera.

1. EL personal funcionario de carrera de las Administraciones Publicas de la Comunidad Autonoma de la
Rioja tiene derecho a la carreray promocion profesional como conjunto ordenado de oportunidades de
ascenso y expectativas de progreso profesional conforme a los principios de igualdad, mérito y
capacidad.

A tal objeto las Administraciones Publicas de la Comunidad de la Rioja impulsaran la profesionalizacion
y cualificacion de su personal funcionario de carrera.

2. La carrera profesional podra consistir en la aplicacidn aislada o simultanea de alguna o algunas de las
siguientes modalidades: grado personal, carrera horizontal, carrera vertical, promocion interna vertical
y promocion interna horizontal, cumpliendo los requisitos establecidos legal y reglamentariamente.

3. La carrera profesional y la promocion del personal laboral se hara efectiva a través de los
procedimientos previstos en el Estatuto de los Trabajadores y en sus respectivos Convenios Colectivos
de conformidad con los principios rectores de esta ley.

Articulo 80. Grado personal
1. Los puestos de trabajo se clasifican en 30 niveles.

2. El personal funcionario de carrera adquirira un grado personal por el desempefo de uno o mas
puestos del nivel correspondiente durante dos anos continuados o tres con interrupcion, con excepcion
de lo dispuesto en el apartado 6 de este articulo, cualquiera que fuera el sistema de provision.
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No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, el personal funcionario que obtenga un puesto de
trabajo superior en mas de dos niveles al correspondiente a su grado personal, consolidara cada dos
anos de servicios continuados el grado superior en dos niveles al que poseyesen, sin que en ningun caso
puedan superar el correspondiente al del puesto desempenado, ni el intervalo de niveles
correspondiente a su Cuerpo o Escala.

3. El personal funcionario consolidara necesariamente como grado personal inicial el correspondiente
alnivel del puesto de trabajo adjudicado tras la superacion del proceso selectivo, salvo que con caracter
voluntario pasen a desempenar un puesto de nivel inferior, en cuyo caso consolidaran el
correspondiente a este ultimo.

4. Sidurante el tiempo en que el personal funcionario desempenfa un puesto se modificase el nivel del
mismo, el tiempo de desempefio se computara con el nivel mas alto en que dicho puesto hubiera estado
clasificado.

5. Cuando el personal funcionario obtenga destino de nivel superior al del grado en proceso de
consolidacidn, el tiempo de servicios prestados en aquél sera computado para la referida consolidacion.

Cuando el personal funcionario obtenga destino de nivel inferior al del grado en proceso de
consolidacidn, el tiempo de servicios prestados en puestos de nivel superior podra computarse, a su
instancia, para la consolidacion del grado correspondiente a aquél.

6. Unavez consolidado el grado inicial y sin perjuicio de lo dispuesto en el sequndo parrafo del apartado
2 de este articulo, el tiempo prestado en comision de servicios sera computable para consolidar el grado
correspondiente al puesto desempefiado siempre que se obtenga con caracter definitivo dicho puesto
u otro de igual o superior nivel.

Si el puesto obtenido con caracter definitivo fuera de nivel inferior al del desempefado en comision y
superior al del grado consolidado, el tiempo de desempefio en esta situacion se computara para la
consolidacion del grado correspondiente al nivel del puesto obtenido.

No se computara el tiempo de desempeiio en comisidn de servicios cuando el puesto fuera de nivel
inferior al correspondiente al grado en proceso de consolidacion.

Las previsiones contenidas en este apartado seran de aplicacion asimismo cuando se desempefie un
puesto en adscripcion provisional en los supuestos previstos en esta ley.

7. Al personal funcionario que se encuentre en las dos primeras fases de reasignacion de efectivos y en
la situacion de expectativa de destino, asi como a los afectados por la supresion de puestos de trabajo o
alteracion de su contenido, se les computara el tiempo transcurrido en dichas circunstancias a efectos
de la adquisicion del grado personal que tuviera en proceso de consolidacion.

8. El tiempo de servicios prestado en adscripcion provisional por el personal funcionario removido en
puestos obtenidos por concurso o cesados en puestos de libre designacion no se considerara como
interrupcion a efectos de consolidacion del grado personal si su duracion es inferior a seis meses.

9. El tiempo de permanencia en la situacion de servicios especiales sera computado, a efectos de
adquisicion del grado personal, como prestado en el Ultimo puesto desempenado en la situacion de
servicio activo o en el que durante el tiempo de permanencia en dicha situacion se hubiera obtenido por
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concurso, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 115.4

10. El grado personal comporta el derecho a la percepcion como minimo del complemento de destino
de los puestos del nivel correspondiente al mismo.

11. La adquisicion y los cambios de grado deberan anotarse en los Registros de Personal de las
Administraciones Publicas de la Comunidad Autonoma de La Rioja para que surtan efectos de cualquier
clase.

12. Reglamentariamente se establecera el procedimiento para el reconocimiento del grado personal.

Articulo 81. Carrera horizontal del personal funcionario de carrera.

1. La carrera horizontal supone el reconocimiento individualizado del desarrollo profesional alcanzado
por el personal funcionario de carrera como consecuencia de la valoracion objetiva de su trayectoria y
actuacion profesional, de la calidad de los trabajos realizados, de los conocimientos adquiridos y del
resultado de la evaluacion del desempenio, asi como de aquellos otros méritos y aptitudes que puedan
establecerse reglamentariamente por razon de la especificidad de la funcion desarrollada y de la
experiencia adquirida.

A tal objeto, la Administracion Publica de la Comunidad de La Rioja impulsara la profesionalizacion y
cualificacion de su personal funcionario de carrera, y facilitara el acceso a la formacion que sea necesaria
para adquirir los distintos grados de carrera profesional.

2.Por decreto de Consejo de Gobierno se establecera reglamentariamente un sistema de grados, donde
se regulen los requisitos, la forma de acceso y régimen retributivo de los mismos.

3. Los grados de desarrollo profesional, una vez reconocidos, seran objeto de consolidacion, sin
perjuicio de lo dispuesto en la regulacion del régimen disciplinario para la sancion de demérito.

4. La permanencia en un determinado grado de carrera horizontal podra ser revisada de conformidad
conlo previsto en el articulo 86.5, sin perjuicio de lo dispuesto en la regulacion del régimen disciplinario
del personal empleado publico.

5. El personal funcionario interino de la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de La Rioja
tendra derecho a la percepcion de la retribucion correspondiente al complemento de carrera
administrativa que corresponda segun el tiempo de servicios prestados, siempre que cumpla con los
requisitos previstos en la normativa de aplicacion.

Articulo 82. Carrera vertical del personal funcionario de carrera.

La carrera vertical del personal funcionario de carrera de las Administraciones Publicas de la Comunidad
Auténoma de la Rioja, consiste en el ascenso en la estructura de puestos de trabajo por los
procedimientos de provision establecidos en el titulo VII.

Articulo 83. Promocion interna del personal funcionario de carrera.

1.Lapromocioéninterna es un supuesto de articulacion de la carrera profesional a través de las siguientes
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modalidades:
a) Promocion interna vertical.
b) Promocioninterna horizontal.

2. Se articularan procedimientos de acceso por promocion interna horizontal y vertical, desde escalas y
cuerpos de la administracion general a cuerpos de la administracion especial y viceversa.

3. Para participar en esta promocioninterna las personas funcionarias deben poseer la titulacion exigida
para el ingreso en los Cuerpos, Escalas o Especialidades de que se trate, tener una antigliedad de al
menos dos afos de servicio activo en el Cuerpo, Escala o Especialidad a que pertenezcan, asi como
reunir los requisitos y superar las pruebas que, para cada caso, se establezcan en las respectivas
convocatorias.

4. Las bases de las convocatorias de las ofertas de empleo publico correspondiente determinaran el
numero de dotaciones que se convocaran por promocion interna.

5. El personal laboral fijo que desempena funciones o puestos clasificados como propios de personal
funcionario podra participar en los procesos selectivos de promocion interna convocados por el sistema
de concurso-oposicion, de forma independiente o conjunta con los procesos selectivos de libre
concurrencia, en aquellos Cuerpos y Escalas a los que figuren adscritos las funciones o los puestos que
desempeie, siempre que posea la titulacion necesaria y reuna los restantes requisitos exigidos,
valorandose a estos efectos como mérito los servicios efectivos prestados como personal laboral fijo y
las pruebas selectivas superadas para acceder a esta condicion.

Articulo 84. Promocidn interna vertical.

1. El personal funcionario de carrera podra acceder, mediante promocion interna, a un cuerpo o escala
de otro grupo o subgrupo superior al que pertenezca, en los términos previstos en la normativa estatal
basica.

No obstante lo anterior, el personal funcionario del subgrupo profesional C1 que reuna la titulacién
exigida podra promocionar al grupo A sin necesidad de pasar por el grupo B, de acuerdo con la
regulacion establecida en esta ley y en el articulo 18 del texto refundido de la Ley del estatuto basico
del empleado publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en relacion
con la promocion interna.

2. Las pruebas de promocion interna, en las que deberan respetarse los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad, podran llevarse a cabo en convocatorias independientes, siempre que exista un
numero suficiente de plazas convocadas de acuerdo con la oferta de empleo publico aprobada.

3. La promocion interna se efectuara mediante el sistema de concurso oposicion, representando la fase
de oposicionun 60% y la fase de concurso un 40% del proceso selectivo. En ningun caso la puntuacion
de la fase de concurso podra aplicarse para superar la fase de oposicion.

4. Las personas aspirantes que en turno de promocion interna hubieran superado las pruebas de la fase
de oposicion pero, al no reunir méritos suficientes, no hubieran aprobado el proceso selectivo,
quedaran exentos de la realizacion de dichas pruebas.
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5. Elpersonal funcionario de carrera que acceda a otros cuerpos, escalas o especialidades por el sistema
de promocion interna tendran, en todo caso, preferencia para cubrir los puestos de trabajo vacantes
ofertados en la respectiva convocatoria sobre las personas aspirantes que no procedan de este turno.

6. Las vacantes convocadas para promocion interna que quedaren desiertas, por no haber obtenido las
personas aspirantes la puntuacion minima exigida para la superacion de las correspondientes pruebas,
se acumularan a las que se ofrezcan al resto de las personas aspirantes de acceso libre, salvo en el caso
de convocatorias independientes.

7. En las convocatorias se establecera la exencion de las pruebas sobre aquellas materias cuyo
conocimiento se haya acreditado suficientemente en las de ingreso al cuerpo, escala o especialidad de
origen. En este caso, las convocatorias determinaran el ambito subjetivo de aplicacion de la referida
exencion.

Articulo 85. Promocion interna horizontal.

1. La promocion a cuerpos, escalas o especialidades del mismo grupo o subgrupo de titulacion debera
efectuarse, con respeto a los principios de mérito y capacidad.

2. El Consejo de Gobierno, a propuesta de la consejeria competente en materia de funcion publica,
podra determinar los cuerpos, escalas o especialidades de la Administracion Publica de la Comunidad
Autdnoma de la Rioja a los que podran acceder personal funcionario de carrera perteneciente a otros
de su mismo grupo o subgrupo.

La consejeria competente en materia de funcion publica establecera los requisitos y las pruebas a
superar. Para participar en las mismas se exigira, en todo caso, estar en posesion de la titulacion
académica requerida para el acceso a los cuerpos, escalas y especialidades de que se trate.

Articulo 86. Evaluacion del desempeiio del personal empleado publico.

1. Las Administraciones Publicas de la Comunidad Autonoma de la Rioja estableceran
reglamentariamente sistemas que permitan la evaluacion del desempeno de sus empleados y
empleadas.

La evaluacion del desempeno es el procedimiento mediante el cual se mide y valora la conducta
profesional y el rendimiento o logro de resultados, entendiéndose por conducta profesional todo
aquello que contribuye a que tenga éxito en el logro de sus objetivos y por resultados lo que un
empleado o una empleada consigue con su trabajo.

2. Los sistemas de evaluacion se adecuaran, en todo caso, a criterios de transparencia, objetividad,
imparcialidad y no discriminacion, aplicandose sin menoscabo de los derechos del personal empleado
publico. Asimismo, se orientaran a la mejor gestion de las Administraciones Publicas de la Comunidad
Autonoma de La Rioja, al progreso y desarrollo profesional del personal empleado publico,
favoreciendo su motivacion mediante su implicacion en los objetivos previamente fijados por la
organizacion conforme se establezca reglamentariamente.

3. Las Administraciones Publicas de la Comunidad Autonoma de la Rioja determinaran los efectos de la
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evaluacion del desempeiio en la carrera profesional, formacion, provision de puestos de trabajoy enla
percepcion de las retribuciones complementarias asociadas al puesto de trabajo.

4. La continuidad en un puesto de trabajo obtenido por concurso quedara vinculada a la evaluacion del
desempeno de acuerdo con los sistemas de evaluacion que se determinen, dandose audiencia a la
persona interesada, y por la correspondiente resolucion motivada.

5. Los periodos en los que se haya obtenido una evaluacion del desempeno negativa no contabilizaran
en ningun procedimiento de seleccion, provision o a efectos de cualquiera de las modalidades de
carrera.

6. Las caracteristicas y criterios de aplicacion de los instrumentos habilitados para llevar a efecto la
evaluacion del desempeio, deberan ser objeto de publicidad suficiente entre el personal empleado
publico y deberan ser puestos a disposicion del personal que ocupe los puestos o se incorpore a los
mismos.

CAPITULOV
Deberes del personal empleado publico.

Articulo 87. Principios.

1. El personal empleado publico de las Administraciones Publicas de la Comunidad Auténoma de La
Rioja desempefiara sus funciones de acuerdo con los principios de actuacion, éticos y de conducta que
establece la legislacion basica estatal en materia de empleo publico.

2. Los principios y obligaciones que se derivan de este capitulo informaran la interpretacion y aplicacion
del régimen disciplinario del personal funcionario al servicio de las Administraciones Publicas de la
Comunidad Autonoma de La Rioja.

Articulo 88. Deberes.
El personal empleado publico esta obligado a:

a) Acatary cumplir la Constitucion, el Estatuto de Autonomia y todas las disposiciones que afecten
al ejercicio de las funciones que tienen encomendadas.

b) Servir con objetividad e imparcialidad los intereses generales, cumpliendo con fidelidad las
obligaciones del puesto que desempene.

c) Cumplir con eficacia las funciones que tengan asignadas y cooperar en la mejora de los servicios
y en la consecucion de los fines de la unidad administrativa a la que estén destinados.

d) Alrespetoy a la obediencia jerarquicos, sin perjuicio de que puedan formular las sugerencias
que consideren oportunas para el mejor cumplimiento de las tareas encomendadas. Si la orden
fuera, en opinion de la persona funcionaria, contraria a la legalidad, la podra solicitar por escrito y,
una vez recibida, podra comunicar inmediatamente por escrito su discrepancia a la jefatura
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superior, quien decidira o resolvera motivadamente. En ningun caso se cumpliran las 6rdenes que
constituyan una infraccion del ordenamiento juridico.

e) Tratar con correccion y respeto a la ciudadania, a todo personal empleado publico, y en
general, a todas aquellas personas con las que se relacione, facilitandoles a todos el ejercicio de sus
derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

f)  Tratar con cuidado el material que deba utilizarse para desempenar el puesto de trabajo y
procurar la mayor economia en el funcionamiento del servicio.

g) Guardar sigilo profesional respecto de los asuntos que conozca por causa del cumplimiento del
puesto de trabajo que ocupa y no dar publicidad, no difundir, ni utilizar indebidamente los asuntos
declarados por ley o clasificados reglamentariamente como reservados.

h) Participar en los cursos de perfeccionamiento profesional que organicen las Administraciones
Publicas de la Comunidad Autonoma, cuando se establezca su caracter obligatorio. Su duracion se
considerara como tiempo de trabajo a todos los efectos. Si el tiempo de asistencia a los mismos
excede de la jornada laboral asignada, se establecera en desarrollo de esta ley, mediante norma al
efecto, la compensacion por el citado exceso de jornada.

i)  Cumplir con exactitud la jornada y el horario de trabajo correspondiente al puesto que
desempena con la finalidad de atender mejor a la ciudadania, cubrir los objetivos sefialados en los
servicios y procurar el buen funcionamiento de los mismos.

j)  Observar las normas sobre seguridad y salud laboral.

k) Atender los servicios minimos en caso de huelga, de conformidad con lo que acuerde el 6rgano
competente.

) Cumplir las recomendaciones en materia de politica de seguridad de la informacion.

Articulo 89. Cumplimiento y exigencia de responsabilidades.

1. EL personal empleado publico es responsable de la buena gestion del servicio publico que le esté
encomendado y debera procurar resolver por propia iniciativa las dificultades e incidencias que se
presenten en el ejercicio de sus funciones.

2. Las Administraciones Publicas de la Comunidad Autonoma de La Rioja exigiran a su personal
empleado publico los danos y perjuicios causados a dicha Administracion o a particulares por su dolo,
culpa grave o negligencia inexcusable, sin perjuicio de la responsabilidad de la Administracion por el
funcionamiento de los servicios publicos.

3. Laresponsabilidad civil, penal y administrativa del personal empleado publico se exigira en la forma
determinada por la legislacion aplicable.

Articulo 90. Incompatibilidades.

1. El personal comprendido en el ambito de aplicacion de esta Ley no podrd compatibilizar sus
actividades con el ejercicio de cualquier cargo, profesion o actividad, publica o privada, por cuenta
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propia o ajena, retribuida o meramente honorifica, si impide o menoscaba el exacto cumplimiento de
los deberes del personal funcionario, compromete su imparcialidad o independencia o perjudica los
intereses generales.

2. ELrégimen de las incompatibilidades sera el establecido en la normativa basica aplicable.

CAPITULO VI
La formacion del personal empleado publico.

Articulo 91. La formacion en el empleo publico.

1. Las politicas de formacion son parte integrante de las politicas de recursos humanos de las
Administraciones de la Comunidad Autonoma de La Rioja.

2. Se entiende por formacidn el aprendizaje planificado para la adquisicion, retencion y transferencia de
conocimientos, destrezas, actitudes y valores que mejoren el servicio publico y el desarrollo del
personal empleado publico.

La formacion persequira la actualizacion permanente de sus conocimientos y capacidades con los
objetivos de mejora del desempeno del puesto de trabajo y desarrollo y promocidn profesional del
personal empleado publico.

3. En el ambito de la Administracion General de la Comunidad Autonoma de La Rioja, la Direccion
General competente en materia de Funcion Publica ejercera a través de la Escuela Riojana de
Administracion Publica (ERAP), las siguientes competencias:

a) Apoyar a los drganos de seleccidn, coadyuvando a la realizacion del principio de especialidad
técnica de sus componentes y prestandoles el asesoramiento técnico, el material y las instalaciones
necesarias.

b) Organizar y coordinar las acciones formativas del personal empleado publico de la
Administracion General de la Comunidad Auténoma de La Rioja, fomentando y priorizando la
formacion en linea para su aprovechamiento en igualdad de oportunidades.

c) Planificar, convocary gestionar los cursos de formacion derivados de los procesos de seleccion
y promocion del personal empleado publico de la Administracion General de la Comunidad
Autonoma de La Rioja.

d) Promover, organizar y participar en congresos, seminarios, jornadas de estudio y otras
actividades para el personal empleado publico.

e) Promover la suscripcion de convenios con otras Administraciones y organismos publicos y en
especial con las universidades.

f)  Promover estudios e investigaciones en el ambito de los recursos humanos y de la mejora e
innovacion del servicio publico y realizar las publicaciones derivadas de todo ello.

g) Evaluar de forma sistematica las necesidades de planes y actividades formativas que sean
expresadas por el personal empleado publico, por la Administracion General de la Comunidad
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Auténoma de La Rioja y por las organizaciones sindicales presentes en la Mesa General de
Negociacion y las entidades vinculadas o dependientes de las mismas.

h) Homologar las acciones formativas impartidas por las organizaciones sindicales presentes en
la Mesa General de Negociacion y las entidades vinculadas o dependientes de las mismas, asi como
su seguimiento, evaluacion y control.

4. Las anteriores competencias que corresponden a la Direccion General competente en materia de
Funcion Publica, que las ejerce a través de la ERAP, lo son sin perjuicio de otros organos de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja que tengan expresamente reconocidas
competencias en materia de formacion, los cuales deberan someterse a los criterios e instrucciones que
dicte la Escuela en ejercicio de su funcion de coordinacion.

5. En los supuestos en que las entidades locales prevean una fase de formacion como parte del proceso
selectivo de su personal empleado publico, podran formalizar convenios, con la Consejeria competente
en materia de funcion publica con la participacion de la ERAP en la realizacion de tales cursos selectivos,
que podran ser comunes para varios ayuntamientos.

6. La ERAP fomentara la colaboracion con las entidades locales de la Comunidad Autonoma de La Rioja
y del resto de entes del sector publico en la formacion y perfeccionamiento de su personal empleado
publico.

7. Por desarrollo reglamentario se fijara el régimen de funcionamiento de la ERAP.

Articulo 92. Plan de formacion anual.

1. La ERAP elaborara y propondra el Plan de Formacion Anual, teniendo en cuenta las disponibilidades
presupuestarias y las necesidades formativas puestas de manifiesto por la Administracion General de la
Comunidad Autonoma de La Rioja y las organizaciones sindicales presentes en la Mesa General de
Negociacion y las entidades vinculadas o dependientes de las mismas.

2. EL Plan de Formacion Anual sera aprobado por la persona titular de la Consejeria competente en
materia de Funcion Publica.

3.ELPlan de Formacion debera incluir contenidos sobre igualdad efectiva y prohibicion de cualquier tipo
de discriminacion de mujeres y hombres.

Articulo 93. Derecho a la formacidn.

1. El personal empleado publico tiene el derecho al perfeccionamiento continuado de sus
conocimientos, habilidades y aptitudes para mejorar en el desempeno de sus funciones y contribuir a su
promocion profesional.

2. La oferta, programacion, contenidos, profesorado o personal destinatario de las actividades
formativas no incurriran en discriminacion directa o indirecta por razon de sexo, orientacion sexual o
cualquier tipo de discriminacion.

3. La ERAP elaborara su programacion formativa en funcion de las necesidades del servicio y de los
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perfiles de competencias de los puestos de trabajo como elementos principales de su diagnadstico de
necesidades.

4. Eltiempo de asistencia a las acciones formativas desarrolladas por la ERAP se considerara de trabajo
atodos los efectos. Dichos conocimientos deberan aplicarse en la actividad profesional diaria.

5. El personal empleado publico tendra la posibilidad de acceder a la formacion. A tal efecto, la
Administracion de la Comunidad Autonoma de La Rioja adoptara las medidas adecuadas para garantizar
su acceso

6. El personal empleado publico podra acudir a actividades formativas durante los permisos de
maternidad, paternidad, excedencias por motivos familiares e incapacidad temporal, siempre que su
estado de salud se lo permita.

7.La denegacion de la asistencia a actividades formativas debera ser motivada. Cuando la motivacion se
refiera a las necesidades del servicio, estas necesidades deberan acreditarse en la resolucion de
denegacion.

Articulo 94. Deber de formacion.

1. EL personal empleado publico debera contribuir a mejorar la calidad de los servicios publicos a traves
de su participacion en las actividades formativas.

Atalfin, salvo causa justificada, deberan asistir a las actividades programadas, bien cuando la finalidad
de estas sea adquirir los conocimientos, habilidades o destrezas adecuados para el desempeno de las
funciones o tareas que le sean propias, bien cuando se detecte una necesidad formativa como
consecuencia de los procedimientos de evaluacion del desempefo. Dichos conocimientos deberan
aplicarse en la actividad profesional diaria.

2. Correspondera a la ERAP la acreditacion de los cursos y acciones formativas.

TiTULO VI
Provision de puestos de trabajo y movilidad.

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 95. Principios y procedimientos de provision de puestos de trabajo del personal funcionario de
carrera.

1. Las Administraciones Publicas de la Comunidad Autonoma de la Rioja proveeran sus puestos de
trabajo vacantes de naturaleza funcionarial mediante los procedimientos previstos en el presente titulo,
de acuerdo con lo que figure en la relacion de puestos de trabajo, y respetando los principios de
igualdad, mérito, capacidad, publicidad y transparencia.

2. La provision de puestos de trabajo en cada Administracion Publica se llevara a cabo por los
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procedimientos de concurso y de libre designacion con convocatoria publica.

3. También tendran la consideracion de procedimientos de provision y movilidad de puestos de trabajo:
a) Comisidn de servicios.
b) Adscripcion provisional.

c) Cambio de puesto de trabajo por incapacidad, razones de salud o rehabilitacion de la persona
funcionaria, su conyuge o los hijos e hijas a su cargo.

d) Movilidad como medida de proteccion a las victimas de violencia de género y por violencia
terrorista, asi como por acoso laboral.

e) Permuta.

f) Movilidad por necesidades organizativas.
g) Reasignacion de efectivos.

h) Atribucion temporal de funciones.

4. Para la provision de un puesto de trabajo sera necesario cumplir todos los requisitos y demas
exigencias establecidos en la Relacion de Puestos de Trabajo o, en su caso, en los instrumentos de
planificacidn correspondientes.

5. Los procedimientos de provision de puestos de trabajo previstos en la presente ley seran objeto de
desarrollo reglamentario.

Articulo 96. Provision de puestos de trabajo y movilidad del personal laboral.

La provisidn de puestos de trabajo y movilidad del personal laboral se realizara de conformidad con lo
que establezcan los convenios colectivos que sean de aplicacion y, en su defecto, por el sistema de
provision de puestos de trabajo y movilidad del personal funcionario regulado en el presente titulo.

CAPITULO Il
Procedimientos de provision

Articulo 97. Concurso.

1. EL concurso constituye el procedimiento normal de provision de puestos de trabajo y consiste en la
comprobacion y valoracion por comisiones técnicas, de los méritos y capacidades y, en su caso,
aptitudes, que constituyen las competencias profesionales de las personas candidatas para el
desempeno de los mismos, conforme a las bases establecidas en la correspondiente convocatoria.

2. En los términos que se disponga reglamentariamente, se podran valorar, entre otros, los siguientes
meéritos:

a) Elresultado de la evaluacion del desempeno en destinos anteriores.
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b) Laprogresion alcanzada en la carrera profesional.

c) El desempeno como personal funcionario de carrera de puestos de igual o superior nivel
competencial al de los puestos convocados.

d) Laantigliedad.
e) Elnivel del complemento de destino consolidado o equivalente.

f) La posesion de mas de una titulacion oficial, de igual o superior nivel académico que la exigida
para el acceso, que podra valorarse especialmente por su relacion con el puesto de trabajo
convocado.

g) La acreditacion del aprovechamiento de los cursos de formacion y perfeccionamiento
adecuados al puesto de trabajo.

h) Las actividades cientificas, docentes, de investigacion y publicaciones vinculadas directamente
con el perfil de las tareas que se atribuyan al puesto convocado.

3. Los concursos para la provision de puestos de trabajo podran ser generales o especificos.

4. La composicion y funcionamiento de las comisiones técnicas encargadas de la ejecucion del
procedimiento se determinara reglamentariamente. En todo caso su composicion respondera a los
principios de profesionalidad y especializacion de sus miembros. Su funcionamiento se ajustara a los
principios de imparcialidad y objetividad.

5. Laresolucion del concurso se motivara con referencia al cumplimiento de las normas reglamentarias
y de las bases de la convocatoria.

Articulo 98. Concurso general.

1. El concurso general es el procedimiento de provision de los puestos de trabajo que no tengan
establecida otra forma de provision en la relacion de puestos de trabajo. Seran generales cuando se
convoquen puestos de trabajo cuyas tareas no requieran la valoracidon de conocimientos o funciones
especificas recogidas en la relacion de puestos de trabajo.

2. Enlos concursos generales se tendran en cuenta Unicamente los méritos y capacidadesyy, en su caso,
aptitudes determinados reglamentariamente y que se concretaran en las correspondientes
convocatorias.

Articulo 99. Concurso especifico.

1. Cuando asi esté establecido en la relacion de puestos de trabajo o en el correspondiente instrumento
de ordenacion sera aplicable el procedimiento de concurso especifico consistente en la valoracion de
los méritos establecidos en el apartado 2 del articulo 97, y otros conocimientos, capacidadesy aptitudes
relacionados con las funciones especificas asignadas al puesto de trabajo convocado.

2. La convocatoria podra incluir la realizacion de pruebas de caracter practico, memorias, u otros
sistemas similares, sin que en ningun caso la puntuacién a obtener por las mismas, en su conjunto, sea
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superior, en la Administracion de la Comunidad Autonoma de La Rioja, a un 30 por ciento del total.

3. Enla Administracion General de La Comunidad Autonoma de la Rioja, los puestos de estructuray los
de trabajo de caracter singularizado se proveeran por este sistema, salvo aquellos que, por sus
especiales caracteristicas, deban proveerse por el procedimiento de libre designacion con convocatoria
publica.

4. El desempeiio de los puestos de trabajo pertenecientes a la estructura organica o puestos de nivel
equivalente obtenidos por el procedimiento de concurso especifico en la Administracion General de la
Comunidad Autonoma de La Rioja, sera objeto de una valoracion especifica, dentro del sistema de
evaluacion del desempefio, y en los términos que se determine reglamentariamente, a efectos de la
continuidad o remocion de la persona titular del puesto en los términos previstos por el articulo 103.

Articulo 100. Libre designacion.

1. La libre designacion consiste en la apreciacion discrecional por el drgano competente de la idoneidad
de las personas candidatas en relacion con los requisitos exigidos para el desempeno del puesto.
Podran proveerse por este sistema los puestos que por la especial confianza, la naturaleza de sus
funciones, o la indole de su responsabilidad, se determinen en las relaciones de puestos de trabajo.

2. En todo caso seran objeto de provision por el procedimiento de libre designacion los puestos de
trabajo de secretaria de altos cargos y puestos de coordinacion o asesoramiento que se creen por
acuerdo del Consejo de Gobierno, asi como los puestos de trabajo de jefatura de servicio o equivalente
de especial responsabilidad o confianza para los que, de forma motivada, asi se determine enlarelacion
de puestos de trabajo.

Articulo 101. Convocatorias de los procedimientos de provision.

1. Las convocatorias para provision de puestos de trabajo por concurso o libre designacion, asi como sus
correspondientes resoluciones, deberan hacerse publicas en el Boletin Oficial de La Rioja. También se
publicara en la sede electrdnica de la Administracion que convoque.

2. Las convocatorias para la provision de puestos por concurso deberan contener al menos, la siguiente
informacion:

a) Denominacidn, nivel, descripcion funcional y localizacion del puesto.

b) Los requisitos exigidos para desempefarlo segun se determine en las correspondientes
relaciones de puestos de trabajo y, en su caso, en el instrumento de planificacion correspondiente
de cada Administracion.

c) Baremo para puntuar los méritos y puntuacién minima para la adjudicacion de las vacantes
convocadas.

d) Composicion del érgano encargado para la valoracidn de las personas aspirantes.

e) En su caso, la posibilidad de participacion en el proceso de personal funcionario docente,
investigador, estatutario o de otras Administraciones Publicas.
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f)  Plazo de presentacion de solicitudes.

3. Las convocatorias para la provision de puestos de libre designacion expresaran al menos: la
denominacidn, nivel y localizacion del puesto de trabajo, asi como los requisitos indispensables para
poder optar a él.

4. Unicamente se tendran en cuenta aquellos méritos previstos en las convocatorias.

5. Los nombramientos derivados de los procedimientos de provision regulados en este capitulo, en el
ambito de la Administracion Publica de la Rioja, corresponden a la Consejeria competente en materia
de funcion publica, y en el caso de los nombramientos de libre designacion requeriran el informe previo
de la persona titular de la Consejeria a la que figure adscrito organicamente el puesto convocado. Para
el resto de Administraciones Publicas sera el 6rgano competente de conformidad con su normativa.

6. Las convocatorias para la provision de los puestos de trabajo se realizaran con caracter anual y, en
todo caso, coincidiendo con los procesos de ofertas de empleo publico, siempre que existan vacantes
incluidas en la oferta de empleo correspondiente, salvo que existan circunstancias excepcionales que
deberan estar suficientemente motivadas.

Articulo 102. Requisitos y condiciones de participacion.

1. Podra participar en las convocatorias publicas para la provision de puestos de trabajo el personal
funcionario, cualquiera que sea su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme que no
podran participar mientras dure la suspension, siempre que reunan las condiciones generales exigidas
y los requisitos determinados en la convocatoria.

2. También podra participar el personal funcionario de otras Administraciones Publicas, de acuerdo con
lo que establezcan las Relaciones de Puestos de Trabajo. En ningun caso implicara la integracion del
personal funcionario en los Cuerpos, Escalas o Especialidades de la Administracion Publica de la
Comunidad Autonoma de la Rioja.

3.Reglamentariamente se establecera el periodo minimo de permanencia para participar en los
procedimientos de concurso de provision de puestos de trabajo, salvo en los casos de remocion,
cualquiera que fuese su causa, asi como por supresion del puesto de trabajo.

Articulo 103. Remocion y cese en los puestos de trabajo.

1. ELcese en los puestos de trabajo obtenidos por el procedimiento de libre designacion tendra caracter
discrecional.

2. El personal funcionario de carrera que acceda a un puesto de trabajo por el procedimiento de
concurso, podra ser removido del mismo cuando concurran alguna de las siguientes circunstancias:

a) Por causas sobrevenidas derivadas de una alteracion en el contenido del puesto de trabajo,
realizada a través de las relaciones de puestos de trabajo, que modifique los supuestos que sirvieron
de base ala convocatoria.

b) Por falta de capacidad para su desempeino manifestada por rendimiento insuficiente, que no
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comporte inhibicion y que impida realizar con eficacia las funciones atribuidas al puesto.
c) Porfalta de capacidad como resultado de evaluacion del desempeiio negativa.

d) Porvaloracionnegativa del desempeiio del puesto provisto por concurso especifico de acuerdo
con lo previsto en el apartado 4 del articulo 99.

La remocion se efectuara, previo expediente contradictorio, mediante resolucion motivada del 6rgano
competente y oida con caracter previo la Junta de Personal.

3. El personal funcionario que cese en un puesto de trabajo, sin obtener otro por los sistemas previstos
en el articulo 95, quedara a disposicion del drgano competente, que les atribuira el desempefo
provisional de un puesto correspondiente a su Cuerpo o Escala conforme a las garantias propias del
sistema de carrera profesional.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, quienes cesen por alteracion del contenido o
supresion de sus puestos en las relaciones de puestos de trabajo, continuaran percibiendo, en tanto se
les atribuye otro puesto, y durante un plazo maximo de tres meses, las retribuciones complementarias
correspondientes al puesto suprimido o cuyo contenido haya sido alterado.

CAPITULO Il
Otros sistemas de provision de puestos de trabajo

SECCION 13. PROCEDIMIENTOS DE COBERTURA TEMPORAL

Articulo 104. Comisidn de Servicios.

1. La comision de servicios es la forma temporal de provision de puestos de trabajo, para casos de
urgente e inaplazable necesidad, que procede en los siguientes casos:

a) Cuando éstos estén vacantes.
b) Cuando estén sujetos a reserva por imperativo legal.

2. No se podra permanecer mas de un ano, prorrogable por otro aio mas, en comisidn de servicios en
los puestos de trabajo previstos en el apartado a), cuyaforma de provision sea la de concurso. Silaforma
de provisidn de los puestos es la de libre designacion, no se podra permanecer en comision de servicios
mas de seis meses, salvo que exista un impedimento legal que no permita su convocatoria publica, en
cuyo caso se convocara el citado puesto, de forma inmediata, una vez desaparezca dicho impedimento,
pudiendo mantener la comisidn de servicios hasta que se resuelva la correspondiente convocatoria

3. El personal funcionario designado para el desempeno de un puesto en comisidn de servicios debera
reunir, en su caso, los requisitos exigidos en la Relacion de Puestos de Trabajo para el desempeio
definitivo de aquél.

4. Los puestos vacantes desempefados por personal funcionario en comision de servicios deberan
incluirse en las convocatorias de concursos para la provision de puestos de trabajo o computarse la
vacante en la oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio en que se produzca su cobertura
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provisional y, si no fuera posible, en la siguiente, siempre condicionado a que lo permita la ley de
presupuestos correspondiente, salvo que se decida su amortizacion.

Articulo 105. Adscripcidn provisional.
1. La adscripcion provisional es la forma de provision temporal que procede en los siguientes supuestos:

a) Cuando el personal funcionario cese o sea removido en su puesto de trabajo por cualquier
motivo sin obtener otro por ninguno de los sistemas previstos en el presente titulo.

b) Por reingreso al servicio activo, cuando no se produzca mediante la participacion en
procedimientos de provision ordinaria.

c) Porrehabilitacion de la condicion de personal funcionario.
2. Reglamentariamente se determinara el procedimiento y requisitos para su concesion.

3. El puesto asignado con caracter provisional se convocara, cuando proceda, para su provision
definitiva y el personal adscrito tendra obligacion de participar en la convocatoria, siempre que se
convoque el puesto que viene ocupando de manera provisional, solicitando al menos el mismo.

SECCION 22. PROCEDIMIENTOS DE COBERTURA MOTIVADOS EN CIRCUNSTANCIAS PERSONALES DEL
PERSONAL FUNCIONARIO

Articulo 106. Cambio de puesto de trabajo por incapacidad o razones de salud o rehabilitacion del
personal funcionario, su conyuge o los hijos a su cargo.

Las Administraciones Publicas podran adscribir al personal funcionario a puestos de trabajo en distinto
organo, unidad o localidad, de oficio o previa solicitud basada en motivos de incapacidad, salud o
rehabilitacion del personal funcionario, su conyuge o persona unida por analoga relacion de afectividad
y convivencia, o de los hijos a su cargo, cuando concurran los requisitos y en la forma que se determine
reglamentariamente.

Articulo 107. Movilidad como medida de proteccion a las victimas de violencia de género, por razon de
violencia terrorista y por acoso laboral.

1. La funcionaria victima de violencia de género que se vea obligada a abandonar el puesto de trabajo
en la localidad donde venia prestando sus servicios, para hacer efectiva su proteccion o su derecho ala
asistencia social integral, tendra derecho preferente para ocupar otro puesto de trabajo propio de su
cuerpo o escalay de analogas caracteristicas, y sin necesidad de que sea vacante de necesaria provision.

Este traslado tendra la consideracion de traslado forzoso.

2. En tales supuestos la Administracidn estara obligada a comunicar a la funcionaria las vacantes en la
misma localidad o en las localidades que la interesada solicite de forma expresa.

3. En las actuaciones y procedimientos relacionados con la violencia de género, violencia terrorista o
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acoso laboral, se protegeray garantizara la intimidad de las victimas, en especial sus datos personales,
los de sus descendientes y los de cualquier persona que esté bajo su guarda o custodia.

4. El personal empleado publico tendra derecho al traslado a otro puesto de trabajo por razon de
violencia terrorista en los términos previstos en la normativa estatal de caracter basico. Asi mismo
tendra derecho al traslado a otro puesto de trabajo por razon de acoso laboral siempre que haya recaido
sentencia judicial firme.

5. Lo dispuesto en el presente articulo sera igualmente de aplicacion al personal funcionario interino.

Articulo 108. Permuta de los puestos de trabajo.

1. La permuta de los puestos de trabajo de los que son titulares dos personas funcionarias de carrera se
realizara en atencion a los siguientes requisitos:

a) Que no haya puestos de trabajo similares vacantes que puedan quedar incluidos en un
concurso.

b) Similitud de los dos puestos de trabajo afectados.
c) Peticion conjunta de las dos personas implicadas.
d) Aceptacion de la Consejeria o Consejerias afectadas.

e) Que ninguna de las dos personas interesadas haya obtenido su puesto de trabajo en los dos
ultimos anos.

f)  Autorizada una permuta no se concedera otra a ninguna de las personas beneficiarias en un
plazo de 10 anos.

2. Para que puedan existir permutas con otras Administraciones Publicas deberan suscribirse los
Convenios correspondientes.

3. Lo establecido en este articulo no sera de aplicacion al personal docente que se regira por la
normativa basica estatal.

4. En cualquier caso, el desarrollo reglamentario favorecera la conciliacion personal, familiar y laboral,
asi como la proteccion a las victimas de violencia de género y violencia terrorista.

SECCION 32, PROCEDIMIENTOS DE COBERTURA MOTIVADOS POR NECESIDADES DEL SERVICIO

Articulo 109. Movilidad por necesidades organizativas.

Las Administraciones Publicas de la Comunidad Autonoma de la Rioja, de manera motivada, podran
trasladar a su personal funcionario que ocupe puestos no singularizados, por necesidades de servicio o
funcionales, a unidades, 6rganos u organismos publicos o entidades distintos a los de su destino,
respetando sus retribuciones, condiciones esenciales de trabajo, modificando, en su caso, la adscripcion
de los puestos de trabajo de los que sean titulares. Cuando por motivos excepcionales los planes de
ordenacion de recursos impliquen cambio de lugar de residencia se dara prioridad a la voluntariedad de
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los traslados.

El personal funcionario tendra derecho a las indemnizaciones establecidas reglamentariamente para
los traslados forzosos.

Articulo 110. Reasignacion de efectivos.

1. La facultad de organizacion y direccion del trabajo corresponde a las Administraciones publicas de la
Comunidad Autonoma de La Rioja, que la ejerceran a través de sus 6rganos competentes, sin perjuicio
de los derechos de audiencia, consulta, informacion y negociacion reconocidos a los drganos de
representacion y de negociacion colectiva, segun sus respectivas competencias.

2. Los proyectos de reorganizacion administrativa que impliquen modificaciones en las condiciones de
empleo del personal tendran el siguiente tratamiento:

a) La Administracion informara previamente a los drganos de representacion y de negociacion
colectiva, de los proyectos de cambios organizativos que impliquen transformaciones del régimen
juridico de un organismo o reasignacion de efectivos de personal.

b) En lafase de elaboracion del proyecto de cambio de marco juridico del organismo afectado o
de realizacion de los trabajos técnicos necesarios para la reasignacion de efectivos, la
Administracion consultara a los drganos de negociacion correspondientes, segun los casos sobre la
repercusion que tales procesos tengan en las condiciones de trabajo del personal afectado.

c) Una vez realizado el cambio de marco juridico o finalizados los trabajos técnicos para la
reasignacion de efectivos, la Administracion negociara con los organos de negociacion
correspondientes, segun los casos, el destino y régimen del personal afectado en el marco de los
criterios y condiciones que se acuerden, asi como los posibles cursos de adaptacion o reciclaje que
fueran necesarios. Si el proyecto de reorganizacion afectase solamente a un ambito sectorial
descentralizado, la negociacion se llevara a cabo en dicho ambito.

Articulo 111. Asignacion temporal de funciones.

1. Las Administraciones Publicas de la Comunidad Autonoma de la Rioja, podran asignar temporalmente
a su personal funciones, tareas o responsabilidades distintas a las correspondientes a los puestos de
trabajo a los que estén adscritos, siempre que quede acreditado el cumplimiento de los siguientes
requisitos:

a) La asignacion de funciones distintas, que siempre tendra caracter temporal o provisional, se
realizara por un periodo de tiempo determinado, con referencia a una fecha cierta de finalizacion, o
al cumplimiento de determinadas circunstancias, sin que pueda extenderse por mas de 6 meses.
Con caracter excepcional, siempre que se justifique suficientemente el caracter temporal o
provisional de la medida, podran acordarse ampliaciones de dicho plazo maximo mientras persistan
las causas que la motivaron y se manifieste expresamente la voluntad de continuar en el puesto
asignado una vez finalizada la prérroga.

b) Lamedida deberajustificarse en necesidades coyunturales o circunstanciales concretas de los
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servicios, tanto del de origen como del de destino, las cuales deberan ser claramente motivadas.

c) Las nuevas funciones que se asignen deberan ser propias de las escalas, cuerpos o categorias
profesionales a las que pertenezca el personal empleado publico afectado, asi como, en su caso,
adecuadas a su clasificacion, grado o categoria.

d) La medida afectara preferentemente al personal adscrito en el mismo organo receptor de la
prestacion de servicios, que ocupe puestos de trabajo con las mismas caracteristicas; en su defecto,
podra afectar a personal adscrito a otros organos dentro de la misma Consejeria; y, solo si no es
posible atender las necesidades con el propio personal de cada Consejeria, podra resultar afectado
personal destinado en otras Consejerias. A estos efectos, los organismos publicos tendran la misma
consideracion que los drganos administrativos de la Consejeria a la que estan vinculados.

e) Para la designacidn del personal afectado se tendra en cuenta que desempenen puestos de
trabajo en el mismo municipio, en su defecto en el municipio mas préximo o con mejores facilidades
de desplazamiento y que tenga menores cargas familiares y, en igualdad de condiciones, se
designara al de menor antigliedad.

2. Durante el tiempo de desempeno se seguiran percibiendo las retribuciones complementarias
correspondientes al puesto de trabajo al que se esté adscrito.

3. La medida no afectara al cumplimiento del tipo de jornada que tenga asignada el puesto de trabajo
de origen del personal afectado; y, sélo en caso excepcionales debidamente justificados, podra afectar
al horario concreto que en cada momento corresponda al personal involucrado en sus puestos de
trabajo de origen.

4. El tiempo de prestacion de funciones o tareas distintas computara como de desempeiio del puesto
de trabajo de origen. No obstante, el drgano administrativo que haya acordado la medida emitira a su
finalizacion un certificado acreditativo de las funciones desempefiadas que, de acuerdo con su
normativa especifica, podra tener efectos en futuros procedimientos de provision de puestos de trabajo
o en los sistemas de carrera profesional.

5. En ningun caso, la medida adoptada podra suponer por si misma un cambio de puesto de trabajo; los
cuales deberan realizarse por los procedimientos legalmente establecidos.

6. Cuando se den los supuestos de hecho necesarios, lamedida adoptada podra conllevar la percepcion
de indemnizaciones por razon del servicio.

7. Seran drganos competentes para la asignacion temporal al personal funcionario de funciones, tareas
y responsabilidades distintas a las correspondientes a los puestos de trabajo a los que estan adscritos,
los siguientes:

a) La persona titular de la Consejeria competente en materia de Funcidn Publica cuando resulte
afectado personal empleado publico adscrito a diferentes Consejerias, en ejercicio de su atribucion
genérica de “las facultades de ejecucion no reservadas a otro 6rgano en materia de personal”.

b) Las personas titulares de las Secretarias Generales Técnicas cuando resulten afectados
personal funcionario adscrito a diferentes Direcciones Generales, u drganos asimilados, en el
ambito de sus respectivas Consejerias, en ejercicio de su atribucion de “ejercer la jefatura superior
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del personal de la Consejeria”.

c) Las personas titulares de las Direcciones Generales y de las Secretarias Generales Técnicas, u
organos asimilados, en el ambito de sus respectivos drganos administrativos, en ejercicio de su
competencia de “gestion y administracion de los medios personales y materiales adscritos”.

d) Los Gerentes, o cargos asimilados, de los Organismos Publicos en el ambito de sus respectivos
organismaos, en ejercicio de la competencia de “gestion de los recursos humanos” o equivalente que
le atribuya la ley de creacion o sus estatutos.

e) Elorgano competente para la asignacion temporal al personal laboral de funciones, tareas y
responsabilidades distintas a las correspondientes a los puestos de trabajo que desempefen sera
en todo caso la persona titular de la Consejeria competente en materia de Funcion Publica.

8. Cuando, una vez adoptada una medida de esta naturaleza, sea previsible que la necesidad que la
provoca pueda perdurar en el tiempo, por lo

s drganos competentes podra instarse el inicio de procedimientos de provision de puestos de trabajo o
procesos de reestructuracion de puestos de trabajo.

Articulo 112. Movilidad voluntaria entre Administraciones publicas.

1. Con el fin de lograr un mejor aprovechamiento del personal empleado publico que garantice la
eficacia del servicio que se preste a la ciudadania, los puestos de trabajo de las Administraciones
publicas de la Comunidad Autonoma de La Rioja podran ser cubiertos por personal funcionario que
pertenezca a otras Administraciones publicas, de acuerdo con lo previsto en los convenios de
colaboracion que se suscriban.

2. La participacion del personal de otras Administraciones publicas perteneciente a cuerpos, escalas o
agrupaciones que tengan asignadas analogas funciones a las de los puestos incluidos en los
procedimientos de provision convocados por las Administraciones publicas de la Comunidad Auténoma
de La Rioja requerira la prevision en la relacion de puestos de trabajo.

La participacion de este personal en sucesivos procedimientos de provision requerird igualmente la
acreditacion de dicha analogia funcional.

3. El personal funcionario de carrera que obtenga destino en otra Administracion Publica a través de los
procedimientos de movilidad quedara respecto de su Administracién de origen en la situacién
administrativa de servicio en otras Administraciones Publicas. En los supuestos de remocidn o supresion
del puesto de trabajo obtenido por concurso, permanecera en la Administracion de destino, que debera
asignarle un puesto de trabajo conforme a los sistemas de carrera y provision de puestos vigentes en
dicha Administracion.

En el supuesto de cese del puesto obtenido por libre designacidn, la Administracion de destino, en el
plazo maximo de un mes a contar desde el dia siguiente al del cese, podra acordar la adscripcion del
personal funcionario a otro puesto de la misma o le comunicara que no va a hacer efectiva dicha
adscripcion. En todo caso, durante este periodo se entendera que continiia a todos los efectos en
servicio activo en dicha Administracion.
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Transcurrido el plazo citado sin que se hubiera acordado su adscripcion a otro puesto, o recibida la
comunicacion de que la misma no va a hacerse efectiva, el personal funcionario debera solicitar en el
plazo maximo de un mes el reingreso al servicio activo en su Administracion de origen, la cual debera
asignarle un puesto de trabajo conforme a los sistemas de carrera y provision de puestos vigentes en
dicha Administracion, con efectos econdmicos y administrativos desde la fecha en que se hubiera
solicitado el reingreso.

De no solicitarse el reingreso al servicio activo en el plazo indicado sera declarado de oficio en situacion
de excedencia voluntaria por interés particular, con efectos desde el dia siguiente a que hubiesen
cesado en el servicio activo en la Administracidn de destino.

TITULO VIII
Situaciones administrativas

Articulo 113. Situaciones administrativas del personal funcionario de carrera.

1. El personal funcionario de carrera de las Administraciones Publicas de la Comunidad Autonoma de La
Rioja podran encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:

a) Servicio activo.

b) Servicios especiales.

c) Servicio en otras Administraciones Publicas.
d) Mejora de Empleo

e) Excedencia.

f)  Expectativa de destino.

g) Suspension de funciones.

2. El personal funcionario interino y el personal eventual sélo podran encontrarse en la situacion de
servicio activo. No obstante, el personal funcionario interino podra acceder a la situacion de servicios
especiales, de excedencia por cuidado de familiares, y en su caso excedencia por razén de violencia de
género, excedencia por razén de violencia terrorista y suspension de funciones. En estos supuestos,
mantendran la reserva de puesto de trabajo conforme a la normativa aplicable con caracter general,
siempre que subsista la relacion de interinidad de la que trae causa.

Articulo 114. Servicio activo.

1. Se hallaran en situacion de servicio activo quienes ocupen un puesto de trabajo incluido en las
relaciones de puestos de trabajo con dotacion presupuestaria, tanto si lo desempena con caracter
definitivo como si lo hace a titulo provisional o en comision de servicios, o se encuentra en periodo de
disponibilidad para su desempeno.

Asimismo, se hallaran en situacion de servicio activo quienes, en virtud de nombramiento legal, presten
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servicios como personal funcionario publico para las Administraciones Publicas de la Comunidad
Autdnoma de La Rioja y no les corresponda quedar en otra situacion.

2. El disfrute de permisos, comisiones de servicio y periodos de disponibilidad no altera la situacion de
servicio activo.

3. El personal funcionario en situacion de servicio activo goza de todos los derechos inherentes a su
condicidn de personal funcionario y queda sujeto a los deberes y responsabilidades derivados de la
misma.

Articulo 115. Servicios especiales.

1. EL personal funcionario de carrera sera declarado en situacion de servicios especiales en los casos que
en cada momento establezca la legislacion basica del régimen estatuario del personal funcionario y, en
todo caso, cuando sean nombrados para desempenar puestos o cargos que, de acuerdo con su forma
de designacion, funciones, responsabilidades y régimen de incompatibilidades, estén asimilados en su
rango administrativo a altos cargos dentro del sector publico de cualquier Administracion Publica.

2. El personal funcionario de carrera que sea designado para desempefar un puesto de trabajo
reservado al personal eventual pasara a la situacion de servicios especiales. No obstante, cuando el
puesto de trabajo tenga un nivel comprendido en el intervalo correspondiente al grupo o subgrupo en
el que figure clasificado su cuerpo o escala, podran optar por pasar a la situacion de servicios especiales
o permanecer en la de servicio activo.

3. Quienes se encuentren en situacion de servicios especiales percibiran las retribuciones del puesto o
cargo que desempenen y no las que les correspondan como personal funcionario de carrera, sin
perjuicio del derecho a percibir las retribuciones que por trienios tengan reconocidos en cada momento,
asi como al abono de la cuota de Seguridad Social, cuando por causa legal no pudieran ser percibidas o
abonada con cargo a los correspondientes presupuestos.

El tiempo que permanezcan en tal situacion se les computara a efectos de trienios, carrera profesional
y derechos en el régimen de Seguridad Social que les sea de aplicacion.

Tendran derecho a reingresar al servicio activo en un puesto de trabajo en la misma localidad, de igual
nively similares retribuciones de acuerdo con el sistema de carrera administrativa aplicable, en laforma
y condiciones que se determinen reglamentariamente.

4. El personal funcionario de carrera que desempene o haya desempenado cargos que, de acuerdo con
su forma de designacién mediante decreto de Gobierno, funciones, responsabilidades y régimen de
incompatibilidades, estén asimilados en su rango administrativo a altos cargos dentro del sector publico
de la Comunidad Autonoma de La Rioja, consolidaran por cada dos afos de servicios continuados en el
cargo el grado superior en dos niveles al que poseyesen en el ultimo puesto de trabajo ocupado con
caracter definitivo, sin que en ningun caso puedan superar el intervalo de niveles correspondiente a su
Cuerpo o Escala.
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Articulo 116. Servicio en otras Administraciones Publicas.

1. El personal funcionario de carrera que, mediante alguno de los procedimientos de provision de
puestos de trabajo, pase a ocupar puestos de trabajo con caracter permanente en otras
Administraciones Publicas, se sometera al régimen estatutario y le sera de aplicacion la legislacion en
materia de Funcion Publica de la Administracion Publica en que estén destinados, pero conservaran su
condicidn de personal funcionario de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja
ala que pertenezca en la situacion de servicio en otras Administraciones Publicas.

2. El personal funcionario de carrera que adquiera la condicion de personal funcionario en practicas en
otra Administracion Publica, quedara en su Administracion Publica de origen en la situacion de servicio
en otras Administraciones Publicas, con reserva de puesto de trabajo, mientras mantengan dicha
condicion.

Articulo 117. Mejora de Empleo

1. El personal funcionario de carrera que esté en posesion de la titulacion requerida en la
correspondiente convocatoria podra acceder como personal funcionario interino a una plaza distinta de
la que ocupa, con mantenimiento de la reserva de su puesto de trabajo durante un plazo maximo de 2
anos.

En el caso del personal docente no universitario, la reserva del puesto de trabajo lo sera durante un
plazo maximo de un curso escolar.

2. Transcurrido el tiempo maximo de reserva o desaparecida la causa que motivd la concesion de esta
situacion administrativa, debera solicitarse el reingreso al servicio activo o el pase a la situacion de
excedencia por interés particular, declarandosele en esta situacion de no solicitar el reingreso.

3.Serarequisito para acceder alamejora de empleo, estar incluido en la correspondiente lista de espera
y ocupar un puesto no singularizado con caracter definitivo, quedando excluido el personal que ocupe
puestos singularizados.

4. Para el personal funcionario docente no universitario, el acceso a Cuerpos del grupo superior, a
Cuerpos del mismo grupo y nivel de complemento de destino, asi como la adquisicion de nuevas
especialidades, se realizara de conformidad con la normativa especifica.

5. En los supuestos excepcionales de urgente e inaplazable necesidad y ante la ausencia de aspirantes
disponibles en las listas de espera correspondientes, se realizara una oferta genérica al personal
funcionario de carrera, que ocupe puestos no singularizados, de los puestos a cubrir con caracter de
interinidad.

Este procedimiento de oferta genérica se desarrollara reglamentariamente por cada Administracion
Publica.

6. Enlos mismos supuestos y en el caso de no haberse producido la cobertura del puesto en los procesos
anteriores, se podra acudir a los servicios publicos de empleo mediante oferta genérica de empleo.
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Articulo 118. Excedencia.

1. La excedencia del personal funcionario de carrera de las Administraciones Publicas de la Comunidad
Autdnoma de La Rioja podra adoptar las siguientes modalidades:

a) Excedenciaforzosa.
b) Excedencia por prestacion de servicios en el sector publico.
c) Excedenciavoluntaria por interés particular.
Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.
Excedencia voluntaria incentivada.
f)  Excedencia por cuidado de familiares.
g) Excedencia por razon de violencia de género.
h) Excedencia por razdn de violencia terrorista.
2. Excedencia forzosa. La excedencia forzosa se producira por las siguientes causas:

a) Cuando el personal funcionario que se encuentre en situacion de expectativa de destino agote
el periodo maximo fijado para dicha situacion por causa no imputable a la Administracion Publica,
asi como cuando incumpla las obligaciones previstas en el articulo 119 relativo a la expectativa de
destino.

b) Cuando la persona funcionaria declarada en la situacion de suspension firme, que no tenga
reservado puesto de trabajo, solicite el reingreso y no se le conceda en plazo de seis meses contados
a partir de la extincion de la responsabilidad penal o disciplinaria y este no sea posible por falta de
puesto de trabajo vacante de necesaria cobertura.

Quienes se encuentren en esta modalidad de excedencia forzosa tendran derecho a percibir las
retribuciones basicas y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo o hija a cargo.

Dicho personal funcionario vendra obligado a participar en todos los procesos de provision que se
convoquen, siempre que retina los requisitos exigidos, asi como a aceptar los destinos que se les sefialen
en puestos de caracteristicas similares y a participar en los cursos de capacitacion que se les ofrezcan.

No podran desempeiar puestos de trabajo en el sector publico bajo ningun tipo de relacién funcionarial
o0 contractual, sea ésta de naturaleza laboral o administrativa. Si obtienen puesto de trabajo en dicho
sector, pasaran a la situacion de excedencia por prestacion de servicios en el sector publico.

Pasaran a la situacidn de excedencia voluntaria por interés particular cuando incumplan las obligaciones
a que se refiere este apartado.

3. Excedencia por prestacion de servicios en el sector publico. Procedera declarar en esta situacion al
personal funcionario que se encuentre en servicio activo en otro cuerpo, escala o especialidad de
cualquiera de las Administraciones Publicas, o pase a prestar servicios en Organismos o Entidades del
sector publico y no le corresponda quedar en otra situacion. El desempefio de puestos con caracter de
funcionario interino o de personal laboral temporal no habilitara para pasar a esta situacion
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administrativa.

El personal funcionario podra permanecer en esta situacion en tanto se mantenga la relacion de
servicios que dio origen a la misma. Una vez producido el cese en ella deberan solicitar el reingreso al
servicio activo en los términos que se establezcan reglamentariamente, declarandoseles, de no hacerlo,
en la situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

El personal funcionario excedente voluntario por prestar servicios en otra Administracion podra
participar en los concursos de provision de puestos de su Administracion de origen, si bien con la
condicidn inexcusable de su reingreso al servicio activo.

La situacion de excedencia voluntaria por pasar a prestar servicios en el sector publico no conlleva
reserva del puesto de trabajo, por lo que el reingreso al servicio activo se realizara mediante adscripcion
provisional a un puesto de trabajo vacante de necesaria cobertura, para el que relna los requisitos de
desempeno.

4. Excedencia voluntaria por interés particular. El personal funcionario podra obtener la excedencia
voluntaria por interés particular cuando haya prestado servicios efectivos en cualquiera de las
Administraciones Publicas durante los dos afios inmediatamente anteriores a la solicitud.

Cada periodo de excedencia tendra una duracion no inferior a un afio continuado.

La concesion de excedencia voluntaria por interés particular quedara subordinada a las necesidades del
servicio debidamente motivadas. No podra declararse cuando al personal funcionario publico se le
instruya expediente disciplinario.

Procedera declarar de oficio la excedencia voluntaria por interés particular cuando finalizada la causa
que determind el pase a una situacion distinta a la de servicio activo, se incumpla la obligacion de
solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo en que se determine reglamentariamente.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia por interés particular no devengaran retribuciones,
ni les sera computable el tiempo que permanezcan en tal situacion a efectos de ascensos, trienios y
derechos en el régimen de Seguridad Social que les sea de aplicacion.

5. Excedencia voluntaria por agrupacion familiar. Podra concederse la excedencia voluntaria por
agrupacion familiar a la persona funcionaria cuyo conyuge resida en otra localidad por haber obtenido
y estar desempefiando un puesto de trabajo de caracter definitivo, como personal funcionario o como
laboral, en cualquiera de las Administraciones Publicas, Organismos publicos y Entidades de Derecho
publico dependientes o vinculados a ellas, en los Organos Constitucionales o del Poder Judicial y
Organos similares de las Comunidades Auténomas, asi como en la Union Europea o en Organizaciones
Internacionales.

Durante los 3 primeros anos de permanencia en dicha situacion se tendra derecho a la reserva de
puesto.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia voluntaria por agrupacion familiar no devengaran
retribuciones, ni les sera computable el tiempo que permanezcan en tal situacion a efectos de ascensos,
trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social que les sea de aplicacion.

6. Excedencia voluntaria incentivada. Cuando por razones organizativas, de reestructuracion interna o
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exceso de personal, expresadas por la Administracion Publica en el marco de un Plan de ordenacion de
recursos humanos, se produzca la supresion de puestos de trabajo en las Relaciones de Puestos de
Trabajo, y resulte una imposibilidad transitoria de asignar un puesto de trabajo o la conveniencia de
incentivar la cesacion en el servicio activo, las personas funcionarias afectadas podran ser declarados, a
su solicitud, en situacion de excedencia voluntaria incentivada.

Asimismo, quienes se encuentren en la situacion de excedencia forzosa tendran derecho a pasar, a su
solicitud, a dicha situacion.

La excedencia voluntaria incentivada tendra una duracion de cinco anos e impedira desempenar puestos
de trabajo en el sector publico bajo ningun tipo de relacion funcionarial o contractual, sea ésta de
naturaleza laboral o administrativa. Concluido el plazo senalado, se pasara automaticamente, si no se
solicita el reingreso, a la situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

Quienes pasen a la situacion de excedencia voluntaria incentivada tendran derecho a una mensualidad
de las retribuciones de caracter periddico, excluidas las pagas extraordinarias y el complemento de
productividad, devengadas en el ultimo de puesto de trabajo desempefado, por cada afo completo de
servicios efectivos y con un maximo de doce mensualidades.

7. Excedencia por cuidado de familiares. El personal funcionario tendra derecho a un periodo de
excedencia no superior a tres anos para atender al cuidado de cada hijo o hija, tanto cuando lo sea por
naturaleza como por adopcion o en los supuestos de acogimiento permanente o preadoptivo, a contar
desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a tres anos para atender al cuidado
de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que, por razones de edad,
accidente o enfermedad, no pueda valerse por si mismo, y no desempene actividad retribuida.

El periodo de excedencia sera Unico por cada sujeto causante, aunque podra disfrutarse de forma
fraccionada en los términos que se establezcan reglamentariamente. Cuando un nuevo sujeto causante
diera origen a una nueva excedencia, el inicio del periodo de la misma pondra fin al que se viniera
disfrutando.

Esta excedencia constituye un derecho individual del personal funcionario. En el caso de que dos
personas funcionarias generasen el derecho a disfrutarla por el mismo sujeto causante, la
Administracion Publica podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento
de los servicios.

Eltiempo de permanencia en esta situacion sera computable a efectos de trienios, carrera profesional y
derechos en el régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion. Durante todo el periodo de
excedencia se tendra derecho a la reserva del puesto de trabajo.

Transcurrido el tiempo o desaparecida la causa que motivo la concesion de la excedencia, debera
solicitarse el reingreso al servicio activo o el pase a la situacion de excedencia por interés particular,
declarandosele en esta situacion de no solicitar el reingreso.

8. Excedencia por razon de violencia de género. Las funcionarias victimas de violencia de género, para
hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la
situacion de excedencia sin necesidad de haber prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin
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que resulte de aplicacidn ningun plazo de permanencia en la misma.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que desempenaran,
siendo computable dicho periodo a efectos de antigliedad, carrera profesionaly derechos en el régimen
de Seguridad Social que sea de aplicacion. Durante los dos primeros meses de esta excedencia se
percibiran las retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo o hija a cargo.

No obstante, cuando de las actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de
proteccion de la victima lo exigiere, se podra prorrogar por periodos de tres meses, con un maximo de
dieciocho, el periodo en el que, de acuerdo con el parrafo anterior, se tendra derecho a la reserva del
puesto de trabajo, con idénticos efectos a los sefalados en dicho parrafo.

9. Excedencia por razon de violencia terrorista. El personal funcionario que haya sufrido daios fisicos o
psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista, asi como los amenazados en los términos del
articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccion Integral a las
Victimas del Terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio competente en materia de Interior o de
sentencia judicial firme, tendra derecho a disfrutar de un periodo de excedencia en las mismas
condiciones que las victimas de violencia de género.

Dicha excedencia sera autorizada y mantenida en el tiempo en tanto que resulte necesaria para la
protecciony asistencia social integral de la persona a la que se concede, ya sea por razdn de las secuelas
provocadas por la accidn terrorista, ya sea por la amenaza a la que se encuentra sometida, en los
términos previstos reglamentariamente.

10. El periodo de permanencia en las situaciones de excedencia por prestacion de servicios en el sector
publico, por agrupacion familiar, por cuidado de familiares, por razon de violencia de género o por razén
de violencia terrorista sera computable a los efectos de solicitar la excedencia por interés particular.

Articulo 119. Expectativa de destino.

1. El personal afectado por un proceso de reasignacion de efectivos, en los términos previstos en el
articulo 110 de la presente ley, que no haya podido obtener puesto de trabajo, sera declarado en la
situacion de expectativa de destino.

2. Elpersonal funcionario permanecera en esta situacion un periodo maximo de seis meses, transcurrido
el cual, y por causa no imputable a la Administracion, pasara a la situacion de excedencia forzosa.

3. El personal funcionario en expectativa de destino percibira las retribuciones basicas, el complemento
de grado que le corresponday el cincuenta por ciento del complemento de puesto de trabajo asignado
al ultimo puesto obtenido con caracter definitivo antes de pasar a esta situacion.

4. El personal funcionario en expectativa de destino esta obligado a:

a) Aceptar los puestos adscritos o abiertos a su cuerpo, escala o especialidad que se le ofrezcan
en la Administracion Publica donde estaba destinado.

b) Participar en concursos de provision de puestos de trabajo, solicitando todos aquellos para los
que cumpla los requisitos que figuren en las relaciones de puestos de trabajo y que estén situados
en la Administracion donde estaba destinado.
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c) Participar en los cursos de formacion a los que se les convoque, siempre que sean adecuados a
las funciones del cuerpo, escala o especialidad a los que pertenezca.

5. A los restantes efectos, incluido el régimen de incompatibilidades, esta situacion se equipara a la de
servicio activo.

Articulo 120. Suspension de funciones.

1. La persona funcionaria declarada en situacion de suspension quedara privada durante el tiempo de
permanencia en la misma del ejercicio de sus funciones y de todos los derechos inherentes a la
condicidn. La suspension determinara la pérdida del puesto de trabajo cuando exceda de seis meses.

2. La suspension firme se impondra en virtud de sentencia dictada en causa criminal o en virtud de
sancion disciplinaria. La suspension firme por sancion disciplinaria no podra exceder de seis aios.

3. Podra acordarse la suspension de funciones con caracter provisional con ocasion de la tramitacion de
un procedimiento judicial o expediente disciplinario, en los términos establecidos en esta Ley -

4. El personal funcionario declarado en la situacion de suspension de funciones no podra prestar
servicios en ninguna Administracion Publica ni en los Organismos publicos o Entidades de derecho
publico dependientes o vinculadas a ellas durante el tiempo de cumplimiento de la pena o sancion.

En tanto no transcurra el plazo de suspension de funciones no procedera ningun cambio de situacion
administrativa.

5. El personal funcionario que haya perdido su puesto de trabajo como consecuencia de condena o
sancion debera solicitar el reingreso al servicio activo a la finalizacion del periodo de duracion de la
suspension, en los términos que se establezcan reglamentariamente, declarandoseles, de no hacerlo,
en la situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

Si una vez solicitado el reingreso al servicio activo no se concede en el plazo de seis meses, al no ser
posible por falta de puesto vacante de necesaria cobertura, el personal funcionario sera declarado en
la situacion de excedencia forzosa.

Articulo 121. Reingreso al servicio activo.

1. Reglamentariamente se regularan los plazos, procedimientos y condiciones, segun las situaciones
administrativas de procedencia, para solicitar el reingreso al servicio activo del personal funcionario de
carrera.

2. Elreingreso al servicio activo del personal funcionario que no tenga reserva de puesto de trabajo se
efectuara mediante su participacion en las convocatorias de concursos o de libre designacion para la
provision de puestos de trabajo.

Asimismo, el reingreso podra efectuarse por adscripcion a un puesto con caracter provisional,
condicionado a las necesidades del servicio y siempre que retinan los requisitos para el desempeio del
puesto. En todo caso se entenderan de necesaria cobertura aquellos puestos vacantes que se hallen
provistos de forma temporal.
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El puesto asignado con caracter provisional se convocara para su provision definitiva en la siguiente
convocatoria de provision de puestos, y el personal funcionario reingresado con destino provisional
tendra obligacion de participar en la convocatoria del puesto ocupado. Si no obtuviese destino definitivo
se le aplicara lo dispuesto con caracter general para el cese en el puesto de trabajo.

Articulo 122. Situaciones del personal laboral.

El personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas de la Comunidad Autonoma de La Rioja
se regira por la legislacion laboral y por las demas normas convencionalmente aplicables.

No obstante, los Convenios Colectivos para el personal laboral vigentes en cada momento en las
respectivas Administraciones Publicas de la Comunidad Autonoma de La Rioja podran determinar la
aplicacion de este titulo a dicho personal, en lo que resulte compatible con el Estatuto de los
Trabajadores.

TITULO IX
Régimen disciplinario

Articulo 123. Responsabilidad disciplinaria.

1. EL personal empleado publico al servicio de la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de
la Rioja queda sujeto al régimen disciplinario establecido en la legislacion basica estatal, en la presente
Ley o en otra norma con rango legal propia.

2. Elpersonal empleado publico que indujere a otro personal empleado publico alarealizacion de actos
o conductas constitutivos de falta disciplinaria incurrira en la misma responsabilidad que éstos.

3. Igualmente incurrird en responsabilidad el personal funcionario publico o personal laboral que
encubriere faltas consumadas muy graves o graves, cuando de dichos actos se derive perjuicio grave
para la Administracion o la ciudadania.

4. El régimen disciplinario del personal laboral se regira, en lo no previsto en el presente titulo, por la
legislacion laboral.

Articulo 124. Ejercicio de la potestad disciplinaria.

1. La Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja corregira disciplinariamente las
infracciones del personal a su servicio sefialado en el parrafo anterior, cometidas en el ejercicio de sus
funcionesy cargos, sin perjuicio de la responsabilidad patrimonial o penal que pudiera derivarse de tales
infracciones.

2. La potestad disciplinaria se ejercera de acuerdo con los siguientes principios:

a) Principio de legalidad y tipicidad de las faltas y sanciones, a través de la predeterminacion
normativa.

b) Principio de irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables y de
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retroactividad de las favorables al presunto infractor.

c) Principio de proporcionalidad, aplicable tanto a la clasificacion de las infracciones y sanciones
como a su aplicacion.

d) Principio de culpabilidad.
e) Principio de presuncion de inocencia.

3. Cuando de la instruccion de un procedimiento disciplinario resulte la existencia de indicios fundados
de criminalidad, se suspendera su tramitacion poniéndolo en conocimiento del Ministerio Fiscal.

4. La sentencia condenatoria del drgano judicial impedira laimposicion de sancion disciplinaria si existe
identidad de sujeto, hecho y fundamento entre la falta disciplinaria y la infraccion penal. Si no existe
identidad de sujeto, hecho y fundamento entre la falta disciplinaria y la infraccion penal, o si existiendo
dicha identidad, el procedimiento penal finaliza con sentencia absolutoria u otra resolucion sin
declaracion de responsabilidad que no esté fundamentada en la inexistencia del hecho, podra iniciarse
o reanudarse el correspondiente procedimiento para determinar la posible existencia de
responsabilidad disciplinaria.

Los hechos declarados probados por resoluciones judiciales firmes vinculan a la Administracion.

Articulo 125. Faltas disciplinarias.

1. Son faltas disciplinarias las acciones u omisiones tipificadas como tales en la legislacidn basica estatal,
en la presente ley o en otra norma con rango legal propia, las cuales daran lugar a la imposicion de las
correspondientes sanciones, sin perjuicio de la responsabilidad patrimonial o penal que pudiera
derivarse de tales infracciones.

2. Las disposiciones reglamentarias de desarrollo podran introducir especificaciones o graduaciones al
cuadro de faltas o sanciones establecidas legalmente que, sin constituir nuevas faltas o sanciones, ni
alterar la naturaleza o limites de las que la Ley contempla, contribuyan a la mas correcta identificacion
de las conductas o la mas precisa determinacion de las sanciones correspondientes.

3. Las faltas disciplinarias pueden ser muy graves, graves y leves.

Articulo 126. Faltas muy graves
Son faltas muy graves:

a) Elincumplimiento del deber de respeto a la Constitucion y al Estatuto de Autonomia de La Rioja,
en el ejercicio de la funcion publica.

b) Toda actuacion que suponga discriminacion por razén de origen racial o étnico, religion o
convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, lengua, opinion, lugar de nacimiento o
vecindad, sexo o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social, asi como el acoso por
razon de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual y el
acoso moral, sexualy por razén de sexo.
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c) Elabandono delservicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de las tareas o funciones
que tienen encomendadas.

d) La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la
Administracion o a la ciudadania.

e) Lapublicacion o utilizacion indebida de la documentacion o informacion a que tengan o hayan
tenido acceso por razon de su cargo o funcion.

f) Lanegligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por Ley, o clasificados como
tales, que sea causa de su publicacion o que provoque su difusién o conocimiento indebido.

g) El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de trabajo o
funciones encomendadas.

h) La violacion de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para influir en procesos
electorales de cualquier naturaleza y ambito.

i) La desobediencia abierta a las drdenes o instrucciones de una persona con rango superior,
salvo que constituyan infraccion manifiesta del Ordenamiento juridico.

j)  La prevalencia de la condicion de empleada o empleado publico para obtener un beneficio
indebido para si o para otra persona.

k) Laobstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.
) Larealizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de huelga.
m) Elincumplimiento de la obligacidn de atender los servicios esenciales en caso de huelga.

n) Elincumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé lugar a una situacion
de incompatibilidad.

A) Laincomparecencia injustificada en las Comisiones de investigacion de las Cortes Generales y
de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Autonomas.

o) Elacoso laboral.

p) La produccion, por negligencia grave o mala fe de dafios muy graves en el patrimonio de la
Comunidad Autonoma de La Rioja.

g) La embriaguez habitual o toxicomania que afecte al funcionamiento del servicio o ponga en
peligro a las personas con las que se relacione por razdn del servicio.

r) Lacomisidn de cualquier otra conducta tipificada como falta muy grave por la legislacion basica
estatal, por la presente ley u otra norma con rango legal propia.

Articulo 127. Faltas graves.

Son faltas graves:
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a) Lafalta de obediencia debida a las personas con rango superior jerarquico y autoridades que
no deba ser calificada de falta muy grave.

b) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo o en el desempeiio de las funciones
encomendadas.

c) Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el servicio o que causen dano a
la Administracion o a la ciudadania.

d) Latoleranciade las personas conrango superior jerarquico respecto a la comision de faltas muy
graves o graves de sus subordinados.

e) La desconsideracion grave con las personas con rango superior jerarquico, companeros,
companeras o personas subordinadas.

f)  Laproduccion de danos graves en los locales, material o documentos de los servicios.

g) Laintervencion en un procedimiento administrativo cuando concurra alguna de las causas de
abstencion legalmente sefaladas.

h) La emisidn de informes y la adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales cuando causen
perjuicio a la Administracion o a la ciudadania y no constituyan falta muy grave.

i) Lafalta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento de los servicios y no constituya
falta muy grave.

j) El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en materia de
incompatibilidades, cuando no suponga mantenimiento de una situacion de incompatibilidad.

k) Elincumplimiento injustificado de la jornada de trabajo, o del horario aprobado que acumulado
supongan un minimo de diez horas dentro de un mes.

) La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de tres meses, cuando las dos
anteriores hubieren sido objeto de sancidn por falta leve.

m) La grave perturbacion del servicio.
n) Elatentado grave ala dignidad del personal funcionario o de la Administracion.

) Ladesconsideracion grave hacia cualquier ciudadana o ciudadano con el cual se relacione en el
ejercicio de sus funciones.

0) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horarios o a impedir que
sean detectados los incumplimientos injustificados de la jornada de trabajo.

p) Lasimulacion de enfermedad o accidente cuando comporte ausencia del trabajo.

g) Emplear, autorizar, o facilitar a terceras personas para usos ajenos al desarrollo de las
funciones encomendadas, medios, herramientas o recursos puestos por la Administracion Publica
a disposicion de su personal, salvo que por su escasa entidad constituya falta leve.

r) El consumo de alcohol, de sustancias estupefacientes o psicotrdpicas que afecte al
funcionamiento del servicio.
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Articulo 128. Faltas leves.
Son faltas leves:

a) Elincumplimiento injustificado de la jornada o del horario de trabajo aprobado cuando no
suponga falta grave.

b) Lafalta de asistencia injustificada de un dia.

c) Laincorreccion con las personas con rango superior jerarquico, compafneros, companeras y
personas subordinadas, y con cualquier persona con la que se relacione en el ejercicio de sus
funciones.

d) Eldescuido o negligencia en el ejercicio de sus funciones.

e) El descuido en el mantenimiento de los locales, instalaciones, material y documentos de los
servicios cuando no deba ser calificado de falta grave.

f)  Emplear, autorizar o facilitar a terceras personas para usos ajenos al desarrollo de las funciones
encomendadas, medios, herramientas o recursos de escasa entidad puestos por la Administracion
adisposicion de su personal, cuando no deba ser calificada de falta grave.

g) Elincumplimiento de los deberes, y obligaciones siempre que no deban ser calificados de falta
muy grave o grave.

Articulo 129. Sanciones.
Por razon de las faltas cometidas podran imponerse las siguientes sanciones:

a) Separacion del servicio del personal funcionario, que en el caso del personal funcionario
interino comportara la revocacion de sunombramiento y la exclusion de todas las bolsas de trabajo
de las que forme parte y que solo podra sancionar la comision de faltas muy graves.

b) Despido disciplinario del personal laboral, que s6lo podra sancionar la comision de faltas muy
graves y comportara la inhabilitacion para ser titular de un nuevo contrato de trabajo con funciones
similares a las que desempenaban.

¢) Suspension firme de funciones con pérdida de retribuciones, o de empleo y sueldo en el caso
de personal laboral, con una duracion maxima de dos aios.

d) Traslado forzoso, con o sin cambio de localidad.

e) Demérito, que consistira en la penalizacion a efectos de carrera, promocion o movilidad
voluntaria, y que se concretara en la pérdida de grados personales, la prohibicion de participar en
procedimientos de provision y carrera profesional o la privacion del derecho a ser evaluado.

f)  Apercibimiento por escrito.

Articulo 130. Relacion entre las faltas y las sanciones.

1. Por la comision de faltas muy graves podran imponerse las siguientes sanciones:
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a) La separacion del servicio, que en el caso del personal funcionario interino comportara la
revocacion de su nombramiento, que debera ser acordada por el Gobierno, a propuesta de la
persona titular de la Consejeria competente en materia de Funcion Publica, previos los informes o
dictamenes permanentes.

b) Despido disciplinario del personal laboral, que debera ser acordado por el Gobierno, a
propuesta de la persona titular de la Consejeria competente en materia de Funcion Publica, previos
los informes o dictamenes pertinentes.

c) Lasuspensionfirme de funciones, con pérdida de retribuciones, o de empleoy sueldo en el caso
de personal laboral por un periodo que no podra ser superior a seis anos ni inferior a tres afos y un
dia.

d) Traslado forzoso con o sin cambio de localidad. En el supuesto de traslado con cambio de
localidad no podra obtener nuevo destino por ningun procedimiento en la localidad desde la que
fue trasladado por un periodo que no podra ser superior a 6 afios ni inferior a 3 afos y 1dia. En el
supuesto de traslado sin cambio de localidad no podra obtener nuevo destino por ningun
procedimiento en el Centro o Unidad desde la que fue trasladado por un periodo que no podra ser
superior a 6 anos ni inferior a 3 anos y 1dia.

e) Pérdida de hasta tres grados en el sistema de carrera horizontal.

f)  Prohibicion de participar en procedimientos de provision y carrera profesional por un periodo
de tiempo minimo de tres afios y un dia y maximo de seis anos.

g) Privacion del derecho a ser evaluado por un periodo de tiempo minimo de tres aios y un dia y
maximo de seis aios.

2. Por la comisidn de faltas graves podran imponerse las siguientes sanciones:

a) Lasuspensionfirme de funciones, con pérdida de retribuciones, o de empleo y sueldo en el caso
de personal laboral por un periodo que no podra ser superior a tres afos.

b) Traslado forzoso con o sin cambio de localidad. En el supuesto de traslado con cambio de
localidad no podra obtener nuevo destino por ningtin procedimiento en la localidad desde la que
fue trasladado por un periodo que no podra ser superior a 3 anos. En el supuesto de traslado sin
cambio de localidad no podra obtener nuevo destino por ningun procedimiento en el Centro o
Unidad desde la que fue trasladado por un periodo que no podra ser superior a 3 afos.

c) La rescision del nombramiento como personal interino, que imposibilitara un nuevo
nombramiento como personal funcionario interino por un periodo no superior a tres anos.

d) Pérdida de hasta dos grados en el sistema de carrera horizontal.

e) Prohibicidn de participar en procedimientos de provision y carrera profesional por un periodo
de tiempo maximo de tres afos.

f)  Privacion del derecho a ser evaluado por un periodo de tiempo maximo de tres afos.

3.Por la comision de faltas leves Unicamente se podraimponer la sancidn de apercibimiento por escrito.
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Articulo 131. Criterios de graduacion de faltas y sanciones.

La calificacion de las faltas y la determinacion del alcance de la sancion se estableceran teniendo en
cuenta los siguientes criterios:

a) Elgrado de intencionalidad, descuido o negligencia que se revele en la conducta.
b) Eldano alinterés publico.

c) Elgrado de perturbacion del servicio.

La reiteracion o reincidencia.

El grado de participacion.

f)  Elinterés, beneficio o provecho propio o ajeno perseguidos con la infraccion.

Articulo 132. Prescripcion de las faltas y sanciones.
1. Las faltas y sanciones prescribiran conforme a los plazos que determine la legislacion basica estatal.

2. El plazo de prescripcion de las faltas comenzara a contarse desde que la falta se hubiese cometido, y
desde el cese de su comisidn cuando se trate de faltas continuadas.

3. El plazo de prescripcion de las sanciones comenzara a contarse desde la firmeza de la resolucion
sancionadora.

Articulo 133. Procedimiento disciplinario.

1. No podrd imponerse sancion por la comision de faltas muy graves o graves sino mediante el
procedimiento previamente establecido, que se estructurara atendiendo los principios de eficacia,
celeridad y economia procesal, con pleno respeto a los derechos y garantias de defensa de la persona
presuntamente responsable.

Laimposicion de sanciones por faltas leves se llevara a cabo por procedimiento sumario, atendiendo los
mismos principios sefialados en el parrafo anterior y que requerira al menos la audiencia al personal
interesado.

2. Por decreto de la Comunidad Autonoma de La Rioja, y atendiendo a los principios establecidos por la
legislacion basica estatal, se establecera el procedimiento para exigir responsabilidad por la comisién
de faltas muy graves, graves y leves.

3. El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion que ponga fin al procedimiento iniciado para
exigir la responsabilidad disciplinaria por la comision de faltas muy graves y graves sera de doce meses,
a contar desde la fecha del acuerdo de incoacion.

En los procedimientos iniciados para exigir responsabilidad disciplinaria por la comision de faltas leves,
el plazo maximo para dictar y notificar la resolucion que ponga fin al procedimiento sera el que se
establezca reglamentariamente.
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Articulo 134. Medidas provisionales.

1. Cuando asi esté previsto en la norma que regule el procedimiento disciplinario aplicable al personal
funcionario al servicio de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja, se podran
adoptar, mediante resolucion motivada medidas de caracter provisional que aseguren la eficacia de la
resolucion final que pudiera recaer.

2. La suspension provisional como medida cautelar en la tramitacion de un expediente disciplinario no
podra exceder de seis meses, salvo en caso de paralizacion del procedimiento imputable al personal
interesado. La suspension provisional podra acordarse también durante la tramitacion de un
procedimiento judicial, y se mantendra por el tiempo a que se extienda la prision provisional u otras
medidas decretadas por el juez o la jueza que determinen la imposibilidad de desempenar el puesto de
trabajo. En este caso, si la suspension provisional excediera de seis meses no supondra pérdida del
puesto de trabajo.

3. Asimismo, y en el supuesto de que la autoridad judicial que dictare auto de procesamiento no haya
adoptado medida alguna, la Autoridad competente para incoar el expediente disciplinario podra
acordar motivadamente la suspension provisional del personal funcionario sometido a procesamiento,
cualquiera que sea la causa del mismo, pudiendo mantenerse la suspension durante todo el
procedimiento. En este caso, si la suspension provisional excediera de seis meses tampoco supondra
pérdida del puesto de trabajo.

4. El personal funcionario suspenso provisional tendra derecho a percibir durante la suspension las
retribuciones basicas y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo/a a cargo.

5. Cuando la suspension provisional se eleve a definitiva, el personal funcionario debera devolver lo
percibido durante el tiempo de duracidn de aquélla. Sila suspension provisional no llegara a convertirse
en sancion definitiva, la Administracion debera restituir al personal funcionario la diferencia entre los
haberes realmente percibidos y los que hubiera debido percibir si se hubiera encontrado con plenitud
de derechos.

El tiempo de permanencia en suspension provisional sera de abono para el cumplimiento de la
suspension firme.

Cuando la suspensidn no sea declarada firme, el tiempo de duracion de la misma se computara como
de servicio activo, debiendo acordarse la inmediata reincorporacion del personal funcionario a su
puesto de trabajo, con reconocimiento de todos los derechos econdmicos y demas que procedan desde
la fecha de suspension.

Articulo 135. Anotacidn de sanciones.

1. Las sanciones disciplinarias que se impongan al personal funcionario se anotaran en el Registro de
Personal, con indicacion de las faltas que las motivaron.

2. Las anotaciones se cancelaran de oficio una vez transcurridos los periodos de tiempo equivalentes a
los plazos de prescripcion de las sanciones. En ningun caso se computaran a efectos de reincidencia las
sanciones canceladas o que hubieran podido serlo.
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3. Las anotaciones una vez canceladas se eliminaran del expediente del personaly no podran ser tenidas
en cuenta en ningun otro procedimiento.

TITULO X

Derecho a la negociacion colectiva, derecho de reunion, representacion y participacion institucional.

Articulo 136. Principios generales.

1. EL personal empleado publico de las Administraciones Publicas de la Comunidad Autonoma de la Rioja
tiene derecho a la negociacion colectiva, a la representacion y a la participacion institucional para la
determinacion de sus condiciones de trabajo, en los términos y con el alcance establecido en la
legislacion estatal basica y en la presente Ley.

2. El ejercicio de los derechos establecidos en este articulo se garantiza y se lleva a cabo a través de los
organos Yy sistemas especificos regulados en la legislacion basica estatal y en la presente ley, sin
perjuicio de otras formas de colaboracion entre las Administraciones Publicas de la Comunidad
Autdnoma de la Rioja y su personal empleado publico o las personas que ostentan su representacion.

3. La negociacion colectiva de las condiciones de trabajo del personal empleado publico de las
Administraciones Publicas de la Comunidad Auténoma de La Rioja estara sujeta a los principios de
legalidad, cobertura presupuestaria, obligatoriedad, buena fe negocial, publicidad y transparencia.

4. Como manifestacion del principio de buena fe y en justa correlacion a la obligatoriedad de los
acuerdos adoptados, las partes firmantes, previamente a iniciar posibles conflictos relativos a la
interpretacion de los acuerdos y pactos adoptados en las mismas, convocaran las Comisiones Paritarias
de Seguimiento y, en su caso, las Mesas Técnicas que se pudieran constituir, como 6rganos adecuados
para la interpretacion y resolucion de los posibles conflictos que puedan plantearse.

5. La negociacion colectiva, representacion y participacion del personal laboral se regira por la
legislacion laboral, sin perjuicio de los preceptos del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y de este
capitulo que expresamente le sean de aplicacion.

Articulo 137. Negociacion colectiva.

1. En cada Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de La Rioja deben constituirse las
siguientes mesas de negociacion:

a) UnaMesa General de Negociacion para la negociacion de todas aquellas materias y condiciones
de trabajo comunes al personal funcionario, estatutario y laboral de cada Administracion Publica.

b) Una Mesa General de Negociacion para la negociacion de las materias relacionadas con las
condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y estatutario.

2. Dependiendo de las Mesas Generales de Negociacion previstas en el apartado 1.b) y por acuerdo de
las mismas pueden constituirse Mesas Sectoriales de Negociacion, en atencion a las condiciones
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especificas de trabajo de las organizaciones administrativas afectadas o a las peculiaridades de sectores
concretos de las personas funcionarias y a su numero.

La competencia de las Mesas Sectoriales se extiende a los temas comunes al personal funcionario y
estatutario del sector que no haya sido objeto de decision por parte de la Mesa General respectiva o a
los que ésta expresamente delegue.

3. Estan legitimadas para estar presentes en las mesas de negociacion, por una parte, las personas
representantes de la Administracion Publica correspondiente y por otra, las organizaciones sindicales
mas representativas a nivel estatal, las organizaciones sindicales mas representativas a nivel de la
Comunidad Auténoma de La Rioja, asi como las organizaciones sindicales que hayan obtenido el 10% o
mas de los representantes en las elecciones a los 6rganos de representacion, tomando en consideracion
el total de los representantes obtenidos en las unidades electorales comprendidas en el ambito
especifico de su constitucion.

En las mesas de negociacion previstas en el articulo 137.1.a) también estan legitimadas para estar
presentes las organizaciones sindicales a que se refiere el articulo 36.3, parrafo tercero, del RD-
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del estatuto
Basico del Empleado Publico.

4. Para el ejercicio de las funciones de negociacion colectiva cada organizacion sindical tendra derecho
a los medios necesarios que se acuerden para desarrollar su actividad.

Articulo 138. Constitucion y composicion de las mesas de negociacion.

1. Las mesas de negociacion quedan validamente constituidas cuando, ademas de la representacion de
la Administracion correspondiente, y sin perjuicio del derecho de todas las organizaciones sindicales
legitimadas a participar en ellas en proporcion a su representatividad, tales organizaciones sindicales
representan, como minimo, la mayoria absoluta de los miembros de los 6rganos unitarios de
representacion en el ambito de que se trate.

2. Mediante pacto o acuerdo se establecerd un reglamento que determine la composicion, incluida la
numeérica, de las correspondientes mesas de negociacion y debera garantizar el principio de presencia
equilibrada, asi como su estructura, composicion y reglas de funcionamiento, que sera publicado en el
Boletin Oficial de La Rioja.

3. La designacion de las personas que compongan las mesas corresponde a las partes negociadoras que
pueden contar con la asistencia en las deliberaciones de personas asesoras, que intervendran con voz,
pero sin voto.

4. Las variaciones en la representatividad sindical, a efectos de modificacion en la composicion de las
mesas de negociacion, deben ser acreditadas por las organizaciones sindicales interesadas, mediante
el correspondiente certificado de la Oficina Publica de Registro competente, cada dos afos a partir de
la fecha inicial de constitucidn de las citadas mesas.

5. Para la constitucion de las mesas de negociacion se atenderan los criterios de representatividad a los
que se refiere el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
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Articulo 139. Materias objeto de negociacion.

1. Seran objeto de negociacion, en el ambito respectivo y en relacion a las competencias de cada
Administracion Publicay con el alcance que legalmente proceda en cada caso, las materias siguientes:

a) La aplicacion del incremento de las retribuciones del personal al servicio de las
Administraciones Publicas de la Comunidad Auténoma de La Rioja que se establezca en la Ley de
Presupuestos Generales de las Comunidad Autonoma de La Rioja.

b) Ladeterminaciony aplicacion de las retribuciones complementarias del personal funcionario.

c) Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso, carrera, provision, sistemas
de clasificacion de puestos de trabajo, y planes e instrumentos de planificacion de recursos
humanos.

d) Las normas que fijen los criterios y mecanismos generales en materia de evaluacion del
desempeno.

e) Los planes de Prevision Social Complementaria.

f)  Los criterios generales de los planes y fondos para la formacion y la promocion interna.
g) Los criterios generales para la determinacion de prestaciones sociales.

h) Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacion.

i) Los criterios generales de accion social.

j)  Las que asi se establezcan en la normativa de prevencion de riesgos laborales.

k) Lasque afecten alas condiciones de trabajo y a las retribuciones del personal funcionario, cuya
regulacion exija norma con rango de Ley.

) Los criterios generales sobre ofertas de empleo publico.

m) Las referidas a calendario laboral, horarios, jornadas, vacaciones, permisos, movilidad
funcional y geografica, asi como los criterios generales sobre la planificacion estratégica de los
recursos humanos, en aquellos aspectos que afecten a condiciones de trabajo del personal
empleado publico.

n) Cualquier otra que se establezca en la normativa o se acuerde en las mesas de negociacion.
2. Quedan excluidas de la obligatoriedad de la negociacidn, las materias siguientes:

a) Las decisiones de las Administraciones Publicas de la Comunidad Auténoma de La Rioja que
afecten a sus potestades de organizacion. Cuando las consecuencias de las decisiones de las
Administraciones Publicas que afecten a sus potestades de organizacion tengan repercusion sobre
condiciones de trabajo del personal funcionario publico contempladas en el apartado anterior,
procedera la negociacion de dichas condiciones con las Organizaciones Sindicales a que se refiere

esta Ley.
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b) Laregulacion del ejercicio de los derechos de la ciudadania y de las personas usuarias de los
servicios publicos, asi como el procedimiento de formacion de los actos y disposiciones
administrativas.

c) Ladeterminacidn de condiciones de trabajo del personal directivo publico profesional.
d) Los poderes de direcciony control propios de la relacion jerarquica.

e) La regulacion y determinacion concreta, en cada caso, de los sistemas, criterios, organos y
procedimientos de acceso al empleo publico y la promocion profesional.

Articulo 140. Pactos y Acuerdos.
1. Los pactos y acuerdos, se ajustaran al régimen establecido en la legislacion basica estatal.

2. Los pactos versan sobre materias que se correspondan estrictamente con el ambito competencial del
organo administrativo que lo suscriba y se aplican directamente al personal del ambito
correspondiente.

3. Los acuerdos versan sobre materias de la competencia de los organos de gobierno de las
Administraciones publicas de la Comunidad Autonoma de La Rioja.

Para su validez y eficacia es necesaria su aprobacion expresa y formal por estos drganos.

Cuando tales acuerdos hayan sido ratificados y afecten a temas que pueden ser decididos de forma
definitiva por los drganos de gobierno, el contenido de los mismos es directamente aplicable al
personal incluido en su ambito de aplicacidn, sin perjuicio de que, a efectos formales, se requiera la
modificacion o derogacion, en su caso, de la normativa reglamentaria correspondiente.

Si los acuerdos ratificados tratan sobre materias sometidas a reserva de ley que, en consecuencia, solo
pueden ser determinadas definitivamente por el Parlamento de La Rioja, su contenido carecera de
eficacia directa. No obstante, en este supuesto, el 6rgano de gobierno respectivo que tenga iniciativa
legislativa procedera a la elaboracion, aprobacion y remision al Parlamento de La Rioja del
correspondiente proyecto de ley conforme al contenido del acuerdo y en el plazo que se hubiera
acordado.

4. Los pactos y acuerdos deben determinar las partes que los conciertan, el ambito personal, funcional,
territorial y temporal, asi como la forma, plazo de preaviso y condiciones de denuncia de los mismos.

5. Se estableceran comisiones paritarias de seguimiento de los pactos y acuerdos con la composicion y
funciones que las partes determinen.

6. Los pactos y acuerdos que contengan materias y condiciones generales de trabajo comunes al
personal funcionario y laboral, tendran la consideracion y efectos previstos en este articulo para el
personal funcionario y en el articulo 83 del Estatuto de los Trabajadores para el personal laboral.

7. Se garantiza el cumplimiento de los pactos y acuerdos, salvo cuando excepcionalmente y por causa
grave de interés publico derivada de una alteracion sustancial de las circunstancias economicas, los
organos de Gobierno de cada Administracion Publica suspendan o modifiquen el cumplimiento de
pactos y acuerdos ya firmados, en la medida estrictamente necesaria para salvaguardar el interés
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publico.

En este supuesto, las Administraciones publicas de la Comunidad Auténoma de La Rioja deben informar
a las organizaciones sindicales de las causas de la suspension o modificacion.

Articulo 141. Solucién extrajudicial de conflictos colectivos.

1. Sin perjuicio de que reglamentariamente puedan establecerse otros sistemas de solucion extrajudicial
de conflictos en los términos de la normativa basica estatal, en el ambito de la Administracion General
de la Comunidad Autonoma de La Rioja, para el conocimiento y resolucion de los conflictos derivados
de la aplicacion, interpretacion y validez de los pactos o acuerdos, se reconoce a la mesa general de
negociacion prevista en el articulo 137.1.a) de la presente ley como instancia previa en la que habra de
intentarse la solucion de los mismos.

2. Los conflictos a que se refiere el apartado anterior podran ser los derivados de la negociacion,
aplicacion e interpretacion de los pactos y acuerdos sobre las materias senaladas en el articulo 139.1
excepto para aquellas en que exista reserva de ley.

3. En el caso de que la citada mesa general de negociacion no de solucidn al conflicto, las partes podran
nombrar de mutuo acuerdo a una o varias personas mediadoras, las cuales formularan los
correspondientes dictamenes. La negativa de las partes a aceptar las propuestas presentadas por la o
el mediador habra de ser razonada y por escrito. Las propuestas de la persona mediadora y la posicion
de las partes habran de ser difundidas de inmediato.

4. Los acuerdos logrados a través de la mediacion tendran la misma eficacia juridica y tramitacion que
los pactos y acuerdos regulados en la presente ley, siempre que quienes hubieran adoptado dichos
acuerdos tuviesen la legitimacion que les permita acordar, en el ambito del conflicto, un pacto o
acuerdo conforme a lo previsto en esta ley.

5. Los acuerdos seran susceptibles de impugnacion en los términos establecidos por la legislacion
aplicable.

6. A este sistema de solucion extrajudicial de conflictos podran adherirse voluntariamente las
administraciones publicas, organismos publicos, consorcios y universidades publicas de la Comunidad
Autdnoma de La Rioja, mediante acuerdo en su respectivo ambito.

Articulo 142. Derecho de reunion.

1. Estan legitimados para convocar una reunion, ademas de las Organizaciones Sindicales, directamente
o0 através de los Delegados y las Delegadas Sindicales:

a) LosDelegadosy Delegadas de Personal.
b) LasJuntas de Personal.
¢) Los Comités de Empresa.

d) El personal empleado publico de las Administraciones Publicas de La Rioja en numero no
inferior al 40 por 100 del colectivo convocado.
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2.Las reuniones en el centro de trabajo se autorizaran fuera de las horas de trabajo, salvo acuerdo entre
el organo competente en materia de personal y quienes estén legitimados para convocarlas.

La celebracion de la reunion no perjudicara la prestacion de los servicios y los convocantes de la misma
seran responsables de su normal desarrollo.

Articulo 143. Funciones y legitimacion de los drganos de representacion.

1. Las Juntas de Personal y los Delegados y las Delegadas de Personal, en su caso, tendran las siguientes
funciones, en sus respectivos ambitos:

a) Recibir informacion, sobre la politica de personal, asi como sobre los datos referentes a la
evolucion de las retribuciones, evolucion probable del empleo en el ambito correspondiente y
programas de mejora del rendimiento.

b) Emitirinforme, a solicitud de la Administracion Publica correspondiente, sobre el traslado total
o parcial de las instalaciones e implantacion o revision de sus sistemas de organizacion y métodos
de trabajo.

c) Serinformados de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.

d) Tener conocimientoy ser oidos en el establecimiento de la jornada laboral y horario de trabajo,
asi como en el régimen de vacaciones y permisos.

e) Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en materia de condiciones de trabajo,
prevencion de riesgos laborales, Seguridad Social y empleo y ejercer, en su caso, las acciones
legales oportunas ante los organismos competentes.

f)  Colaborar con la Administracidn correspondiente para conseguir el establecimiento de cuantas
medidas procuren el mantenimiento e incremento de la productividad.

2. Las Juntas de Personal, colegiadamente, por decision mayoritaria de sus miembros y, en su caso, los
Delegados y las Delegadas de Personal, mancomunadamente, estaran legitimados para iniciar, como
personas interesadas, los correspondientes procedimientos administrativos y ejercitar las acciones en
via administrativa o judicial en todo lo relativo al ambito de sus funciones.

Articulo 144. Garantias de la funcion representativa del personal.

1. Los miembros de las Juntas de Personal y los Delegados y Delegadas de Personal, en su caso, como
representantes legales de las personas funcionarias, dispondran en el ejercicio de su funcién
representativa de las siguientes garantias y derechos:

a) Elaccesoy libre circulacion por las dependencias de su unidad electoral, sin que se entorpezca
el normal funcionamiento de las correspondientes unidades administrativas, dentro de los horarios
habituales de trabajo y con excepcion de las zonas que se reserven de conformidad con lo dispuesto
en la legislacion vigente.

b) Ladistribuciénlibre de las publicaciones que se refieran a cuestiones profesionalesy sindicales.
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c) La audiencia en los expedientes disciplinarios a que pudieran ser sometidos sus miembros
durante el tiempo de su mandato y durante el ano inmediatamente posterior, sin perjuicio de la
audiencia al interesado regulada en el procedimiento sancionador.

d) Un crédito de horas mensuales dentro de la jornada de trabajo y retribuidas como de trabajo
efectivo, de acuerdo con la siguiente escala:

Hasta 100 personas funcionarias: 15.

De 101 a 250 personas funcionarias: 20.
De 251a500 personas funcionarias: 30.
De 501a 750 personas funcionarias: 35.
De 751 en adelante: 40.

Los miembros de la Junta de Personal y los Delegados y Delegadas de Personal de la misma
candidatura que asi lo manifiesten podran proceder, previa comunicacion al drgano que ostente la
Jefatura de Personal ante la que aquélla ejerza su representacion, a la acumulacion de los créditos
horarios.

e) No ser trasladados ni sancionados por causas relacionadas con el ejercicio de su mandato
representativo, ni durante la vigencia del mismo, ni en el afio siguiente a su extincion, exceptuando
la extincion que tenga lugar por revocacion o dimision.

2. Los miembros de las Juntas de Personal y los Delegados y Delegadas de Personal no podran ser
discriminados en su formacion ni en su promocion econdmica o profesional por razon del desempeno
de su representacion.

3. Cada uno de los miembros de la Junta de Personal y ésta como drgano colegiado, asi como los
Delegados y Delegadas de Personal, en su caso, observaran sigilo profesional en todo lo referente a los
asuntos en que la Administracion senale expresamente el caracter reservado, aun después de expirar
su mandato. En todo caso, ningun documento reservado entregado por la Administracion podra ser
utilizado fuera del estricto ambito de la Administracion para fines distintos de los que motivaron su
entrega.

Disposicion adicional primera. Clases de Cuerpos Funcionariales de la Administracion Pdblica de la
Comunidad Auténoma de La Rioja.

1. Los cuerpos de la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de La Rioja, de acuerdo con la
naturaleza de las funciones a realizar, se adscriben a los sectores funcionariales de administracion
general y administracion especial.

2. Los cuerpos de Administracion General se encargan de realizar funciones vinculadas al desempefio
de las funciones generales o comunes en el ejercicio de la actividad administrativa, incluidas las de
gestion, inspeccion, asesoramiento, control, ejecucion y otras similares.

3. Corresponde a los Cuerpos de los funcionarios de Administracion Especial el desempeio de puestos
de trabajo que supongan el ejercicio de funciones objeto de una profesion o actividad especifica que
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exija una preparacion especial. Esta profesion o actividad les habilita para el desempefio de los puestos
que asi se establezcan en las relaciones de puestos de trabajo.

Disposicion adicional segunda. Cuerpos de Administracion General.

Los cuerpos generales, clasificados en los Grupos y Subgrupos son los siguientes:

a)
b)

a o

D

Técnico,

Gestion,

Subgrupo Al.
Subgrupo A2.

Administrativo, Subgrupo C1.

Auxiliar,

Subgrupo C2.

Ordenanza, Agrupacion Profesional.

Disposicion adicional tercera. Cuerpos de Administracion Especial.

Los cuerpos de Administracion Especial, clasificados en los Grupos y Subgrupos son los siguientes:

a)

Expediente
00880-2022/000730
Cargo

1| Consejero

Los Cuerpos de Administracion Especial del Subgrupo A1 son los siguientes:

Cuerpo Facultativo Superior de Letrados.

Cuerpo Facultativo Superior Técnico de Administracion Financiera y Tributaria.

Cuerpo Facultativo Superior de Agentes Forestales.

Cuerpo Facultativo Superior de Sistemas y Tecnologias de la Informacion

Cuerpo Facultativo Superior:

Escalas:
[ ]

Estadistica.

Documentacion.

Pedagogia.

Sociologia.

Calidad Ambiental.

Proteccion Civil.

Prevencion de Riesgos Laborales.
Laboratorio y Tecnologia agroalimentaria.
Biologia.

Arquitectura.

Arqueologia.

Paleontologia.

Conservacion de Museos.
Geologia.

Cuerpo Facultativo Superior de Ingenieria:

Tipo
Certificado
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Escalas:
° Caminos, Canales y Puertos.
. Industrial.
. Geodesia y Cartografia.
. Minas.
. Montes.
o Agronoma.

e  Cuerpo Facultativo Superior de Salud Publica:

Escalas:
. Medicina.
Técnico Superior Sanitario.
Psicologia.
Farmacia.
Inspeccion Médica.
Inspeccidn en Farmacia.
Veterinaria.
Prevencion de Riesgos Laborales, Seguridad y Salud en el Trabajo.
Medicina del Trabajo.

b) Los Cuerpos de Administracion Especial del Subgrupo A2 son los siguientes:
e Cuerpo Facultativo de Grado Medio de Administracion Financiera y Tributaria.
e  Cuerpo Facultativo de Grado Medio de Sistemas y Tecnologias de la Informacion.

e  Cuerpo Facultativo de Grado Medio de Ingenieria.

Escalas:
o Técnica Topografica.
o Técnica Agricola.
. Técnica Industrial.
. Técnica de Obras Publicas.
. Técnica Forestal.

e Cuerpo Facultativo de Grado Medio de Agentes Forestales.
e  Cuerpo Facultativo de Grado Medio:

Escalas:
o Arquitectura Técnica.
Estadistica.
Empleo.
Archivistica, Documentacion y Biblioteconomia.
Inspeccion de Comercio y Consumo.
Educacion Infantil.
Coordinacion Deportiva.
Prevencion de Riesgos Laborales.
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e Cuerpo Facultativo de Grado Medio de Accion Social, Servicios Sociales y Socio Sanitarios.
Escalas:

Educacion a Personas con Discapacidad Intelectual y del Desarrollo.
Educacion Social.

Trabajo Social.

Terapia Ocupacional.

Logopeda

Enfermeria.

Enfermeria del Trabajo.

Fisioterapeuta.

Psicomotricista.

Subinspeccion Sanitaria.

Prevencion de Riesgos Laborales, Seguridad y Salud en el trabajo.

¢) Los Cuerpos de Administracion Especial del Grupo B son los siguientes:
e  Cuerpo de Ayudante Técnico de Agentes Forestales.

e  Cuerpo de Ayudante Técnico:

Escalas:
o Educacion Especial.
o Educacion Infantil.
o Delineacion.
o Gestion de Sistemas y Tecnologias de la Informacion de la Administracion.
o Técnico de Laboratorio.

d) Los Cuerpos de Administracion Especial del Subgrupo C1son los siguientes:
e Cuerpo de Ayudante Facultativo:

Escalas:

. Administracion Financiera y Tributaria.
Técnica de Cuidados Auxiliares en Enfermeria.
Técnico en Medicina Legal.

Sistemas y Tecnologias de la Informacion.
Laboratorio.
Bombero/a Forestal.

e) Los Cuerpos de Administracion Especial del Subgrupo C2 son los siguientes:

e  Cuerpo de Auxiliar Facultativo:

Escalas:
. Conductor.
° Bombero/a Forestal.

f)  Los Cuerpos de Administracion Especial del Grupo E son los siguientes:
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e  Cuerpo Telefonista.

Disposicion adicional cuarta. Funciones bdsicas de los Cuerpos de Administracidn General.

1. Al Cuerpo Técnico de Administracion General le corresponde la realizacion de actividades inherentes
afunciones administrativas de caracter superior, preparacion normativa, las de estudio, representacion,
administracion, elaboracion de informes, asesoramiento, coordinacion y propuesta de nivel superior,
comunes a la actividad administrativa en areas de programacion, gestion, ejecucion, inspeccion o
control y otras similares.

2. Al Cuerpo de Gestion de Administracion General, las de colaboracion técnica con las de nivel superior,
asi como funciones de gestion y ejecucion, las de aplicacion de normativa, propuestas de resolucion y
estudios e informes que no correspondan a tareas de nivel superior.

3. Al Cuerpo Administrativo de Administracion General, las de colaboracion, preparatorias o derivadas
de las de nivel superior; la comprobacion, la gestidn, la actualizacidn y la tramitacion de documentacion
y la preparacion de aquélla que por su complejidad no sea propia de los cuerpos superiores; la
elaboracion y la administracion de datos; el inventariado de bienes y de materiales; las tareas
ofimaticas, manuales o de calculo numérico, y de informacion y despacho o de atencidn al publico.

4. Al Cuerpo Auxiliar de Administracion General corresponde desarrollar funciones de caracter auxiliar
en las areas de la actividad administrativa; la ofimatica y el despacho de correspondencia; el calculo
sencillo; la transcripcion y la tramitacion de documentos; el archivo, la clasificacion y el registro; la
atencidn al publico, o similares.

5. Ala agrupacion profesional de Ordenanza, las de vigilancia y el cuidado de bienes publicos; el control
de las personas que accedan a las oficinas o a los centros publicos; la informacidn sobre ubicacion de
locales; la custodia, el control y el mantenimiento e inspeccidon de material, mobiliario e instalaciones;
la clasificacion y el reparto de correspondencia; el manejo de maquinas reproductoras; el traslado de
documentos, de mobiliario, de material y personas; la entrega de notificaciones, y, en general, las
propias de vigilancia o conserjeria.

Disposicion adicional quinta. Funciones Bdsicas de los Cuerpos de Administracion Especial
1. Las funciones basicas que corresponden a los cuerpos especiales son las siguientes:
1.1.  Los Cuerpos de Administracidn Especial del Subgrupo Al:

a) Cuerpo Facultativo Superior de Letrados. Le corresponden las funciones de cualesquiera
servicios de asistenciajuridica propios de la profesién de abogado y de procurador de los tribunales,
asesoramiento en Derecho, representacion y defensa en juicio de la Administracion General de la
Comunidad Autonoma de La Rioja y de sus Organismos Publicos, asi como, en su caso, de los demas
entes integrantes del Sector Publico de la Comunidad Auténoma, en los términos establecidos en
las leyes vigentes.

b) Cuerpo Facultativo Superior Técnico de Administracion Financiera y Tributaria. Le
corresponden las funciones de superior direccion, gestion, recaudacion e inspeccion en materia
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financiera y tributaria, asesoramiento e informe facultativo de caracter economico-financiero,
juridico o técnico, asi como el auxilio a otras consejerias, organos o poderes legislativo y judicial que
lo requieran. La superior direccion y gestion de la contabilidad publica, la funcidn interventora, el
control financiero, la auditoria publica y supervision continua, la asistencia y control financiero de
las entidades locales en caso de necesidad, la planificacion econdmico-financiera, programacion y
elaboracion presupuestaria, asi como la ejecucion de la politica financiera, de endeudamiento y de
tesoreria de la Comunidad Autonoma de La Rioja.

c) Cuerpo Facultativo Superior de Agentes Forestales. Le corresponden, entre otras, las funciones
de superior direccion, gestion, policia, vigilancia, custodia, control, inspeccion e investigacion, en
cumplimiento de la normativa legal aplicable a la Comunidad Autonoma de La Rioja relativa al
medio ambiente, espacios naturales protegidos, riqueza forestal, cinegética, piscicola y vias
pecuarias. La fiscalizacion y vigilancia de los trabajos de conservacion, mejora y repoblacion, la
elaboracion y propuesta de informes a los drganos gestores del mismo y la direccion y control del
personal que se le asigne, asi como las de auxilio y colaboracion en emergencias y proteccion civil
en el medio natural o con incidencia en el medio ambiente de conformidad con lo dispuesto en la
legislacion vigente, en especial la participacion en las tareas de prevencion y extincion de los
incendios forestales y cualquier otra causa que amenace los ecosistemas naturales, ademas de
cualesquiera otras funciones que se le encomienden reglamentariamente.

Las personas funcionarias pertenecientes a este Cuerpo tendran la consideracion de agentes de la
autoridad a todos los efectos y de policia de caracter administrativa y judicial en materia de
medioambiente y conservacion de la naturaleza.

d) Cuerpo Facultativo Superior de Sistemas y Tecnologias de la Informacion. Le corresponden las
funciones de direccion de proyectos relacionados con el desarrollo y funcionamiento de las
tecnologias de la informacion y comunicacion al servicio de la administracion, labores de analisis y
desarrollo de politicas publicas y regulatorias sobre digitalizacion

e) En el Cuerpo Facultativo Superior se crea la escala Estadistica. Le corresponden las funciones
superiores asociadas a la actividad estadistica, planificacion y coordinacion de la misma, analisis,
estudio de normas y metodologias, diseno de operaciones estadisticas, definicion de metadatos,
integracion de bases de datos y difusion y comunicacion de las operaciones estadisticas.

f) En el Cuerpo Facultativo Superior se crea la escala Documentacion. Le corresponden las
funciones de gestion de informacion y funciones de caracter superior relacionadas con la
planificacidn, asesoramiento, gestion y control de los procedimientos técnicos de archivo y sistema
de gestion documental.

g) Enel Cuerpo Facultativo Superior se crea la escala Pedagogia. Le corresponden las funciones
de aplicacion de la metodologia y técnicas relacionadas con la enseianza y la educacion en todas
las etapas de la vida, especialmente enfocadas en el ambito de la dependencia, la discapacidad y
las personas de la tercera edad.

h) En el Cuerpo Facultativo Superior se crea la escala Sociologia. Le corresponden las funciones
de investigacion de las causas, las consecuencias y el planteamiento de soluciones del
comportamiento del ser humano y su interrelacion en la sociedad.
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i) En el Cuerpo Facultativo Superior se crea la escala Calidad Ambiental. Le corresponden las
funciones de disefo de sistemas de gestion medioambiental y control de calidad, supervision del
cumplimiento legal de materias de seguridad y ambientales, asi como definir e implementar los
sistemas de calidad y medioambiental basados en normas ISO.

j)  En el Cuerpo Facultativo Superior se crea la escala de Proteccion Civil. Le corresponden las
funciones de la coordinacion y direccion del sistema autonomico de proteccion civil y de otras
entidades en caso de emergencia, catastrofe o calamidad publica y la gestion del Servicio
Meteoroldgico de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

k) En el Cuerpo Facultativo Superior se crea la escala Prevencion de Riesgos Laborales. Le
corresponden las funciones de: elaboracion, planificacion, coordinacion y ejecucion de estrategias,
planes y/o programas de actuacion en materia preventiva; analisis e investigacion de las causas y
factores determinantes de los accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y otros danos
derivados de las condiciones de trabajo; asistencia y asesoramiento técnico en materia de
prevencion de riesgos laborales; colaboracion pericial y asesoramiento técnico a érganos y
entidades de la administracion; formacion e informacion en prevencion de riesgos laborales;
elaboracion de estudios, informes y estadisticas; y comprobacion, control y vigilancia de las
condiciones de seguridad y salud en los centros de trabajo.

) En el Cuerpo Facultativo Superior se crea la escala Laboratorio y Tecnologia Agroalimentaria.
Le corresponden las funciones de investigacion y realizacion de ensayos fisico-quimicos,
sensoriales, microbioldgicos y biomoleculares de productos agroalimentarios y medios de la
produccidn agraria.

m) En el Cuerpo Facultativo Superior se crea la escala Biologia. Le corresponden las funciones de
investigaciones en laboratorios y sobre el terreno para ampliar conocimientos cientificos sobre los
seres vivos; aplicar las investigaciones para resolver problemas en campos como el medio
ambiente, la agricultura y la salud y desarrollar nuevos productos, procesos y técnicas para uso
farmacéutico, quimico, agrario y medioambiental. Disenar y realizar analisis, experimentos y
pruebas en los ambitos de salud humana, agricultura, ecologia y medioambiente, asi como
evaluaciones de impacto ambiental y asesoramiento relacionados con su ambito de conocimientos

n) Enel Cuerpo Facultativo Superior se crea la escala Arquitectura. Le corresponden las funciones
de planificacion, proyecto, supervision, direccion de obra, gestion, mantenimiento, conservacion y
explotacion de los edificios publicos de la Comunidad Autonoma de la Rioja, asi como en su caso
intervencion en la ordenacidon del territorio y en el urbanismo de la region.

0) Enel Cuerpo Facultativo Superior se crea la escala Arqueologia. Le corresponden las funciones
de caracter superior relacionadas con la custodia, conservacion, investigacion, interpretacion y
difusion de los fondos relacionados con el estudio de la historia del ser humano a través de restos
como huesos, tejidos, ceramica, herramientas, caracteristicas del paisaje y de las construcciones de
la Comunidad Autdnoma de la Rioja; la formacion y publicacion de inventarios, catalogos e indices
y lalabor docente tendente afavorecer el progreso y desarrollo del estudio e investigacion de dicho
patrimonio.

p) En el Cuerpo Facultativo Superior se crea la escala Paleontologia. Le corresponden las
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funciones de caracter superior relacionadas con la custodia, conservacion, investigacion,
interpretacion y difusion de los fondos relacionados con el patrimonio paleontoldgico de la
Comunidad Autonoma de La Rioja, la formacion y publicacion de inventarios, catalogos e indices y
la labor docente tendente a favorecer el progreso y desarrollo del estudio e investigacion de dicho
patrimonio.

g) En el Cuerpo Facultativo Superior de crea la escala Conservacion de Museos. Le corresponden
las funciones de conservacion, investigacion y difusion de las colecciones museisticas. Participacion
en la definicion museologica del centro, planteamiento museoldgico de las exposiciones, disefio de
programas de investigacion, difusion y campanas de captacion de recursos de cara a su proyeccion
publica.

r) Enel Cuerpo Facultativo Superior se crea la escala Geologia. Le corresponden las funciones de
investigacion de los planos geologicos para la realizacion de proyectos de ingenieria civil,
analizando las condiciones locales del suelo para garantizar la seguridad e idoneidad del proyecto.

s) Enel Cuerpo Facultativo Superior de Ingenieria se crea la escala Caminos, Canales y Puertos. Le
corresponden las funciones de la planificacidn, proyecto, supervision, direccion de obra, gestion,
mantenimiento, conservacion y explotacionde las infraestructuras y obras publicasde la
Comunidad Autonoma de la Rioja, asi como en su caso intervencion en la ordenacion del territorio
y en el urbanismo de la region.

t) Enel Cuerpo Facultativo Superior de Ingenieria se crea la escala Industrial. Le corresponden las
funciones de elaboracion y ejecucion de la politica econdomico-industrial del Gobierno realizando
trabajos en areas de regulacion y legislacion sectorial, fomento de la actividad economica,
reindustrializacion o sociedad de la informacion.

u) En el Cuerpo Facultativo Superior de Ingenieria se crea la escala Geodesia y Cartografia. Le
corresponden las funciones relacionadas con el analisis de la superficie terrestre, su composicion y
estructura, asi como con el desarrollo, disefio y edicidén de procesos de produccion cartografica y
los diferentes sistemas de informacion geografica y cartografica.

v) Enel Cuerpo Facultativo Superior de Ingenieria se crea la escala de Minas. Le corresponden las
funciones relacionadas con la inspeccién de minas y la industria extractiva, funciones de energia y
geologiay geotecnia.

w) En el Cuerpo Facultativo Superior de Ingenieria se crea la escala de Montes. Le corresponden
las funciones de planificacion, proyecto, supervision, direccion de obra, gestion, conservacion y
defensa de los montes, ecosistemas forestales y medio natural, asi como, en su caso, intervencion
en la ordenacion del territorio, la conservacion de la naturaleza, el paisaje y la sensibilizacion
ambiental.

x)  En el Cuerpo Facultativo Superior de Ingenieria se crea la escala Agronoma. Le corresponden
las funciones de direccion e intervencion en los ramos de la administracion que se relacionan con la
agricultura, ganaderia e industrias derivadas.

y) Enel Cuerpo Facultativo Superior de Salud Publica se crea la escala Medicina. Le corresponden
las funciones de indicacidny realizacion de las actividades dirigidas a la promocion y mantenimiento
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de la salud, a la prevencion de las enfermedades y al diagndstico, tratamiento, terapéutica y
rehabilitacion de pacientes, asi como al enjuiciamiento y pronostico de los procesos objeto de
atencion.

z) Enel Cuerpo Facultativo Superior de Salud Publica se crea la escala Técnico Superior Sanitario.
Le corresponden las funciones y competencias de la Comunidad Auténoma de La Rioja en materia
de centros, servicios y establecimientos sanitarios, la promocion y mantenimiento de la salud, la
prevencion de las enfermedades, salud publica y planificacion y gestion sanitaria.

aa) Enel Cuerpo Facultativo Superior de Salud Publica se crea la escala Psicologia. Le corresponden
las funciones relacionadas con el ambito de la psicologia que se desarrollan dentro del ambito de
trabajo de la administracion, por ejemplo, la valoracion de informes (malos tratos, menores), la
atencidn psicoldgica en centros penitenciarios, la realizacion de diagndsticos, tratamientos y el
seguimiento de pacientes, entre otros.

bb) En el Cuerpo Facultativo Superior de Salud Publica se crea la escala Farmacia. Le corresponden
las funciones y competencias de la Comunidad Auténoma de La Rioja en materia de
establecimientos farmacéuticos, medicamentos, productos sanitarios, cosméticos, ensayos
clinicos, alimentacion, salud publica, comercio exterior, planificacion y gestion sanitaria.

cc) En el Cuerpo Facultativo Superior de Salud Publica se crea la escala Inspeccion Médica. Le
corresponden las funciones de gestion y control de la Incapacidad Temporal, la tramitacion y
autorizacion de visados de recetas de medicamentos, informes sobre responsabilidad patrimonial,
reintegros de gastos, segundas opiniones. Asi como las auditorias y evaluaciones de centros y
servicios sanitarios y la gestion de prestacion ortoprotésica.

dd) En el Cuerpo Facultativo Superior de Salud Publica se crea la escala Inspeccion en Farmacia. Le
corresponden las funciones de gestion, tramite e inspeccion de la prestacion farmacéutica y de
productos dietéticos.

ee) En el Cuerpo Facultativo Superior de Salud Publica se crea la escala Veterinaria. Le
corresponden las funciones de realizacion de pruebas médicas, revisiones rutinarias, vacunacion,
diagndstico de enfermedades y demas funciones que procuran el bienestar animal y la proteccion
de la salud publica.

ff) En el Cuerpo Facultativo Superior de Salud Publica se crea la escala Prevencidn de Riesgos
Laborales, Seguridad y Salud en el Trabajo. Le corresponden las funciones de organizacion de los
recursos necesarios para el desarrollo de las actividades de prevencion de riesgos laborales en la
Administracion de la Comunidad de La Rioja.

gg) En el Cuerpo Facultativo Superior de Salud Publica se crea la escala Medicina del Trabajo. Le
corresponden las funciones de estudio, diagnostico y tratamiento de enfermedades, patologias
derivadas del trabajoy accidentes que se producen por causa o consecuencia de la actividad laboral,
asi como medidas de prevencion.

1.2. Los Cuerpos de Administracion Especial del Subgrupo A2:

a) Cuerpo Facultativo de Grado Medio de Gestion de Administracion Financiera y Tributaria. Le
corresponden las funciones que no sean de nivel superior relativas a la gestion, liquidacion,
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inspeccion, recaudacion voluntaria de impuestos propios y cedidos, y de las propias tasas y
sanciones y la recaudacion ejecutiva de los ingresos de Derecho publico de la Administracion
General de la Comunidad Autonoma de La Rioja, y en su caso de los Organismos Publicos. La gestion
de la contabilidad publicay el controlinterno de la gestion econdmico-financiera del sector publico
a través del ejercicio de la funcion interventora, el control financiero, la auditoria publica y la
supervision continua.

b) Cuerpo Facultativo de Grado Medio de Sistemas y Tecnologias de la Informacion. Le
corresponden las funciones del disefio, desarrollo y operacion de los sistemas informaticos,
incluyendo analisis y especificacion de requisitos, disefio técnico, relaciones con personas usuarias,
apoyo técnico y administracion de sistemas, datos, redes de comunicaciones y seguridad.

c) Enel Cuerpo Facultativo de Grado Medio de Ingenieria se crea la escala Técnica Topografica. Le
corresponden las funciones de trabajos de cartografia, topografia, realizacion de deslindes,
replanteos, medicion y valoracion de fincas rusticas y urbanas, parcelaciones, segregaciones y
agrupaciones parcelarias, entre otros.

d) En el Cuerpo Facultativo de Grado Medio de Ingenieria se crea la escala Técnica Agricola. Le
corresponden las funciones de ejecucion técnica y realizacion de los trabajos y las funciones
concretas asignadas bajo la direccion y supervision del personal funcionario de la escala superior.

e) En el Cuerpo Facultativo de Grado Medio de Ingenieria se crea la escala Técnica Industrial. Le
corresponden las funciones de redaccion de proyectos en el ambito de sus competencias, direccion
de la ejecucion de obras, inspecciones, mediciones, calculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones,
estudios, informes para gestionar el uso, conservacion y mantenimiento de los edificios.

f) En el Cuerpo Facultativo de Grado Medio de Ingenieria se crea la escala Obras Publicas. Le
corresponden las funciones de direccion, seguimiento y realizacion de todo tipo de obras de gestion
publica, cartografia, topografia, dibujo técnico y elaboracion de planos, obras y acabados de
construccion y redaccion de proyectos, actividades comerciales e industriales, sistemas eléctricos y
de alumbrado, trafico, transporte, red de alcantarillado, urbanismo, etc.

g) En el Cuerpo Facultativo de Grado Medio de Ingenieria se crea la escala Técnica Forestal. Le
corresponden las funciones de ejecucion técnica y realizacion de los trabajos y las funciones
concretas asignadas, bajo la direccidn y supervision del personal funcionario de la escala superior.

h) Cuerpo Facultativo de Grado Medio de Agentes Forestales. Le corresponden, ente otras, las
funciones de direccion y gestion, policia, custodia y vigilancia del cumplimiento de la normativa
legal aplicable en la Comunidad Autonoma de La Rioja relativa a lo que respecta a la riqueza
forestal, cinegética, piscicola, vias pecuarias, medio ambiente y espacios naturales protegidos,
fiscalizacion y vigilancia de los trabajos de conservacion, mejoray repoblacion que no sean de nivel
superior. Las de ejecucion técnica relativas a la policia, vigilancia, custodia, control, inspeccion e
investigacion, en cumplimiento de la normativa legal aplicable a la Comunidad Auténoma de La
Rioja relativa al medio ambiente, espacios naturales protegidos, riqueza forestal, cinegética,
piscicola, vias pecuarias y otros bienes juridicos de naturaleza forestal y medioambiental, la
fiscalizacion y vigilancia de los trabajos de conservacion, mejora y repoblacion , la elaboracion y
propuesta de informes a los 6rganos gestores del mismo y la direccion y control del personal que
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se le asigne, asi como las de auxilio y colaboracion en emergencias y proteccion civil en el medio
natural o con incidencia en el medioambiente de conformidad con lo dispuesto en la legislacion
vigente, en especial la participacion en las tareas de prevencion y extincion de los incendios
forestales y cualquier otra causa que amenace los ecosistemas naturales, ademas de cualesquiera
otras funciones que se le encomienden reglamentariamente.

El personal funcionario perteneciente a este Cuerpo tendra la consideracion de agente de la
autoridad a todos los efectos y de policia de caracter administrativa y judicial en materia de
medioambiente y conservacion de la naturaleza.

i) En el Cuerpo Facultativo de Grado Medio se crea la escala Arquitectura Técnica. Le
corresponden las funciones de redaccion de proyectos en el ambito de sus competencias, direccion
de la ejecucion de obras, inspecciones, mediciones, calculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones,
estudios, informes para gestionar el uso, conservacion y mantenimiento de los edificios en los
edificios publicos de la Comunidad Autonoma de la Rioja.

j)  En el Cuerpo Facultativo de Grado Medio se crea la escala Estadistica. Le corresponden las
funciones de ejecucion técnica de la actividad estadistica en cualquiera de sus fases, desde los
procesos de recogida de informacion hasta el desarrollo técnico para la difusion de los datos
estadisticos generados, la explotacion estadistica de los datos y la ejecucion de los trabajos técnicos
de integracion en bases de datos y generacion de metadatos.

k) En el Cuerpo Facultativo de Grado Medio se crea la escala Empleo. Le corresponden las
funciones de colaboracion en la promocion e implantacion de las politicas activas de empleo,
fomento de la ocupacion, elaboracion y desarrollo de proyectos de empleo, promocion economica
y desarrollo autondmico y local.

) En el Cuerpo Facultativo de Grado Medio se crea la escala Archivistica, Documentacion y
Biblioteconomia. Le corresponden las funciones de colaboracion en funciones de caracter superior
relacionadas con la planificacion, asesoramiento, gestion y control de los procedimientos técnicos
y sistemas de gestion documental de archivos y bibliotecas.

m) En el Cuerpo Facultativo de Grado Medio se crea la escala Inspeccion de Comercio y Consumo.
Le corresponden las funciones de informacion y atencion a demandas de las personas
consumidoras, realizacion de estudios de consumo e inspeccion en materia de consumo.

n) En el Cuerpo Facultativo de Grado Medio se crea la escala Educacion Infantil. Le corresponden
funciones relacionadas con la organizacion de la escuela infantil, el desarrollo curricular y las
estrategias pedagogico-didacticas, asi como funciones interactuacion con las familias de los
menores y con los departamentos de educaciony otras instituciones.

0) En el Cuerpo Facultativo de Grado Medio se crea la escala de Coordinacion Deportiva. Le
corresponden las funciones de coordinacion técnica deportiva, asi como planificar, gestionar,
organizar, impulsar, promocionar, difundir y supervisar actividades proyectos y programas de
naturales deportiva.

p) Enel Cuerpo Facultativo de Grado Medio se crea la escala Prevencion de Riesgos Laborales. Le
corresponden las funciones de analisis e investigacion de las causas y factores determinantes de los
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accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y otros danos derivados de las condiciones de
trabajo; asistencia y asesoramiento técnico en materia de prevencion de riesgos laborales;
colaboracion pericial y asesoramiento técnico a organos y entidades de la administracion;
formacion e informacion en prevencion de riesgos laborales; elaboracion de estudios, informes y
estadisticas; y comprobacion, control y vigilancia de las condiciones de seguridad y salud en los
centros de trabajo.

g) En el Cuerpo Facultativo de Grado Medio se crea la escala Educacion a Personas con
Discapacidad Intelectual y del Desarrollo. Le corresponden las funciones relacionadas con la
educacion de personas con discapacidad psiquica, velando por su aprendizaje, autonomia y
regulacion de la conducta, su seguridad, salud y bienestar.

r) En el Cuerpo Facultativo de Grado Medio de Accidn Social, Servicios Sociales y Socio Sanitarios
se crea la escala Educacion Social. Le corresponden las funciones de formacidn, informacion
asesoramiento y desarrollo de personas, programas, centros y recursos socioeducativos y
culturales, asi como de mediacion y relacion entre personas, grupos y actividades, orientacion y
asesoramiento socioeducativo y cultural, entre otros.

s) En el Cuerpo Facultativo de Grado Medio de Accion Social, Servicios Sociales y Socio Sanitarios
se crea la escala Trabajo Social. Le corresponden las funciones de planificacion, proyeccion,
aplicacion, evaluacion y modificacion de los servicios y politicas sociales para individuos, grupos y
comunidades. Actuacion sobre problematicas individuales o colectivas derivadas de las relaciones
humanas y el entorno social, utilizando diversos enfoques metodoldgicos, trabajando en un amplio
marco de ambitos organizativos y proporcionando recursos y prestaciones a diversos sectores de la
poblacion a nivel micro, meso y macro social. Elaboracion y ejecucion de proyectos de intervencion
para grupos de poblacion en situaciones de riesgo social.

t) Enel Cuerpo Facultativo de Grado Medio de Accidn Social, Servicios Sociales y Socio Sanitarios
se crea la escala Terapia Ocupacional. Le corresponden las funciones de manejo y gestidn de casos,
evaluaciones funcionales, analisis de tareas, evaluaciones ambientales, adaptacion, compensacion
y mejora o mantenimiento de la funcionalidad de las personas, facilitando el desempeno
ocupacional y la autonomia en las actividades de la vida diaria de personas que presentan riesgo o
disfuncion ocupacional en cualquier etapa de su vida.

u) Enel Cuerpo Facultativo de Grado Medio de Accion Social, Servicios Sociales y Socio Sanitarios
se crea la escala Logopeda. Le corresponden las funciones relacionadas con las actividades de
prevencion, evaluacion y recuperacion de los trastornos de la audicion, la fonacion y del lenguaje,
la comunicacion y las funciones orales (deglucion, masticacion y respiracion) mediante técnicas
terapéuticas propias de su disciplina.

v) Enel Cuerpo Facultativo de Grado Medio de Accidn Social, Servicios Sociales y Socio Sanitarios
se crea la escala Enfermeria. Le corresponden las funciones de direccion, evaluacion y prestacion
de los cuidados de Enfermeria orientados a la promocién, mantenimiento y recuperacion de la
salud, asi como a la prevencion de enfermedades y discapacidades.

w) En el Cuerpo Facultativo de Grado Medio de Accidn Social, Servicios Sociales y Socio Sanitarios
se crea la escala Enfermeria del Trabajo. Le corresponden las funciones de promocion de la salud,
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prevencion de enfermedades y proteccion a las personas trabajadoras de los riesgos derivados de
su actividad laboral.

x) Enel Cuerpo Facultativo de Grado Medio de Accion Social, Servicios Sociales y Socio Sanitarios
se crea la escala Fisioterapeuta. Le corresponden las funciones de prestacion de los cuidados
propios de su disciplina, a través de la evaluacion y tratamiento con medios y agentes fisicos,
dirigidos a la recuperacion y rehabilitacion de personas con disfunciones o discapacidades
somaticas, asi como a la prevencion de las mismas.

y) Enel Cuerpo Facultativo de Grado Medio de Accion Social, Servicios Sociales y Socio Sanitarios
se crea la escala Psicomotricista. Le corresponden las funciones de favorecimiento del desarrollo
de las potencialidades y capacidades de las personas, lograr el desarrollo global del individuo a
través del conocimiento, el movimiento y la emocion, asi como hacerle consciente de sus
posibilidades y limitaciones a través del desarrollo psicomotor.

z) Enel Cuerpo Facultativo de Grado Medio de Accion Social, Servicios Sociales y Socio Sanitarios
se crea la escala Subinspeccion Sanitaria. Le corresponden las funciones inspectoras de apoyo,
gestion y colaboracion con la inspeccion médica y con la inspeccion farmacéutica.

aa) En el Cuerpo Facultativo de Grado Medio de Accion Social, Servicios Sociales y Socio Sanitarios
se crea la escala Prevencion de Riesgos Laborales, Seguridad y Salud en el Trabajo. Le corresponden
las funciones de prevencion y evaluacion de los riesgos en los puestos de trabajo, la proposicion de
medidas para el control y la reduccion de los mismos, asi como la vigilancia en su cumplimientoy la
informacion facilitada a las personas trabajadoras.

1.3. Los Cuerpos de Administracion Especial del Grupo B:

a) Cuerpo de Ayudante Técnico de Agentes Forestales. Le corresponden las funciones de caracter
especifico y de ejecucion operativa de policia, vigilancia, custodia, control, inspeccion e
investigacion, en cumplimiento de la normativa legal aplicable a la Comunidad Auténoma de La
Rioja relativa al medio ambiente, espacios naturales protegidos, riqueza forestal, cinegética,
piscicola, vias pecuarias y otros bienes juridicos de naturaleza forestal y medioambiental, la
fiscalizacion y vigilancia de los trabajos de conservacion, mejora y repoblacion, la elaboracion y
propuesta de informes a los 6rganos gestores del mismo y la direccion y control del personal que
se le asigne, asi como las de auxilio y colaboracidn en emergencias y proteccion civil en el medio
natural o con incidencia en el medioambiente de conformidad con lo dispuesto en la legislacion
vigente, en especial la participacion en las tareas de prevencion y extincion de los incendios
forestales y cualquier otra causa que amenace los ecosistemas naturales, ademas de cualesquiera
otras funciones que se le encomienden reglamentariamente.

El personal funcionario perteneciente a este Cuerpo tendra la consideracion de agente de la
autoridad a todos los efectos y de policia de caracter administrativa y judicial en materia de
medioambiente y conservacion de la naturaleza.

b) En el Cuerpo de Ayudante Técnico se crea la escala Educacion Especial. Le corresponden las
funciones de acompanamiento, apoyo, auxilio y complemento al profesional educador,
cooperando activamente en la ensenanza a las personas con discapacidades o con necesidades
especificas, tanto de personas adultas como menores en centros de educacion infantil de segundo
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grado, educacion primaria y educacion secundaria, atendiendo a estos en su limpieza y aseo,
comedor, cambios de aulas, vigilancia en recreos, etc.

c) En el Cuerpo de Ayudante Técnico se crea la escala Educacion Infantil. Le corresponden
competencias de conocimiento, cuidado y atencion de las necesidades del estudiantado,
participacion en la elaboracion de material didactico y formativo, colaboracion con el equipo
pedagogico y participacion en las acciones educativas, sequimiento de las actividades y de la
participacion de los nifios y nifas en las mismas, prevencion de posibles accidentes e intervencion
en situaciones de emergencia, contribucion en el desarrollo fisico, mental del alumno, intervencion
paralograr la plenaintegracion y adaptabilidad social del alumnado, procurando un buen ambiente
que favorezca su desarrollo, asesoramiento a los padres y madres sobre las tareas y educacion de
los ninos y las ninas.

d) EnelCuerpo de Ayudante Técnico se crea la escala Delineacion. Le corresponden las funciones
de realizacion de la planimetria de proyecto, final de obra, toma de datos y mediciones,
presentaciones digitales y analdgicas de las obra o intervenciones, apoyo a personal técnicos
superiores en obra y oficina, gestion de pedidos de materia especifico, apoyo en el archivo digital,
coordinacion de diferentes trabajos, de todo proyecto, teniendo en cuenta al personal técnico
responsable de los mismos.

e) En el Cuerpo de Ayudante Técnico se crea la escala Gestion de Sistemas y Tecnologias de la
Informacion. Le corresponden las funciones de desarrollo y mantenimiento de los sistemas de
informacion de la Administracion, asi como la programacion de aplicaciones, apoyo a personas
usuarias, mantenimiento de hardware, instalacion de equipos y sistemas, operacion de sistemas en
grandes centros de datos y poyo auxiliar en la gestidn de sistemas, redes, datos y seguridad.

f)  En el Cuerpo de Ayudante Técnico se crea la escala Técnico de Laboratorio. Le corresponden
las funciones técnicas objeto de su profesion especifica y que sin tener un caracter general dan
apoyo y ayuda a los cientificos, cuidando y preparando el material, realizando experimentos,
analisis, mediciones, estudios, comprension de técnicas de cultivo y analisis de muestras.

1.4. Los Cuerpos de Administracidn Especial del Subgrupo C1:

a) Enel Cuerpo de Ayudante Facultativo se crea la escala Administracidn Financiera y Tributaria.
Le corresponden la prestacion de cualesquiera servicios relacionados con inspeccion, gestion,
recaudacion, asistencia a contribuyentes y valoracion de bienes, derechos y patrimonios para la que
no se requiera la posesion de titulacion especifica, en relacion con los tributos propios, cedidos y de
gestion, inspeccion o recaudacion delegada a la Comunidad Autonoma de La Rioja, asi como
Intervencion, control presupuestario y financiero del sector publico riojano y auditoria y
contabilidad publica, adecuadas a los requisitos y pruebas para elingreso en este Cuerpo.

b) En el Cuerpo de Ayudante Facultativo se crea la escala Técnica de Cuidados Auxiliares en
Enfermeria. Le corresponden las funciones de prestar cuidados basicos a pacientes, en aspectos
relacionados con la alimentacion, el aseo y la movilidad, asi como colaborar con el personal de
enfermeria, el personal de medicinay otro personal profesional sanitario en sus tareas.

¢) En el Cuerpo de Ayudante Facultativo se crea la escala Técnico en Medicina Legal. Le
corresponden, dentro del Servicio de Patologia, las funciones de gestidn de los casos, la gestion del
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material, realizacion de la autopsia médico legal, bajo la supervision de facultativo, registro de
imagenes, tratamiento de muestras bioldgicas obtenidas en la autopsia para su envio a laboratorio,
tratamiento de muestras bioldgicas facilitadas por los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado
para su envio a laboratorio y preparacion del cadaver para su identificacion. Dentro del Servicio de
Clinica Médico Forense, le corresponden las funciones de gestion de material y de tratamiento de
muestras bioldgicas del servicio de clinica para su envio a laboratorio.

d) En el Cuerpo de Ayudante Facultativo se crea la escala Sistemas y Tecnologias de la
Informacion. Le corresponden las funciones de instalacion y reparacion de equipos informaticos,
soporte informatico, tele-asistencia y operacion de sistemas de informacion de la Administraciony
apoyo facultativo en la gestion de sistemas y redes.

e) En el Cuerpo de Ayudante Facultativo se crea la escala Laboratorio. Le corresponden las
funciones de preparacion de reactivos y material de laboratorio, la asistencia a sus superiores y la
limpieza, cuidado y mantenimiento del material del laboratorio, equipos e instalaciones.

f)  Enel Cuerpo de Ayudante Facultativo se crea la escala Bombero/a Forestal. Le corresponden
las funciones de coordinaciony direccion de los bomberos y las bomberas forestales a su cargo para
prevenir, combatir y extinguir incendios de naturaleza forestal, bajo la direccidn y supervision del
Director o Directora de Extincion, asi como la vigilancia de las labores de prevencion, el
mantenimiento de equipos, instalaciones y vias de acceso. Coordina y puede realizar las siguientes
labores preventivas: tratamientos silvicolas, cierres ganaderos, y apoyo a las actuaciones en la
gestion de la flora y fauna y obras de construccion, mejora y mantenimiento de la infraestructura.
Apoyo ensituaciones de emergencia en las dreas rurales y forestales. Colaboracion con los servicios
de proteccion civil en la proteccion de bienes y personas ante la incidencia de incendios forestales.
Conduccidn de vehiculos del Servicio de Prevencion y Defensa Contra Incendios Forestales.

1.5. Los Cuerpos de Administracidn Especial del Subgrupo C2:

a) Enel Cuerpo de Auxiliar Facultativo se crea la escala Conductor. Le corresponden, entre otras,
las funciones de mantenimiento basico y revisiones del vehiculo, preparacion de la documentacion
necesaria para las operaciones que vayan a realizar y conduccion segura de los transportes tanto de
personas como de mercancias.

b) Enel Cuerpo de Auxiliar Facultativo se crea la escala Bombero/a Forestal. Le corresponden las
funciones de prevenir, combatir y extinguir incendios de naturaleza forestal bajo la direccion y
supervision del Director o Directora de Extincion y del Ayudante Facultativo bombero/a forestal.
Labores preventivas: tratamientos silvicolas, cierres ganaderos, y apoyo a las actuaciones en la
gestion de la flora y fauna y obras de construccion, mejora y mantenimiento de la infraestructura,
mantenimiento de equipos, instalaciones y vias de acceso Ayuda en situacion de emergencia en las
areas rurales y forestales. Colaboracion de forma auxiliar con los servicios de proteccion civil en la
proteccion de bienes y personas ante la incidencia de incendios forestales. Asistencia a la persona
conductora de autobombas en las intervenciones contra incendios forestales. Conduccion de
vehiculos del Servicio de Prevencion y Defensa Contra Incendios Forestales.

1.6. Los Cuerpos de Administracion Especial del Grupo E:

a) Se crea el Cuerpo de Telefonista. Le corresponden las funciones de recepcion y apoyo a la
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gestion administrativa derivada de las relaciones con la atencion a las personas y con la calidad el
servicio, control de centralitas, recepcion, desviacion y atencion de las llamadas telefonicas, asi
como el uso de los medios informaticos y telematicos necesarios.

Disposicion adicional sexta. Requisitos de titulacion de acceso a los cuerpos y escalas.

La titulacion exigida para el acceso a los diferentes cuerpos y escalas debera ser conforme a lo dispuesto
al articulo 25 de la presente Ley.

Disposicion adicional séptima. Requisitos y efectos de la integracion en los nuevos cuerpos y escalas.

1. El personal funcionario que, por no cumplir los requisitos de titulacion exigida, no puedan ser
integrados en los Cuerpos, Escalas o Especialidades de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de La Rioja, quedaran en plazas singulares en el Grupo correspondiente declarados a
extinguir y, a medida que se vayan extinguiendo, pasaran a convertirse en dotaciones del Cuerpo o
Escala correspondiente.

2. El personal funcionario debera poseer la titulacion exigida para acceder a la escala en la que se
integre y esta escala debera pertenecer al mismo grupo o subgrupo del cuerpo o la escala de origen.

3.Laintegracion en los nuevos cuerpos y escalas extinguira el vinculo con el cuerpo o la escala de origen.
4. Se declaran a extinguir los cuerpos y escalas que se relacionan en el Anexo I

5. Para que sea posible la integracidn en los cuerpos y escalas, sera necesario que el personal cumpla,
bien con los requisitos concretos de titulacion establecidos para el acceso a los mismos, bien con el
mismo o superior nivel de titulacidn en su caso.

Disposicion adicional octava. Procedimiento de integracion.

1. Por decreto de Consejo de Gobierno se determinara el proceso e integracion en los cuerpos y escalas
creados en la presente ley.

2. Se aprobaran las correspondientes modificaciones en las relaciones de puestos de trabajo, que se
produzcan con motivo de la citada integracion.

3. La Administracion propondra la integracion del personal funcionario en los nuevos cuerpos y escalas
que se correspondan con los cuerpos, y las escalas de origen, segun la relacion establecida en el Anexo
| a esta Ley.

4. En el plazo maximo de un afo se iniciaran los trabajos correspondientes para el proceso de
integracion de los cuerpos y escalas establecidos en la presente ley.

Disposicion adicional novena. Promocion cruzada del personal laboral.

Con caracter excepcional y de acuerdo con las condiciones y requisitos que se establezcan al efecto, el
personal laboral perteneciente a las categorias pertenecientes al Grupo Profesional E podra participar
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en las convocatorias de promocion interna del Cuerpo Auxiliar de Administracion General.

Disposicion adicional décima. Promocion interna vertical al Subgrupo C1

En la promocidn interna vertical del subgrupo C2 al subgrupo Cl1, del area de actividad o funcional
correspondiente, cuando éstas existan, se podra participar sin requisito de titulacion si se tiene una
antigliedad de diez anos en un cuerpo o escala del subgrupo C2, o de cinco anos y la superacion de un
curso especifico de formacion al que se accedera por criterios objetivos.

Disposicion adicional undécima. Requisito de posesion de nacionalidad espaiiola.

Serarequisito indispensable poseer la nacionalidad espaiola para acceder como funcionario de carrera
a las siguientes escalas:

a) Cuerpo Facultativo Superior de Letrados.

b) Cuerpo Facultativo Superior Técnico de Administracion Financieray Tributaria.

c) Cuerpo Facultativo Superior de Agentes Forestales.
d) Cuerpo Facultativo de Grado Medio de Agentes Forestales.
e) Cuerpo de Ayudante Técnico de Agentes Forestales.

Disposicion adicional duodécima. Actualizacion de titulaciones.

Cuando se aprueben nuevas titulaciones académicas o se produzcan modificaciones en la normativa
educativa vigente, el Consejo de Gobierno, mediante decreto, podra aprobar y actualizar un catalogo
declarativo de equivalencias a los exclusivos efectos de acceso al empleo publico.

Disposicion adicional decimotercera. Movilidad del Personal del Servicio Riojano de Salud y docente no
universitario.

1. El personal estatutario fijo del Servicio Riojano de Salud y personal docente no universitario de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de La Rioja, podra ocupar puestos de la Administracion
General de la Comunidad Auténoma de La Rioja, de conformidad con lo previsto en las Relaciones de
Puestos de Trabajo, siempre que las funciones a desarrollar justifiquen suficientemente tales
adscripciones.

2. ELrégimen juridico de aplicacion para el personal que ocupe los citados puestos sera el propio de la
Administracion General de la Comunidad Auténoma de la Rioja.

Disposicion adicional decimocuarta. Retribuciones Complementarias del Personal del Servicio Riojano de
Saludy personal docente no universitario.

Lo dispuesto en el articulo 67 y en el articulo 80 de la presente ley no sera de aplicacion ni para el
personal del Servicio Riojano de Salud ni para el personal docente no universitario que estaran sujetos
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a lo dispuesto en su normativa especifica.

Disposicion adicional decimoquinta. Planes de igualdad.

Las Administraciones Publicas elaboraran y aprobaran planes de igualdad de género que contendran
un conjunto de medidas que posibiliten la eliminacion de los obstaculos que impiden o dificultan la
igualdad real de oportunidades entre mujeres y hombres en el acceso al empleo publico y en su
desarrollo profesional.

Disposicion adicional decimosexta. Medidas dirigidas al control de la temporalidad en el empleo publico.

1. Las Administraciones Publicas de la Comunidad Autonoma de La Rioja seran responsables del
cumplimiento de las previsiones contenidas en la presente norma y, en especial, velaran por evitar
cualquier tipo de irregularidad en la contratacion laboral temporal y los nombramientos de personal
funcionario interino.

Asimismo, las Administraciones Publicas promoveran, en sus ambitos respectivos, el desarrollo de
criterios de actuacion que permitan asegurar el cumplimiento de esta disposicion, asi como una
actuacion coordinada de los distintos 6rganos con competencia en materia de personal.

2. Las actuacionesirregulares en la presente materia daran lugar a la exigencia de las responsabilidades
que procedan de conformidad con la normativa vigente en cada una de las Administraciones Publicas.

3. Todo acto, pacto, acuerdo o disposicion reglamentaria, asi como las medidas que se adopten en su
cumplimiento o desarrollo, cuyo contenido directa o indirectamente suponga el incumplimiento por
parte de la Administracion de los plazos maximos de permanencia como personal temporal sera nulo
de pleno derecho.

4. Elincumplimiento del plazo maximo de permanencia dara lugar a una compensacion economica para
el personal funcionario interino afectado, que sera equivalente a veinte dias de sus retribuciones fijas
por ano de servicio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afo, hasta un
maximo de doce mensualidades. El derecho a esta compensacion nacera a partir de la fecha del cese
efectivo y la cuantia estara referida exclusivamente al nombramiento del que traiga causa el
incumplimiento. No habra derecho a compensacion en caso de que la finalizacion de la relacion de
servicio sea por causas disciplinarias ni por renuncia voluntaria.

5. En el caso del personal laboral temporal, el incumplimiento de los plazos maximos de permanencia
dara derecho a percibir la compensacion econdmica prevista en este apartado, sin perjuicio de la
indemnizacion que pudiera corresponder por vulneracion de la normativa laboral especifica.

Dicha compensacion consistira, en su caso, en la diferencia entre el maximo de veinte dias de su salario
fijo por ano de servicio, con un maximo de doce mensualidades, y la indemnizacion que le
correspondiera percibir por la extincion de su contrato, prorrateandose por meses los periodos de
tiempo inferiores a un ano. El derecho a esta compensacion nacera a partir de la fecha del cese efectivo,
y la cuantia estara referida exclusivamente al contrato del que traiga causa el incumplimiento. En caso
de que la citada indemnizacion fuere reconocida en via judicial, se procedera a la compensacion de

cantidades.
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No habra derecho a la compensacion descrita en caso de que la finalizacion de la relacion de servicio sea
por despido disciplinario declarado procedente o por renuncia voluntaria.

Disposicion adicional decimoséptima. Estabilidad en el medio rural.

Con objeto de propiciar la estabilidad en el empleo publico en el medio rural, las Administraciones
Publicas podran establecer, mediante incentivos administrativos, profesionales o economicos, medidas
especificas de apoyo para el personal empleado publico que realicen su actividad profesional y residan
en el medio rural, singularmente en las zonas rurales prioritarias establecidas por la normativa de
aplicacion.

Disposicion adicional decimoctava. Puestos de Segunda Actividad.

1. La segunda actividad del personal funcionario, que en todo caso sera voluntaria, consistira en pasar a
realizar tareas adecuadas a su aptitud psicofisica.

2. Podra solicitar pasar a la segunda actividad el personal de los cuerpos, escalas y especialidades,
previstos en la presente ley, que cumpla los requisitos que a continuacion se indican:

a) Haber cumplido los 60 aihos de edad.
b) Haber desempefado 20 afos de servicio en el correspondiente Cuerpo o Escala.
c) Formular la solicitud en los términos previstos reglamentariamente.

3. El personal en situacion de segunda actividad percibira la totalidad de las retribuciones que le
correspondan por el puesto de trabajo que efectivamente pase a desempenar.

4. Se desarrollara reglamentariamente los Cuerpos y Escalas que puedan desempefar puestos de
segunda actividad, asi como su régimen de aplicacion, previa negociacion colectiva.

Disposicion adicional decimonovena. Mesas Sectoriales

1. Para la negociacion de las condiciones de trabajo del personal funcionario o estatutario de sus
respectivos ambitos, se constituiran las siguientes Mesas Sectoriales de Negociacion:

a) Del personal docente no universitario, para las cuestiones que deban ser objeto de negociacion
comprendidas en su propio ambito competencial.

b) Del personal de la Administracion de Justicia, para las cuestiones que deban ser objeto de
negociacion comprendidas en su propio ambito competencial.

c) Del personal estatutario del Servicio Riojano de Salud, para las cuestiones que deban ser objeto
de negociacion comprendidas en su propio ambito competencial.

d) Del personal de Servicios Generales, para las cuestiones que deban ser objeto de negociacion
comprendidas en su propio ambito competencial.

2. Ademas de la representacion de la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de La Rioja,
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constituiran estas Mesas Sectoriales de Negociacion, las organizaciones sindicales a las que se refiere el
parrafo segundo del articulo 33.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, cuya representacion se distribuira en funcion de los resultados obtenidos en las elecciones a
los drganos de representacion propios del personal en el ambito especifico de la negociacion que en
cada caso corresponda, considerados a nivel autonomico.

Disposicion adicional vigésima. Organos de representacion de la Administracion General de la
Comunidad Auténoma de La Rioja y sus Organismos Autonomos.

En la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de La Rioja se constituiran los siguientes
organos de representacion:

En representacion del personal funcionario y estatutario:
- Junta de personal de Servicios Generales.

- Junta de personal Docente no universitario.

- Junta de personal de Sanidad.

- Junta de personal de la Administracion de Justicia.

En representacion del personal laboral:

-Comité de Empresa de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Disposicion adicional vigesimoprimera. Transicion y adaptacion al puesto al reingresar al puesto tras
ausencias prolongadas

En aquellas situaciones en que el personal funcionario que haya desempenado puestos como altos
cargos, liberados sindicales u otras situaciones asimilables, y se reincorpore a su puesto de trabajo tras
ausencias superiores a cuatro afos, recibira la formacion y actualizacion necesaria de las funciones del
puesto de trabajo, o al menos, se permitird su autoformacion, al menos durante tres meses,
dependiendo de la complejidad de las funciones del puesto, y de nimero de afos de ausencia.

Disposicion adicional vigesimosegunda. Excepcion de prolongacion en el servicio para los Agentes
Forestales.

Se atenderd a lo dispuesto en la disposicion adicional vigésima cuarta de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica.

Disposicion adicional vigesimotercera. Adaptacion normativa del Reglamento de Agentes Forestales.

Atendiendo a su naturalezajuridicay peculiaridades del servicio que prestan, en el plazo maximo de tres
meses tras la entrada en vigor del presente texto normativo, se iniciaran los trabajos correspondientes
para el proceso de adaptacion normativa conforme a la presente ley, respecto del Decreto 23/2009,
de 15 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de los Agentes Forestales de la Comunidad
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Autonoma de La Rioja.

Disposicion transitoria primera. Personal laboral fijo que desemperfia funciones o puestos clasificados
como propios de personal funcionario.

El personal laboral fijo que, a la entrada en vigor de la presente ley, estuviere desempenando funciones
de personal funcionario, o pasare a desempenarlos en virtud de pruebas de seleccion o promocion
convocadas antes de dicha fecha, podra seguir desempeiandolos.

Asimismo, podra participar en los procesos selectivos de promocion interna convocados por el sistema
de concurso-oposicion, de forma independiente o conjunta con los procesos selectivos de libre
concurrencia, en aquellos Cuerpos y Escalas a los que figuren adscritos las funciones o los puestos que
desempene, siempre que posea la titulacion necesaria y reuna los restantes requisitos exigidos,
valorandose a estos efectos como meérito los servicios efectivos prestados como personal laboral fijo y
las pruebas selectivas superadas para acceder a esta condicion.

Disposicion transitoria segunda. Adecuacion de las relaciones de puestos de trabajo.

Por decreto del Consejo de Gobierno, en el plazo de seis meses desde la entrada en vigor de esta ley, se
dictara un decreto en el que se adecue el contenido de las relaciones de puestos de trabajo a los cuerpos
y a las escalas creados en la misma.

Disposicion transitoria tercera. Adecuacion de las listas de espera.

Mediante resolucion de la consejeria competente en materia de funcion publica se adecuaran las bolsas
de empleo temporal existentes a la entrada en vigor de esta ley a los nuevos cuerpos y escalas creados
en la misma.

Disposicion transitoria cuarta. Desarrollo normativo sobre informacion de infracciones normativas y de
lucha contra la corrupcion.

La regulacion normativa del derecho reconocido en el articulo 59 g) de esta ley, estara a lo que se
disponga en la trasposicion al derecho nacional de la Directiva de la Union europea 2019/1937 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octubre de 2019 o, en su defecto, al desarrollo
reglamentario por la Comunidad Autonoma de La Rioja.

Disposicion derogatoria Unica.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a la presente ley y de
forma expresa la Ley 3/1990, de 29 de junio, de Funcion Publica de la Administracion Publica de la
Comunidad Autonoma de La Rioja.
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Disposicion final unica. Entrada en vigor de la Ley.

La presente ley entrara en vigor a los tres meses de su publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja.
Aprobado en la reunion del Consejo de Gobierno de fecha 30 de noviembre de 2022.

Firmado electronicamente por Celso Gonzalez Gonzalez, Consejero de Hacienda y Administracion

Publica.
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ANEXO|

Le corresponden las funciones de cualesquiera | Titulo de Licenciatura o Grado en Derecho.
servicios de asistencia juridica propios de la
profesién de abogado y de procurador de los
CFSAE ESCALA LETRADOS | CUERPO FACULTATIVO :;'b;’:jelﬁfédénaseS°LaeT:;rs';° o e'?uicioDe(;EChfa’
Al DE LA COMUNIDAD SUPERIOR DE Adpministracic')n G)E/zneral de la Comjunidad de La
AUTONOMA DE LARIOJA LETRADOS . . iy ,
Rioja y de sus Organismos Publicos, asi como, en su
caso, de los demas entes integrantes del Sector
Publico de la Comunidad Autonoma, en los
términos establecidos en las leyes vigentes.
Le corresponden las funciones de superior | Titulo de Licenciatura o Grado.
direccion, gestién, recaudacion e inspeccion en
materia financiera y tributaria, asesoramiento e
cusmpo racuuravo | eme et e cricer scondmico
CFSAE ESCALA SUPERIOR TECNICO DE otras cons’(:'erl'as organos o’ oderes legislativo
AT INSPECTORES DE ADMINISTRACION judicial ueJ lo r(;_ ui%ran Lapsu erior d?reccic')n y
FINANZAS FINANCIERA Y judiciat q quieran. La supel Y
gestion de la contabilidad publica, la funcion
TRIBUTARIA ; . . o
interventora, el control financiero, la auditoria
publica y supervision continua, la asistencia y
control financiero de las entidades locales en caso
de necesidad, la planificacion economico-
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financiera,  programacion y  elaboracion
presupuestaria, asi como la ejecucion de la politica
financiera, de endeudamiento y de tesoreria de la
Comunidad Auténoma de La Rioja.

Le corresponden, entre otras, las funciones de
superior direccion, gestion, policia, vigilancia,
custodia, control, inspeccion e investigacion, en
cumplimiento de la normativa legal aplicable a la
Comunidad Autonoma de La Rioja relativa al medio
ambiente, espacios naturales protegidos, riqueza
forestal, cinegética, piscicola y vias pecuarias. La
vigilancia de los trabajos de conservacion, mejoray
repoblacion, la elaboracion y propuesta de

Titulo de Licenciatura, Ingenieria,
Arquitectura o Grado.

CFSAE ESCALA TECNICA CUERPO FACULTATIVO informes a los organos gestores del mismo y la
Al SUPERIOR DE AGENTES SUPERIOR DE AGENTES direccion controlgdel er?:;onal uese leasi neyasi
FORESTALES FORESTALES y controt detp a gne, ¢
como las de auxilio y colaboracion en emergencias
y proteccion civil en el medio natural o con
incidencia en el medio ambiente de conformidad
con lo dispuesto en la legislacion vigente, en
especial la participacion en las tareas de prevencion
y extincion de los incendios forestales y cualquier
otra causa que amenace los ecosistemas naturales,
ademas de cualesquiera otras funciones que se le
encomienden reglamentariamente.
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El personal funcionario perteneciente a este
Cuerpo tendra la consideracion de agente de la
autoridad a todos los efectos y de policia de
caracter administrativa y judicial en materia de
medioambiente y conservacion de la naturaleza.

Le corresponden las funciones de direccion de

Titulo de Ingenieria o Grado en

ESCALA: ESTADISTICA

de bases de datos y difusion y comunicacion de las
operaciones estadisticas.

CFSAE CUERPO FACULTATIVO proy.ectos. relacionados con el d'esarrollo y Informatlca', Ma.tematlc,ars, o
(INGENIERO DE funcionamiento de las tecnologias de la | Telecomunicaciones, Fisica, Electronica o
SUPERIOR DE . -, S . .
Al TELECOMUNICACIONES) SISTEMAS Y informacion y comunicacion al servicio de la | equivalente.
; administracion, labores de analisis y desarrollo de
TECNOLOGIAS DE LA s g .
CFSAE INFORMACION politicas  publicas 'y  regulatorias  sobre
(INFORMATICO) digitalizacion.
Le corresponden las funciones superiores asociadas | Titulo de Licenciatura, Ingenieria,
a la actividad estadistica, planificacion y | Arquitecturao Grado.
CUERPO FACULTATIVO coordinacion de la rr,usmaf apal|5|s, estudlp de
Al CFSAE ) SUPERIOR normas y metodologias, diseno de operaciones
(TECNICO ESTADISTICO) estadisticas, definicion de metadatos, integracion

DOCUMENTG FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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Ley de Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja
CUERPO/ESCALA
GRUPO CU,ETI\T‘?E/(;EFEESLA BORRADOR LEY DE FUNCIONES BASICAS REQUISITO TITULACION DE ACCESOS
FUNCION PUBLICA
CFSAE Les corresponden las funciones de gestion de | Titulo de Licenciatura en Documentacion
CUERPO FACULTATIVO | informacion y funciones de caracter superior | o Grado en Informacion y Documentacion
(DOCUMENTALISTA) . e - .
Al SUPERIOR relacionadas con la planificacion, asesoramiento, | o equivalente.
CFSAE ESCALA: ) gestion y control de los procedimientos técnicos de
(EDICION Y PUBLICACION) DOCUMENTACION archivo y sistema de gestion documental.
Le corresponden las funciones de aplicacion de la | Titulo de Licenciatura en Pedagogia o
metodologia y técnicas relacionadas con la | Grado enPedagogia.
CFSAE CUERPO FACULTATIVO | ensefianza y la educacion en todas las etapas de la
Al (PEDAGOGO) SUPERIOR , vida, especialmente enfocadas en el ambito de la
ESCALA: PEDAGOGIA dependencia, la discapacidad y las personas de la
tercera edad.
Le corresponden las funciones de investigacion de | Titulo de Licenciatura en Sociologia o
CUERPO FACULTATIVO | (as causas, las consecuencias y el planteamiento de | Grado en Sociologia.
CFSAE A -
Al (SOCIBLOGO) SUPERIOR ) soluciones del comportamiento del ser humano y
ESCALA: SOCIOLOGIA | syinterrelacion en la sociedad.
Le corresponden las funciones de disefio de | Titulo Licenciatura, Ingenieria,
CUERPO FACULTATIVO | sistemas de gestion medioambiental y control de | Arquitectura o Grado, con especializacion
CFSAE . L - . . .
: SUPERIOR calidad, supervision del cumplimiento legal de | en materias medioambientales o de
Al (TECNICO SUPERIOR DE . . . . ; -y .y
CALIDAD AMBIENTAL) ESCALA: CALIDAD materias de seguridad y ambientales, asi como | protecciony conservacion de la
AMBIENTAL definir e implementar los sistemas de calidad y | naturaleza.
medioambiental basados en normas ISO.
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Ley de Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja
CUERPO/ESCALA
GRUPO CU,ETI\T‘?E/(;EFEEQLA BORRADOR LEY DE FUNCIONES BASICAS REQUISITO TITULACION DE ACCESOS
FUNCION PUBLICA
Le corresponden las funciones de la coordinaciony | Titulo de doctor, Licenciatura, Ingenieria,
CUERPO FACULTATIVO d'ir.ecci(')n del sistema autonomico de proteccis')n Arquitectura o Grado.
CFSAE ) SUPERIOR civil y de otras entidades en caso de emergencia,
Al (TECNICO PROTECCION . . catastrofe o calamidad publica y la gestion del
CIVIL) ESCALA: PROTECCION Servicio Meteoroldgico de la Comunidad Autonoma
CIVIL -
de LaRioja.
Le corresponden las funciones de: elaboracion, | Titulo de Licenciatura, Ingenieria,
planificacion, coordinacion y ejecucion de | Arquitectura o Grado que, de acuerdo con
estrategias, planes y/o programas de actuacion en | los planes de estudio vigentes, habilite
materia preventiva; analisis e investigacion de las | para ejercer las actividades de caracter
causas y factores determinantes de los accidentes | profesional relacionadas con las funciones
de trabajo, enfermedades profesionales y otros | asignadas al cuerpo. Estar en posesion de
CUERPO FACULTATIVO | dafnos derivados de las condiciones de trabajo; | laformacion para el desempeno de las
CFSAE SUPERIOR asistencia y asesoramiento técnico en materia de | funciones preventivas de nivel superior
Al (TECNICO SUPERIOR DE ESCALA: PREVENCION prevencion de riesgos laborales; colaboracion | correspondientes a las tres especialidades
PREVENCION) DE RIESGOS pericial y asesoramiento técnico a organos y | y disciplinas preventivas en virtud de lo
LABORALES entidades de la administracion; formacion e | dispuesto en el Real Decreto 39/1997, de
informacion en prevencion de riesgos laborales; | 17 de enero, por el que se aprueba el
elaboracion de estudios, informes y estadisticas; y | Reglamento de los Servicios de
comprobacion, control y vigilancia de las | Prevencion, o norma que lo sustituya.
condiciones de seguridad y salud en los centros de
trabajo.
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Le corresponden las funciones de investigacion y | Titulo de  Ingenieria  Agronoma,
realizacion de ensayos fisico-quimicos, sensoriales, | Licenciatura en Quimicas, Biologia, Ciencia
CUERPO FACULTATIVO | microbioldgicos y biomoleculares de productos | y Tecnologiade los Alimentos, Veterinaria,
CFSAE SUPERIOR agroalimentarios y medios de la produccion | Farmacia, o bien, Grado que, de acuerdo
Al (TECNICO DE ESCALA: LABORATORIO | agraria. con los planes de estudio vigentes,
LABORATORIO) Y TECNOLOGIA habiliten para ejercer las actividades de
AGROALIMENTARIA caracter profesional relacionadas con las
funciones asignadas al cuerpo.
Le corresponden las funciones de investigaciones | Titulo de Licenciatura en Biologia o Grado
en laboratorios y sobre el terreno para ampliar | que habilite para el ejercicio de esta
conocimientos cientificos sobre los seres vivos; | profesion.
aplicar las investigaciones para resolver problemas
en campos como el medio ambiente, la agricultura
CUERPO EACULTATIVO | Y la'c sa'lud y desarrollar nuevos prOdI.'JCt.OS, procesos
Al CFSAE SUPERIOR y tecplcas parauso farma~ceut|co, quimico, agrarioy
(BIOLOGO) . ; medioambiental. Disefar y realizar analisis,
ESCALA: BIOLOGIA . L
experimentos y pruebas en los ambitos de salud
humana, agricultura, ecologia y medioambiente,
asi como evaluaciones de impacto ambiental y
asesoramiento relacionados con su ambito de
conocimientos.
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Le corresponden las funciones de planificacion, | Titulo de Arquitectura o Grado mas Master
proyecto, supervision, direccion de obra, gestion, | que habilite para el ejercicio de la
CUERPO FACULTATIVO | mantenimiento, conservacion y explotacion de los | profesion de Arquitectura.
Al CFSAE SUPERIOR edificios publicos de la Comunidad Autonoma de la
(ARQUITECTO) ESCALA: Rioja, asi como en su caso intervencion en la
ARQUITECTURA ordenacion del territorio y en el urbanismo de la
region.
Le corresponden las funciones de caracter superior | Titulo de Licenciatura en Historia,
relacionadas con la custodia, conservacion, | Arqueologia, Geografia, Filosofia,
investigacion, interpretacion y difusion de los | Humanidades o Grado que habilite para el
fondos relacionados con el estudio de la historia del | ejercicio de estas profesiones.
CUERPO FACULTATIVO | ser humano a traves de restos como huesos,
Al CFSAE ) SUPERIOR tejidos, ceramica, herramientas, caracteristicas del
(ARQUEOLOGO) ESCALA: paisaje y de las construcciones de la Comunidad
ARQUEOLOGIA Autonoma de la Rioja; la formacion y publicacion de
inventarios, catalogos e indices y la labor docente
tendente a favorecer el progreso y desarrollo del
estudio e investigacion de dicho patrimonio.
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Le corresponden las funciones de caracter superior | Titulo de Licenciatura en Geologia,
relacionadas con la custodia, conservacion, | Biologia o Grado que habilite para el
investigacion, interpretacion y difusion de los | ejercicio de estas profesiones, con
CUERPO FACULTATIVO | fondos  relacionados con el patrimonio | especializacion en Paleontologia.

Al SUPERIOR paleontoldgico de la Comunidad Auténoma de La
ESCALA: , Rioja, la formacion y publicacion de inventarios,
PALEONTOLOGIA catalogos e indices y la labor docente tendente a

favorecer el progreso y desarrollo del estudio e
investigacion de dicho patrimonio.

Les corresponden las funciones de conservacion, | Titulo de Licenciatura en Historia, Bellas
investigacion y difusion de las colecciones | Artes, Arqueologia, Antropologia,
CUERPO FACULTATIVO | museisticas. Participacion en la definicion | Arquitectura, Humanidades o Grado que

SUPERIOR museoldgica  del  centro, planteamiento | habilite para el ejercicio de éstas
Al ESCALA: museoldgico de las exposiciones, disefio de | profesiones.
CONSERVACION DE programas de investigacion, difusion y campanas
MUSEOS de captacion de recursos de cara a su proyeccion
publica.
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Le corresponden las funciones de investigacion de | Titulacion de Licenciatura o Grado en
los planos geologicos para la realizacion de | Geologia.

proyectos de ingenieria civil, analizando las
condiciones locales del suelo para garantizar la
seguridad e idoneidad del proyecto.

CFSAE CUERPO FACULTATIVO
Al (GEOLOGO) SUPERIOR )
ESCALA: GEOLOGIA

Le corresponden las funciones de la planificacion, | Titulo de Ingenieria de Caminos, Canalesy
CUERPO FACULTATIVO | Proyecto, supervision, direccion de obra, gestion, | Puertos o Grado mas Master que habilite

CFSAE SUPERIOR DE mantenimiento, conservacion y explotacion de las | para el ejercicio de la profesion de
Al (INGENIERO CAMINOS INGENIERIA infraestructuras y obras publicas de la Comunidad | ingenieria de Caminos, Canalesy Puertos.
CANALES Y PUERTOS) ’ ESCALA: CAMINOS Autonoma de la Rina, asi como en su caso

CANALES Y PUERTOS intervencion en la ordenacion del territorio y en el
urbanismo de la region.

Le corresponden las funciones de elaboracién y | Titulo de Ingenieria Industrial o Grado mas
CUERPO FACULTATIVO | ejecucion de la politica econémico-industrial del | Master que habilite para el ejercicio de

CFSAE SUPERIOR DE Gobierno realizando trabajos en areas de | estaprofesion.
Al (INGENIERO INDUSTRIAL) INGENIERIA regulacion y legislacion sectorial, fomento de la
ESCALA: INDUSTRIAL actividad econdmica, reindustrializacion o sociedad

de lainformacion.
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Le corresponden las funciones relacionadas con el | Titulo de Licenciatura de Ingenieria en
CUERPO FACULTATIVO | an4lisis de la superficie terrestre, su composiciony | Geodesiay Cartografia o Grado en
CFSAE SUPERIOR DE estructura, asi como con el desarrollo, disefio y | Ingenieria Geomatica y Topografia mas
Al (INGENIERO GEODESIA'Y INGENIERIA edicion de procesos de produccion cartografica y | Master en Ingenieria Geodésicay
CARTOGRAFIA) ESCALA: GEODESIA'Y los diferentes sistemas de informacion geograficay | Cartografia.
CARTOGRAFIA cartografica.
Le corresponden las funciones relacionadas con la | Titulo de Licenciatura o Grado de
CUERPO FACULTATIVO inspeccion de minas y la industria extractiva, | Ingenieria de Minas.
Al CFSAE SUPERIOR DE funciones de energia y geologia y geotecnia.
(MINAS) INGENIERIA
ESCALA: DE MINAS
Le corresponden las funciones de planificacion, | Titulo de Ingenieria de Montes o Grado
proyecto, supervision, direccion de obra, gestion, | mas Master que habilite para el ejercicio
CUERPO FACULTATIVO | conservaciony defensa de los montes, ecosistemas | de esta profesion.
Al CFSAE SUPERIOR,’ DE forestales y medio natural, asi como, en su caso,
(MONTES) INGENIERIA intervencion en la ordenacion del territorio, la
ESCALA: DE MONTES conservacion de la naturaleza, el paisaje y la
sensibilizacion ambiental.
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Al

CFSAE ,
(INGENIERO AGRONOMO)

CUERPO FACULTATIVO
SUPERIOR DE
INGENIERIA

ESCALA: AGRONOMA

Le corresponden las funciones de direccion e
intervencion en los ramos de la administracion que
se relacionan con la agricultura, ganaderia e
industrias derivadas.

Titulo de Licenciatura o Grado en
Ingenieria agrénoma.

Al

CFSAE (ESCALA
SANITARIA: MEDICO)

CUERPO FACULTATIVO
SUPERIOR DE SALUD
PUBLICA

ESCALA: MEDICINA

Le corresponden las funciones de indicacion y
realizacion de las actividades dirigidas a la
promocion y mantenimiento de la salud, a la
prevencion de las enfermedades y al diagnostico,
tratamiento, terapéutica y rehabilitacion de
pacientes, asi como al enjuiciamiento y prondstico
de los procesos objeto de atencion.

Titulo de Licenciatura o Grado en
Medicina.

Al

CFSAE (ESCALA TECNICO
SUPERIOR SANITARIO)

CUERPO FACULTATIVO
SUPERIOR DE SALUD
PUBLICA

ESCALA: TECNICO
SUPERIOR SANITARIO

Le corresponden las funcionesy competencias de la
Comunidad Autonoma de La Rioja en materia de
centros, servicios y establecimientos sanitarios, la
promocion y mantenimiento de la salud, la
prevencion de las enfermedades, salud publica y
planificacion y gestion sanitaria.

Titulo de Licenciatura o Grado de
Medicina, Farmacia, Veterinaria, Quimica,
Biologia, Bioquimica, Psicologia o
licenciatura o grado que habilite para el
ejercicio de estas profesiones.
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Al

CFSAE (ESCALA )
SANITARIA: PSICOLOGIA)

CUERPO FACULTATIVO
SUPERIOR DE SALUD
PUBLICA

ESCALA: PSICOLOGIA

Le corresponden las funciones relacionadas con el
ambito de la psicologia que se desarrollan dentro
del ambito de trabajo de la administracion, por
ejemplo, la valoracion de informes (malos tratos,
menores), la atencion psicoldgica en centros
penitenciarios, la realizacion de diagndsticos,
tratamientos y el seguimiento de pacientes, entre
otros.

Titulo de Licenciatura o Grado en
Psicologia.

Al

CFSAE (ESCALA
SANITARIA:
FARMACEUTICO)

CFSAE (ESCALA: TCNO.
SUP. FARMACEUTICO)

CUERPO FACULTATIVO
SUPERIOR DE SALUD
PUBLICA

ESCALA: FARMACIA

Le corresponden las funcionesy competencias de la
Comunidad Autonoma de La Rioja en materia de
establecimientos farmacéuticos, medicamentos,
productos sanitarios, cosméticos, ensayos clinicos,
alimentacion, salud publica, comercio exterior,
planificacion y gestion sanitaria.

Titulo de Licenciatura o Grado en
Farmacia.

Al

CFSAE (ESCALA
SANITARIA: INSPECTOR
MEDICO)

CUERPO FACULTATIVO
SUPERIOR DE SALUD
PUBLICA

ESCALA: INSPECCION
MEDICA

Le corresponden las funciones de gestion y control
de la Incapacidad Temporal, la tramitacion y
autorizacion de visados de recetas de
medicamentos, informes sobre responsabilidad
patrimonial, reintegros de gastos, segundas
opiniones. Asi como las auditorias y evaluaciones de
centros y servicios sanitarios y la gestion de
prestacion ortoprotésica.

Titulo de Licenciatura o Grado en
Medicina.
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CUERPO FACULTATIVO | Le corresponden las funciones de gestion, tramite e | Titulo de Licenciatura o Grado en
CFSAE (ESCALA SUPERIOR DE SALUD inspeccion de la prestacion farmacéutica y de | farmacia.
Al SANITARIA: INSPECTOR PUBLICA productos dietéticos.
FARMACEUTICO) ESCALA: INSPECCION
EN FARMACIA
Le corresponden las funciones de realizacion de | Titulo de Licenciatura o Grado en
CUERPO FACULTATIVO | pruebas médicas, revisiones rutinarias, vacunacion, | Veterinaria.
CFSAE SUPERIOR DE SALUD diagnostico de enfermedades y demas funciones
Al (VETERINARIO) PUBLICA que procuran el bienestar animal y la proteccion de
ESCALA: VETERINARIA | lasalud publica.
Le corresponden las funciones de organizacion de | Titulo de Licenciatura, Ingenieria,
los recursos necesarios para el desarrollo de las | Arquitectura o Grado. Asimismo, deberan
CUERPO FACULTATIVO | actividades de prevencion de riesgos laborales en | acreditar, mediante certificacion o
SUPERIOR DE SALUD la Administracion de la Comunidad de La Rioja. diploma expedido por la autoridad
PUBLICA competente, la formacion de nivel
Al ESCALA: PREVENCION superior en las tres disciplinas
DE RIESGOS preventivas, conforme establece el
LABORALES, Reglamento de los servicios de
SEGURIDAD Y SALUD prevencion, aprobado por el Real decreto
EN EL TRABAJO 39/1997, de 17 de enero, o por la norma
que lo sustituya.
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Al

CFSAE
(MEDICO ESPECIALISTA
MEDICINA DEL TRABAJO)

CUERPO FACULTATIVO
SUPERIOR DE SALUD
PUBLICA

ESCALA: MEDICINA DEL
TRABAJO

Le corresponden las funciones de estudio,
diagnostico y tratamiento de enfermedades,
patologias derivadas del trabajo y accidentes que
se producen por causa 0 consecuencia de la
actividad laboral, asi como medidas de prevencion.

Titulo de Licenciatura o Grado en Medicina
del trabajo.

Al

CFSAE (TECNICO SUPERIOR EN ACCION EXTERIOR)

Al

CFSAE (TECNICO SUPERIOR INVESTIGACION Y UNIVERSIDADES)

Al

CFSAE (TECNICO SUPERIOR)

Al

CFSAE (HACIENDAS LOCALES)
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Al CFSAE (PROFESOR SECUNDARIA)
Al CFSAE (INGENIERO SUPERIOR)
Al CFSAE (MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA DEPORTIVA)
Le corresponden las funciones que no sean de nivel | Titulo de Diplomatura, Ingenieria Técnica,
superior relativas a la gestion, liquidacidn, | Arquitectura Técnica o Grado que, de
gléEGRR:%ZA&légég\éo inspeccion, recaudacion voluntaria de impuestos | acuerdo con los planes de estudio
CFGMAE GESTION DE propiosy cedidos, y de las propias tasas y sanciones | vigentes, habilite para ejercer las
: y la recaudacion ejecutiva de los ingresos de | actividades de caracter profesional
A '(I'?QlIJ:lIJ'\'II'iITREIg{OR ﬁlllj\lhﬁ:\'l\l élslg-l? : $ION Derecho publico de la Administracidn General de la | relacionadas con las funciones asignadas
TRIBUTARIA Comunidad Autonoma de La Rioja, y en su caso de | al cuerpo.
los Organismos Publicos. La gestion de la
contabilidad publica y el control interno de la
gestion economico-financiera del sector publico a
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través del ejercicio de la funcion interventora, el
control financiero, la auditoria publica y la
supervision continua.

A2

CFGMAE
(TECNICO GRADO MEDIO
INFORMATICO)

CFGMAE ,
(TECNICO INFORMACION E
INFORMATICA)

CFGMAE
(GESTION SISTEMAS E
INFORMATICA)

CFGMAE )
(INGENIERO TECNICO DE
TELECOMUNICACIONES)

CUERPO FACULTATIVO
DE GRADO MEDIO DE
SISTEMAS Y
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

Le corresponden las funciones del diseno,
desarrollo y operacion de los sistemas
informaticos, incluyendo analisis y especificacion
de requisitos, disefo técnico, relaciones con
personas usuarias, apoyo técnico y administracion
de sistemas, datos, redes de comunicaciones y
seguridad.

Titulo de Diplomatura, Ingenieria Técnica
en Informatica, Matematicas,
Telecomunicaciones, Fisica, Electronica o
Grado que, de acuerdo con los planes de
estudio vigentes, habilite para ejercer las
actividades de caracter profesional
relacionadas con las funciones asignadas
al cuerpo.
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Ley de Funcion Publica de la Comunidad Autonoma de La Rioja
CUERPO/ESCALA
GRUPO CU,ETI\T‘?E/(;EFEESLA BORRADOR LEY DE FUNCIONES BASICAS REQUISITO TITULACION DE ACCESOS
FUNCION PUBLICA
CUERPO FACULTATIVO Le corresponden las funciones de trabajos de | Titulo de Ingenieria Técnica en topografia
CFGMAE DE GRADO MEDIO DE cartografia, topografia, realizacion de deslindes, | o Grado que, de acuerdo con los planes de
A (INGENIERO TECNICO INGENIERIA replanteos, medicion y valoracion de fincas rusticas | estudio vigentes, habilite para ejercer las
: L y urbanas, parcelaciones, segregaciones y | actividades de caracter profesional
TOPOGRAFO) EBCI;%QR;IEICC'\XCA agrupaciones parcelarias, entre otros. relacionadas con las funciones asignadas
al cuerpo.
Le corresponden las funciones de ejecucion técnica | Titulo de Ingenieria Técnica Agricola o
CUERPQ FACULTATIVO y realizacion de los trabajos y las funciones | Grado que, de acuerdo con los planes de
CFGMAE , DE GRADO MEDIO DE concretas asignadas bajo la direccion y supervision | estudio vigentes, habilite para ejercer las
Az (INGFNIERO TECNICO INGENIERIA del personal funcionario de la escala superior. actividades de caracter profesional
AGRICOLA) ESCALA: TECNICA relacionadas con las funciones asignadas
AGRICOLA al cuerpo.
CUERPO FACULTATIVO Le corresponden las funciones de redaccion de | Titulo de Ingenieria técnica industrial o
DE GRADO MEDIO DE proyectos en el ambito de sus competencias, | Arquitectura técnica o Grado que, de
CFGMAE ) INGENIERIA direccion de la ejecucion de obras, inspecciones, | acuerdo con los planes de estudio
A2 (INGENIERO TECNICO ESCALA: TECNICA mediciones, calculos, valoraciones, tasaciones, | vigentes, habilite para ejercer las
INDUSTRIAL) INDUST.RIAL peritaciones, estudios, informes para gestionar el | actividades de caracter profesional
uso, conservacion y mantenimiento de los edificios. | relacionadas con las funciones asignadas
al cuerpo.
CFGMAE CUERPO FACULTATIVO | Le corresponden las funciones de direccidn, | Titulo de Ingenieria Técnica de Obras
, DE GRADO MEDIO DE seguimiento y realizacion de todo tipo de obras de | Publicas o Grado que, de acuerdo con los
A2 (INGENIERO TECNICO DE INGENIERIA gestion publica, cartografia, topografia, dibujo | planes de estudio vigentes, habilite para
OBRAS PUBLICAS) ESCALA: OBRAS técnico y elaboracion de planos, obras y acabados | ejercer las actividades de caracter
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Ley de Funcion Publica de la Comunidad Autonoma de La Rioja
CUERPO/ESCALA
GRUPO CU,ETI\T‘?E/(;EFEESLA BORRADOR LEY DE FUNCIONES BASICAS REQUISITO TITULACION DE ACCESOS
FUNCION PUBLICA
PULICAS de construccion y redaccion de proyectos, | profesional relacionadas con las funciones
actividades comerciales e industriales, sistemas | asignadas al cuerpo.
eléctricos y de alumbrado, trafico, transporte, red
de alcantarillado, urbanismo, etc.
Le corresponden las funciones de ejecucion técnica | Titulo de Ingenieria Técnica Forestal o
CFGMAE ELIEJEGRRITA%I(:)A!\CAEIISTSB\IQO y realizaciérl de los .trabaj.os y las funcigr)t'as Gradq que, de acuerdq con los planes de
A2 (INGENIERO TECNICO INGENIERIA concretas aS|gnaQas, bgjo la direcciony supervision esty@o vigentes, h,abillte para ejercer las
FORESTAL) ESCALA: TECNICA del personal funcionario de la escala superior. act|V|fjades de caracter pr'ofe5|on'al
FOREST.AL relacionadas con las funciones asignadas
al cuerpo.
Le corresponden, ente otras, las funciones de | Titulo de Diplomatura, Ingenieria Técnica,
direcciony gestion, policia, custodia y vigilancia del | Arquitectura Técnica o Grado.
cumplimiento de la normativa legal aplicable en la
Comunidad Autonoma de La Rioja relativa a lo que
respecta a la riqueza forestal, cinegética, piscicola,
CFGMAE ESCALA TECNICA | CUERPO FACULTATIVO | vias pecuarias, medio ambiente y espacios
A2 MEDIA DE AGENTES DE GRADO MEDIO DE naturales protegidos, fiscalizacion y vigilancia de
FORESTALES AGENTES FORESTALES | los trabajos de conservacion, mejora y repoblacion
que no sean de nivel superior. Las de ejecucion
técnica relativas a la policia, vigilancia, custodia,
control, inspeccion e investigacion, en
cumplimiento de la normativa legal aplicable a la
Comunidad Autonoma de La Rioja relativa al medio
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ambiente, espacios naturales protegidos, riqueza
forestal, cinegética, piscicola, vias pecuarias y otros
bienes juridicos de naturaleza forestal y
medioambiental, la vigilancia de los trabajos de
conservacion, mejoray repoblacion, la elaboracion
y propuesta de informes a los drganos gestores del
mismo y la direccion y control del personal que se
le asigne, asi como las de auxilio y colaboracion en
emergencias y proteccion civil en el medio natural
0 con incidencia en el medioambiente de
conformidad con lo dispuesto en la legislacion
vigente, en especial la participacion en las tareas de
prevencidn y extincion de los incendios forestales y
cualquier otra causa que amenace los ecosistemas
naturales, ademas de cualesquiera otras funciones
que se le encomienden reglamentariamente.

El personal funcionario perteneciente a este
Cuerpo tendra la consideracion de agente de la
autoridad a todos los efectos y de policia de
caracter administrativa y judicial en materia de
medioambiente y conservacion de la naturaleza.
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Ley de Funcion Publica de la Comunidad Autonoma de La Rioja
CUERPO/ESCALA
GRUPO CU,ETI\T‘?E/(;EFEEQLA BORRADOR LEY DE FUNCIONES BASICAS REQUISITO TITULACION DE ACCESOS
FUNCION PUBLICA
Le corresponden las funciones de redaccion de | Titulo de Arquitectura Técnicay
CUERPO FACULTATIVO proyeqos en el_ émt?i,to de sus cpmpete'ncias, Edificaci.é'n o} Arquitecftur'f] Técnica o Grado
DE GRADO MEDIO dlregc!on de la' ejecucion de ot?ras, mspecc!ones, que ha{t?lllte parael EJEI’C'ICIO de esta
CFGMAE . mediciones, calculos, valoraciones, tasaciones, | profesion regulada, segun establecen las
A2 . ESCALA: o T : L S
(ARQUITECTO TECNICO) ARQUITECTURA peritaciones, estudios, informes para gestionar el | directivas comunitarias.
TECNICA uso, conservacion y mantenimiento de los edificios
en los edificios publicos de la Comunidad
Autonoma de la Rioja.
Le corresponden las funciones de ejecucion técnica | Titulo de Diplomatura, Ingenieria Técnica,
de la actividad estadistica en cualquiera de sus | Arquitectura Técnica o Grado que, de
fases, desde los procesos de recogida de | acuerdo con los planes de estudio
CFGMAE CUERPO FACULTATIVO | informacion hasta el desarrollo técnico para la | vigentes, habilite para ejercer las
A2 (TECNICO ESTADISTICO) DE GRADO MEDIO difusion de los datos estadisticos generados, la | actividades de caracter profesional
ESCALA: ESTADISTICA explotacion estadistica de los datos y la ejecucion | relacionadas con las funciones asignadas
de los trabajos técnicos de integracion en bases de | al cuerpo.
datos y generacion de metadatos.
Le corresponden las funciones de colaboracion en | Titulo de Ingeniero Técnico, Arquitecto
CUERPO FACULTATIVO | la promocion e implantacion de las politicas activas | Técnico, Diplomado Universitario o
CFGMAE 2, ., .
A2 (EMPLEO) DE GRADO MEDIO de empleo, fomento de la ocupacion, elaborauon, y | equivalente.
ESCALA: EMPLEO desarrollo de proyectos de empleo, promocion
econodmicay desarrollo autondmico y local.
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CFGMAE Le corresponden las funciones de colaboracion en | Titulo de Diplomatura o Grado en
(AYUDANTE ARCHIVO) funciones de caracter superior relacionadas con la | Biblioteconomiay Documentacion.
CUERPO FACULTATIVO | planificacion, asesoramiento, gestion y control de
CFGMAE DE GRADO MEDIO los procedimientos técnicos y sistemas de gestion
A2 (AYUDANTE ARCHIVO Y ESCALA: ARCHIViSTICA, documental de archivos y bibliotecas.
BIBLIOTECA) DOCUMENTACION Y
BIBLIOTECONOMIA.
CFGMAE
(DOCUMENTACION)
Le corresponden las funciones de informacion y | Titulo de Diplomatura, Ingenieria Técnica,
CUERPO FACULTATIVO atencion a demandas de las personas | Arquitectura Técnica o Grado que, de
CEGMAE DE GRADO MEDIO consumidoras, realizacion de estudios de consumo | acuerdo con los planes de estudio
A2 (INSPECTOR DE COMERCIO | ESCALA: INSPECCION e inspeccion en materia de consumo. vigentes, habilite para ejercer las
Y CONSUMO) DE COMERCIO Y actividades de caracter profesional
CONSUMO relacionadas con las funciones asignadas
al cuerpo.
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Ley de Funcion Publica de la Comunidad Autonoma de La Rioja
CUERPO/ESCALA
GRUPO CU,ETI\T‘?E/(;ESESLA BORRA,DOR,LEY DE FUNCIONES BASICAS REQUISITO TITULACION DE ACCESOS
FUNCION PUBLICA
Le corresponden funciones relacionadas con la | Titulo de Diplomatura en Magisterio en
CEGMAE organizacion de la escuela infantil, el desarrollo | Educacion Infantil o Grado que, de
. CUERPO FACULTATIVO | curricular y las estrategias pedagogico-didacticas, | acuerdo con los planes de estudio
(EDUCADORES) *que . ; . o o ) - :
A trabajen en centros DE GRADO MEDIO asi como funciones interactuacion con las familias | vigentes, habilite para ejercer las
infantiles de primer ciclo ESCALA: EDUCACION de los menores y con los departamentos de | actividades de caracter profesional
Decreto 49/2009, 3 julio. INFANTIL educacion y otras instituciones. relacionadas con las funciones asignadas
al cuerpo.
Le corresponden las funciones de coordinacion | Titulo de Diplomatura en Maestro
CUERPO FACULTATIVO tecnlcf':\ depgrtlva, asi como plf'mlflcar, gesthnar, Espe.C|al|.dad en Educ'a‘uon F!s!ca o Grado
organizar, impulsar, promocionar, difundir y | en Ciencias de la Actividad Fisicay del
DE GRADO MEDIO . S
A2 CFGMAE o ESCALA: supervisar actividades proyectos y programas de | Deporte o Grado que, de acuerdo con los
(EDUCACION FISICA) . : naturales deportiva. planes de estudio vigentes, habilite para
COORDINACION . .. .
ejercer las actividades de caracter
DEPORTIVA . . .
profesional relacionadas con las funciones
asignadas al cuerpo.
Le corresponden las funciones de analisis e | Titulo de Diplomatura, Ingenieria Técnica,
CUERPO FACULTATIVO |nvest|gaC|0n de las cgusas y factor‘es Arquitectura Tecnica o Grado qug, de
determinantes de los accidentes de trabajo, | acuerdo con los planes de estudio
DE GRADO MEDIO . ~ . . .
A CF’GMAE ) ESCALA: PREVENCION enfermedades profesionales y otros danos | vigentes, habilite para ejercer las
(TECNICO PREVENCION) DE RIESGOS derivados de las condiciones de trabajo; asistencia | actividades de caracter profesional
y asesoramiento técnico en materia de prevencion | relacionadas con las funciones asignadas
LABORALES . ., . .,
de riesgos laborales; colaboracion pericial y | al cuerpo. Estar en posesion de la
asesoramiento técnico a organos y entidades de la | formacion para el desempeiio de las
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Ley de Funcion Publica de la Comunidad Autonoma de La Rioja
CUERPO/ESCALA
GRUPO CU,ETI\T‘?E/(;ESEQLA BORRADOR LEY DE FUNCIONES BASICAS REQUISITO TITULACION DE ACCESOS
FUNCION PUBLICA
administracion; formacion e informacion en | funciones preventivas de nivel superior
prevencion de riesgos laborales; elaboracion de | correspondientes a las tres especialidades
estudios, informes y estadisticas; y comprobacion, | y disciplinas preventivas en virtud de lo
control y vigilancia de las condiciones de seguridad | dispuesto en el Real Decreto 39/1997, de
y salud en los centros de trabajo. 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de
Prevencion, o norma que lo sustituya.
CUERPO FACULTATIVO Le corr('e'sponden las funuone; relacpnadas,cor) la | Titulo de Dlplomgtura en M'a'glster!o en
educacion de personas con discapacidad psiquica, | Educacion Especial, Educacion social o
DE GRADO MEDIO . , i
CFGMAE . : velando por su aprendizaje, autonomiay regulacion | Grado que, de acuerdo con los planes de
ESCALA: EDUCACION A . ; L o .
(EDUCADOR/A de la conducta, su seguridad, salud y bienestar. estudio vigentes, habilite para ejercer las
A2 PERSONAS CON o . .
DISCAPACIDAD actividades de caracter profesional
PSiQUICA) DISCAPACIDAD relacionadas con las funciones asignadas
INTELECTUALY DEL al cuerpo
DESARROLLO po-
CUERPO FACULTATIVO !_e corrgs’ponden las funuones de formacion, | Titulo de Diplomatura en Educacion Social
informacion asesoramiento y desarrollo de | o Grado que, de acuerdo con los planes de
DE GRADO MEDIO DE S . .
ACCION SOCIAL personas, programas, centros Yy recursos | estudio vigentes, habilite para ejercer las
CFGMAE ! socioeducativos y culturales, asi como de | actividades de caracter profesional
A2 SERVICIOS SOCIALES Y . . . . -
(EDUCADOR) mediacion y relacion entre personas, grupos Yy | relacionadas con las funciones asignadas
SOCIO SANITARIOS actividades orientacion asesoramiento | al cuerpo
ESCALA:EDUCACION socioeduca:civo cultural entreyotros P
SOCIAL y ’ .
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Ley de Funcion Publica de la Comunidad Autonoma de La Rioja
CUERPO/ESCALA
GRUPO CU,ETI\T‘?E/(;ESEQLA BORRADOR LEY DE FUNCIONES BASICAS REQUISITO TITULACION DE ACCESOS
FUNCION PUBLICA
Le corresponden las funciones de planificacion, | Titulo de Diplomatura en Trabajo Social o
proyeccion, aplicacion, evaluacion y modificacion | Grado que, de acuerdo con los planes de
de los servicios y politicas sociales para individuos, | estudio vigentes, habilite para ejercer las
CUERPO FACULTATIVO | 9rUPos y cfon?u‘nidades. Actugcién ‘sobre activ{dades de caracter pr‘ofesionfal
problematicas individuales o colectivas derivadas | relacionadas con las funciones asignadas
DE GRADO MEDIO DE de las relaciones humanas y el entorno social, | al cuerpo
CFGMAE ACCION SOCIAL, utilizando diversos enfoques metodol()gicos’ .
A2 (TRABAJADOR SOCIAL/ SERVICIOS SOCIALES Y trabajando en un amplio marco de émbitos:
ASISTENTE SOCIAL) SOCIO SANITARIOS oraanizativos pHio d
ESCALA: TRABAJO ganiz y ~proporcionancdo - recursos -y
prestaciones a diversos sectores de la poblacion a
SOCIAL . . . -
nivel micro, meso y macro social. Elaboracion y
ejecucion de proyectos de intervencion para grupos
de poblacion en situaciones de riesgo social.
Le corresponden las funciones de manejo y gestion | Titulo de Diplomatura en Terapia
CUERPO FACULTATIVO | de casos, evaluaciones funcionales, analisis de | Ocupacional, o Grado que, de acuerdo con
DE GRADO MEDIO DE tareas, evaluaciones ambientales, adaptacion, | los planes de estudio vigentes, habilite
CFGMAE ACCION SOCIAL, compensacion y mejora o mantenimiento de la | para ejercer las actividades de caracter
A2 (TERAPIA OCUPACIONAL) SERVICIOS SOCIALESY | funcionalidad de las personas, facilitando el | profesional relacionadas con las funciones
SOCIO SANITARIOS desempeno ocupacional y la autonomia en las | asignadas al cuerpo.
ESCALA: TERAPIA actividades de la vida diaria de personas que
OCUPACIONAL presentan riesgo o disfuncidn ocupacional en
cualquier etapa de su vida.
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Ley de Funcion Publica de la Comunidad Autonoma de La Rioja
CUERPO/ESCALA
GRUPO CU,ETI\T‘?E/(;EFEEQLA BORRADOR LEY DE FUNCIONES BASICAS REQUISITO TITULACION DE ACCESOS
FUNCION PUBLICA
Le corresponden las funciones relacionadas con las | Titulo de Diplomatura en Pedagogia o
CUERPO FACULTATIVO | actividades de prevencion, evaluacion y | Grado que, de acuerdo con los planes de
DE GRADO MEDIO DE recuperacion de los trastornos de la audicidn, la | estudio vigentes, habilite para ejercer las
A2 CFGMAE ACCION SOCIAL, fonacion y del lenguaje, la comunicacion y las | actividades de caracter profesional
(LOGOPEDA) SERVICIOS SOCIALESY | funciones orales (deglucién, masticacion y | relacionadas con las funciones asignadas
SOCIO SANITARIOS respiracion) mediante técnicas terapéuticas propias | al cuerpo.
ESCALA: LOGOPEDA de su disciplina.
Le corresponden las funciones de direccion, | Titulo de Diplomado en Enfermaria, Grado
SéEGRRITAODFOAl\SILI;IBTSB\éO evaluacion y prestacion de los cuidados de | que, de acuerdo con los planes de estudio
ESCFGMAE (ESCALA ACCION SOCIAL Enfermeria orientados a la promocion, | vigentes, habilite para ejercer las
A2 SANITARIA ATS/DUE) SERVICIOS SOCI,ALES y mantenimiento y recuperacion de la salud, asi | actividades de caracter profesional
SOCIO SANITARIOS como a la prevencion de enfermedades vy | relacionadas con las funciones asignadas
ESCALA: ENFERMERIA discapacidades. al cuerpo.
CUERPO FACULTATIVO | Le corresponden las funciones de promocion de la | Titulo de Diplomatura en Enfermeria con
DE GRADO MEDIO DE salud, prevencion de enfermedades y protecciéon a | la especialidad de enfermeria del trabajo
ACCION SOCIAL las personas trabajadoras de los riesgos derivados | o Grado que, de acuerdo con los planes de
A2 SERVICIOS SOCI’ALES Y de su actividad laboral. estudio vigentes, habilite para ejercer las
SOCIO SANITARIOS actividades de caracter profesional
ESCALA: ENFERMERIA relacionadas con las funciones asignadas
DEL TRABAJO al cuerpo.
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Ley de Funcion Publica de la Comunidad Autonoma de La Rioja
CUERPO/ESCALA
GRUPO CU,ETI\T‘?E/(;ESEQLA BORRADOR LEY DE FUNCIONES BASICAS REQUISITO TITULACION DE ACCESOS
FUNCION PUBLICA
CUERPO FACULTATIVO Le corresponden las funciones de prestacion de los | Titulo de Diplomatura en Fisioterapia o
DE GRADO MEDIO DE cuidados propios de su disciplina, a través de la | Grado que, de acuerdo con los planes de
ESCFGMAE ACCION SOCIAL evaluacion y tratamiento con medios y agentes | estudio vigentes, habilite para ejercer las
A2 (ESCALA SANITARIA SERVICIOS SOCI,ALES Y fisicos, dirigidos a la recuperacion y rehabilitacion | actividades de caracter profesional
FISIOTERAPEUTA) SOCIO SANITARIOS de personas con disfunciones o discapacidades | relacionadas con las funciones asignadas
ESCALA: somaticas, asi como a la prevencion de las mismas. | al cuerpo.
FISIOTERAPEUTA
CUERPO FACULTATIVO Le corresponden las funciones de favorecimiento | Titulo de Diplomatura, Ingenieria Técnica,
DE GRADO MEDIO DE del desarrollo de las potencialidades y capacidades | Arquitectura Técnica o Grado que, de
ACCION SOCIAL de las personas, lograr el desarrollo global del | acuerdo con los planes de estudio
A2 ESCFGMAE SERVICIOS SOCI’ALES y | individuo a través del conocimiento, el movimiento | vigentes, habilite para ejercer las
(PSICOMOTRICISTA) SOCIO SANITARIOS y la emocidn, asi como hacerle consciente de sus | actividades de caracter profesional
ESCALA: posibilidades y limitaciones a través del desarrollo | relacionadas con las funciones asignadas
PSICOMOTRICISTA psicomotor. al cuerpo.
CUERPO FACULTATIVO | Le corresponden las funciones inspectoras de | Titulo de Diplomatura en Enfermeria o
DE GRADO MEDIO DE apoyo, gestion y colaboracion con la inspeccion | Grado que, de acuerdo con los planes de
ESCEGMAE ACCION, SOCIAL, meédicay con la inspeccion farmacéutica. estudio vigentes, h,abilite para ejercer las
A2 (SUBINSPECTOR SERVICIOS SOCIALES Y actividades de caracter profesional
SANITARIO) SOCIO SANITARIOS relacionadas con las funciones asignadas
ESCALA: al cuerpo.
SUBINSPECCION
SANITARIA
&n fomats PDF/A 1T Fitma PAMES . Custodiado en repositaio sagura del Gobierna de La Risja. 141153
Expedienie Tipo Procedimiento N* Documento
00880-2022/000730 Certificado Consejo de Gobierno 2022/1018831
Cargo Firmante / Observaciones Fechahora

1| Consejero

2| SELLADO ELECTRONICAMENTE por Gobierno de La Rioja con CSV: NULPIR7AVANLJF6

Celso Gonzalez Gonzalez

Direccion de verificacion: http://www.larioja.org/verificacion

30/11/2022 11:48:38
30/11/2022 11:49:10




larioja.org

Le corresponden las funciones de prevencion y | Titulo de Diplomatura en Relaciones
CUERPO FACULTATIVO evaluacion de los riesgos en los puestos de trabajo, | Laborales y recursos humanos o Grado
DE GRADO MEDIO DE la proposicion de medidas para el control y la | que, de acuerdo con los planes de estudio
ACCION SOCIAL reduccion de los mismos, asi como la vigilancia en | vigentes, habilite para ejercer las
SERVICIOS SOCI’ALES y | su cumplimiento y la informacion facilitada a las | actividades de caracter profesional
CFGMAE SOCIO SANITARIOS personas trabajadoras. relacionadas con las funciones asignadas
A2 (TECNICO PREVENCION) | ESCALA: PREVENCION al cuerpo. L
DE RIESGOS Titulo Tecnico con formacion en nivel
LABORALES superior, en las tres disciplinas
SEGURID AD,Y SALUD preventivas, conforme al Reglamento de
EN EL TRABAJO los servicios de prevencion, aprobado por
Real decreto 39/1997, de 17 de enero.
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A2 CFGMAE (RAMA TECNICA)

A2 CFGMAE (TECNICO GRADO MEDIO)

A2 CFGMAE (TCO. ATENCION TEMPRANA)
A2 CFGMAE: (INSPECTOR DE INDUSTRIA)
A2 CFGMAE (MAESTRO)

A2 CFGMAE (PERITO JUDICIAL INMUEBLES)
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Ley de Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja
CUERPO/ESCALA
GRUPO CUETI\T‘?E/(;ESEQLA BORRADOR LEY DE FUNCIONES BASICAS REQUISITO TITULACION DE ACCESOS
FUNCION PUBLICA

Le corresponden las funciones de caracter | Titulo de Técnico Superior en Gestion
especifico y de ejecucion operativa de policia, | forestal y del Medio Natural o
vigilancia, custodia, control, inspeccion e | equivalentes:
investigacion, en cumplimiento de la normativa | - Técnico Superior en Gestiony
legal aplicable a la Comunidad Auténoma de La | Organizacidn de los Recursos Naturales y
Rioja relativa al medio ambiente, espacios | Paisajisticos
naturales protegidos, riqueza forestal, cinegética, | - Técnico Especialista en Explotacion
piscicola, vias pecuarias y otros bienes juridicos de | Forestal, rama Agraria
naturaleza forestal y medioambiental, la | - Técnico Especialista en
fiscalizacion y vigilancia de los trabajos de | Aprovechamientos Forestalesy

C1 CAYFAE CUERPO DE AYUDANTE conservacion, mejora y repobl’aci()n, la elaboracion Consgrvacién de la Naturaleza, rama

B ESCALA OPERATIVA DE TECNICO DE AGENTES | ¥ Pmp”efta d‘.’e informes a los l"(rjgfms ge“t’res del | Agraria.

mismo y la direccion y control del personal que se

AGENTES FORESTALES FORESTALES le asigne, asi como las de auxilio y colaboracion en | Titulo de Técnico Superior de la Familia
emergencias y proteccion civil en el medio natural | Profesional Seguridad y Medio Ambiente o
0 con incidencia en el medioambiente de | equivalente:
conformidad con lo dispuesto en la legislacion | - Técnico Superior en Educaciony Control
vigente, en especial la participacion en las tareas de | Ambiental
prevencion y extincion de los incendios forestalesy | - Técnico Superior en Coordinacion de
cualquier otra causa que amenace los ecosistemas | Emergencias y Proteccion Civil
naturales, ademas de cualesquiera otras funciones | - Técnico Superior en Quimicay
que se le encomienden reglamentariamente. Salud Ambiental
El personal funcionario perteneciente a este
Cuerpo tendra la consideracion de agente de la
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autoridad a todos los efectos y de policia de
caracter administrativa y judicial en materia de
medioambiente y conservacion de la naturaleza.

Le corresponden las funciones de
acompanamiento, apoyo, auxilio y complemento al
profesional educador, cooperando activamente en
la ensenanza a las personas con discapacidades o

Titulo de Técnico Superior en Integracion
Social.

C1’ CAYFAE 'CI'ILEJEIEIPC%DE AYUDANTE con necesidades especificas, tanto de personas
TECNICO EDUCATIVO ESCALA: EDUCACION adultas como menores en centros de educacion
DISMINUIDOS PSIQUICOS ' infantil de segundo grado, educacion primaria y
ESPECIAL ., . .
educacion secundaria, atendiendo a estos en su
limpieza y aseo, comedor, cambios de aulas,
vigilancia en recreos, etc.
Le corresponden competencias de conocimiento, | Titulo de Técnico Superior en Educacion
cuidado y atencion de las necesidades del | Infantil.
CUERPO DE AYUDANTE estudlfanta.dq, [_Jartlupauor.l en la elaboreacmn de
C1 CAYFAE TECNICO material didactico y formativo, colaboracion con el

TECNICO EN EDUCACION
INFANTIL

ESCALA: EDUCACION
INFANTIL

equipo pedagogico y participacion en las acciones
educativas, seguimiento de las actividades y de la
participacion de los ninos y nifias en las mismas,
prevencion de posibles accidentes e intervencion
en situaciones de emergencia, contribucion en el
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Ley de Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja
CUERPO/ESCALA
GRUPO CUETI\T‘?E/(;ESEQLA BORRADOR LEY DE FUNCIONES BASICAS REQUISITO TITULACION DE ACCESOS
FUNCION PUBLICA
desarrollo fisico y mental de los nifios y nifas,
intervencion para lograr la plena integracion y
adaptabilidad social del alumnado, procurando un
buen ambiente que favorezca su desarrollo,
asesoramiento a los padres y madres sobre las
tareas y educacion de los nifios y nifias.
Le corresponden las funciones de realizacion de la | Titulo de Técnico Superior en Proyectos
planimetria de proyecto, final de obra, toma de | de Edificacion o equivalentes: Titulo de
datos y mediciones, presentaciones digitales y | Técnico Superior en Desarrolloy
CUERPO DE AYUDANTE analoglcas' dg las obrq o] mtervencmpgs, apoyf),a A[’)llc.auon de I?r(?yectos dg FQnstrUCC|on,
C1 CAYFAE : personal tecnico superior en obray oficina, gestion | Tecnico Especialista en Edificios y Obras,
B TECNICO . - o . - _ -
(DELINEANTE) ESCALA: DELINEACION de pedidos de materia especifico, apoyo en el | rama Delineacion, Técnico Especialista en
’ archivo digital, coordinacion de diferentes trabajos, | Delineante de Edificios y Urbanismo, rama
de todo proyecto, teniendo en cuenta al personal | Delineacion, o Técnico Especialista en
técnico responsable de los mismos. Disefio de Interiores, rama Delineacion.
Le corresponden las funciones de desarrollo y | Titulo de Técnico Superior en
CUERPO DE L . . e - e . -
: mantenimiento de los sistemas de informacion de | Administracion de Sistemas Informaticos o
AYUDANTE TECNICO la Administracion, asi como la programacion de | Técnico Superior en Sistemas
B C1 CAYFAE : ESCALA: GESTION DE aplicaciones, a ’o o a ersongs usuarias microinforrzéticos Redes, Técnico
(TECNICO INFORMATICO) | SISTEMAS Y pricaciones, ~apoy persof Suartas, ! s y nedes, 1ecn
TECNOLOGIAS DE LA mantenimiento de hardwar,e, instalacion de Superlqr en Admlnlstra’uon de Sistemas
: equipos y sistemas, operacion de sistemas en | Informaticos en Red, Tecnico Superior en
INFORMACION " S -
grandes centros de datos y poyo auxiliar en la | Desarrollo de Aplicaciones Informaticas,
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gestion de sistemas, redes, datos y seguridad. Técnico Superior en Sistemas de
Telecomunicacion e Informatica, Técnico
Superior en Desarrollo de Aplicaciones
Web o Técnico Superior en Desarrollo de
aplicaciones multiplataforma o
equivalentes.

Le corresponden las funciones técnicas objeto de su | Titulo de Técnico Superior en Laboratorio
profesion especifica y que sin tener un caracter | de Analisis y de Control de Calidad o
general dan apoyo y ayuda a los cientificos, | equivalentes: Técnico Superior en Analisis
cuidando y preparando el material, realizando | y Control, o Técnico Especialista en
experimentos, analisis, mediciones, estudios, | Ayudante Técnico de Laboratorio, rama
comprension de técnicas de cultivo y analisis de | Quimica, o Técnico Especialista en

C1 'CAYFAE CUERPO DE AYUDANTE | muestras. Alimentacion, rama Quimica, o Técnico
(TECNICO LABORATORIO) : s A

B TECNICO Especialista en Analisis y Procesos
C1 CAFAE ESCALA: TECNICO DE Basicos, rama Quimica, o Técnico
(ANALISTA) LABORATORIO Especialista en Analisis Lacteos, rama

Quimica, o Técnico Especialista en
Quimica de Laboratorio, rama Quimica.

Titulo de Técnico Superior en Fabricacion
de Productos Farmacéuticos,
Biotecnologicos y Afines.
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Ley de Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja
CUERPO/ESCALA
arupo | CUERPOZESSALA | BORRADOR LEY DE FUNCIONES BASICAS REQUISITO TITULACION DE ACCESOS
FUNCION PUBLICA
Le corresponden la prestacion de cualesquiera servicios | Titulo de Bachiller o Técnico.
relacionados con inspeccion, gestion, recaudacion, asistencia
CUERPO DE - ! .
AYUDANTE a cpntrlt?uyentes y valoracion de plenes, derec‘f)os y
patrimonios para la que no se requiera la posesion de
FACULTATIVO . e o - . .
C1 ESCALA: tltul.auon espeuﬂ;a, 'en relayglon con los Fflbutos propios,
: cedidos y de gestion, inspeccion o recaudacion delegada a la
ADMINISTRACION . , L . y
FINANCIERA Y Comunidad Autonoma d(? La BlOJa, asi como !ntgrve‘nc'lon,
TRIBUTARIA control presupuestarlo y fm«:muero del sector publico riojano
y auditoria y contabilidad publica, adecuadas a los requisitos
y pruebas para el ingreso en este Cuerpo.
CUERPO DE Le corresponden las funciones de prestar cuidados basicos a | Titulo de Técnico de Grado Medio Rama
ESCAFAE AYUDANTE pacientes, en aspectos relacionados con la alimentacion, el | Sanitaria en Técnico en Cuidados
1 AUXILIAR DE FACULTATIVO aseo y la movilidad, asi como colaborar con el personal de | Auxiliares en Enfermeria.
ENFERMERIA ESCALA: TECNICA DE enfermeria, el personal de medicina y otro personal
(TCAE) C2 CUIDADOQS AUXILIARES | profesional sanitario en sus tareas.
EN ENFERMERIA
Le corresponden, dentro del Servicio de Patologia, las | Titulo de bachiller o Titulo de formacion
CUERPO DE funciones de gestion de los casos, la gestion del material, | profesional de las familias profesionales
AYUDANTE realizacion de la autopsia médico legal, bajo la supervision de | quimicas o de sanidad o el de Formacion
a FACULTATIVO facultativo, registro de imagenes, tratamiento de muestras | Profesional en Primer grado en las
ESCALA: TECNICO EN bioldgicas obtenidas en la autopsia para su envio a | familias profesionales de quimicay
MEDICINA LEGAL laboratorio, tratamiento de muestras bioldgicas facilitadas | sanidad.
por los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado para su
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envio a laboratorio y preparacion del cadaver para su
identificacion. Dentro del Servicio de Clinica Médico Forense,
le corresponden las funciones de gestion de material y de
tratamiento de muestras bioldgicas del servicio de clinica
para su envio a laboratorio.
CUERPO DE Le corresponden las funciones de instalacion y reparacion de | Titulo de Grado Medio en Sistemas
AYUDANTE equipos informaticos, soporte informatico, tele-asistencia y | Microinformaticos y Redes o
1 FACULTATIVO operacion de sistemas de informacion de la Administraciony | equivalente.
ESCALA: SISTEMAS Y apoyo facultativo en la gestion de sistemas y redes.
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION
CUERPO DE Le corresponden las funciones de preparacion de reactivos y | Titulo de técnico de Grado medio en las
C2 CAFAE AYUDANTE material de laboratorio, la asistencia a sus superiores y la | ramas de quimica o laboratorio.
Ql (AUXILIAR DE FACULTATIVO limpieza, cuidado y mantenimiento del material del
LABORATORIO) ESCALA: laboratorio, equipos e instalaciones.
LABORATORIO
Le corresponden las funciones de coordinacion y direccion de | Titulo de Bachiller o Técnico.
CUERPO DE los bomberos y las bomberas forestales a su cargo para
AYUDANTE prevenir, combatir y extinguir incendios de naturaleza
(@ FACULTATIVO forestal, bajo la direccion y supervision del Director o
ESCALA: BOMBERO/A | Directora de Extincion, asi como la vigilancia de las labores de
FORESTAL prevencion, el mantenimiento de equipos, instalacionesy vias
de acceso. Coordina y puede realizar las siguientes labores
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preventivas: tratamientos silvicolas, cierres ganaderos, y
apoyo a las actuaciones en la gestion de la flora y fauna y
obras de construccion, mejora y mantenimiento de la
infraestructura. Apoyo en situaciones de emergencia en las
areas rurales y forestales. Colaboracion con los servicios de
proteccion civil en la proteccion de bienes y personas ante la
incidencia de incendios forestales. Conduccion de vehiculos
del Servicio de Prevencion y Defensa Contra Incendios
Forestales.

a

CAYFAE PERITO JUDICIAL TECNICO-AUTOMOVILES

a

CAYFAE PERITO JUDICIAL TECNICO-MUEBLES

a

ESCAFAE (EDUCACION) (ATE)
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Le corresponden, entre otras, las funciones de | Titulo de Educacion Secundaria
mantenimiento basico y revisiones del vehiculo, | Obligatoria.
CAFAE preparacion de la documentacion necesaria para

CUERPO DE AUKXILIAR
c2 FACULTATIVO

(CONDUCTOR) ESCALA: CONDUCTOR las operaciones que vayan a realizar y conduccion

segura de los transportes tanto de personas como
de mercancias.

Le corresponden las funciones de prevenir, | Titulo de Educacion Secundaria
combatir y extinguir incendios de naturaleza | Obligatoria.

forestal bajo la direccion y supervision del Director
o Directora de Extincion y del Ayudante Facultativo
bombero/a forestal. Labores preventivas:
tratamientos silvicolas, cierres ganaderos, y apoyo
a las actuaciones en la gestion de la floray faunay
CUERPO DE AUXILIAR obras de construccion, mejora y mantenimiento de

o FACULTATIVO la infraestructura, mantenimiento de equipos,
ESCALA: BOMBERO/A instalacionesy vias de acceso Ayuda en situacion de
FORESTAL emergencia en las areas rurales y forestales.

Colaboracion de forma auxiliar con los servicios de
proteccion civil en la proteccion de bienes y
personas ante la incidencia de incendios forestales.
Asistencia a la persona conductora de autobombas
en las intervenciones contra incendios forestales.
Conduccidn de vehiculos del Servicio de Prevencion
y Defensa Contra Incendios Forestales.
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CAFAE (MECANICO CONDUCTOR)

c2

CAFAE ESCALA DE AGENTES FORESTALES

c2

CAFAE (OFICIAL MEC.- CONDUCTOR)

c2

CAFAE (OFICIAL MAQUINISTA)
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C.OFICIOS ALE.
E (TELEFONISTA) CUERPO TELEFONISTA

Le corresponden las funciones de recepciony apoyo
a la gestion administrativa derivada de las
relaciones con la atencion a las personas y con la
calidad el servicio. Control de centralitas,
recepcion, desviacion y atencion de las llamadas
telefonicas, asi como el uso de los medios
informaticos y telematicos necesarios.

Titulo de Certificado de escolaridad.

E C. OFICIOS A.E. (OPERARIO)

E C.OFICIOS A.E. (OPERARIO DE HIDATIDOSIS)
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