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SECRETARÍA GENERAL TÉCNICA 
 

 
Asunto: LEY MEDIDAS FISCALES ADMVAS 

 

MODIFICACIONES LEGISLATIVAS A INCLUIR EN LA LEY DE MEDIDAS FISCALES Y 

ADMINISTRATIVAS 

TITULO LEY MODIFICADA: Ley 5/2010, de 14 de mayo, de Coordinación de Policías Locales de La Rioja. 
 
ARTICULO 17.2– REDACCION ACTUAL 
 
17.2 La selección se hará por el sistema de oposición siguiendo criterios y fases semejantes a los fijados 
para los integrantes de los Cuerpos de la Policía Local. 
 
ARTICULO 17.2– REDACCION PROPUESTA 
 
17.2 La selección se hará por el sistema de oposición o concurso-oposición siguiendo criterios y fases 
semejantes a los fijados para los integrantes de los Cuerpos de la Policía Local. 
 
 
ARTICULO 51.5– REDACCION ACTUAL 
 
51.5 Con carácter general el ingreso en los Cuerpos de Policía Local de La Rioja se realizará a través de 
la categoría de policía, por procedimiento de oposición libre que comprenderá, además de otras pruebas, 
un curso básico de formación. No obstante, podrán reservarse plazas en turno restringido para funcionarios 
que lleven al menos tres años de servicios efectivos como funcionario de carrera en puestos del grupo C1 
o C2 del propio ayuntamiento o en puestos de policía de otros Cuerpos de Policía Local de La Rioja. 
 
Asimismo, las convocatorias para el ingreso en los Cuerpos de Policía Local, a través de la categoría de 
policía, podrán determinar una reserva de un máximo del 20% de las plazas convocadas para el acceso 
libre, para militares profesionales de tropa y marinería con más de cinco años de servicio en las Fuerzas 
Armadas, que cumplan los requisitos establecidos para el ingreso en aquellos cuerpos. Las plazas 
reservadas no cubiertas se acumularán al resto de las convocadas. 
 
ARTICULO 51.5– REDACCION PROPUESTA 
 
51.5 Con carácter general, el ingreso en los Cuerpos de Policía Local de La Rioja se realizará a través de 
la categoría de policía, mediante los sistemas de oposición o concurso-oposición, que comprenderá, 
además de otras pruebas, un curso básico de formación y un período de prácticas. No obstante, podrán 
reservarse plazas en turno restringido para funcionarios que lleven al menos tres años de servicios 
efectivos como funcionario de carrera en puestos del grupo C1 o C2 del propio ayuntamiento o en puestos 
de policía de otros Cuerpos de Policía Local de La Rioja. 
 
Asimismo, las convocatorias para el ingreso en los Cuerpos de Policía Local, a través de la categoría de 
policía, podrán determinar una reserva de un máximo del 20% de las plazas convocadas, para militares 
profesionales de tropa y marinería con más de cinco años de servicio en las Fuerzas Armadas, que 
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cumplan los requisitos establecidos para el ingreso en aquellos cuerpos. Las plazas reservadas no 
cubiertas se acumularán al resto de las convocadas. 
 
 
JUSTIFICACION 
 
La modificación propuesta pretende introducir el concurso-oposición, como sistema previsto en la para 
poder acceder a la categoría de policía, como alternativa al único sistema actual, la oposición libre. El 
mismo cambio se propone también para el acceso a las plazas de Auxiliares de Policía de forma que se 
pueda optar por el sistema de oposición o de concurso oposición. 
 
En este sentido el concurso oposición es un sistema selectivo ordinario previsto para los funcionarios de 
carrera en el Art. 61.6 del Estatuto Básico del Empleado Público y que no está expresamente contemplado, 
al menos como posible alternativa para los Policías Locales y Auxiliares de Policía. La modificación 
propuesta permitirá que, en su caso, puedan procederse a la convocatoria de concursos oposiciones De 
este modo, se podrá tener en cuenta, criterios como la experiencia laboral del personal interino o de carrera 
en otras policías locales o en otras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, cuestión que puede hacer más 
atractivo los procesos selectivos para dicho personal, o, en su caso, introducir y valorar otras habilidades 
y competencias como la formación académica, los conocimientos de idiomas o la formación informática de 
indudable valor. En todo caso, tales criterios se recogerán en la correspondiente normativa de desarrollo 
que se desarrolle dicha previsión normativa. 
 
Se añade además al párrafo quinto del artículo 51 la necesidad de realizar un periodo de prácticas, como 
parte del proceso selectivo que, aunque no es novedoso y ya se encuentra en el artículo 56, sí que 
conviene hacer más explícito, con lo que se estima preciso hacerlo constar expresamente. 
 
En el segundo párrafo, y respecto a la reserva de las plazas convocadas para los militares ahí descritos, 
se ha eliminado la expresión “para el acceso libre”, cabiendo de este modo la posibilidad de reservar plazas 
para este colectivo también cuando se realice el sistema de concurso-oposición. 
 
 
COSTE ECONÓMICO (si procede) 
 
NO 
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